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I. POLGARMESTERI BEVEZETES

Taldn még soha nem kellett ilyen komplex tarsadalmi és gazdasagi kihivasokkal
terhelt idészakban és kornyezetben, valamint gyakran valtozé feltételrendszerben
varosunk gazdasagi programjat, tobb évre sz0lo fejlesztési tervét elkésziteniink. Az
azonban tovabbra is valtozatlan tény, hogy varosunk jovdjének meghatarozé alapjai
a helyi ipari lizemek, a helyben miikodé vallalkozasok ¢€s ezek gazdasagi

teljesitménye, sikeressége.

Ahogy az a 2025. évi koltségvetés szdmaibdl is latszik, onkormanyzatunk pénziigyi
keretei egyre inkabb besziikiilnek, koszonhetden egyes kdzponti intézkedéseknek ¢€s
a vilaggazdasag nehézségeit is megszenvedd, helyi gazdasdgi szerepldk
viszonylagos gyengébb eredményeinek. Eppen ezért a jelenlegi onkormanyzati
ciklus éves koltségvetéseinek elkészitésénél, a fejlesztési  elképzelések
Osszeallitasanal még nagyobb hangsulyt kell fektetni a tartalékképzésre ¢és a
pénziigyi stabilitas megtartasdra, a megfontolt, takarékos, tervszeri ¢&s

felelosségteljes gazdalkodasra.

Mindemellett Ggy gondolom, legfontosabb feladatunk tovabbra is az, hogy a
varosépitd nemzedék Ordkségeit, Onkormanyzatunk eddig elért eredményeit,
szolgaltatasaink szinvonaldt megtartsuk. Emellett nagyon fontos, hogy az itt
¢loknek, csaladoknak, fiataloknak ¢és iddseknek biztositsuk a tervezhetd jovo

feltételeit, és fenntartsuk a nyugodt, €lhetd, kisvarosi kornyezetet.

Természetesen varosunk fejlesztésének, fejlodésének eldsegitése 1s kiemelt
onkormanyzati célkitlizés. Az erre fordithatd forrasaink jelenleg korlatozottabbak,
azonban a rendelkezésre all6 pénziigyi kereteink és a palydzati tdmogatasok
bevondsa lehetdséget nyujthatnak olyan beruhdzdsok megvalositasara, amelyek
hatékonyan szolgalhatjak a varoslakok komfortérzetének novelését, szolgaltatdsaink

szinvonaldnak emelését, lakokornyezetiink még esztétikusabb megjelenését.
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Tiszajvaros versenyképességének megdrzése az egyik legfontosabb iranyelviink, és
ahogy korabban, igy a jovében is a lehetdségeink szerint, eld kell segiteniink a helyi
vagy akér kiilsd befektetok gazdasagfejlesztési szandékait, de semmilyen olyan
beruhdzast nem tdmogathatunk, ami tovabbi kockazatot jelentene. Ennek érdekében
is elengedhetetlen az atlathatd, nyilvanos dontéshozatali mechanizmus, az atfogd
kozosségi parbeszéd biztositasa, és a széleskorli tarsadalmi véleményalkotas
kialakitott rendszerének megdrzése. Mindebben Kkitlintetett helye van a gyors ¢és
hatékony kommunikacionak, valamint a kozosségi média tudatos és felelésségteljes

hasznalatanak.

A XXI. szazad technologiai innovacioival 1épést tartva kell az okos véros
programunkkal kapcsolatos fejlesztéseinket tovabbgondolni. A mar megvalositott
beruhdzasaink  (varosalkalmazas, okoszebra, okosjarda, okospad, okos
kerékpartarolo stb.) korszeriisitéseénél, illetve tjabb eszkdzok beszerzésekor minden
olyan megoldast keresni kell, ami a szolgaltatdsainkat, a kozérdekli informéciokat
konnyebben hozzaférhetdve, a kozteriileteinket, a kozlekedést biztonsdgosabba,
0sszességében varosunkat élhetobbé teszi a csaladok, a fiatalok és az idosek szdmara
egyarant. A smart city jellegli fejlesztéseknél a mesterséges intelligencia észszerli és

felelds alkalmazasanak is jelentds szerepe lehet a jovOben.

Mint sok eurdpai és magyarorszagi telepiilésen, igy Tiszaujvarosban is egyre
idésodik a  lakossdg. A kordbban  létrehozott intézményi  rendszer
befogadoképességét novelniink kell, ezért rovid tavon halaszthatatlan feladat az

1d6sgondozasi kapacitds bdvitése.

Kornyezetiink védelmének érdekében és rezsikoltségeink csokkentése céljabol egyre
inkabb fokuszalnunk kell a megujuld, z6ld energiat alkalmazé beruhazésokra, a
fenntarthatosag kovetelményeinek is eleget téve. Ehhez kapcsolodoan a jovOben is
tdmogatni szeretnénk az energiamegtakaritast szolgald tarsashazi korszerisitéseket,

valamint a tdvhdérendszer rekonstrukcigjat.
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Tiszajvarosban a civil szervezetek sokrétii és szines tevékenységet latnak el helyi
tarsadalmi i1gényekhez igazodva. A kozosségek érdekeinek, igényeinek képviseletén
tul, eldsegitik a varos iranti elkotelezettséget és a lokalpatriota szemlélet erdsitését,
ezért folytatni kivanjuk az egyesiiletek, civil szervezetek mikodésének tamogatasat

palyazati rendszer miikodtetésével.

Az  oOnkormanyzati feladatok €s szolgaltatdsok zavartalan ellatasadhoz
alapkovetelmény a szakképzett munkavallalok megtartdsa az Onkorményzati
szféraban. A megfeleld munkakoriilmények biztositdsa mellett, meg kell tartanunk
azokat a humén- ¢és bérpolitikai intézkedéseket, amelyekkel elismerhetjiik a

teljesitményt €s versenyképesebbé tehetjiik az illetményeket, béreket.

Tobb, nagy volumenti varosfejlesztési projekt (korforgalmak épitése, Tisza-parti
varosrész bekotd ut felujitdsa, Varoshaztér burkolatanak cseréje, Disztod
rekonstrukcioja, kozvilagitas fejlesztése) végrehajtasara kell megoldast és elsdsorban
pénziigyi forrast keresniink az elkovetkezendd iddszakban, de bizom abban, hogy
palyazati pénzek bevondsa mellett a helyi gazdasag szerepldire is szamithatunk a

szélesebb korti tarsadalmi feleldsségvallalas jegyében.

Az elkovetkezendd Onkormanyzati ciklusra elkészitett gazdasagi programunk
tulajdonképpen egy rovid- és kozéptava varosfejlesztési stratégiai jovOkeép.
Meghatérozza azokat az alapelveket, elvarasokat és elvégzendd feladatokat, amelyek
mentén haladva Tiszatjvaros a jovOben is egy modern, €lhetd, szerethetd telepiilés

marad, és egy Osszetarto, lokalpatriota kozosség otthondul is szolgal.

A fentiek megvalositasahoz kérem Tiszatjvaros Varos Onkormdnyzata valamennyi

képviseldjének épitd jellegli kozremitkddését.

Dr. Fiilop Gyorgy s.k.

polgarmester
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Il. A GAZDASAGI PROGRAM CELJA (JOGSZABALYI HATTERE)

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
értelmében a képviselo-testiilet hossza tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben (a tovabbiakban: Gazdasagi Program) rogziti, melyet
a grémium — a jogszabalyi rendelkezések alapjan — az alakuld tlését kovetd hat
honapon beliil fogad el. Az elokészités soran at kell tekinteni az Onkorményzat
korabbi stratégiai elképzeléseit, melyeket — kiegészitve az 0 célokkal — hozza kell

igazitani a lehetdségeinkhez.

A Gazdasagi Program alapvetden a Képviseld-testiilet megbizatasanak iddtartamara
sz0l, és helyi szinten meghatdrozza mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat,
amelyek a helyi onkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel Gsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti €s gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi
Onkormanyzat 4ltal nyudjtandd feladatok biztositdsat, szinvonalanak javitdsat
szolgaljak. A torvény kiemeli, hogy e dokumentumnak — a varmegyei
tertiletfejlesztési elképzelésekkel Osszhangban — tartalmaznia kell kiilondsen az
egyes kozszolgaltatdsok biztositasara, szinvonaldnak javitdsara vonatkozoé fejlesztési

elképzeléseket.

A Gazdasagi Program a kornyezet (a varos) tarsadalmi elvarasainak, nehézségeinek
és lehetdségeinek megfelelden, valamint a gazdasagi adottsagok figyelembevételével
viszi végig a stratégiai tervezési feladatokat. A varos és a térség érdekében rendkiviil
fontos a megfeleld jovOkép kialakitasa, amely a hossza tava, biztonsagos

fennmaradas novekedési célrendszerét tartalmazza.

A kovetkezd Ot évre az erOsségeink irdnyaba valo fejlddésre, a lehetdségeink
kihasznalasara, a gyengeségek (veszélyek) kivédésére stratégiai feladatokat,

stratégiai célrendszert alakitunk ki.
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I1l. HELYZETKEP
1. GAZDASAG
A. Helyzetkép a helyi gazdasagrol

Makrogazdasagi kornyezet

Az elmult otéves iddszakot a vildggazdasagot is sulyosan érintd koronavirus
vilagjarvany, a szomszédos Ukrajndban mar harmadik éve dalé haboru, valamint a
Kozel-Keleten szintén elhuzodé haboraskodas, a megugrd inflacio, illetve az
energiavalsagot okozd gazar-robbanas is jellemezte, miképp az eldttiink allo ciklusra

is ranyomyja e politikai, gazdaséagi, tarsadalmi kihivasok tobbsége a bélyegét.

Ami viszont el6ttiink all és inkabb kellemetlen az idei novekedési tervekre nézve,
hogy nagy bizonytalansag 6vezi a novekedési palyat. A legnagyobb kockéazatot a

valtozé geopolitikai kdrnyezet, a kibontakozd vamhabort jelenti.

A bizonytalansdgok ideje kovetkezik mind a geopolitikdban, mind a
vilaggazdasagban, aminek kovetkeztében kis nyitott gazdasdgunkban ezek
hatvanyozottan ¢éreztetik hatdsukat, mindinkdbb kiszdmithatatlanabba valnak az
elorejelzések. A tekintélyes nemzetkozi szervezetek, a neves hitelmindsitok,
valamint a nagy elemzdhdzak prognozisaibol is kiolvashatd, hogy a varakozasok
amplitidoja kiszélesedett, akar egymadssal szdges ellentétben allnak, a stagflacio
boris képétdl egészen a 3%-ot is meghaladd vilaggazdasagi novekedésig. A
vilaggazdasag jelentds atalakuldson megy keresztiil, az Okologiai krizis, a
kereskedelmi fesziiltségek, a geopolitikai gbécpontok, a kulturalis és vallasi
polarizacid, a klimavalsag, a katonai konfliktusok tovabbra is meghatarozo
tényezOk, ugyanakkor a gyors innovacio, az 0j technologiai korszak, a digitalis
forradalom, kvantum-szamitastechnika, a mesterséges intelligencia berobbanasa,
biotechnoldgia, fuzids energia igéretes lehetOségeket kindl a termelékenység, a
hatékonysag, a fenntarthatdé novekedés, az energiabiztonsag és az életszinvonal
novelésére; e kettdsség hatarozza meg kozeljovonket. Mindemellett a nemzetkozi

pénziigyi és tokepiaci hangulatra Osszességében a befektetok tulzott optimizmusa
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jellemz6, mely rendre a jovobeli vilaggazdasagi €s geopolitikai kihivasok pozitiv
kimeneteleit arazza. A redlgazdasdg nagy része ugyan tovabbra is mérsékelt
titemben fog boviilni, de az eur6zdna meghatarozéd gazdasagai technikai recesszioba
keriiltek, vagy ezt épp csak elkeriilve stagndlnak. Jelentés javulds Europaban az
eldttiink allo ciklusban inkabb reménybeli, a novekedési kilatasok visszafogottak.
Az inflacid vilagszerte tovabbra is a jegybankok célsavjai felett alakul, akik tovabbra
is elkotelezettek a szimmetrikus inflacios cél mellett. A geopolitikai fesziiltségek, a
valtozékony pénzpiaci kornyezet €és az inflacios kilatdsokat ovezd kockazatok a
szigorti monetaris kondiciok fenntartasat indokoljak, azaz az elkovetkezd iddszakot
mind globélisan, mind az eurddvezetben tovabbra is az eldvigyazatos, szigoru

monetaris politika jellemezheti.

A fentiek alapjan lathatd, hogy nagy a makrogazdasdgi mutatoszamok szorasa,
ebben a bizonytalansaggal teli és a jovot eltéréen megitéld iddszakban. Ami a
magyar GDP piaci konszenzust illeti, Magyarorszdg 2-3 szazalékos GDP

novekedését prognosztizalja (€vrdl évre) egészen az évtized veégeéig.

Osszességében elmondhat6, hogy szdmos megprobéltatds utan, folyamatos valtozas
elott allo globalizalt vilagunk kollektiv fenntarthatdo ndvekedési kilatasai most még
nehezebben becsiilhetdek, jelentds javulasara az eldttiink alloé egy-két évben nincs
érdemi kilatas. Foldiink, tadrsadalmunk, gazdasdgunk szamos kihivas el6tt all, a
klimavaltozastél, a fenntarthatdé novekedésen at, a geopolitikai konfliktusokig és
haborukig bezaréoan. Mindezek a feltorekvé piacokkal szembeni kockézatkeriilés
felerdsodését okozhatjak, igy a vilaggazdasdgba mélyen integralt orszagok
tekintetében — mint amilyen Magyarorszag is — az exportpiacokat érintd esetleges

kedvezdtlen folyamatok a nyitott gazdasdgunkra jelentds negativ hatassal lehetnek.

Osszefoglalva, rengeteg a bizonytalansiag, veszélyek sora rajzolodik ki a
kovetkezd gazdasagi ciklusra mind globalisan és ezzel természetesen szoros

korrelacioban a Kis nyitott exportorientalt gazdasagunk szamara is.
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Helyvi gazdasagi helyzetkép

Egy-egy régiot kiilsé kornyezeti adottsdgai, ugymint fekvése, domborzati viszonyali,
asvanykincsei, kiakndzhato energiaforrasai, a rendelkezésre allo infrastruktara és a
munkaerd képzettsége is meghatarozza, mely irdnyt szab egy-egy teriilet fejlodését
illetéen. Borsod-Abatj-Zemplén varmegye gazdasaga az elmult években orszagosan
a kozépmezonybe torndszta fel magat, egyes mutatokban, mint példaul az egy fore
jutd ipari termelésben pedig az élmezdnybe is keriilt. Borsod-Abauj-Zemplén
varmegye teriilete 16 jarasabol — melyek gazdasagi teljesitménye a fentiek alapjan
erésen differencidlt — a Tiszaujvarosi jards a harom (Miskolc, Kazincbarcika és
Tiszaujvaros) legfejlettebb gazdasaggal rendelkezd térséghez tartozik. Ezen harom
legfejlettebb jarasban ¢l a megye lakossaganak megkozelitéen a fele, gazdasagi
erejét tekintve pedig itt koncentrdlddik a befektetett toke tobb mint hdromnegyede,
melyet a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara TOP 100

kiadvanydban a helyi gazdasagarol készitett statisztikai jol szemléltetnek.

Tiszaujvaros, Borsod-Abatj-Zemplén varmegye meghatarozé fiatal ipari telepiilése
Magyarorszag észak-keleti részén, harom megyehatar kozelében az M3-as autopalya
mellett, a Tisza partjdn teriil el. A varos torténeti fejlddése, varosszerkezete a
tervszerli iparositassal igen szoros korrelaciot mutat. Az 50-es évektdl rohamosan
boviilo telepiilésen az évtizedek alatt kialakult ipari struktura mar 6nmagaban is

fontos vonzerdként szolgal.

Tiszaujvaros nemcsak a jards kozponti telepiilése, de az iparfejlesztés
eredményeképpen jelenleg a térség gazdasagi ¢és kereskedelmi, az orszag
petrolkémiai fellegvara is. Az egy lakosra jutd fajlagos befektetett tOke és az egy
lakosra jut6 hozzaadott érték is messze az orszagos atlag feletti, egyuttal az egy fore
jutd ipartizési adderd-képesség alapjan fizetendd szolidaritasi hozzajarulas alapjéan is
a leggazdagabb varosok kozott eldkeld helyen szerepel. Kialakuldsa, multja és

jovoje szervesen kapcsolodik az itt 1étesitett gyarkomplexumok torténetéhez, igy a
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jarasra jellemzd ipari adatok lényegében a dél-borsodi térség gazdasdgi motorjanak

szerepét betoltd Tiszaujvaros ertekteremteését jellemzi.

A netto arbevétel agazati megoszlasa B-A-Z varmegyében
2023-ban (millioé forint)

Mez8gazdasag-... 99 084
Banydszat 21433
Elelmiszeripar 199283
Fa-, papir-, nyomdaipar 19042
Textilipar 15421
Vegyipar 1810821
Nemfém asvanyi...| 16 353
Fémfeldolgozas 387950
Gépipar 1986 484
Egyéb feldolgozdipar | 12329
Energiaipar, viztermelés,... 281404
Epit&ipar 335716
Kereskedelem, gépjarmii javitas 1 761700

Szallitas, raktarozas _- 175065
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas | 47 277
Informacio, kommunikacio 36 165
Pénziigyi, biztositasi tevékenység || 24612
Ingatlantigyletek 48 294

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 54 905

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato... 172792
Human-egészséglgyi, szocidlis ellatas 24951

Egyéb nem anyagi jellegli szolgaltatas 38650

Forras: Megyei BOKIK TOP 100 - 2024 kiadvany (A NAV elemzése a varmegye gazdasagadrol)

A megyében meghatarozd gazdasagi agazatokhoz hasonldoan varosunkban a vezetd
gazdasagi agazat tovabbra is a vegyipar, mely ipardg zaszloshajéja a nemzetkozi
szinten is meghataroz6 MOL Petrolkémia Zrt. Masik jelent6s agazat a gépipar
(elektronikai alkatrész gyartdsa) a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. vezetésével, mely
a varmegye egyik legnagyobb foglalkoztatéja. A Kormany dontése értelmében a
kozeljovoben  Tiszatjvarosban az MVM Tiszai Erdmi  fejlesztésének
eredményeképp maximum 1000 MW teljesitményii erdmii 1étesiilhet b harom év
alatt, hogy csokkentsen az orszag energiafiiggdségén. Az ukrajnai haboru és azzal
jaré energiakrizis ujfent ravilagitott az energiabiztonsagra és a lehetséges
fiiggetlenedés megvalositasanak kérdésére, az energiaipar jelentdsége minden

eddiginél meghatarozobb gazdasagpolitikai kulcs szerepére.
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A habort kovetkeztében a kordbban hattérbe szoruld fosszilis technoldgia ismét

felértekelodott, ezzel parhuzamosan a megujuld energiaforrasok, tobbek kozott a

fotovoltaikus erdmiivek tovabbi térnyerése sziikségeltetik az energiaszuverenitas, a

diverzifikalt kiegyenstlyozott energiamix kialakitasdhoz.

Osszességében megallapithatd, hogy a varos gazdasiga stabil labakon 4ll, fejlédése a

folyamatos beruhdzasoknak, fejlesztéseknek koszonhetden tovabbra is toretlen.

Mindezt mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy mind 2013-ban, mind 2018-ban az

arbevétel alapjan rangsorolt varmegyei TOP 100-as vallalkozasok kozott tiz-tiz,

2023-ban tovabb bdviilve immar 11 tiszaujvarosi székhelyll tarsasag képviseltetette

magat.
A varmegyei TOP 100 a netto arbevétel alapjan
Tiszaujvarosi székhelyii vallalatok
2018. és 2023. évek dsszehasonitasa
2023, 2018.évi | 2023.évi Arbevétel
2018, évi Vallalat neve netto netto valtozas
évi sorrend arbevétel, | arbevétel, %)
sorrend millio Ft | millié Ft
2. 3. 1 | MOL Petrolkémia Zrt. 448 500 | 498 708 11,19
gl 4. 1 | Jabil Circuit Magyarorszag Kft. 266 665 | 456 609 71,23
7. 11. | | Jabil Hungary LP Kift. 108 299 98 8 -8,70
14, 12. T | Birla Carbon Hungary Kft. 42 079 84 403 | 100,58
20. 21. 1 | Taghleef Industries Kft. 27 748 39144 | 41,07
46. 32. I | TVK-Erémii Kft. 8892 | 35354 | 297,59
22. 32. § | Inno-Comp Kft. 21 234 21 962 3,43
41. 61. ! | Bontexgeo Kft. 9 62 9 460 -1,72
51. 78. 1 | Albis Plastic Kft. 7 465 7371 -1,26
75. 85. | | AD Plastik Kift. 7049 6 658 -5,55
91. 1 | CNI Kift. 1939 6078 | 213,46

Forras: Megyei TOP 100 kiadvany (A NAV elemzése a megye gazdasdagarol)

A MOL Petrolkémia Zrt. (korabban TVK Nyrt.) a MOL csoport tagjaként a térség

legnagyobb vallalata, orszagosan is a legjelentdsebb vegyipari alapanyaggyartod

komplexum.
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A MOL Petrolkémia Zrt. a 90-es években kiszallt a miianyag feldolgozasbol, hogy
minden erejét a mianyag alapanyagok (etilén, polietilén, polipropilén stb.)
gyartasara Osszpontositsa. A tarsasdg 2003. utdn az iizemanyagok kozvetlen
felhasznaldsanak varhatd csokkenésére felkésziilve tobb jelentds petrolkémiai
beruhazasokba kezdett. Az elmult években a MOL csoport torténetének eddigi
legnagyobb organikus beruhazasa valosult meg. A POLIOL gyaregysége a jelenleg
probaiizemi szakaszban miikddik, sorozat termelését esetleg ez évben kezdi meg, az
alkalmazotti 1étszama is ezzel egyiitt az 6t évvel (2018-ban: 971 f0) ezeldttihez
viszonyitva jelent6s novekedést mutat: kozel 20%-kal (19,46%) 1160 fore boviilt.

Bar a telepiilés vegyipari jellege tovabbra is meghatarozo, azonban 2024. évi atlagos
statisztikai alkalmazotti 1étszam tekintetében a véros elsd és a varmegye masodik
"~ legnagyobb foglalkoztatéja a 2000-es

é¢vek elején idetelepiilt elektronikai

alkatrész ~ gyartd  Jabil  Circuit

T — ! Magyarorszag Kft. Az Ipari Parkban

miikod0  magyarorszagi  vallalat

egyben az amerikai kozponta tarsasag

233

legnagyobb europai iizemegysége. A

H

> ; : SR
Jabil Circuit Magyarorszag Kft. — mely stratégiai partnerségi viszonyban all a
Kormannyal — nemzetgazdasagi szinten is meghatarozo foglalkoztato, igy nemcsak a
varosbol és annak vonzaskorzetébdl, hanem tavolabbi telepiilésekrdl és kiilfoldrdl is
szamottevlO munkavallalot alkalmaz. Az elmult évben tapasztalhaté autodipari
megrendelések visszaesése érezhetd visszarendezddést okozott a vallalat arbevételi
¢és alkalmazott 1étszamdban, azonban a cég tapasztalt a vildgpiaci sokkok gyors és
hatékony alkalmazkodéasahoz, ezzel megteremtve az elkdvetkezd gazdasagi ciklus

tovabbi sikereihez sziikséges 1épéseket, a vallalati racionalizalast és a lehetséges mas

crer

A varosban a két orias vallalaton kiviil tovabbi 1600-1800 vallalkozas mikodik, a
beruhdzasi periddusok fiiggvényében. Az egyéni vallalkozoktél a nagyvallalatokig

terjedd széles spektrumu vallalkozasok elsésorban egyéb vegyipari termékek és
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eszkozok eldallitdsaval, széllitmanyozasaval €s egyéb kapcsolodd szolgaltatdsok
nyujtasaval foglalkoznak, szorosan integralodva a vegyipari ¢€s elektronikai oOrias
kiszolgalasahoz, illetve termékpalettajahoz, melyek koziil 10-15 tarsasag varmegyei
szinten is meghataroz6 volument képvisel. Ezen feliil szdmos, a beruhdzasokban

¢rintett belfoldi és kiilfoldi tarsasag jelenik meg dtmenetileg telepiilésiinkon.

A TOP 10 tiszaujvarosi székhelyii vallalatok rangsora a
foglalkoztatottak létszamanak 2023. évi statisztikai adatai alapjan

2024. évi 2024. évi
Vallalat neve atlagos

sorrend allomanyi
1étszam, o6

1. Jabil Circuit Magyarorszag Kft. 3137

2. MOL Petrolkémia Zrt. 1160

3. Tiszatextil Milanyagfeldolgozé és Ertékesité Kft. 259

4. AD Plastic Tisza Kft. 278

5. Taghleef Industries Kft. 226

6. Birla Carbon Hungary Kft. 118

7. Inno-Comp Kift. 117

8. Tiszatjvarosi Varosgzada Nonprofit Kft. 97

9. Ecomissio Kift. 89
10. TiszaSzolg 2004 Kft. 88

Forras: Partner Control adatok

Gazdasagi kitekintés

A makrodkondmiai progndzisnal mar emlitett bizonytalanabba valo vilagpiaci kiilsé
kornyezet és a klimavaltozassal egylitt jard termékstruktira valtozasok a varos
meghatarozo agazatait, a gépipart, a vegyipart sem fogjdk a jovOben érintetleniil
hagyni. A petrolkémiai arrésekre jellemzd ciklikussag feltehetden elérte az aljat,
azonban tovabbra is hatarozottan alacsony szinteken stagnal mind éves, mind havi
atlagban. A kozeljovében varhato a ciklikussagra jellemz6 iranyvaltozasa, azonban
annak mértéke ¢és ideje még nem lathatd. Ugyanakkor a jelenlegi vildgpiaci kilatasok
egylittes hatdsait mérlegelve az a legvaldsziniibb, hogy a jelenlegi nyomott, a 2012-

2013-as évekre jellemzd ,,marzs-kdrnyezet” akar hosszabb tavon is fennmaradhat.
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A MOL Csoport petrolkémiai ,,marzsa” nagyrészt az etilén €és propilén termékek
arrésétol fligg. Az etilén és propilén alapt termékek keresleti oldala jelenleg
mérsékelten teljesit, a folyamatosan lassuld, mostanra technikai recesszioba kertilo,
Eurdpa zaszloshajojanak szamitd német gazdasag erdtlen. A gyengélkedd eurdpai
autoipar, elsOsorban az elektromos autdk irant a vilagpiacon visszaesett kereslet,
illetve az 1) amerikai adminisztracid szamos protekcionista kereskedelmi és
vamintézkedései, illetve az elektromos autok tadmogatasaink eltorlése a kozeljovo
autogyari megrendeléseit is visszaveti. Nyilvanvaloan a MOL altal eldallitott

petrolkémiai termékeken realizalt arrések er6sen megérzik a vilagpiaci kilatasokat.

A masik meghatarozo gépipari dgazatban sem kedvezdek a kilatdsok, ugyanazon
kedvezdtlen autoipari megrendelésekbdl fakadoan, illetdleg az évek 6ta megvaldsuld
jelentds reédlbéremelés sem kedvez a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. {izleti
modelljének. A jelenlegi kihivasokkal teli piaci kornyezetben visszaesO arbevétel

mellett, adozas eldtti eredménye is csokkend.

Beruhazasok

A fenti negativ hatasokat ugyanakkor ebben
a ciklusban mar tompithatja a MOL Csoport
Tiszaujvarosban felepiilt POLIOL
komplexuma. Ahol — az igéretek szerint — a

tervezett probaiizemi gyartasok sikeres ‘
lezarasat kovetéen kezddédhet csak meg a

sorozat termelés ¢és annak felfutasabol

szarmazo varhato tobbletforrasok

realizélasa, feltéve, ha id6kozben nem valtozik meg az ipariizési ad6 alapjanak
szamitasa.

A magyar olajtarsasag 2016-ban 1), 2030-ig terjed6 vallalati stratégiat hirdetett meg,
amelynek egyik, ha nem a legfontosabb célja a vallalat tevékenységének sokrétiibbé

tétele. Ennek értelmében a tarsasdg a korabbiakhoz képest csokkenteni kivanja az
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lizemanyagszegmens sulyat tevékenységében, és fokozni kivanja jelenlétét a
vegyiparban, igy a mllanyagiparban, mindemellett a szolgaltatasok teriiletén is Uj
projekteket inditott. A stratégia Osszhangban van a nemzetkozi olajiparban
tapasztalhato folyamatokkal is. Az ipardgban megfigyelhetd atalakulds mar részben
az olajkorszak utani idOszakra valo felkésziilést szolgalja, amelynek sordn az
olajipari vallalatok igyekeznek tevékenységiiket diverzifikalni, példdul a megajuld

energiatermelés, az elektromobilitas vagy éppen a milanyagipar teriiletén beruhéazva.
/Forrdas: Portfolio/
2024-ben a MOL w»mMoLGrouP POLIOL GYARTAS

ugy dontétt, ideje fo B \ m
AL g

frissiteni a hossza
hiszen e o

-— \l
alkalmazkodni kel !ﬂ Ay o i’?i ﬁ

a kiils6 kornyezet

)
—

tava stratégiat,

valtozasaihoz és tamogatni kell az Europai Unid egyre ambicidzusabb klimavédelmi
elkotelezettsége valtozatlan marad: tovabbra is egy rendkiviil hatékonyan,
fenntarthatoan miikodo és a petrolkémidra Gsszpontositd vallalatot épit, amely arra
torekszik, hogy 2050-re elérje a karbonsemleges miikddést. A petrolkémiai
értéklancukat kozepes méretli projektek révén bdvitik, mint a maleinsavanhidrid
(MSA) ¢és a tiszatjvarosi propiléniizem (metatézis) projektek. A korforgasos
mikodésre valo torekvés a vegyipart is hatékonyabba és fenntarthatébba fogja tenni.

/Forras: molgroup.info /

MVM Tisza Eromu Kft.

A Tisza Erdmili a 70-es évek kozepén épiilt, a fejlddé vegyipari €s olajipari
beruhazasok energetikai alatdmasztasaként. Eredetileg hét darab 500 MW-0s blokk
épitését tervezték, végiil 215 MW-os blokkok épiiltek meg, 0sszesen négy darab. A

négy kazanhoz egy 250 méter magas vasbeton héjszerkezetli kémény ¢€piilt, minden
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kazan részére kiilon fiistgazelvezetd acélcsOvel. A négy blokk 1977. és 1979. kozott
keriilt iizembe. Uzembe helyezésekor névleges beépitett kapacitdsat tekintve az
erémil az orszag 4. legnagyobb villamos energia termeld egysége volt. Az erémi
2012 elsé negyedévének végéig haldzati szolgaltatast adott el az lizemiranyitonak,
az aramtermelés egyik oszlopa volt a komplexum. Az ezt kovetd iddszakra nem
nyert a rendszerszinti szolgaltatasokra kiirt MAVIR tenderen, igy 2012. marcius 31-
én az utolsé iizemeld blokk is
leallitasra keriilt. 2012-ben az AES
Corp. kivonult Magyarorszagrol,
az erdmil 0j tulajdonosai az SPS
Smart Power Systems Zrt. ¢és
magyar maganszemélyek lettek.
Az évtizedben tobb kisérlet is
tortént az Ujrainditasra,

atalakitasra, de nem termelt aramot

az erdmii. 2020 decemberében az MVM GTER Zrt. megvasarolta a Tisza Eromi
Kft. iizletrészeinek 100%-at. Az iizletrész megvasarldsanak célja, hogy olyan 1j
eromiivi egységek létesitésére nyiljon lehetdség, amely illeszkedik az MVM Zrt.

tavlati, rugalmas erdmii épitési elképzeléseihez. /Forras: MVM Tiszai Erémii Kft./

Az MVM Csoport a nemzeti klima- és energiapolitikai célok megvalositasanak
elsdszdmu letéteményese. Fontos szerepet tolt be a nemzeti energiastratégia
alappillére, az energiaellatds biztonsdganak fenntartdsaban. Az MVM Csoport
stratégiai célrendszerében a tiszta energiatermelés novelése hangsulyosan
megjelenik, melynek egyik alapvetd eleme a rugalmas kapacitasok bovitése és a
meglévo kapacitdsok hatékonysdganak fejlesztése.

Lehetdség nyilik, hogy a korabbi Tisza II. Erdmi telephelyén a meglévd eszkozoket
¢s engedélyeket felhaszndlva rugalmas, modern, alacsony karbonkibocsatast
garantald, magas hatasfokud, kombinalt ciklust gazturbinas 1étesitményt fejlesszenek
ki. Ezzel a szabalyozasi képességgel nagymértékben ndvelni tudjak a hazai

villamosenergia-rendszer ellatasbiztonsagat és lehetévé tehetdk a novekvd
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kapacitasu, 1ddjarasfiiggd megujuldenergia-termeld egységek tovabbi
fejlesztései. Az 0 Kombinalt Ciklusu Gazturbinds Erdmi eldsegiti az iddjarasfiiggd
megujuld — példaul a fotovoltaikus — villamosenergia-termelés novedékesét a
rendszerszabalyozasi  képességével,  érdemben  hozzdjarulhat a  hazai
villamosenergia-termelési arany fenntartasahoz, noveléséhez, ezzel is tiamogatva a
biztonsadgos villamosenergia-ellatast, a novekvd lakossagi és ipari fogyasztodi

1gények kielégitését, tovabba segiti a karbonsemlegesség elérését. /Forras: MVM Csoport/

Osszhangban a nemzeti klima- és energiapolitikai tervekkel és az MVM Csoport
leallasat kovetden Tiszatjvarosban Ujfent a legkorszeriibb technoldgiat alkalmazo
eromi létesiil, amely a munkahelyteremtés szempontjabdl is kiemelt fontossagu.

2025. februar 13-an kihirdetett eredménye alapjan a Calik Enerji Swiss AG —
Ansaldo Energia S.p.A. konzorcium valosithatja meg az MVM Tiszai Erémii Kft.
tiszaujvarosi telephelyén a korszerti kombinalt ciklusd (CCGT- Combined Cycle
Gas Turbine) eromiivet, a feltételes kozbeszerzési eljaras keretében, a munkalatok
idoéigénye 3-3,5 ¢év varhatéan. A nyertes ajanlattevd legfeljebb 1000 MW
teljesitmény kategoridju erémiivet Iétesithet, amely hozzajarulhat a hazai
villamosenergia-termelési arany noveléséhez és a rugalmas miikodésébol adodoan az

1d6jarasfiiggd meghjuld termelés rendszerbe torténd illesztéséhez is. /Forrds: MVM

Csoport/

B. Helyi adopolitika

Az Oonkormanyzatok gazdasagi onallosuldsanak elsddleges és legnagyobb pillére a
helyi adok rendszere. A telepiilés a kotelezd és Onként vallalt feladatai ellatasat —
elsédlegesen — sajat bevételeibol biztositja, mely bevételek a mikodés
elengedhetetlen feltételét képezik. A sajat bevételek dontd részét a helyi ado
bevételek (HIPA, IFA, épitményado) képezik, melyek koziil - a varos ipari jellegénél
fogva — meghatarozé a helyi ipariizési adé. A helyi addztatas torvényi

keretszabalyozasa a telepiilési dnkormanyzat szdmara lehetdséget teremt a helyi
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szuverén adoztatdsi jog gyakorlasara, kedvezmények, mentességek nyujtasara, s
ezzel egyiitt a helyi adopolitika kialakitasara.

A ciklus kezdetén a kovetkez6 adonemekbdl szarmazod bevételek allnak

rendelkezésre:

e helyi ipariizési adéo (HIPA) — a jelenlegi szabalyozas szerint a vallalkozasok
adoalapjanak (a nettd arbevétel csokkentve az eladott aruk beszerzési értéke
¢s a kozvetitett szolgaltatasok egyiittes értékének meghatarozott szazalékaval,
az alvéllalkozo6i teljesitések értékével, az anyagkoltséggel ¢és a K+F
koltséggel) 1,5 %-a az adomérték, mely a hatalyos helyi adordl szolo torvény
2%-0s addémérték maximuméanak haromnegyede, melye a vérosi rangu
telepiilések kozott az egyik legalacsonyabb. A helyi rendelet alapjan
ugyanakkor tovabbra is mentességben részesiil minden vallalkozo, akinek
vallalkozasi szintli addalapja idoaranyosan nem haladja meg a torvényben
maximalt 2.500.000. Ft-ot, illetve az a haziorvos, védono vallalkozo, akinek a
vallalkozasi szintli adoalapja éves szinten az adéévben a 20 millid forintot

nem haladja meg, 50%-os mértékii adokedvezményre jogosult.

e idegenforgalmi adé (IFA) — kizar6lag magéanszemélyeket terheld ado;
mértéke jelenleg orszagos szinten is csekély, 250 Ft fejenként és az eltoltott
vendégéjszakak szama szerint, a 2025. évi maximalis mérték (804,50 Ft/&j)

kevesebb, mint a harmada.

e épitményadoé — az épiiletek, épiiletrészek utan fizetendd, mértékét altalanos
esetben az épiilet hasznos alapteriilete utdan 2025. évben 1350 Ft/m? (mely
2026. évtdl 1500 Ft/m?) évi Osszegben hatdrozta meg Tiszaujvaros Véros
Onkormanyzatanak ~ Képviselo-testillete, az  ingatlanok  értékének
novekedésére, a helyi sajatossagokra, az Onkormanyzat gazdalkodasi
kovetelményeire, illetve a teherbird képességére tekintettel. Az ado évi

mértékének megallapitasa soran az adokulcs egyik évben sem éri el a
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kivethetd adomaximum 50%-at és alatta marad a jelenlegi adomértéknek a

fogyasztoi-arszinvonal novekedéssel valorizalt értékeétol.

Ettol eltérden:

- maganszemély és egyéni vallalkozo adoalany esetén az adod évi mértéke:
500 Ft/m?, mely 2026. évben is valtozatlan marad;

- meghatarozott ingatlantipusok: szocialis és oktatasi-nevelési, egészségligyi,
gyermekjoléti €és gyermekvédelmi, illetve sportlétesitmények ingatlanok utan
300 Ft/m? (2026-t61 400 Ft/m?);

- 1 épitésli épitmény esetén az adokotelezettség elsd harom évében az add
mértéke 200 Ft/m? 6sszegli. Atmeneti szabalyként a 2025. december 31-ig
véglegess¢  valt  haszndlatbavételi  engedéllyel rendelkezé  vagy
tudomasulvételi  eljarassal hasznalatba vett 10j ¢épitésli  épiiletek
vonatkozasaban a 2025. januar 1-jén hatalyos 200 Ft/m? dsszegli adomérték
legkésébb 2028. december 31-¢ig alkalmazhatd. Ez 2026. januar 1-t6l 400
Ft/m? 6sszegre emelkedik.

A hatalyos rendelet értelmében valtozatlanul adémentes a maganszemély
tulajdonaban levo lakas, lakohaz, garazs, iidiillé, amennyiben ezen
ingatlanokat a rendeltetésilknek megfeleléen hasznaljadk, hasznositjak,

tovabba a lakasszovetkezetek, tarsashazak nem tizleti célu k6zos helyiségei.

A Gazdasagi Program készitése soran a helyi adopolitika vonatkozisaban

feltételeztiikk tovabba azt is, hogy az adoztatast érintd jogszabalyi kornyezet

jelentésen 2029-ig nem valtozik, nem valtoznak gyodkeresen a vagyoni tipust helyi

adoztatas és az iparlizési adoztatds keretszabalyai és adozasi eljardsai, hataskorei.

A helyi adonemeken beliil az ipartizési adé a 87,8%-0s nagysagéaval tovabbra is a

legmeghatarozobb adénem. A vagyoni tipust adok a helyi adobevételek 11,9%-at

tették ki, mig a beszedett idegenforgalmi ad6 az adobevételek csupan 0,3 %-at adta,

az elmult adoévben. A helyi adobevételek beérkezése igazodik a bevallasi és

befizetési hataridokhoz.
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Tiszaujvarosi atlagos adomértékek az adomérték maximumok aranyaban

2025. évre
Adoénem Torvényi . .., . | Tiszatjvarosi adomérték
Tiszaajvarosi
addmaximum az adomaximum
adomérték o
2025. évre ardnyaban
Helyi ipartizési ado 2% 1,5% 75%
Epitményadé 2950 Ft 1350 Ft 45,75%
Idegenforgalmi ado 804,50 Ft 250 Ft 31,08%

A helyi gazdasag 0sztonzése targyaban 2013 nyaran elfogadott nyilatkozat és az ezt
kovetéen meghatarozott Tiszaujvaros helyi adopolitikajanak kozéptavia
stratégiaja a fenntarthatosagi és stabilitasi elvek figyelembevételével egy
befektetObarat vallalkozasi kornyezet kialakitdsat tlizte maga elé célként, mely
eredményeként az ado mértéke — immar egy évtizede a maximalisan eldirhato (2%-

os) torvényi mértéktdl 0,5 szazalékponttal csokkentve — 1,5 %.

Az elmult ciklusokban az adéterhelés fokozatos csokkentésével egyidejiileg, a
vegyipari szegmensben az iparagi kornyezet javuldsaval és a beruhazasokbol
szdrmazd adondvekménnyel szamoltunk, egyelére mindkét tényezdé ados ezzel. A
jelenlegi kedvezdtlen marzs-kdrnyezet — a csoportszintli arrés folyamatos
csokkenésébdl adoddéan —, a MOL Petrolkémia Zrt. stagndldo iparlizési
adobevételeiben is megmutatkozik. A korabbi beruhdzasokbdl szdrmazo tervezett

tobblet mindeddig csak minimalisan realizalodott.

VARIABLE PETCHEM MARGIN (EUR/)
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A varos két legnagyobb sulyu gazdasagi tarsasdga, a petrolkémiai és gépipar
dominancidjab6l adodoéan, 2019-2023. ¢évek kozott a  helyi ipartizési
adobevételeinknek jelentds hanyada, atlagosan mintegy 49%-a, a legutobb lezarult
2023. addévben is kozel 40%-a, e két Tiszatjvarosban meghatarozo véllalattol
szdrmazott, igy ezen tarsasagok jelen és jovObeni piaci tendencidi alapveten

hatarozzak meg varosunk fejlédését és mindennapjait.

A két legnagyobb adozd, a MOL Petrolkémia Zrt. és a Jabil Circuit Magyarorszag Kft.
ipariizési adoteljesitményének egymashoz viszonyitott ardnya adéévi HIPA addbevalldsaik
alapjan

Jabil

B MPK

2019. év

2020. év
2021. év
2022. év

2023. év

A feladatfinanszirozds bevezetésével és az iparlizési adoerd-képességi mutatdok
figyelembevételével a kozhatalmi bevételek koltségvetésben betoltott szerepe az
elmult idészakban fokozatosan felértékelddott, mivel lathatod, hogy az évek soran az
allami szerepvallalds jelentésen csokkent és ezzel egyidejiileg 2017. évtdl
bevezetésre keriilt a szolidaritdsi hozzajarulds elvonasi rendszere. Az allam egyre
tobb teriilet finanszirozasabol — mint példaul a szocialis tamogatasok — vonult ki,
egyidejiileg korlatozta, illetve meghatdrozta a sajat bevételek felhasznaldsanak
modjat és mikéntjét (lasd a beszamitds rendszerét és a HIPA, illetve telepiilési add

felhasznaldsara irdnyuld szabalyozast).

Tovabbi tobbletadd elvonast jelent a helyi iparizési adora épiil tervezett
teriiletfejlesztési alap felallitasa, melynek keretében 2025-t61 minden magyar jaras
garantalt éves fejlesztési forrasban részesiil. A Pénzligyminisztérium kalkulacioi

szerint ez koriilbeliill 65 milliard forintos keretet jelent majd és ez egy teljesen
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normativ rendszer lesz, tehat az ipartizési adotobblet a palyazati 6sszeg felsé hatara
az adott jarasban. EgyelOre ettdl részletesebb tervet még nem lattunk az
onkormanyzatok egyik f6 forrdsanak tovabbi elvondsara, a pontos szdmitisa még
minisztériumi kidolgozas alatt all, azonban a 2025. évi elfogadott koltségvetési
torvény mar tartalmazza. Ez a bizonytalansag is nagyban ndveli Tiszajvaros
koltségvetésének kiszamithatosagat, mert a varos koltségvetése nagyban fligg ettdl

az adonemtol.

C. Onkorméanyzati tulajdonii gazdasagi tarsasagaink

Tiszaujvaros Varos Onkorményzatinak jelenleg négy, 100%-os Onkormanyzati
tulajdonban 1év0 gazdasagi tarsasdga van, melyek koziil kettd nonprofit, kettd

profitorientalt vallalkozas.

Az Onkormanyzati tulajdoni gazdasdgi tarsasdgokkal szembeni legfontosabb
elvarasok:

e koltségtakarékos gazdalkodas,
¢ a (koz)szolgaltatasok folyamatos, biztonsagos ¢és szinvonalas mitkodtetése,

e ¢ nem utolsésorban a tarsasagok fizetdképességének, stabilitdsanak
megorzese.

A miukoddtetés racionalizélasa, a kiaddsok optimalizalasa érdekében 2020. évben
megkezd6dott a gazdasagi tarsasagaink mitkodésének feliilvizsgéalata, melynek elsd
iteme a Tisza Média Kft.-t érintette. 2021. jinius 1-jét8l a cég ligyvezetését a
TiszaSzolg 2004 Kft. 1atja el, a vezetd tisztségviseldi feladatokat az ligyvezetd végzi.
Az elmult évek eredményei azt mutatjak, hogy ez a vezetési modell jol miikodik,
sikeresnek mondhato.

Ebben a ciklusban tovabb folytatddott a racionalizalas, 2025. januar 1. napjatol a
Tiszawjvarosi Sport-Park Nonprofit Kft.-nél szintén jogi személy, a TiszaSzolg 2004

Kft. latja el a vezetd tisztségviseldi feladatokat.
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e Nonprofit gazdasagi tarsasagok
A Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. 2009. junius 30-dn, teljes kori
jogutddlassal jott 1étre, kivalassal a TiszaSzolg 2004 Kft.-bol. A Sport-Park Kft.
kozhasznu feladatot lat el, szdmos sport és szabadidds szolgaltatast biztosit a
sportegyesiiletek, valamint az egészségtudatos, sportolni vagyod lakossag ¢s
cégek részére. A Sportcentrum kozel 15 hektaros teriiletén tobb mint 20 féle
sportagat lehet kiprobalni. A cég a vallalkozasi tevékenysége keretében
edzétaborokat,  céges  rendezvényeket  szervez, illetve  bérbeadja
sportlétesitményeit, ¢és egyéb kiszolgald létesitményeit. Az atlagos

foglalkoztatotti 1étszam 32 f0.

A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. 2005. méarcius 1. napjaval alakult, az
onkormanyzat altal ellaitando kozfeladatokhoz kapcsolédd, kdzhaszna
tevékenységek ellatasara. Kiemelt feladata a varos kozteriileteinek gondozasa,
téli-nyari takaritasa, telepliléstisztasagi feladatok ellatasa, a helyi kozutak és
tartozékainak karbantartasa, a kozparkok és egyéb kozteriiletek zoldfeliileteinek
kialakitdsa ¢€s fenntartdsa, az Onkormanyzati intézmények karbantartisa.

Atlagosan 97 fét foglalkoztat.

o Profitorientalt gazdasagi tarsasagok

A TiszaSzolg 2004 Kft. alaptevékenysége a tavhdszolgaltatds, mint
kozszolgaltatas folyamatos és szinvonalas biztositasa varosunkban. 2011. évben
kezdte meg a cég a régi szigeteletlen vezetékek cseréjét korszerl, eldszigetelt
vezetékekre, majd 2014-t6l tdvhorekonstrukcidos programot inditott, melyet
évente litemezetten végez. A 2024. évben megvaldsult vezetékrekonstrukcid
alapjan varosunk vezetékhalozatdnak nyomvonalhossza Osszességében — az
el6z6 évek rekonstrukcigjat is figyelembe véve — kozel 49 %-ban feljitasra
keriilt.

A TiszaSzolg 2004 Kft. iizemelteti tovabba az Ipari Parkot, a Gyogy- és
Strandflird6t, valamint a Termal Kempinget. Az Ipari Parkban az 0Osszes

kozmivesitett ingatlan értékesitésre keriilt, tovabbi ingatlanok értékesitéséhez a
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hidnyz6 utak és a kozmiivek megépitése sziikséges, melynek jelentds pénziigyi
vonzata miatt a tovabbi fejlesztések kizarolag palyazati forrasbol valosulhatnak

meg. A cég atlagosan 90 f6t foglalkoztat.

A Tisza Média Kft. az dnkormanyzat részére nyujt televizids miisorszolgaltatast,
ellatja a Tiszaujvarosi Kronika szerkesztési feladatait és miikodteti a Képujsagot
¢s egyre jelentdosebb szerepet tolt be az online térben. Mindezek révén
folyamatosan t4jékoztatja a lakossagot a helyi, aktualis eseményekrdl, hirekrol.

A cég atlagosan 13 {6t foglalkoztat.

2. TARSADALOM

A. Demografia

Tiszaujvarost évtizedeken keresztiil a fiatalok varosanak nevezték. A ’60-as években
a népességszam 6 000 f6 koril volt a telepiilésen, lakosainak egyharmada 14 év
alatti, az atlagéletkor 25-26 év koriil alakult. Magyarorszagon az 1980-as évektdl 0j

demografiai folyamatok indultak el, amelyek alol Tiszaujvaros sem volt kivétel.

Jellemzdévé valt, hogy a kordbbi népességndvekedés természetes fogyassa fordult at.
A vérosba a ’70-es években volt jelentds a bevandorlas, és ezen idészakban volt
pozitiv népszaporulat. Az ezt kovetd évtizedekben mar az elvandorléas volt jellemzd,

a természetes szaporodas a *90-es években valtozott 4t népességcsokkenésbe.

Ezt a csokkend tendenciat tamasztjak ald a Kozponti Statisztikai Hivatal elmult
kilenc évre vonatkozd adatai is. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

megkiilonbozteti az dllandd népesség €s a lakonépesség fogalmat.

Allandé népesség alatt az adott telepiilésen allandd bejelentett lakcimmel
rendelkezOk Gsszességét értjiik, mig a lakonépességbe az életvitelszerlien az adott

telepiilésen ¢él6k tartoznak. 2024. januar 1-jén Tiszajvarosban 14 669 fonek volt
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allando bejelentett lakcime, ebbdl 7 788 {6 (53,09%) volt n6. A nemek aranyat
tekintve nincs jelentds eltérés a Borsod-Abauj- Zemplén varmegyére jellemzd

értéktdl, ahol 51,49% a ndk ardnya.
Az allando6 népesség szama 2015-2023 kozott 2 793 fovel (16%) jelentdsen csokkent,
amely joval meghaladja a varmegyei szinten tapasztalt mintegy 6%-0s

népességesokkenést.

Az allandé népesség szamanak valtozasa 2015-2023 kozott Tiszatdjvarosban
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Forras: KSH Tdjékoztatasi Adatbazis (Statinfo) Teriileti statisztika

Annak érdekében, hogy az allandé népesség csokkenésérdl atfogdbb képet kapjunk,

célszerli az allando népesség korosztalyos megoszladsanak évenkénti vizsgalata.

Az allandé népesség korosztalyos megoszlasa 2015-2023 kozott Tiszaujvarosban
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2015. és 2023. kozott Tiszaujvaros allandd népességének korosztdlyos megoszlasa a
legtobb korosztalyban szinte egyenld mértékben valtozott. Szembetlind az aktiv kort
lakossag szamanak (18-59 éves) mintegy 22,57%-0s csokkenése (10 505 fordl 8 134

fore).

A vizsgalt 9 évben Tiszatjvaros 60 év feletti allandé lakosainak szama 12%-kal
novekedett a 2015. évi adatokhoz képest, mig az orszagos novekedési mintegy 2%
volt. A 15-17 évesek aranya csokkent ebben az idészakban a legkisebb mértékben a
2015. évi adatokhoz képest: 17,4 szazalékponttal.

A 2023-as adatok nemenkénti és korcsoportonkénti bontasaban megallapithato, hogy
a 0-14 éves korosztaly kivételével a férfiak aranya minden korcsoportban Kisebb,

mint a nOké.

A 15 ¢év alatti férfiak aranya kisebb a 65 év felettiek ardnyatol, ami a kordbbi
tendencidkhoz képest azt jelenti, hogy kevesebb gyermek sziiletik, illetve az életkor

kitolodasaval a tarsadalom egyre 6regszik.

A vizsgalt populacid csaknem hdromnegyede tartozik a 15-64 éves korcsoportba. A
nék esetében a 65 év felettick aranya kozel 10 szazalékkal magasabb, mint a

gyermekek aranya, ¢s mintegy 33%-uk tartozik az aktiv lakossaghoz.

Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében is hasonlé mintazat allapithatd meg, mind a
nemek egymashoz viszonyitott ardnyat, mind a nemeken beliil az egyes korcsoportok

aranyat tekintve.

A férfiak telepiilési, varmegyei, €s orszagos adatait 6sszevetve nincs 1ényeges eltérés
a kiillonboz6 korcsoportokat tekintve. A ndk esetében Tiszaujvarosban kissé

magasabb a 15-64 ¢vesek, és a 65 év felettiek aranya.
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Tiszatljvaros és Borsod-Abaiij-Zemplén varmegye és Magyarorszag
allandé lakosainak megoszlasa nemek és korcsoport szerint 2023-ban

Korcsoport Hcufiak Ik
6 % 6 | %
Tiszaujvaros (14 669 o)

-14 ¢ 878 5,99% 813 5,54%
15-64 év 4702 32,05% 4821 32,87%
65-X év 1301 8,87% 2154 14,68%
Osszesen: 6 881 46,91% 7788 53,09%

| Borsod-Abaiij-Zemplén varmegye (649 863 Fé)
0-14 év 54 280 8,35% 51543 7,93%
15-64 év 214 793 33,05% 206 325 31,75%
65-X év 46 124 7,10% 76 798 11,82%
0sszesen 315197 48,50% 334 666 51,50%

%/////A Magyarorszag (9 765 254)

0-14 év 727 197 7,45% 687 350 7,04%
15-64 év 3211872 32,89% 3138 601 32,14%
65-X év 779018 7,98% 1221216 12,50%
osszesen: 4718 087 48,32% 5047 167 51,68%

Forras: KSH Tdjékoztatasi Adatbazis (Statinfo) Teriileti statisztika

Az egyes korcsoportok allando népességhez viszonyitott aranyanak valtozasa lathato
nemenként 2015. és 2023. kozott a fenti abran, amelybdl kiolvashato az idések
aranyanak emelkedése és a fiatalok aranyanak fokozatos csokkenése az utobbi kilenc

évben.

A férfi és a n6i lakossag korcsoportos megoszlasanak valtozasa Tiszaujvarosban 2015-2023. kozott
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Forrds: KSH Tdjékoztatasi Adatbazis (Statinfo) Teriileti statisztika

Még arnyaltabb képet kaphatunk, ha Tiszaujvaros allando népességének nemek
szerinti megoszlasat vizsgaljuk 15 éves periddusban, amely az orszagos atlaggal

megegyez6 trendet mutat: minden évben magasabb a ndk aranya. A vizsgalt
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id6szakban a férfiak és a nék szama is nagymértékben csokkent, 1 593, illetve 1 720
fovel. A nék szamanak valtozasat is figyelembe véve ez azt jelenti, hogy 2009-2023.
kozott a férfiak és nék szamanak kiilonbsége hozzavetdleg 12%-kal csékkent. 2009-
ben a kiilonbség +1 034 6, 2023-ban +907 {6 volt.

Tiszaujvaros alland6 népességének nemek szerinti megoszlasa évenkénti bontasban (f6)
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Forrds: KSH Tajékoztatdsi Adatbazis (Statinfo) Teriileti statisztika

A népesség 1ddsodésének egyik gyakran hasznalt mérészdma az Oregedési index.
Az oregedési index az idOskori népességnek (65-X éves) a gyermekkort
népességhez (0—-14 éves) viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele
valtozasanak és az eloregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a

demografiai j6v6 szempontjabol van kiemelt jelentOsége.

A lenti abrabol egyértelmiien latszik az értékek drasztikus emelkedése az elmult
években. Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében is tobb idds €él, mint gyermek, bar az
orszagos szintet még nem ¢éri el ez az aranyszam. Tiszajvarosban azonban 2019-t61
mar jelentdsen meghaladja az orszdgos mutatét az idések gyermekkortiakhoz

viszonyitott ardnya, igy az eldregedés joval nagyobb mértékii az orszagosnal.
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Az dregedési index valtozasa Tiszaujvarosban, Borsod-Abaij-Zemplén varmegyében és

Magyarorszagon 2015-2023. kozott
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Forras: KSH Tdjékoztatasi Adatbazis (Statinfo) Teriileti statisztika

Az év végi lakonépességet tekintve 2023-ban 14 700 f6 ¢lt ¢letvitelszerlien a
varosban, a 2015-0s adatokhoz képest ez kozel 11%-os csokkenést jelent, ami
majdnem kétszer magasabb a varmegyei szinten tapasztalhato 6,7%-os csokkenésnél.
A ndi lakosok szama 2023-ban 7 577 6 (51,5%) volt. A lakonépesség szamanak
valtozdsat nemenkénti bontdsban szemlélteti 2015. és 2023. kozotti iddszak

tekintetében a kovetkezd diagram.

Az év végi lakonépesség szamanak alakulasa 2015-2023. kozott Tiszatjvarosban
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Forrds: KSH Tdjékoztatdsi Adatbdzis (Statinfo) Teriileti statisztika
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B. Népmozgalom

A népmozgalom a népesség létszamaban €s Osszetételében végbemend valtozasokat
vizsgalja. Kozvetlen befolyasolo elemei az ¢€lvesziiletések és a haldlozasok széma,
valamint a vandorlas (migracid). A népmozgalom tendenciait kdzvetve befolyasold

tényezok a hazassagkotések és a valasok alakulasa.

A természetes népmozgalom a migraciot figyelmen kiviil hagyva csak az élvesziiletés
¢s a haldlozds folyamatait vizsgalja, amelyek az <¢lvesziiletési és haldlozasi

aranyszamokkal jellemezhetok.

A népesedési folyamatok alakulasdnak egyik alapjellemzdje a természetes
szaporodas, amely a népesség szaporodasat vagy fogyasat az élvesziiletések ¢és a
haldlozéasok szama, ill. azok kiilonbsége alapjan jellemzi. Mérdszama a természetes
Szaporodasi aranyszam, ami az €lvesziiletési aranyszam ¢és a haldlozasi ardnyszam

kiilonbsége 1 000 lakosra szamitva.

Ezen mutatok az élvesziiletések ¢és a haldlozasok szaméat az év  kozepi
lakossdgszadmhoz (lakonépesség) viszonyitjak. E két aranyszam kiilonbsége adja a
természetes szaporodasi aranyszamot. Ha a kiilonbség pozitiv, akkor természetes
szaporodasrol beszéliink, azaz né a lakossadg szdma, ha negativ, akkor természetes

fogyas jellemzi a populaciot.

A természetes népmozgalmat 2015. és 2023. kdzott vizsgalva megfigyelhetd, hogy az
¢lvesziiletési aranyszam értéke Tiszaujvarosban 9,31/1000 f6 és 5,83/1000 6 kozott
folyamatosan csokken, mig a varmegyei értékek szinte stagnalod tendenciat mutatnak.
A halalozési ardnyszam a vizsgalt iddszakban nalunk 10,52/1000 f6 és 11,60/1000 6
kozott ingadozva Osszességében szintén novekszik, de még mindig alatta marad a

varmegyei értékeknek (2023-ban: varmegye:14,4 — varos: 11,6).
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A természetes szaporodasi ardnyszam mind Tiszaujvaros, mind Borsod-Abauj-
Zemplén varmegye vonatkozasadban a vizsgalt periodusban mindig negativ elgjeld,
azaz varosunkban és a varmegyében egyarant folyamatosan csokkent a lakossag
szama. Tiszaujvarosban a varmegyéhez képest kissé nagyobb mértékben fogyott a

népesség az elmult idoszakban.

Az élvesziiletési, haldlozasi és természetes szaporodasi aranyszam alakulasa

Tiszaujvarosban és Borsod-Abaiij-Zemplén varmegyében 2015-2023. kozott
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Forrds: KSH Tajékoztatdsi Adatbazis (Statinfo) Teriileti statisztika

Adott teriilet népességszamat a természetes népmozgalmi jelenségek mellett, kisebb-
nagyobb mértékben kozvetleniil befolyasoljak, megvaltoztatjdk a vandorlasok is. A
mechanikus népmozgalom, a vandorlds (migracid) a népesség térbeli, foldrajzi
helyvaltoztatasat jelenti. Masként megfogalmazva, a vandorlds nem mas, mint a

telepiiléshatart 4tlépd lakohely-valtoztatas.

A migraciordl az 1000 fére jutd belfoldi vandorlasi kiillonbozet tdjékoztat, ami a
Tiszatjvarosba allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk és visszavandorlok,
valamint az innen mas kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel

bejelentkezdk és visszavandorlok szamanak kiillonbozete.
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Tiszajvaros esetében ez a mutatd 2015. 6ta folyamatosan negativ, azaz tobben
vandorolnak el, mint amennyien bekoltoznek. Ez a tendencia egyébként jellemzd a
varmegye, st az Eszak-Magyarorszagi Régid egészére is. Tiszatijvarosban azonban a
régiot €s a varmegyét is joval meghaladd elvandorlast tapasztalhatunk. Az elmult két

évben az idevandorlok és elvandorlok szama kozotti kiillonbség mértékét enyhe

csokkenés jellemzi.
A belfoldi vandorlasi kiilonbozet alakulasa Tiszaujvarosban
és Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2015-2023. kozott
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Forras: KSH Tajékoztatdsi Adatbazis (Statinfo) Teriileti statisztika

A népmozgalmi eseményekhez sorolhatdk a csaladokkal kapcsolatos jelenségek is. A
lenti abran lathaté a hdzassagkotések €s valasok szamanak alakuldsa 1000 lakosra
vonatkozoan 2015. és 2023. kozott Tiszaajvarosban és Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyében. A héazassagkotések varosi szinten 2017-2020. k6zott emelked6 trendet

kovetnek, majd 2021-t61 csokkenés a jellemzo.

Az elmult kilenc év is csokkend tendencidt mutat: mig 2015-ben Tiszatjvarosban
5,86 hazassagkotés jutott 1000 fore, addig 2023-ra ez az arany 5,70/1000 f6 volt. A
valasok esetében egyeldre biztatd a tendencia, 2015-ben 2,96 valas jutott 1000 fore,
2023-ban pedig 2,25.
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A hazassagkotések és valasok aranyszamanak alakulasa Tiszaujvarosban

és Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2015-2023. kozott
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Forrds: KSH Tdjékoztatdasi Adatbazis (Statinfo) Teriileti statisztika

Osszességében elmondhatd, hogy Tiszalijvaros demografiai szerkezete jelentdsen
atalakult az elmult évtizedben. Az orszagos és varmegyei tendencidkhoz hasonldan
tobb kedvezdtlen népesedési folyamat is megfigyelhetd, csokken a sziiletések szama,
nd a haldlozasok szdma, a lakossag eloregszik. A varoskornyéki agglomeracio
kialakuldsédval, valamint a magasabb jovedelemmel kecsegtetd kiilfoldi

munkavallalés lehetdségének novekedeésével az elvandorlas mértéke is emelkedik.

A népességre vonatkozo statisztikai adatokban a koronavirus jarvany, a poliol

beruhazas és az ukrajnai haborua hatasai is megfigyelhetok.

Tovéabbra is fontos a varos korszeriisitett, a jelenlegi koriilményekhez atalakitott
szocidlis és  egészségligyi  ellatérendszerének  folyamatos  monitorozésa,
feliilvizsgalata és sziikség szerinti mddositasa. Meg kell tartani a fiatalok, a csaladok
letelepedését, a gyermekvallaldsi kedv novelését célzd tamogatdsi rendszert és
lehetdség szerint bdviteni sziikséges a tdmogatasok korét. Mindemellett alapvetd
feladat az onkormanyzati szféraban foglalkoztatottak kordsszetételének rendszeres
vizsgédlata annak érdekében, hogy a nyugdijazdsok mellett a képzett munkaerd

utanpotlasa zavartalan legyen.

34. oldal



GAZDASAGI PROGRAM 2024-2029.

3. AZ ONKORMANYZAT FO MUKODESI TERULETEI

A. Koznevelés

A koznevelés rendszerét érintd allamositas miatt Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata
a koznevelés kozfeladatanak ellatasaban kizarolag 6voda fenntartdjaként vehet részt,
a teleptilésiinkdon mitkodd iskolakban, szakképzd intézményben folyo oktatd-neveld
munkara, szakmai feladatellatasra 2013-t6l nem lehet kozvetlen rahatasa. Az iskolak
fenntartoi, majd miikddtetdi joganak atadasakor, a tovabbi tamogatasra vonatkozdan
megfogalmazott szandéknak megfeleléen, valamennyi fenntartoval eredményes, a
gyermekek, tanulok javat szolgdld egyiittmiikodés kialakitasara keriilt sor a
telepiilésen miitkodé allami és egyhdzi fenntartasti koznevelési intézményekben,
szakképz6 intézményben folyo oktato-neveld munka sikeressége érdekében, hiszen
minden intézményben, fenntart6tdl fiiggetleniil jellemzden tiszaujvarosi gyermekek
oktatasa, nevelése folyik.

Annak érdekében, hogy a feladatellatas a varosunkban megszokott koriilmények
kozott €s szinvonalon valosulhasson meg, az egyhazi és allami fenntartasba keriilt
intézmények szamara — a mindenkori koltségvetési lehetdségek fliggvényében, a
valtozd jogszabalyok figyelembevételével — az Onkormanyzat vallalt feladatként
biztositja a varosi informatikai rendszer igénybevételét, a levelezOrendszer
haszndlatat, az épiiletek technikai tavfeliigyeleti szolgaltatasat.

Tamogatja az intézményi didksportot, az iskolai didksport egyesiiletek keretein beliil
zajlo tiszasoktatast, biztositja a didkcsere programot a testvérvarosi keretek kozott, a
Derkovits Miivelddési Kozpont szinhdztermének téritésmentes hasznalatat.
Tamogatast nyjt az intézmények évfordulds eseményeinek mélté megiinnepléséhez,
a tanulok részére ingyenes egyszeri strandbelépdt ad, €s biztositja a tanulmanyi
Osztondijrendszerben valé részvételiiket.

Az iskoldkban foglalkoztatottak tovabbra is részesei a varosi kitiintetési rendszernek,
az Onkormdnyzati intézményekben érvényesitett jovedelemjavitdé intézkedések
rendszerének, meghivottjai a varos év végi rendezvényének, tAmogatas biztositott

szamukra a ndnapi €s pedagdgusnapi rendezvényeikhez.
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A varosban 6 koznevelési és 1 szakképz6 intézmény biztositja a feladatellatast: egy
onkormanyzati és egy egyhazi fenntartdsti intézmény tagintézményeként miikodo
6voda (TiszatGjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda, Kazinczy Ferenc Reformatus
Altalanos Iskola és Ovoda), négy 8 évfolyamos allami, illetve egyhazi éltalanos
iskola (Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda, Tiszaujvarosi Szent
Istvan Katolikus Altalanos Iskola, Tiszatjvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és
Alapfoku Mivészeti Iskola, Tiszaujvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola), egy
pedagdgiai  szakszolgalati tagintézmény (B.-A.-Z. Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Tiszajvarosi Tagintézménye), tovabba dallami fenntartdsban egy
kozépiskola (Tiszatjvarosi Eotvos Jozsef Gimndzium és Kollégium) és egy
szakképz6 intézmény (Szerencsi SZC Tiszaujvarosi Brassai Sdmuel Technikum és
Szakképzd Iskola).

Az 6vodai nevelésrél az Onkormanyzat a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
fenntartasaval, tovabba 2017. szeptember 1-jét6l a Tiszatjvarosi Reformatus
Egyhazkozséggel (egyhdzi fenntartd) kotott koznevelési szerz8dés révén
gondoskodik.

Az Oonkormanyzati fenntartasti intézmény kotelezd felvételt biztositd intézményként
latja el haroméves kortdl a tankotelezettség kezdetéig a Tiszaujvaros kozigazgatasi
teriiletén ¢16, és ellatast igénylé gyermekek ovodai nevelését, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézség miatt terdpids kezelésbe vett gyermekek ¢és az
integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésével, fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat, tovabba tehetségmiihelyek keretében szervezett dvodai
tehetséggondozast biztosit. Fentieken tul, az intézmény hatidlyos Pedagogiai
Programjaban rogzitettek szerint — a kordbbi évek hagyomanyainak megfeleléen a
fenntartd Onként vallalt feladataként — biztositott minden nevelési évben a
nagycsoportos kort gyermekek szamara, heti két draban, 12-14 hetes iddszakban az
uszasoktatas alapjaihoz sziikséges vizbiztonsagot nyujtdé programban vald részvételi
lehetdség.

Az ¢6voda személyi ellatottsdga biztositott, a kiemelt figyelmet igényld

gyermekekkel az intézményben alkalmazéasban 4ll6 gydgypedagogusok ¢és
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pszichologus foglalkoznak. Egy telephely kivételével rendelkeznek az épiiletek
tornaszobaval, a Szederinda Ovodaban a testnevelés foglalkozasok megtartasa a

Tiszajvarosi Sport-Park Nonprofit Kft. altal mikodtetett kiilon tornateremben

biztositott.
A kotelezd koznevelési feladatellatas biztositdsa soran — a demografiai
eldrejelzésekhez i1gazodd szemlélet érvényesitése mellett — az intézmény a

férohelyek fliggvényében a kornyezd telepiilésekrél Tiszatjvarosba munkaba jaro
sziilok gyermekeit is fogadja.

A koznevelés teriiletén tovabbra is a f6 szempont az, hogy a feladatellatas a helyi
tarsadalom igényeihez alkalmazkodva, az érintett célcsoport szdmara j6 mindségben

legyen elérhetd varosunkban.

B. Egészségiigy

Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzata a telepiilés lakossiganak szinvonalas
egészségiigyi ellatasat, valamint az egészséggel Osszefliggd életfeltételek javitasat
komplex ¢és kiemelt feladatként kezeli, mely egyfelol a Tiszajvaros Varosi
Rendeldintézet keretei kozott, masfeldl pedig a teriileti ellatasi kotelezettséggel
rendelkezd haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi szolgalatok altal valosul
meg. Az egészségiigyi alapellatdsok keretében az intézmény 8 hdziorvosi, 3 hazi
gyermekorvosi, 7 fogorvosi korzet, valamint 3 ifjusdg-egészségiigyi védonodi
szolgalat, tovabba iskola-egészségiigyi ellatds miikodtetésérdl gondoskodik. Az
alapellatas mellett a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet 37 jardbeteg szakellatast, 5
gondozdi tevékenységet, 3 egynapos sebészeti tevékenységet, 8 fiziko- ¢és
balneoterdpias tevékenységet, 3 nappali kuraszeri ellatds keretein beliil nyujtott
infazids kezelést, otthoni szakapolést, otthoni hospice ellatast, tovabba fogaszati
tgyeleti ellatast és foglalkozas-egészségiigyi alapellatast biztosit. 2024. évben tobb
szakrendeléshez integraltan bevezetésre keriilt a lakossdg egészségmegdrzését
tamogat6, prevencios jellegli rendelés. Az egészségiigyi alapellatisok — ugy, mint

haziorvosi és fogaszati ellatds — Tiszaujvaros lakosai szdmara biztositottak, mig a
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jarobeteg szakellatdsok tobbségénél 30 000 {6 koril mozog az ellatando
lakossagszam, mely a Rendeldintézet Tiszajvaros €s vonzaskorzetében betoltott
kozponti szerepét bizonyitja.

Az egészségiigyi ellatorendszert érintd atalakitasi folyamat eredményeként 2023.
aprilis 1-jétél az OMSZ gondoskodik a kozponti ligyeleti ellatas biztositasarol,
tigyeleti pont mitkodtetésével, illetve 2023. jalius 1. napjatél a B.-A.-Z. Varmegyei
Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatd Korhaz felelds a tertiileti védondi ellatas

biztositasaért.

Tekintettel arra, hogy a Tiszaljvaros Varosi Rendeldintézet az egészségiigyi
szakellatdsok széles palettajat nyujtja az ellatdsi teriiletéhez tartozo telepiilések
lakosai szdmadra, prioritasként kezeljilk a jelenlegi struktura fenntartasat annak
érdekében, hogy a megszokott egészségiigyi elldtdsok tovabbra is helyi szinten
elérhetéek maradjanak. Mindehhez az egészségiligyi agazatban kialakult munkaerd-
piaci helyzetre tekintettel kiemelt figyelmet sziikséges forditani a rendelkezésre allo
szakorvosi kapacitas meg0rzésére, tovabba a biztonsadgos ¢és szinvonalas betegellatas
feltételeinek megorzése érdekében a korszerti diagnosztikai eszkozpark €s orvosi
miiszerezettség biztositasara. Megoldasra varo feladat tovabba az alapellatasnak
helyet ad6 ,,B” ¢és ,,C” épiiletrész energiahatékonysag szemponti rekonstrukcidja.
Fenticken til a Fiziko- és Balneoterapias Részleg egészségturizmusban rejld
lehetdségeinek maximalis kihasznédldsa a kovetkezd évek kiilondsen hangsulyos

célkitiizése.

C. Szocialis ellatorendszer

A helyi szociélpolitika a kozdsségi jolét alapvetd pillére, amely kiillonb6z6 szocialis
ellatasok révén biztositja a lakossag eltérd €lethelyzetekbdl fakado sziikségleteinek
kielégitését. Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata elkdtelezetten torekszik a jolét és a

tarsadalmi biztonsag erdsitésére.
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Az Onkormanyzat széleskdrii szocialis tdmogatdsokat nyujt a raszoruld lakosok
szamara, integralt ellatorendszerrel segitve az emberi élet minden szakaszat. A
tamogatasok a sziiletéstol kezdve a csaladalapitason, iskoldztatason, betegségeken és
idéskori sziikségleteken 4t a haldlesetig biztositanak segitséget. Ezek célja a
szocidlis, egészségligyi ¢s gazdasagi probléemak enyhitése.

A kotelezéen nyujtandd szocidlis €és gyermekvédelmi tdmogatdsokon tal az
Onkormanyzat 6nként vallalt tdmogatasokat is biztosit. Az elmult id8szakban
szamos modositas tortént annak érdekében, hogy a tdmogatasi rendszer rugalmasan
alkalmazkodjon a gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozdsokhoz. A mikro- ¢és
makrogazdasag negativ hatdsai miatt kiemelt cél volt a tamogatotti kor szélesitése,

illetve annak biztositdsa, hogy a raszorulok ne essenek ki a rendszerbdl.

A kotelezéen nyujtandd telepiilési tamogatasok rendszere magaban foglalja a
rendkiviili telepiilési tamogatast, amely eseti jelleggel vagy havi rendszeresseéggel
(hat honapra) nytjthato. Ezen kiviil elérhetd gyogyszer- és gydgyaszati segédeszkoz-
tamogatas, elhunyt személy eltemettetési koltségeihez vald hozzajarulés, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds, valamint az 1) jogcimként bevezetett eseti

villamosenergia- ¢s foldgazenergia-dij tamogatas, illetve tlizifa-vasarlasi tamogatas.

Az onként vallalt telepiilési tamogatdsok esetében is tortént modositds. Ezen
ellatasok esetén nyilik lehetdség a lakhatashoz kapcsolodd kiadasok, a lakhatési
kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozd személyek, valamint a 18. életévét
betoltott tartdosan beteg hozzatartozdjanak apoléasat, gondozasat végzd személyek

tamogatasara.

A fenti tAmogatasok esetén a jogosultsagi jovedelemhatarok emelkedése mellett tobb

tdmogatas esetében a timogatasi 0sszegek is novekedtek.

A telepiilési tdmogatasokon til kotelezbéen nytjtott ellatdsok kozé tartozik a

koztemetés, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a hatranyos és halmozottan
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hatranyos helyzet megallapitdsa, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii kiskort gyermekek szamara.

Az oOnként vallalt tdmogatasok kozé tartozik az egyszeri év végi tdmogatas, a
gyermekes csaladok év veégi tdmogatasa, a 65 ¢v feletti lakosok hulladekszallitasi
dijtdmogatasa és kabel TV eldfizetési dijtamogatisa. Az év végi tdmogatasok
jogosultsagi jovedelemhatarainak emelkedésén tul, a gyermeknevelési koltségek
csokkentése érdekében emelkedtek a boles6dei gondozdsi dij ¢és a

gyermekétkeztetési téritési dij szocialis kedvezményeinek jovedelemhatarai is.

Az emlitett ellatdsokon tal a gyermekvallalas Osztonzése érdekében az
Onkormanyzat timogatja a gyermek sziiletésével jaro koltségek enyhitését sziiletési
tamogatdssal, fiatalok ¢életkezdési tdmogatdsaval és iskolakezdési tdmogatéssal,
valamint a nyari sziinetben taboroztatdsi tamogatast biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskoru gyermekek szdmdra tovabbra is

elérhetd a sziinidei gyermekétkeztetés.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijrendszerben vald részvétellel az
Onkormanyzat tdmogatja a hatranyos helyzetli fiatalok felsdoktatasban valo
részvételét. Az 6sztondijban részesiilok szamanak bévitése érdekében nem csak a

jogosultsagi jovedelemhatar, hanem a tAmogatds mértéke is megemelésre kertilt.

Tiszajvaros népességmegtartd képességének novelése érdekében az elsd lakdshoz
jutok tdmogatési rendszere atalakult. Helyette bevezetésre keriilt a fiatalok lakas,
valamint lakoéhaz vasarlasanak tdmogatisa, amely jelentds Osszegli hozzajarulast
biztosit a Tiszagjvarosban €16, valamint a varosunkban letelepedni kivano
fiataloknak az otthonuk megteremtéséhez. Emellett az Onkorminyzat az
onkormanyzati tulajdonu lakételkek vasarldsahoz €s beépitéséhez is tdmogatast

nyujt.

40. oldal



GAZDASAGI PROGRAM 2024-2029.

D. Kultura, sport

Kozmiivelodés, kozgyiijtemények

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata — a kulturdlis torvényben, a helyi
kozmiivelddési rendeletben meghatarozott — kotelezd és vallalt kozmiivelodési és
kozgylijtemény1 feladatainak ellatdsat a Tiszagjvarosi Mivelddési Kozpont és
Konyvtdr, mint Onkormanyzati fenntartdsi intézmény végzi. Az intézmény
székhelyén kiviil 9 telephelyen lat el feladatokat. A Derkovits Miivelddési Kozpont,
a Tiszaszederkényi Mivelddési Haz, illetve a Vérosi Kidllitoterem, mint az
intézmény kozmiivelddési szakmai egységei — a helyi kozmiivelddési rendeletben
meghatarozott — kozmiivel6dési alapszolgaltatisok  keretében a  vdarosi
nagyrendezvények mellett szdmos sajat programot, kiallitdsokat, szinhazi
eldadasokat, kreativ ¢€s ismeretterjesztd programokat valosit meg, végzi a
Tiszaujvarosi Telepiilési Ertéktar létrehozasaval és gondozasaval kapcsolatos
feladatokat. A miivelddési kozpont 12 amatér miivészeti kozdssége rendszeresen
részt vesz kiillonbozé rendezvényeken, megmérettetéseken. A kozmiivelddési
szakmai egységek tevékenységeiket a Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény Cim
birtokdban, a mindségiranyitasi szempontok figyelembevételével szervezik ¢és

végzik.

A Hamvas Béla Viarosi Konyvtar ¢és két fiokkonyvtara biztositja a Tiszatjvarosban
¢s vonzaskorzetében €16k szamara a jogszabdlyokban, dokumentumokban
meghatarozott nyilvanos konyvtari feladatellatast, figyelembe véve az intézményi
stratégidban megfogalmazott célokat. A kor valtozd koriilményeire reagdld
konyvtari fejlesztések megvaldsitasa sordn elsddleges szempont a hasznaldk
igényeinek, érdeklddési korének valdo megfelelés, a magas szolgaltatasi szinvonal
tovabbi biztositasa. Ennek érdekében miikodtetik a ,,Konyvet hazhoz”, tovabba a
strandkOnyvtar szolgaltatast. A konyvtar a ,,Mindsitett Konyvtar cim” birtokdban
minden tevékenységét a mindségbiztositasi szempontok figyelembevételével

szervezi €s végzi.
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Az intézmény keretei kozott mikodé Helytorténeti Gylijtemény — a ,,Villa
Scederkyn” Tajhaz kiallitohellyel egyiitt — kozérdekli muzealis gylijteménykeént
végzi a jogszabalyban meghatarozott tevékenységét, kiemelt figyelmet forditva a
helyi identitas erdsitését célzé tevékenységekre.

A feladatellatas — jogszabalyokban meghatarozott — személyi, targyi és egyeb
feltételei biztositottak. Az Onkorméanyzat kdozmiivel6dési rendelete az eldirdsoknak
megfelelden tartalmazza a kozmiivelddési feladatellatds szervezeti, jogi kereteit,
modjat, mértékét, az irdnyitassal és az ellendrzéssel kapcsolatos iranyelveket.

Az dnkormanyzati fenntartasu integralt kulturalis intézményen tul civil szervezetek,
az dnkormanyzat altal alapitott kozalapitvany, egyhdzak és nemzetiségi szervezetek
is folytatnak — kiillonb6zé mértéki — kulturalis, mivelodési €és miivészeti
tevékenységet, amelyeket a varos dnkormanyzata lehetdségeihez mérten tdmogat.
Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata — az éves koltségvetési lehetdségeihez mérten —
kiemelten tamogatja a varosban megvalositasra keriild programok, rendezvények
szervezeseét.

A varos kulturalis rendezvényeinek, programjainak megvalositdsa sordn a
tovabbiakban is sziikséges egyilittmiilkédni a civil szervezetekkel, a kornyezd
teleptilésekkel, a kulturdlis és idegenforgalmi gazdasdggal a megvalositast segitd

kiils6 forrasok megszerzése, a latogatottsag €s a szinvonal ndvelése érdekében.

Sport

Tiszaujvaros Véaros Onkormanyzata a helyi onkormdanyzatokrol szold, illetve a
sportrol sz6lo torvényben meghatarozottak alapjan megalkotott sportfejlesztési
koncepcidban, valamint sportrdl sz6ldo Onkorményzati rendelete alapjan latja el
feladatait. Az Onkorményzat sportrendelete, sportkoncepcidja szabdlyozza az
onkormanyzat legfontosabb tennivaldit, a sport teriiletén meghatarozott alapelveit, a
kotelez6 ¢és oOnként vallalt feladatait, valamint a fejlesztési iranyait, a helyi
sajatossagok, a varos gazdasagi, természeti ¢és kulturdlis adottsagainak,

lehetdségeinek figyelembevételével.
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Az Onkormaényzat éves koltségvetési lehetdségeihez mérten — a Képviseld-testiilet
sporttamogatasok finanszirozasi elveit, illetve rendszerét meghatdroz6 dontése
figyelembevételével — tdmogatja a kiemelt sportdgakat, illetve az sportegyesiiletek
létesitményhasznalatat, miikodését, valamint a didksport szervezeteket. A kiemelt
sportagakkal foglalkozo6 sportegyesiiletek kozvetlen koltségvetési timogatasa mellett
szamos helyi €s orszagos sportversenyhez nyujt timogatast az dnkormanyzat éves
civil tdmogatdsi  keretébél. Az  Onkorméanyzat a civil szervezetek
sporttevékenységének tamogatdsan tul a sajat tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasdgan keresztlil tdmogatja a lakossag szabadidOsport €s amatér sportolasi
lehet6ségeit, tovabba a Sportfesztival megvalositasit. Az Onkormanyzat a
Sportcentrummal egyilittmiikodve a didksportban és a versenysportban elért
eredményeket elismerve minden évben sportbarati taldlkozot szervez, ahol
értékelésre keriil a véaros sportjanak helyzete és az elért eredmények, illetve
elismerésre keriilnek a kiemelkedd hazai ¢és nemzetkozi eredményeket elért
sportolok, sportvezetSk. Evek ota jelentés nemzetkdzi és orszagos sportversenyek

helyszine Tiszaajvaros.

A mindennapi testedzés népszeriisitése céljabol a véros parkjaiba, jatszoterei
kozelébe szamos szabadtéri fitnesz eszkoz kertilt telepitésre, illetve az ifjusagi park
felyjitasa alkalméval a fedett kondicionaldé park kialakitdsa mellett pumpapalya

épiilt, tovabba kézilabdapalya és futballpalya felajitasa is megvaldsult.

E. Onkormanyzati intézményrendszer

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a kotelezd és onként vallalt feladatai minél
magasabb szinvonalon torténd ellatasa érdekében 6t 6nkorményzati intézményt tart

fenn.

A Tiszagjvarosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar, a Tiszajvarosi Napkozi
Otthonos Ovoda, a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet, a Tiszadjvarosi

Humanszolgaltatd Kozpont és a Tiszajvarosi Intézménymiikddtetdé Kozpont jo
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szinvonalon latja el a helyi kotelezd €s vallalt feladatokat, melyekhez a személyi és
targyi feltételeket az Onkormanyzat biztositja. A Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd
Kozpont elldtja az Onkormanyzati fenntartasi koltségvetési szervek részére a
gazdalkodassal, a konyvvezetéssel, az adatszolgaltatassal, valamint a miikodtetéssel,
az lizemeltetéssel, az ingd ¢és ingatlan vagyon haszndlataval, hasznositasaval,
védelmével kapcsolatos feladatokat. Az egyhazak altal fenntartott koznevelési
intézmények kivételével biztositja a gyermekétkeztetést, valamint a sziinidei
gyermekétkeztetést, a munkahelyi étkeztetést, tovabba ellatja a szocidlis étkeztetés
feladatait. Végzi a szolgalati lakdsok tiizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,
valamint a Tiszaujvarosi Mecénds Kozalapitvany munkaszervezeteként az

alapitvannyal kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

A feladatellatdst harmonizdlnunk kell a jogszabalyok folyamatos modositdsabol
ered0 eldirasokkal, a gazdasagi lehetOségeinkkel, a demografiai valtozasokbol
szarmazod kovetkezményekkel. Az Onkormanyzati intézményhalézat, tovabba a
koznevelési intézményekhez kotddd, jogszabalybdl eredd kotelezettségének
fenntarthatd ¢és finanszirozhato ellatdsa érdekében sziikséges a Tiszaujvarosi
Intézménymiikodteté Kozpont stratégiai intézményi szerepkdrének pozicionélasa és

tovabbi erdsitése.
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IV. A GAZDASAGI PROGRAM CELJAINAK MEGVALOSITASAT
LEHETOVE TEVO PALYAZATI FORRASOK

Az Onkormanyzat Gazdasagi Programjanak megvaldsithatdsagahoz sziikséges kiilsé
forrasok megszerzését alapvetden befolydsoljak azok a stratégidk, melyeket az
Eurdpai Unio, a kormanyzat €s szervei készitettek, készitenek és melyekben a

jovobeni fejlesztési iranyokat hatdrozzak meg.

A Partnerségi Megallapodast az Eurdpai Bizottsag 2022 decemberében fogadta el,
mely rogziti Magyarorszag fejlesztési prioritasait, azt, hogy a hazai
tarsfinanszirozassal kiegészitett unids fejlesztési forrasokat a 2021-2027-es

iId6szakban milyen fejlesztésekre fordithatja az orszag.

A forrasfelhasznélas konkrét beavatkozasait az operativ programok tartalmazzak.

A 2021-2027-es fejlesztési ciklus Operativ Programjai az alabbiak:
GINOP Plusz - Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz
IKOP Plusz - Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Plusz
MAHOP Plusz - Magyar Halgazdalkodasi Operativ Program Plusz
TOP Plusz - Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz
DIMOP Plusz - Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz
EFOP Plusz - Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program Plusz
VOP Plusz - Végrehajtas Operativ Program Plusz
KEHOP Plusz - Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program Plusz

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz biztositotta forrasok
felhasznalast a varmegyei Teriiletfejlesztési Koncepcid és Program alapozza meg. A
varmegyei Integralt Teriileti Program a TOP Plusz varmegyei forraskerete
felhasznalasanak szerkezetét, litemezését és az elvart eredményeket (indikatorokat)
hatarozza meg. A helyi igényekkel Osszhangban hatirozza meg a fejlesztési

prioritasokat.
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A Gazdasagi Program megalkotasakor az FEuropai Unié 2021-2027-ig tarto
fejlesztési ciklusanak masodik felében vagyunk.

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegye Integralt Teriileti Programja 2021-2027 (V5 -
2024. november) szerint a forrasok szinte teljes mértékben kiosztasra keriiltek a

nyertes palyazok kozott.

Kisebb leptekii fejlesztésekhez a hazai forrdsokra ¢épiilé palyazatok nyujtanak

pénziigyi tdmogatast, melyekhez jelentds aranyt 6nerd biztositasa szlikséges.

A 2021-2027 fejlesztési ciklusban Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata tobb jelentds
fejlesztési célt is meghatarozott, melyek megvaldsitasdhoz kiilsé forras is sziikséges.
Ezek az alabbiak:
- Véroskdzponti piac korszeriisitése;
- Polgarmesteri Hivatal épliletének energetikai korszeriisitése;
- Sajé uti szivattyatelep atalakitdsa, valamint a belviz és csapadékviz
levezetését szolgald Fok-arok hullamtéri csatorna felyjitasa;
- Tiszagjvarosi Ipari Park zaportarozo bovitése;
- A Lévai utca 1-11. szamu épiiletek el6tti teriilet rekonstrukcidja;
- A 35-6s fokozlekedési ut melletti kerékparat felujitasa €s az Erdmi
lakételephez vezetd bekotd tton kerékparuat kialakitasa;
- A 35-6s fékozlekedési ut és az Ordsi Ut keresztezédésében korforgalom

epitése.

A palyazati forrasok igénybevétele esetén lehetdvé valhat a fejlesztések onerejének

kivaltasa, illetve csokkentése.

Tiszawjvaros célja, hogy a tervezett fejlesztésekhez minél magasabb, palyazat soran
megitélt timogatast legyen képes bevonni a kozponti koltségvetési tdmogatasokbol
¢s Eurdpai Unids forrasokbdl és azt eredményesen hasznélja fel. Folyamatosan

keressiik a kiils6 forrasok bevondsanak lehetdségét.
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A palyazati sikerek erdsitéséhez sziikséges, hogy a stratégiai tervezés tovabb
er6sodjon, melynek része a palyazatok elOkészitési szakaszanak megerdsitése.

Elokészitett, végiggondolt tervek nélkiil nem lehet sikeresen palyazni.

Jelenleg folyamatban van
- a TOP_PLUSZ-2.1.1-21 kédszamu ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai
korszertiisitése” cimil felhivasra benyujtott ,,A tiszaQjvarosi Varoshdza
energetikai korszeriisitése” cim, és
- a TOP_PLUSZ-1.2.3-21 kodszamu ,,Belteriileti utak fejlesztése” cimi
felhivasra benyujtott , Tiszaujvaros Lévai utat és VorOsmarty utat

0sszekotd gyljtout épitése” cimii projektiink megvaldsitasa.

A 2024-2029. évekre vonatkozd Gazdasagi Programban tervezett fejlesztésekkel
szemben tamasztott elvaras tovabbra is a koltséghatékonysdg, pénziigyi ¢s
funkcionalis fenntarthatdsdg, a szolgaltatdsnytjtas komplex rendszerébe vald

illeszkedés €s a magasabb szintli stratégiai dokumentumokhoz val6 illeszkedés.
Kozosségiink érdeke, hogy az eldkészitett fejlesztések minél nagyobb aranyanak
megvalositasahoz adjanak lehetdséget az Eurdpai Unidos és egyéb palyazati

lehetOségek.

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)

Az Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia egy kozéptavi, stratégiai szemléleti,
megvaldsitas-orientalt tervezési dokumentum, amely meghatdrozza a vérosok
kozéptava varosfejlesztési tevékenységeit. Teriileti alapon hangolja Ossze a
kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket (pl. gazdasagfejlesztés, kornyezeti
fejlesztés, kozlekedésfejlesztés, tarsadalmi célok megvaldsitasa, stb.), osszefogja
¢s litkozteti az €rintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szereploi,
lakossag) céljait, elvarasait az onkormanyzat varosfejlesztésben meghatarozd és

dontéshozd szerepe mellett. Az integralt megkdzelités tovabbi eleme, hogy a
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fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, megvalositasi és fenntartasi modjat

1s Osszefliggéseiben kezeli.

A hatdlyos ITS 2015 szeptemberében keriilt elfogaddsra, azéta valtozatlan
tartalommal alkalmazzuk. A jelenlegi jogi szabalyzok szerint 2027. jinius 30-ig
kell megalkotni az Onkormanyzatoknak a Telepiiléstervet, mellyel egyidejlleg
hatalyukat vesztik a jelenlegi telepiilésrendezési eszk6zok, igy az ITS is.

Az ITS-ben megfogalmazott fejlesztési célok, elvarasok szerepelnek Tiszaujvaros
Varos Onkormanyzata agazati programjaiban, azoknak egyfajta szintézisét jelenti,
és Osszefliggéseiben lattatja azokat. Mint operativ jellegli stratégia olyan
fejlesztéseket, beavatkozasokat, projekteket, illetve programokat tartalmaz, melyek
sziikségesek a célok eléréséhez, ezek a beruhdzasok mellett lehetnek képzési,
foglalkoztatési, szemléletformalo jellegliek is.

A folyamatosan valtoz6 tarsadalmi, demografiai, gazdasagi €s kornyezeti feltételek
miatt el6térbe keriilnek az energiahatékonysdg, a kornyezetvédelem, a
klimavaltozas és az innovacid kérdései.

Intézkedéseket fogalmaz meg annak érdekében, hogy a varos megfeleljen a
lakossag egyre novekvd életmindséget igényld elvardsainak, valamint eldsegiti az
elvandorlas mérséklését. Javaslatot tesz a lakhatas, a megfeleld lakokornyezet
feltételeinek biztositdsa mellett az ¢lhetd épitett és természeti kornyezet
megorzésére, a foglalkoztatast eldsegitd, a kozosségi jolét és a kikapcsolodasi
lehetOségek, aktiv szabadido eltoltésének megteremtését szolgald fejlesztésekre is.
Hosszt tavua cél a varos térségi szerepkorének megtartdsa, az itt €16k még élhetdbb
feltételeinek megteremtése, kihasznalva a varos meglévd adottsagait és a benne

rejlé még kiakndzatlan lehetdségeket.

A stratégia céljai kozott taldlhatd a gazdasagfejlesztés a gazdasagi, ipari és
kereskedelmi szolgaltato teriiletek eldremutatd szabalyozasaval.
Az ITS tobbek kozott a kovetkezd kozéptavu célokat tiizi ki:

- Stlyponti helyzetnek megfeleld iparfejlesztés ¢és a varostérségi

egylttmiikdodések erdsitése;
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- Oktatas, foglalkoztatas, szocialis gondoskodas eldtérbe helyezése;

- Demografiai helyzet javitasa;

- A véros arculatanak fejlesztése, a varosrészek egyenletes fejlodésének
eldsegitése;

- Kompakt varos megteremtése energiatudatos 1épésekkel;

- Zoldfeliiletek fejlesztése;

- Kornyezetterhelés csokkentése.

Osszefoglalva, az ITS-ben megfogalmazott célok, prioritdsok alapvetéen nem
valtoztak, azok jelenleg is aktudlisak, a célok tovabbvitele indokolt a Gazdasagi

Programban.
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_—— TISZAUIVAROS, MINT ELETERGS VAROS, A LAKOSAI STAMARA KEDVEZO ELETMINGSEGET BIZTOSIT, OTTHONOS, EGYEDI ARCULATTAL REN DELKEZIK, DINAMIKUSAN, KIEGYENSULYOZOTTAN FS FENNTARTHATO MODON FEILGDIK ES GAZDASAGILAG NEMZETKO7I
NOkER SZINTEN 15 ELISMERT SZEREPET TOLT BE

TISZAUIVAROS
TENGELYEK METSZESPONTIABAN ELHELYEZKEDG, A JOVG KIHIVASAIRA NYITOTT, REGIONALIS ALKGZPONTTA KiVAN VALNI

e S T = N2 e e

Al apvetﬁ

T11.1. T1.2.1. T1.3.1. T1.4.1. T2.1.1. T2.2.1. T2.3.1. T2.4.1. T3.1.1. T3.2.1. T3.3.1. T34.1. T4.1.1. T4.2.1. T4.3.1. T4.4.1.
Haldzatos, Munka- Viéllalkozas- Kedvezd Népess ég- Megeldzésre Epitett Kovetkezetes | Varosrészek Oktatasi, Uthal 6zati, Vizhazisok Terjeszkedés | Lombkorona- Energia- Katasztrofa-
klaszter-orientalt megos ztas barat végzettségi adatok szam dsszpontosité | latvanyelemek elvaras ok kézterlleti kulturalis csomopont, védelme itemezett szint hatékonysag védelmi,
szemlélet fenntartdsa addrendszer megdrzése [ stabilizdlasa | elldtdrendszer megdrzése érvényesitése fejleszidse infrastruktira kozlekedés- megval dsitdsa aranyanak novelése arvizvédelmi
érvényesitése fenntartasa nivelése kiépitése allagmegovasa biztons agi novelése biztonsag
fejlesziések novelése
T11.2. T1.2.2. T1.3.2. T1.4.2. T2.1.2. T2.2.2. T2.3.2. T2.4.2. T3.1.2. T3.2.2. T33.2. T34.2. T4.1.2. T4.2.2. T4.3.2. T4.4.2.
Energiatermelés | Rovid ellatasi Munkahely- Iparvallalatokkal | Csaladbarat Aktiv és Természeti  (Szocialis ellatds, | Garazs-telepek | Egészségiigyi, | Kotdtipalyas Felszini Emberléptékd Novény- Megujuld Levegd-, zgj-,
lehetdségeinek |lanc preferdlasa| teremtés eltérd egyertetett varos mindsegi latvany (Sajo szocialis arculatjavitasa sport kozoss égi vizrendezés megoldas ok allomany energia rezgés - talaj- és
Tematikus kihasznalasa / képzettségi | oktatdsi/képzési | kialakitasa iddskor folyd, Tisza folyd bérlakas- infrastruktlira kozlekedés atfogd alkalmazasa megujitasa eldallitas / | talajvizterhelés
részcdlok bdvitése szintlek programok megalapozasa | és kdmyezetiik) rendszer fejlesztése erdsitése / megoldasa hasznalat csokkentése
szamara kialakitasa hangsilyos atgondolt kiépitése hdvitése
kezelése fejlesztése
T11.3. T1.23. T1.3.3. T1.4.3. T2.1.3. T2.23. T2.33. T2.43. T3.13. T3.2.3. T33.3. T3.4.3. T4.1.3. T4.2.3. T4.3.3. T4.4.3.
Az erdforrasok Komplex Kozfoglalkoz- Képzett rétegek Iddsek Sportoldsi Lakdtelep- |ddsellatas | Szegregdtumok Szocialis Kerékparutak, Vezeték- Kizosségi Koztertletek Komyezet- Komyezet-
mennyiségéhez turisztikai tatas bevétel- helyben ellatasanak lehetdségek megujitas kiemelt kezelése| rehabiliticidja | infrastruktira | gyalogutak, haldzatok kozlekedés komplex harat tudatos elvek
alkalmazkodd kinalatok orientlt maradasanak fejlesztése bdvitése folytatasa fejlesztése parkold fokozatos szintemelése fejlesziése kozlekedési | érvényesitése
iparfejlesztés kidolgozasa bivitése tamogatasa fellletek csergje madok
bdvitése tamogatasa
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Telepiilésrendezési eszkozok

A Telepiilésszerkezeti Terv (TrT), a Szabalyozasi Terv (SzT) és a Helyi Epitési
Szabalyzat (HESZ) — egyiittesen Telepiilésrendezési eszkozok (TE) — a kozép- és
hosszu tava, stratégiai és koncepcionalis jellegli programok térbeli leképezése,
amely meghatarozza a varos rovidtdva varosfejlesztési tevékenységeit. A
Telepiilésfejlesztési Koncepcioban (TK) és az Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégidban megfogalmazottakat, valamint a varos kiilonféle szakpolitikai
programjait (pl. gazdasagfejlesztés, kornyezeti fejlesztés, kozlekedésfejlesztés,
tarsadalmi célok megvalositdsa, stb.) teriileti és térbeli alapon hangolja 0ssze az
érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kdzszféra intézményei, lakossag)
céljaival, elvarasaival az Onkormdnyzat varosfejlesztésben meghatarozd ¢és

dontéshozo szerepe mellett.

A Telepiilésrendezési eszkdzok 2024. szeptember honapban keriiltek moédositésra.
Az 1j ,teleptilésrendezési eszkoztar” a gazdasagi célok elérésének prioritasat tartja
elétérben. Amellett, hogy a szabalyozasokat a valos viszonyhoz igazitja, olyan
eléremutatd szabdlyozasokat tartalmaz, melyek alapjan a véros teriiletén tobb
beruhdzas folyik. Szemléletében is gazdasagfejlesztd a gazdasagi, ipari ¢és
kereskedelmi szolgaltatd teriiletek eléremutatd szabalyozasaval. Ilyen jovObe
mutatd szabalyozas a szolarvoltaikus energiatermelés létesitése céljabdl teriiletek
kiszabalyozasa, az eddig nem forgalomképes teriileteket forgalomképessé tevd

szabalyozas rekreacios, idiildtertileti dvezet 1étrehozasaval.

A Gazdasagi Programban megfogalmazott célok és azon tuli térbeni lehetdségek
megteremtése az SzT, a Trt és a HESZ feladata, melyek jelenlegi tartalmukkal
hosszu tavon szolgaljak a gazdasdgfejlesztés céljait. Cél a varos kiegyensulyozott
tarsadalmi, gazdasagi ¢és teriileti fejlodési feltételeinek megdrzése, javitsa,
varosgazdasdg harmonikusabbd tétele, olyan varos kialakitdsa, ahol minden

generacid jol érzi magat és vonzo a betelepiilni vagyok szadmadra is.
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A legfontosabb stratégiai dokumentumok az aldbbiak:

A dokumentum

Jogszabalyi
Fejlesztési dokumentum A dokumentum feliilvizsgalatanak
kotelezettségen
neve elfogadasanak idépontja | tényleges/tervezett laoul
alapu
idépontja
Tiszaujvaros
Teriiletfejlesztési 2015. 2026. Igen
Koncepcidja
Tiszadjvaros Varos
Integralt
2015. 2026. Igen
Telepiilésfejlesztési
Stratégiaja
Tiszaujvaros Helyi Epitési
Szabalyzat és 2018. 2024. Igen
Szabalyozasi Terv
Tiszaujvaros Telepiilési
Kornyezetvédelmi 2021. 2026. Igen
Programja 2021-2026.
Tiszaujvaros Gazdasagi
. 2025. 2029. Igen
Programja
Forgalomtechnikai Terv 2021. 2026. Igen
Tiszatljvaros Varos
Onkormanyzata Kozép-
és Hosszutavu 2013. 2025. Igen
Vagyongazdalkodasi
Terve
Tiszaujvaros Helyi )
Sajat dontés
Adépolitikajanak 2013. 2024.
alapjan
Kozéptavu Stratégidja
Tiszaujvaros Telepiilés .
Sajat dontés
Fenntarthato Energia 2018. 2021. _
alapjan
Akcidterve (SECAP)
Helyi Esélyegyenldségi
Y yesy s 2022. 2024. Igen

Program 2022-2027.
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Tiszaujvaros Szocialis
Szolgaltatastervezési 2023. 2028. Igen
Koncepcidja
Tiszaujvaros Kulturalis
2020. 2025. Igen
Stratégiaja
Tiszadjvaros Egészségterv 2024. 2034. Igen
Sajat dontés
Sportfejlesztési Koncepcio 2020. 2026. _
alapjan
Z61diilé Tiszaujvaros Sajat dontés
2017. - .
Program alapjan

A varosvezetés tudatosan készill az elkovetkezendd évek feladatainak és
fejlesztéseinek megvaldsitasdra. A megkezdett irdanyok mentén tervezi folytatni a
munkat. A cél tovabbra is az ¢lhetdség, fenntarthatésag és a versenyképesség
megdrzése. A 2025-0s év a tervezés ¢és felkésziilés iddszaka, mely idészakban a
stratégiai €és egyéb fejlesztési dokumentumok feliilvizsgélata, 1j dokumentumok

elkészitése torténik meg a milkodoképesség fenntartasa €s a fejlddés érdekében.
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V. A VAROS STRATEGIAI FEJLESZTESI CELJAI

Tiszajvaros 1étét, a varoslakok életének mindségét alapjaiban hatdrozza meg a
varos gazdasaga, melyen beliil kiemelkedd helyet foglal el az ipar, igy jelen
koriilmények kozott is nagy hangsulyt kell fektetni ezek fejlesztésére, igy folytatjuk
a korabban elfogadott gazdasagfejlesztési program célkitlizéseinek megvalositasat a
gazdasag szerepldinek bevonasaval. Mindezek célja a beruhazasok, befektetések
Osztonzése €s a munkahelyek megoOrzése, illetve ) munkahelyek létrehozasa. A
XXI. szazad kihivasainak és kovetelményeinek megfeleléen programjaink kozott
szerepel a technologia fejlodésével az ,,Okos Varos”, tovabba az energiahatékony
és kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa az ,Energiahatékony és Zold
Tiszaujvaros” keretében. Cél a megijuld zo6ld energiaforrasok alkalmazasa,
amelynek bevonasara nyilik lehetdség, példaul a gyogyfiirdd hulladékhdjének ujra
hasznositasa soran, ezaltal eredményesebbé téve azt, természetesen a turizmus
alapinfrastruktirajanak fejlesztése mellett.

Az egész europai kontinenst érintdé demografiai kihivasokra valaszul emelni
kivanjuk az id6sek bentlakasos intézményi ellatdsanak mind a szinvonalat, mind a
féréhelyek szamat. Tamogatjuk és segitjiik a szépkoruiakat, biztositva az aktiv
1doskor feltételeit a Tiszaujvarosi Humdénszolgéltatd Kozponton ¢€s a nyugdijas
szervezeteken keresztiil. Ezzel parhuzamosan a demografiai korfa helyreigazitasa
érdekében folytatodik a ,,Tiszaujvaros Visszavar” a fiatalok helyi munkéba allési
feltételeit elOsegitve, csalddalapitdsi szandékaikat Osztonzdleg a ,,Tiszaujvaros
Babat Var”, természetesen tovabbvissziik a fiatalok lakdshoz jutasat, tovabbi épitési
telkek kialakitasat, gyermeket nevel csalddok tamogatasat (,Ertékiink a
gyermek”), folytatjuk a ,,Mecénas 6sztondij” programot. Célunk megdrizni a
»Biztonsagos Tiszatjvaros” program elemeit és széles korti szocialis vivméanyokat.
Egészségpolitikai  céljaink alapja Tiszatjvaros Egészségterve, mely az
Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) éaltal megalkotott egészségmodellre épiild
koncepcio, ami hosszi tavon meghatdrozza mind a gyogyitas, mind a prevencios
tevékenység lehetséges fejlesztési iranyait. Mivel a gazdag kulturalis- és sportélet

gyarapitja varosunk jo hirnevét, ezért az ehhez kapcsolodd rendezvények tovabbi
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tamogatasa is elengedhetetlen. Mar mindezek egy ,,Elheté Tiszaujvaros” projektet
varazsolnak szemiink elé, melyet kiegészit egy célkitlizés: a varoskdzpont
Gjjaépitése egy 0j, modern szabadidds parkka. Osszességében ezek a varos

versenyképességének, vonzerejének, jovobeni miikodésének fontos alkotd elemei.

INTEZKEDESCSOPORTOK

1. A GAZDASAGI VERSENYKEPESSEG JAVITASA

A. Altalanos gazdasagi célok

A varos vezetése még 2013-ban elkdtelezte magat a helyi gazdasagfejlesztés irant. A
Képviselod-testiilet a megvalosuld beruhdzasok és az ebbdl eredd foglalkoztatas
novelése érdekében — korldtozott mozgésteriinkhdoz mérten — kordbban is tdmogatta
az Ipari Park teriiletén 0 vallalkozasok betelepiilését, elOsegitette a helyben mar
miikodod vallalkozasok fejlesztéseit, tovabba az ehhez sziikséges palydzati forrdsok

bevonasat.

Helyi ipartizési adé vonatkozasaban, a 2025-2029-es iddszakban a vegyipari agazat
¢s annak jellegébdl adddo ciklikussag erdteljes hatdssal bir, miutdn a véros ipara
erésen kitett a vilagpiaci eseményeknek (alapanyag — késztermék jegyzési
aringadozasnak), tovabba gépiparunkat a vildgpiaci tendencidk, az elektronikai,
autdipart megrendelések jelentdsen befolyasoljak. Pozitiv hatasként szdmolunk a
belépé 1) poliol komplexum remélhetd gyors felfutasaval, abbol keletkezo
adotobbletével, melyek hosszabb tavon, részben képes lehetnek ellenstlyozni a
ciklikussag hatasait. Emellett kalkulalunk a ,,Tiszai Eromii beruhazas” mielébbi
megvaldsulasaval és az energiatermelés halozatra kapcsolasaval is. Ugyanakkor
torvényi szinten a jovoben barmikor mddosulhat az add képzése vagy egységessé
valhat az ad6 meértéke, valtozhatnak a kedvezmények, mentességek szabalyozasai,
esetleg az ado beszedésére jogosultak kore és nem utolsd sorban a szolidaritasi

hozzajarulds modositasai, és ugyanigy a 2025. évi koltségvetési torvényben
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elfogadott, és még az idén bevezetésre kerlil6 — azonban az Onkormanyzatok
szamara ez 1daig még nem ismert, egzakt szamitdsi metodust nélkiilozd —
tertiletfejlesztési alap tobbletadd elvonasai és egyéb kilatdsban levd, lehetséges

jovobeni kedvezotlen jogszabalyi intézkedések.

Osszegezve, a kialakitott jelenlegi szabalyozds — az adozoi kor, az adoalap,
adomérték, adomentesség ismeretében — tovabbra is nagyon kedvezé,
befektetobarat, vonzo és versenyképes, a prognosztizalt adobevételek és jelenleg
ismert add elvonasok ismeretében rovidtdvon még fenntarthat6. Azonban a
szabalyozas tovabbi varhatdé modosuldsa, az Onkormanyzatok mozgésterének
szlikitése (szabalyozok megvaltoztatasa, elvonasok ndvelése, tdmogatasok tovabbi
csokkentése) €s a rovidtavon stagndlod ipardgi kornyezet miatt igen kockézatos
tovabbi preferenciak véltozatlan adomérték melletti bevezetése. Allaspontunk szerint
a jelenlegi ipardgi és a valtozd szabélyozasi kornyezetben csak kelld alapossaggal
hozhat6 barmilyen stratégiai dontés, mely hosszabb tdvon nem veszélyezteti a varos

miikodoképességét.

B. Varosiizemeltetés, varosfejlesztés

Az Onkorményzat az 4ltala alkalmazott adopolitikanak ¢és az Osszehangolt
varosfejlesztésnek koszonhetéen a jovében is nagy hangsulyt fektet a lakossag
¢letmindségének javitdsara, a helyi gazdasdg fejlesztésére és a befektetdok

Osztonzésére, ezért az Onkormanyzat kiemelt feladataként kezeljiik az alabbiakat:

a) Uj programot terveziink elinditani , Energiahatékony és Z6ld Tiszaujvaros”
néven, melynek legfontosabb célja egy energiak6zosség 1étrehozasa,
amelyben egyre szélesebb korben alkalmazzuk a megujuld energiaforrasokat
¢s kornyezettudatosan probalunk mindent tjrahasznositani. Ezaltal egy
z0ldebb, még inkabb kornyezetbarat, fenntarthatéd telepiilési modellt hozunk
l1étre. Kornyezetpolitikdnk két fo pillére a helyben 1évé tudéas és adottsagok

hasznositasa, illetve a természeti kornyezet megbérzése a kovetkezd
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generaciok szamara. Varosunk szdmara kiemelt fontossadgt a zoldteriiletek és
zoldfeliiletek bovitése €s azok rendezettségének megdrzése. Ezek érdekében
torekednlink kell a varosiizemeltetésben is a karosanyagkibocsatas
csokkentésére. A kornyezettudatos kozteriilet és zoldfeliilet gondozas egyik
fontos eleme az elektromos eszk6zok, szerszamok hasznalata, hiszen ezzel a
koztisztasagi, parkfenntartdsi és parkgondozasi feladatok ellatasa soran
jelentdsen csokkenthetd a levegdszennyezés és a zajterhelés. Kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a telepiilés lakossaganak komfortosabb,
biztonsadgosabb ¢€s egészségesebb kornyezetet biztositsunk, megkonnyitsiik az
itt ¢lok mindennapjait. Mivel Tiszaujvarosban — mint Magyarorszag szamos
teleptilésén — kemény a viz, igy ez az adottsdg az utobbi idében sokszor
okozott problémat a vezetékrendszerek vizkovesedése miatt. A mindennapi
apro bosszusagok, vizkdlerakodasok, kiszaradt bér, nem megfeleld mosasi
hatékonysag mellett tobblet energiat és kornyezetszennyezést is okozhat a
kemény viz. A probléma kezelése érdekében meg kell oldanunk a telepiilés
lakosai részére vizlagyitd berendezések telepitésének tamogatési lehetdségét a
meglévé Onkorményzati energetikai, gépészeti palyazat keretében. A
késziilékek beszerelésével jelentdsen kevesebbet kell kolteni tisztitdszerekre,
mososzerekre, igy csokkenhet a kdrnyezetszennyezés, novelhetd a haztartasi
eszkozok élettartama, kevesebb lesz a javitdsi, karbantartdsi koltség. A
vizlagyitd berendezés beépitésével javithatd a flitési rendszer hatékonysaga,
csOkkentve ezaltal a flitési koltségeket, megtarthatd a vizmelegitd
berendezések hatasfoka, mely szintén energia megtakaritast eredményez.

Mindezeken tal halaszthatatlan feladat a varos kozvilagitasanak fejlesztése
korszeri LED-es lampatestekkel. Egy olyan smart-rendszert szeretnénk
megvaldsitani, amellyel szabalyozhatova valik a kozvilagitas, és ezzel az
energiafogyasztas is. A kozvilagitds korszerGsitésével parhuzamosan
jelent6sen csokkennek a rendszerkarbantartasi koltségek is, mivel a modern
lampatestek mar hosszabb élettartamuak, ritkdbban hibasodnak meg. Azt
szeretnénk elérni, hogy a kornyezettudatos gondolkodés alapkovetelménnyé

valjék minden szerepld szamdara. Ezt a rendelkezésiinkre allo eszkozokkel
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tamogatni fogjuk, hiszen igy hosszitavon fenntarthaté termelési ¢&s
fogyasztasi szokasok alakulhatnak ki. Mindez hozzajarul a tiszaljvarosi

polgarok egészségi allapotanak, ¢letmindségének javulasdhoz is.

b) A helyt kozszolgaltatasok szinvonalas mikodtetése mellett fontos
szdmunkra a helyi gazdasag fejlesztése, ezért folytatjuk a kordbban elfogadott
gazdasagfejlesztési program célkitlizéseinek megvalositdsat a gazdasag
szerepldinek bevonasaval. Mindezek célja a beruhdzasok, befektetések
Osztonzese €s a munkahelyek megdrzése, illetve 1) munkahelyek létrehozasa.
Tiszaujvéaros els6sorban a gazdasagi novekedés és ezzel Gsszhangban Uj
munkahelyek létesitése révén biztosithatja az itt €16k ¢életmindségének
javulasat, a varos népességmegtartd erejének novekedését, csakiigy, mint az
onkormanyzat koltségvetési forrasainak novelését, és a varosi infrastruktiura

tovabbfejlesztését.

c) Figyelembe véve, hogy Tiszaujvaros lakossagdnak tobb mint 80%-a
taviiitott lakasban ¢él, az Onkormanyzat és a Szolgéltatd, Onkormanyzati
tulajdonti gazdasagi tarsasdg pénziigyi lehetdségeihez mérten folytatjuk a
tavhoszolgaltatasi vezetékrendszer €s a halozati hokozpontok felyjitasat,

korszerusitését.

d) Onkorményzatunk elkdtelezett hive a megljuld energiaforrasok
felhasznaldsanak, ezért folytatjuk, €s egyben eldkészitjiik a varos tavfiitési
rendszerének ellatas-biztonsagat, vizsgdlva a megajuld energiaforrasok
bevondsdnak lehetdségét 1is, elsOsorban a gydgyfiirdé hulladékhdje

hasznositasanak formait.

e) Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata az el6z8 évekhez hasonldan a jovében
is tamogatni kivanja az energiatakarékossdgot célzo és gépészeti, illetve
egyéb beruhazasokat, felujitasokat végzd tarsashazakat, ezért palyazatot

hirdet a tarsashazak és lakasszovetkezetek timogatasara.
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f) Onkorméanyzatunk az Epiilet-fenntartasi Alapon keresztiil kedvezményes
kolcsont biztosit a tarsashazak részére felujitasokhoz, melyek révén amellett,
hogy javul a varos lakoépiileteinek esztétikai megjelenése, kedvezd irdnyban
valtoznak az épiiletek energetikai jellemz0i i1s, s nem utolsdésorban jelentds

megtakaritdsokat eredményez a lakossag szamara.

g) A gazdasag ¢lénkitése érdekében célunk az ipar, a szolgaltatasok ¢és a
turizmus Osszehangolt fejlesztése.

- A TiszaSzolg 2004 Kft. Tiszajvarosi Gyodgy- és Strandfiirdére vonatkozé
fejlesztési  elképzelései kozott a  strandszezonon  kiviili  idészak
vendéglétszamat noveld fejlesztések (wellness részleg bovitése), valamint Uj
rekreacios foldteriiletek hasznositasa szerepel, a parkolas hosszatavu
megoldasa mellett, melynek célja a vendégek komfortérzetének novelése.

- Hamarosan megépiilhet a varos elsé gokartpalyaja maganerds beruhazas
eredményekeént.

- Lehetdségeinkhez mérten segitjiik egy kozoOsségi automegosztd rendszer

1étrejottét, eldsegitjiik 1) gardzsok épitését maganerds beruhazasban.

h) A ,Lathatdo Tiszaujvaros” program szerint végezzilk a zoldfeliiletek
fejlesztését, melynek keretében tervezziik a kozparkok, jatszoterek és kozterek
megujitasanak folytatasat, mikroterek kialakitasat.
- Ennek érdekében folytatjuk a Barcsay tér tovabbi liteme szerint a feltjitast,
tervezziik a Marcius 15. park rekonstrukciojat.
- Folytatni kivanjuk a jatszétereink megujitasat.
- Az Ifjisagi Park nytjtotta szabadidds tevékenységek korét tovabb bdvitjiik a
XXI. szdzad kovetelményeinek megfelelden.
- A levegd mindségének javitdsara ¢és az Oregedd fadllomany potlasa
érdekében ,,Z61diil6 Tiszatjvaros” néven inditott programot folytatni
kivanjuk, melynek nyoman megujulnak zoldfeliileteink, kozparkjaink.

- A hasznalaton kiviili kozteriiletek bevonasat tervezziik a zoldteriletbe.
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- Tervezziik a Varoskozponti t6 rézsiivédelmének kiépitését.

- Tervezziik az Ordsi-Lévai utak keresztez8désében kdrforgalom megépitését.

i) A Tiszaujvarosban torténd letelepedés elbsegitésére — a tarsadalmi és
gazdasagi viszonyok fliggvényében — folytatjuk az épitési telkek kialakitasat €s
értekesitését.

A viérosi telekalakitds keretében az Onkormanyzat célja, hogy az épittetdi,
befektetdi igényeknek megfeleld szamu €és paraméterti épitési telek alakuljon ki
a varosfejlesztési koncepcionak megfelelden a jelenlegi telekstruktira
atalakitasaval, vagy bizonyos teriileteken annak megdrzésével. A telekalakitas
szabalyait az érvényes Helyi Epitési Szabalyzat és Telepiilésszerkezeti Terv
tartalmazza. Ezen dokumentumok épitési vezetenként eltérd szabalyokat irnak
eld a kialakithato telkek paramétereire vonatkozdan az altaldnos szabalyokon
tul, a helyi adottsdgoknak megfelelden. A telepiilésrendezési eszk6zok emlitett
két dokumentuma olyan telekstruktirat teremtett, egyrészt az Eszaki-
lakoovezet vonatkozasaban lakd, masrészt az Osszekotd Varosrész
vonatkozdsaban 1idiil6 és rekredcids, harmadrészt az Ipari Park teriiletén ipari-
gazdasagi épitési telkek vonatkozasdban, ami eléremutat az igényeket is
megeldzve, mintegy megteremtve az ilyen funkcidju épitési telkek iranti
igényt. A tervezetek a telkek mérete és beépitési mddja tekintetében szinte
minden igényt ki tudnak elégiteni lakoingatlanok vonatkozasdban. Ezen
tervezett €pitési Ovezetek és tervezett telekstruktardk, a valds épitési telkek
kialakitasa €s ezen ingatlanok értékesitése utan jelentds bevételt termelhetnek.
Az emlitett épitési Gvezetekben — az Ipari Park egy részét kivéve — jelenleg
nincsenek kiépitve a sziikséges kozmiithaldzatok, valamint nincsenek elkészitve
a valos épitési telkek kialakitdsdhoz sziikséges geodéziai munkarészek.

A varosterjeszkedés  irdnyaként az  Eszaki-lakoovezetet a  varos
telepiilésszerkezeti terve lakoteriileti fejlesztésre jelolte ki. A tervezett
tertiletfejlesztés célja, hogy biztositsa a varosban az 1) lakoteriiletek 1étesitését,
uj kisvarosias lakokornyezet 1étrejottét, valamint lehetdséget adjon 1j beépitési

formak, korszeriibb és gazdasagosabb lakdépiiletek épitésére. A teljes tertilet
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meghaladja a 48 ha-t, tulajdonosi szerkezete meglehetésen Osszetett, a
tulajdonviszonyok rendezése sziikségeltetik. Az elmult években az
Onkormanyzat részérél megtortént a teljes Ovezet belteriiletbe vonasa és
miivelésbél torténdé kivonasa, a HESZ megfeleld modositasa, valamint a
csapadékviz elvezetésének tervezés€¢hez kapcsoldodd csapadékviz-atemeld
engedélyezési és kiviteli tervének, valamint az északi teriilet gerinccsatorna
halozata kiviteli munkarészeinek elkészitésére ¢€s az engedélyezési eljaras
lefolytatasara az Onkormanyzat 2024 6szén megkotdtte a tervezési szerzodést.
A tovébblépés érdekeében e teriileten, iitemezett modon, a tulajdonosokkal
teleptilésrendezési  szerz6dés megkotése célszerli, ahol is szabdlyozésra
keriilnek az épitési telkek kialakitasanak, a kozmiivek kiépitésének koltségei a
tulajdoni hanyadok aranyéaban.

A ciklus idejére célként kell kitlizni az Osszek6td Varosrészben a rekreacios
teriilet geodéziai munkarészeinek elkészitését €s alapkozmiiveinek kiépitését,
az Eszaki-lakoovezet azon részein, ahol erre tulajdonosi igény van,
teleptilésrendezési szerzodés megkotésével, a telekalakitasok elkészitését €s a
pénziigyi lehetéségekhez mérten az alapkdzmiivek kiépitését.

A fentiekben szerepld fejlesztési célok elérése érdekében esetlegesen
ingatlanok megvasarlasara vagy cseréjére is sor keriilhet, abban az esetben, ha
az ingatlanfejlesztés sordn azok haszonnal értékesithetk, vagy ha az ingatlan

tulajdonlasa egyéb eldnydket biztosithat.

j) Nagy hangsulyt helyeziink a kulturalis értékeink védelmére, a

hagyomanydrzd csoportok €s a kiilonb6z6 kulturalis miihelyek tdmogatésara.

k) A véarosmarketing eszkozeink korszeriisitésével fejleszteni kivanjuk a varos

kapcsolatrendszerét.

1) A véros egyes kozdsségi terein, épiileteiben ingyenes internet elérhetdséget
biztositunk, igy pl. a Varoshaztéren, a Strandfiirdében, a Termal Kempingben,

valamint a Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézetben.
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m) A kozigazgatasi és informatikai rendszereink tovabbi fejlesztése érdekében
gondoskodunk a tiszaujvarosi varosi optikai halézatot ilizemeltetd szerver

infrastruktura fela;itasarol.

n) Boviteni kivanjuk Tiszajvaros valamennyi varosrészében a térfigyeld
kamerak rendszerét a kozbiztonsag ¢és a kozlekedés biztonsaganak javitdsa

érdekében.

o) Folytatni szeretnénk az automata levegdmindség mérd berendezés
tizemeltetését  TiszaQjvarosban, hogy a varos lakéi  kozvetleniil

tajekozodhassanak a levegd mindsegérol.

p) Automatizalni kivanjuk a Sajé Uti csapadékviz atemeld szivattyltelepet a
globalis felmelegedés miatt bekovetkezd és rovid id6 alatt lehulld, nagy

mennyiségii csapadék mieldbbi elvezetése érdekében.
C. Ertékmegorzés és megujulas a varosfejlesztésben

Az ¢épitett kornyezet védelme mellett, fontos szdmunkra a ,,Lathaté Tiszajvéaros”
programban meghirdetett kozteriileti rehabilitacié folytatasa.
Folytatjuk az ut- és jardahéalézatunk megujitasat, tovabbi kerékparutak kialakitasat a

varoson belil.

A lakossagi igények hatdsara, valamint az utobbi idében megndvekedett szamui
gépjarmi elhelyezésére tovabbi parkolok kialakitasat tervezziik, és ehhez vizsgaljuk

a teriileteket a Munkécsy ut €s a Bolyai koz kornyékén.

A Tesco 4ruhaz megnyitdsaval Osszefiiggésben megndvekedett az Ordsi 1ti

gépjarmii forgalom ¢és jelentds a gyalogos forgalom 1is. A kozlekedés
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biztonsagosabba tétele érdekében a TESCO-GLOBAL Zrt. képvisel6ivel folytatjuk a

targyalast és kezdeményezziik egy 0j jarda megépitését kdozosen.

Tervezziik a Varoskozponti Piac felujitasat, korszeriisitését, lehetOség szerint

palyazati forras bevonasaval.

Tervezziik a Lévai és Ordsi utak keresztez6désében korforgalom megépitését.

Palyazati forrds igénybevételével tervezziik a Sajé uti csapadékviz atemeld
szivattyutelep automatizaldsat, egy tovabbi nagy teljesitményli szivattyu és vezeték
beépitését a nagy es6zések okozta vizmegallasok megakadalyozésa és a csapadékviz

mielobbi levonulasa érdekében.

2. TARSADALMI FEJLESZTESI CELOK

A. Partnerség és nyilvanossag

Tiszajvarosban alapelvként fogalmazddott meg az, hogy a helyi 6nkormanyzat nem
hatalmat gyakorol, hanem kozérdeket szolgal. Ennek megfelelden a lakossag

tudatosan bevonasra keriil a dontési folyamatokba.

Ekes bizonyitékaként szolgalnak a fenticknek a Képviselo-testiilet altal tartott
kozmeghallgatasok, melyek évente egy alkalommal a varoshazan, egy alkalommal
Tiszaszederkény varosrészben és egy alkalommal a Tisza-part varosrészben, elore
meghirdetett id6pontban keriilnek megtartasra. E varosi konzultacidk keretében
mindenki segitheti a varos fejlodését problémafelvetéseivel és a felvetésekkel

Osszefiiggd javaslataival.

Hasonlo célokat szolgalnak a polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyzoi €és képviseldi
fogadoorak, amelyeken elhangzottakkal kapcsolatosan minden varoslaké kérdéseire,

kéréseire irasos valaszt ad a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal.

63. oldal



GAZDASAGI PROGRAM 2024-2029.

Nem hagyhaté figyelmen kiviil a CityApp keretein beliil kialakitott kozteriileti
hibabejelenté forum sem, amelyeknek alapvet6 célja, hogy a varos szebbé, jobba,
¢lhetobbé tétele érdekében miikkodjenek olyan forumok, amelyeket végsé soron az év

365 napjan, napi 24 6raban el lehessen érni.

A nyilvanossag ¢€s transzparencia elveét szolgdlja az a tény, hogy a vonatkozo
polgarmesteri utasitisnak megfeleléen a Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal
valamennyi szervezeti egysége, illetve minden onkorményzati intézmény €s minden
Oonkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasag — foszabaly szerint — koteles a nettd 2
milli6 Ft-ot meghaladdé, azonban a kozbeszerzési értékhatart el nem érd
arubeszerzésekkel, szolgaltatasok megrendelésével, ¢épitési  beruhdzasokkal
kapcsolatban nyilvanosan, de legalabb harom ajanlattevotol ajanlatot kérni. Az
ajanlatkérések — f0szabaly szerint — Tiszajvaros honlapjan is kozzétételre keriilnek,

ezaltal is biztositva a nyilvanossagot a kozpénzek felhasznaldsa soran.

A partnerség €s nyilvanossag elvének korében 0sszességében elmondhato, hogy az
Oonkormanyzat a helyi polgarokkal kdzosen miikodteti és fejleszti a varost, mely a
kozérdek szolgalatanak egyik legfontosabb zaloga, ugyanis ha a lakossag — a helyi
koziigyekbe vald bevonasa révén — azonosulni tud a célokkal és tervekkel, akkor

azok megvalositasaban is tevékenyen részt fog venni.

B. A tudas hatalom

Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzata a lehetdségeivel &sszhangban torekszik arra,
hogy telepiilésiinkon a koznevelési feladatellatas a kor, valamint egyéb igényeket
kielégito fejlesztése a legifjabb generaciok megfeleld nevelése érdekében mindenkor
prioritast élvezzen a varos életében. Az iskolak allamositasa ellenére — fenntartdjatol
fiiggetlenlil — szoros egyiittmiikodésre torekszik valamennyi allami és egyhazi

fenntartoval, mindent megtéve annak érdekében, hogy a neveld és oktaté munka —
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minden kontextusban — azonos szinvonalon legyen biztosithatd a varos Osszes

iskoldjaban.

Az Onkormanyzatnak — kotelezd feladatként — tovabbra is gondoskodnia kell az
ovodai ellatas biztonsagos ¢és szinvonalas megszervezésérdl, a 3-6 éves korosztaly
igényeinek legmegfelelobb feltételek biztositasarol. Prioritdsként kezeljiik az 6vodai
nevelés infrastrukturalis feltételeinek fejlesztését, az é€piilet- €s udvarkorszertisitési
program folytatasat, annak lehet0ségét, hogy a tiszaujvarosi Ovodak
csoportszobainak  felszereltsége a legmodernebb szinvonalon biztositsak
gyermekeink fejlddését. Fenntartéi onként vallalt feladataként forrdst biztositunk az

ovodai uszasoktatas — Vizhez szoktato program keretében torténd — folytatasahoz.

Az Onkormdanyzat az allami és egyhazi fenntartisti koznevelési intézmények és a
szakképzé intézmény feladatellatdsahoz sziikséges ingd és ingatlan vagyon
vagyonkezelésbe, illetve tulajdonba adasan tul, tAmogatja a telepiilésiinkon miikodo
intézmények muikodését, partner az épliletek — fenntartasi koltségeit optimalizalo,
kiils6-belsd esztétikajat, és igényes varosképi megjelenését szolgald — iitemezett

felyjitasaban, korszertisitésében.

Az infrastrukturdlis kornyezeten tul a nevelés, az oktatds, a képzés mindsége
alapvetden a nevelés-oktatds human ¢és dologi oldalatol fiigg. Ezen feltételek
fejlesztési lehetdségei — az iskolak allamositasaval — kizarolag az dvodai ellatas

terliletén maradtak nyitva az onkormanyzat szamara.

Az allami ¢és egyhdzi intézmények esetében — a mindenkori koltségvetési
lehetdségek fliggvényében, a valtozd jogszabalyok figyelembevételével — az
onkormdanyzat a vallalt feladatai teljesitésével torekszik hozzajarulni ahhoz, hogy az
oktato-neveld munka a varosunkban megszokott koriilmények kozott €s szinvonalon

val6sulhasson meg a jovoben is.
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C. Egészségiigy — érték az egészség

A folyamatos valtozassal érintett jogszabalyi kornyezet ellenére, tovabbra is
elkotelezettek vagyunk a jarobeteg szakellatds onkormanyzati fenntartasa mellett.
Célunk az egészségiigyi alap- és szakellatas infrastrukturalis fejlesztésével, valamint
a rendelkezésre allo huméan erdforras kapacitas megdrzésevel a korszerti betegellatas
feltételeinek biztositdsa a Tiszagjvaros Varosi Rendeldintézet keretein beliil.
Toreksziink az intézményi gazdalkodas folyamatos racionalizalasara, tobbletbevételi
lehetdségek novelésére, az ellatasi érdekeknek megfeleld strukturalasara, az
egynapos sebészeti ellatasban rejld lehetdségek minél szélesebb korii kihasznélasara,
valamint a Fiziko- és Balneoterapias Részleg egészségturizmussal Osszefiiggd

fejlesztéseire.

Tiszajvaros Egészségtervének feliilvizsgalata aldtamasztotta, hogy a meghatarozott
célok, és azok megvalodsitisa érdekében eddig felépitett projektek, programok
eredményesek, folytatasuk indokolt. Ennek figyelembevételével a tovabbiakban is
fontos, hogy minden eszk6zt megragadjunk a helyi lakossag egészségtudatossaganak
fejlesztésére, ezért toreksziink minden életkori csoportot érintd, atfogod
egeszsegfejlesztési programok rendszeres megrendezésére. A tevékenységlikben
egészség-betegség kozpontu civil szervezetek kiemelt onkormanyzati tamogatasa
tovabbra is prioritas, kiemelt fokuszt helyezve az idds korosztily tdmogatdsaban

szerepet vallalo szervezetekre.

A demografiai folyamatok figyelembevételével hangsulyosabba valik az 1dds
korosztaly Onellatd képessége megdrzésének tdmogatdsa, ennek érdekében az
1ddsekre iranyulo egészségfejlesztési szolgaltatdsok, programok fenntartdsa, bovitése
fontos feladat. Tamogatjuk olyan korspecifikus sziirdprogramok bevezetését, melyek
a lakossag széles korében eléforduld betegségek mieldbbi felismerését hivatottak
szolgalni, hangstlyt helyezve a mentdlis betegségek miel6bbi feltarasara is.
Figyelembe véve, hogy az iddsellatds kérdése széles spektrumu, tarsadalmi
problémat jelent, kezelésében célunk a szinergikus tervezéssel, az érintett teriiletek

koordindlt  egylittmiikddésével  megvalosuld, holisztikus megkdzelités
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meghonositasa. Az aktiv koru célcsoport vonatkozdsaban a munkahelyi
egeszsegfejlesztés lehetdségeinek felterképezését kommunikécids eszkozokkel

igyeksziink tamogatni.

Az egészségligyl program veégrehajtasa €s eredményessége azonban nagyban fligg az
egészségligyi rendszert érintd kozponti korményzati szintli dontésektdl, valamint a

kovetkez6 palyazati ciklusban rendelkezésre allo palyazati forrasoktol.

D. Foglalkoztatas

2020. évben a koronavirus jarvany megjelenése, majd a késébb kirobbant orosz-
ukran habor ranyomték a bélyegiliket makro- és mikro gazdasagi szerepldkre, és
ennek hatasa hamarosan begylirizott a hazai munkaerdpiacra is. Az elszabadult
inflacio, a szolgaltatasok aranak drasztikus emelkedése, a magas energiadrak miatt
foglalkoztatoi szinten a koltségesokkentés igénye elkeriilhetetlen lett. A szakképzett

emberi eroforras felértékelodott.

Napjainkban a legnagyobb kihivas lett a munkaerd megtartasa, a szakképzett €s
gyakorlattal rendelkezé dolgozok megbecsiilése. Mindezen folyamatokkal

parhuzamosan a tudas értéke még magasabbra szokott.

A globalis gazdasagi valsdg hatasa helyi szinten is nagyon sok haztartasban
megélhetési nehézségeket eredményezett. Foglalkoztatéi szinten kihivéas lett a
megfeleld munkaerd toborzasa, a meglévé emberi erdforras elégedettségének,
elkotelezettségének, szervezethez tartozasadnak erdsitése, miutan a foglalkoztatottak

munkaltatékkal szembeni igényei is jelentdsen megvaltoztak.

Egy telepiilés munkaerd-piaci helyzetét nagyrészt a telepiilés tarsadalmi é&s
gazdasagi adottsdgai hatdrozzak meg, de jelentdsen befolyasolja az adott

onkormanyzat foglalkoztataspolitikdja is. A helyi foglalkoztataspolitika az

crer
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intézkedéseinek Osszessége, amely a teleplilés munkaerdpiacan a keresleti és kinalati

oldal 6sszehangolasat tlizi ki célkent.

crer

szervezetek magas szinvonall tevékenységének feltétele az altaluk foglalkoztatott,
jol képzett, a szervezeti tevékenység tekintetében tapasztalattal, gyakorlattal
rendelkez6 emberi eréforras, melyet minden eszkozzel meg kell tartani.

A kotelezo, illetve az Onként vallalt feladatok megszokott szinvonalon torténd
ellatdsanak biztositasa, €s a hatékony kozszolgaltatas fenntartasanak egyik alapvetd

feltétele a fluktuacidé minimalizalasa.

Tiszatjvaros Varos Onkormdnyzata a rendelkezésre 4ll6 eszkdzok segitségével
folyamatosan kozremiikodik a minél szélesebb korli foglalkoztatis eldsegitése, a
legélis munkavallalas novelése érdekében.

Az Onkormanyzat és az altala fenntartott intézmények és cégek a varos jelentds
foglalkoztatoi. A Képviselo-testiilt — a varos vezetésével egyetértve — a
lehetdségeihez mérten, a munkabérek értékallosagat emeléssel, a teljesitmények
elismeréséhez kapcsolodd egyéb 6sztonzd juttatdsokkal (cafetéria, jutalom) probalja

megtartani, csokkentve ezzel a munkaerd elvandorldsanak esélyét.

A varos mar 2013-ban ,,a gazdasag fejlesztés ¢és a helyi befektetések Osztonzése”
targydban elfogadott Nyilatkozatban kifejezésre juttatta azt a szandékét, hogy
elkotelezett a helyi gazdasagfejlesztés ¢€s foglalkoztatds novelés irant €és a
rendelkezésére allo torvényes eszkozokkel tdmogatni fogja a Tiszaljvarosban
jelenleg miik6do, illetve a jovoben ide telepiild vallalkozasokat. A varos vezetése
kotelezettséget vallalt egy vallalkozobarat helyi addpolitika bevezetésére, mely
OsztonzOleg hathat az 1) beruhdzésokra, fejlesztésekre ¢s kozvetve a

foglalkoztatottak szaméanak novekedésére is.

A fenti torekvések elérték a céljukat, miutdn a projektek megvalositasa pozitivan

crer
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koztiik a MOL Csoport poliol projektje — valdsult meg, melyeknek a gazdasagi
hatdsa mind Tiszaujvarosban, mind a kornyezd telepiiléseken érzékelhetoek lesznek.
A jelenlegi 5 éves ciklusban, Tiszaujvarosban ujfent kiemelt beruhdzas veszi
kezdetét. 13 évvel a Tisza Eromu ledllasat kovetden annak régi telephelyén — az
MVM Csoport 2035-ig tartd stratégidjaban foglalt céloknak megfeleléen — a

legkorszeriibb technoldgiat alkalmazoé kombinalt ciklusu (CCGT- Combined

Cycle Gas Turbine) erémii fog létesiilni, amely a munkahelyteremtés

szempontjabol is kiemelt fontossagunak mindsiil.

Az idén induld projekt tiszajvarosi helyszine esetében eldnyt jelentett — tobbek
kozott — a meglévd erdmivi telephely igen kedvezd infrastruktirdja, kiemelten a
gaz-, illetve villamos halozati csatlakozéds rendelkezésre alldsa, valamint a magas

hatasfokl folyovizi hiitési lehetdség.

A fenti dontés pozitiv visszajelzés az el6zd években megtett intézkedésekrol, és
remé¢lhetéleg Osztonzi az Ujabb piaci szereplok megjelenését. A beruhazasok
kivitelezése ismét tobb ezer ember szamara biztosit munkalehetdséget hosszabb-

rovidebb 1dore.

Az el6z6 években a varos vezetése fontos feladatanak tekintette a kozfoglalkoztatas
szervezését, illetve a munkaerd-piacon hatranyban 1évo, foként alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd, tartdsan munka nélkiil 1évOk kozfoglalkoztatasba torténd
bevonasat.

2019. marcius 1-t6l a Beliigyminisztérium dontése alapjan nem volt lehetdsége
varosunknak kozfoglalkoztatott ~munkavallalokkal bdviteni az intézményi
1étszamokat, ezért megvizsgalva a foglalkoztatds bovitésének Ilehetdségeit, a
kordbban ebben a statuszban foglalkoztatottak helyét az intézmények nagyrészt
betdltottek.

2021. évtol yjra lehetdség nyilt a kozfoglalkoztatas elinditdsara, melyet megragadva,

a Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. jelenleg is foglalkoztat kozfoglalkoztatas
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keretében munkavallalokat. Napjainkban a legnagyobb problémat a foglalkoztatas
megszervezeése tekintetében a szakképzetlen munkakorok betoltésére alkalmas
munkaerd rendelkezésre allasanak hianya jelenti.

A varos lakéinak munkaerd-piaci helyzetét folyamatosan nyomon kovetjik ¢és
figyelemmel kisérjiik, valamint a foglalkoztatas bdvitésével kapcsolatos palyazati

lehetdségeket kihasznaljuk.

Odafigyeliink a megiiresedé allashelyeinkre és vizsgaljuk a nem szakma-specifikus
munkaerd alkalmazdsanak feltételeit €s lehetdségeit, a hatranyos helyzetben 1€vo
csoportok (fiatalok, romak, mélyszegénységben ¢élok) helyzetének javitasa

érdekében.

A B.-A.-Z. Varmegyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval kapcsolatot tartunk
a telepiilésen €10k foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében, ezzel szem eldtt
tartva a munkaerdpiac és a foglalkoztatds aktudlis helyzetét, esetleges nehézségeit,
valamint egyiittmiikddiink az alacsony képzettségiiek, illetve a kozfoglalkoztatottak
képzése céljabol elindithatd kiemelt programok megszervezésében, kivitelezésében.
A projektek célja a fenti célcsoportba tartoz6 munkanélkiiliek képzésbe torténd
bevondsa. A piacképes, vagy hidny-szakképesitések megszerzése utan a résztvevok
lehetéség szerint esélyt kapnak az els6dleges munkaerépiacon torténd
elhelyezkedéshez. A  munkaerdpiacra torténd sikeres visszatérésben az
Onkormanyzat, a koltségvetési intézményei és az dnkorményzati szférahoz kotddo

cégek aktivan részt vesznek.

A gyermekes csaladok tamogatdsdhoz kapcsoldddan a Polgarmesteri Hivatal az
onkormanyzat intézményeivel, a TiszaSzolg 2004 Kft.-vel, a Tiszaujvarosi Sport-
Park Nonprofit Kft.-vel és a Tiszagjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft.-vel
egylittmiikodve tobb mint egy évtizede, minden nydron megszervezi meg a ,,Nyari
didkmunka® programot. A program keretében 16-25 év kozotti nappali tagozatos,
tanuldi vagy hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 didkoknak biztositunk lehetdséget a

rovid idejli munkavallalasra, ezzel is eldsegitve a korai munkatapasztalat szerzést, a
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gyerekek onallésodasat. Ez a lehetdség segitség a gyermeket neveld csaladoknak a
nyaraldsoknal, valamint az iskolakezdésnél jelentkezO anyagi terhek

csOkkentésében.

Fontosnak tartjuk a hatrdnyos tarsadalmi csoportok eldtérbe helyezését, az egyedi
igények figyelembevételét, toreksziink j munkahelyek megteremtésére a varos
gazdasagi €letének szerepldivel egylittmiikddve.

Az Onkorményzat alapvetd célja a foglalkoztatishoz kapcsolodd unids forrasok
feltarasa és hatékony felhasznaldasa, melyhez kapcsolddoan folyamatosan

figyelemmel kisérjiik a palyazati kiirasokat.

E. Szocialpolitika a mindennapok biztonsagaért

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata a kotelezd feladatellitds tartalman messze
tulmutatd, széles korti szocidlis halot épitett, miikddtet és a megfogalmaz6do
sziikségletek mentén folyamatosan fejleszt a lakossag szocidlis biztonsaganak minél
magasabb szinvonalon torténd biztositdsa érdekében. A 2000-t6l integralt
intézményként miikodé Tiszajvarosi Humanszolgaltato Kozpont szocidlis és
gyermekjoléti alapszolgaltatasokat, valamint szakositott szocialis ellatdsokat nyujt —
a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, valamint a Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont
esetében szélesebb ellatasi teriilet mellett — Tiszajvaros lakdéi szdmara. Az
intézmény kotelezd oOnkormanyzati feladatként biztositja az aldbbi szocidlis,
valamint gyermekjoléti alapellatasokat: étkeztetés, hazi segitségnyujtas (58
engedélyezett ellatotti létszammal), 1d0sek nappali ellatdsa (95 férchellyel),
fogyatékkal €16k nappali ellatasa (16 férdhellyel), hajléktalanok nappali ellatasa (25
férchellyel + 12 idoszakos férdhellyel), bolcsdde (108 férchellyel), csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas. Fentieken tul az intézmény onként vallalt onkorményzati
feladatként biztositja 140 késziilékkel a jelzOrendszeres héazi segitségnytjtast,
tovabba a szakositott ellatasok korében a 17 férdhelyes Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa és az i1ddések atmeneti elhelyezését szolgalod, 44 férdhellyel iizemeld

»EBzlisthid” Gondozohaz, valamint a 20 féréhelyes, ezen belil 6 f6 demencia
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korképpel €16 ellatdsara alkalmas ,,Eziisthid” Iddsek Otthona miikodtetését, az idOs

bentlakasos intézményegységben szakapolas igénybevételének lehetdségevel.

Az Onkormdanyzat fontosnak tartja, hogy tovabbra is a kodzintézmény-haldzaton
keresztiil biztositsa a szocidlis feladatok ellatasat, ugyanakkor figyelembe véve a
demografiai tendencidkat, a szolgaltatasok fejlesztése tekintetében tovabbra is
szamit a civil szféra (egyhazak) aktiv kdzremiikodésére (idosellatas, hospice ellatas

terén).

Figyelembe véve a jogszabalyvaltozdsokat, a demografiai ¢€s tarsadalmi
folyamatokat, a Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepciodban foglaltakat, valamint a
Tiszajvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont forgalmi mutatéit, elmondhato, hogy a
személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis szolgéltatasok kore folyamatosan
alkalmazkodik a valtozo6 igényekhez, sziikségletekhez. A demencia tarsadalmi szintii
kihivésaira reagalva, 2019-ben civil egyiittmiikodés keretében, preventiv céllal jott
létre a ,Nefelejts Klub”, majd 2024-ben megkezdte miikodését a Tiszadjvarosi
Demencia Tanacsad6 Pont, mely elsOsorban informdacionyujtassal tamogatja az
érintetteket. A szocidlis szolgaltatasok lathatosagat, hozzaférhetdségét, a lakossag
informacio ellatottsagat, a szolgaltatas korszertiségét fokozza az intézmény 2024. évi
megjelenése a kozosségi feliileteken. A fiatal célcsoportot érintd valtozas, hogy
2025-t6] a gyermekek nappali ellatasa Tiszaujvaroson kiviil €lék részére is nyitotta

valt, valamint 0j, igénybe vehetd szolgaltatas az idészakos gyermekfeliigyelet.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont a Szocidlis Szolgaltatistervezési
Koncepcid célrendszerére ¢€piilé komplex, szinergikus cselekvési terv mentén
igyekszik 6sszehangolni az idés célcsoport vonatkozasaban kiemelkedé jelentéségii
prevencids tevékenységet. A kozeljovo egyik legsiirgetobb kihivasa az iddsellatas
oly mddon torténd kiterjesztése, mely az idések szdmara méltdé oOregedést, a
hozzatartozok szamara elfogadhatd megoldast kinal, a mar mikodd intézményi

struktarara és egy gondoskodo kozosség kiépitésére alapozva.
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Az intézmény szolgaltatasainak Dbiztositdsdhoz az 4agazati jogszabalyokban
meghatarozott személyi €s targyi feltételek rendelkezésre allnak.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata a jov6ben is nagy hangstlyt kivan fektetni arra,
hogy a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kézpont valamennyi szakmai egységében

kliens-barat kornyezetben nyujtsa szolgaltatasait.

A szocidlpolitika a szegénység, a kirekesztés megelozését, atorokitésének
megakadalyozasat, hosszabb tavon pedig a megsziinését célozza. Egy tarsadalomrol
alkotott képet az egymas irant vallalt felel0sség, a szolidaritas, a nehezebb sorba
sziiletettek segitése, és az egylittmiikodés mutatja. Ezért nélkiilozhetetlen egy jol
miikodo szocialpolitikai rendszer, a mindenki szdmadra elérhetd szocialis biztonsag, a
rosszabb helyzetliek befogadasa, a generdcidoban atorokitett hatranyok megszakitasa,

és a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajanak tilalma.

Tiszaujvaros a fenti célok elérése érdekében a szocialis ellatorendszer keretei kozott
igyekszik biztositani a nehéz szocialis koriilmények kozott €16, hatranyos helyzetii
csaladok ¢életkoriilményeinek javitasat, valamint lakhatasi koriilményeik megOrzését.
A torekvés az, hogy a szocidlisan raszorult, a gyermeket neveld csaladok, az
1déskoruak, az egészségligyl problémakkal kiizdd, illetve a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodod hatralékot felhalmozd személyek és csaladjaik anyagi és szocidlis
biztonsaga a szocialis és gyermekvédelmi tdmogatasok megdrzésével a jovOben is

biztositva legyen.

Az Onkormanyzat tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a szocialis vivmanyok és a
tarsadalom minden rétegét — a fiatalokat, a gyermeket neveld csalddokat, az aktiv
koru felndtteket, a nyugdijasokat — érintd széles korli tdmogatasi rendszer
megszokott szinvonalon torténd megtartasdra, a tarsadalmi egyenl6tlenségek
csOkkentésére, a legrosszabb helyzetii tarsadalmi csoportok esélyeinek javitasara.

Fontos azonban a helyi életviszonyok valtozdsanak figyelemmel kisérése, annak
érdekében, hogy szilikség esetén a szocidlis tdmogatasokra vonatkozo szabalyok
modositasara sor keriilhessen. Ennek érdekében az Onkormanyzat a jogszabalyi,

gazdasagi, jovedelmi és tarsadalmi valtozasokra tekintettel folyamatosan vizsgalja a
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szocidalis ellatérendszer valamennyi elemét, sziikség esetén aktualizalja a pénzbeli és

természetbeni ellatasok formait, 6sszegét.

F. Csaladtamogatas

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata a hosszabb ideje a varosban él6, illetve itt
dolgozo és letelepedni kivand személyeknek a lakashoz jutdsuk megkonnyitése, a
csaladalapitas terheinek enyhitése, valamint a gyermekneveléssel jaro kiadéasok
csokkentése érdekében szamos tamogatassal igyekszik segiteni. A csalddok
tamogatésa érdekében nyujtott onként vallalt ellatdsok a gyermekes csalddok év végi
tamogatasa, a fiatalok életkezdési tamogatasa, a sziiletési tAmogatas, a tadboroztatasi
tamogatds, a szocialis alapt intézményi gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskora gyermekek részére
nyujtott sziinidei gyermekétkeztetés, az iskolakezdési tdmogatas, valamint a Bursa
Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondij biztositdsa, tovabba a fiatalok
lakas, valamint lakohdz vasarldsanak tamogatisa, az Onkormanyzati tulajdonu
lakotelkek vasarlasdhoz és beépitéséhez nyujtott timogatas. Fentieken tul a babavaro
program keretében az Ujsziilottek csalddja ,,Baba-Mama” ajandékcsomagban

részestlhet.

A varos népességmegtartd erejének novelése érdekében a fiatalok, a gyermeket
neveld csaladok szdmadara kialakitott széleskorli tAmogatasi rendszer fenntartasa,
valamint a valtozo tarsadalmi folyamatok ¢€s koltségvetései lehetdségek szerint

torténd bovitése az Gnkormanyzat kiemelt célja.
G. Nemzetiségek
A 2024. évi nemzetiségi dnkormanyzati valasztas sordn a romak ¢éltek a nemzetiségi

érdekeik  védelme ¢és képviselete érdekében nemzetiségi Onkormdnyzat

létrehozasanak lehetdségével.
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Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata hatékony egyiittmiikodési rendszert alakitott ki
a varosban miikodé mindenkori nemzetiségi dnkormanyzatokkal. Az Onkormanyzat
minden évben miikddési tdmogatas odaitélésével tamogatja a nemzetiségi
onkormanyzatot, hozzdjarulva ezzel a kulturdlis, miivészeti hagyomany0drzé
rendezvényeik megszervezéséhez ¢és  lebonyolitdsahoz, illetve  kulturalis
hagyomanyaiknak, targyi ¢és szellemi kulturdlis kincseiknek ¢és identitdsuknak
megorzésehez. Ezen kivil kozos rendezvények szervezésével népszerlsitik ¢&s

mutatjak be a telepiilést és annak értékeit.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata a nemzetiségi iigyek ellatisa kdrében biztositja
a nemzetiségi jogok érvényesiilését, ellatja a telepiilésen a kulturdlis szolgaltatassal,
nyilvanos konyvtari ellatadssal, kozmiivelddeéssel, tajékoztatassal, a nemzetiség
szellemi, épitett és targyi Orokségével, a szocialis alapellatassal kapcsolatos

teleptilési onkormanyzati feladatokat.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata varospolitikai érdekként tekint a romasag
¢lethelyzetének javitasara, fenntartva ezzel a kozOsségi egyiittélés mar bevalt

szabalyrendszerét.

H. Biztonsagos Tiszaujvaros

A kozbiztonsag javitasa folyamatosan visszatérd feladat, amely a kdzrendvédelmi és
kozteriileti szervek, az dnkorményzat €s a helyi civil szervezetek egyiittmiikdésével

valosul meg.

Tiszatjvaros Véaros Onkorményzata mindig is nagy hangsulyt fektetett a helyi
gazdasag fejlesztésére, €lénkitésére, és varosunkban az elkdvetkezd néhany évben is

nagy volumenii beruhazasok sora fog megvaldsulni.

Ez egyben azt is jelenti, hogy szamos, a helyi viszonyokat nem ismerd munkavéallald

fog megjelenni telepiilésiinkon.

75. oldal



GAZDASAGI PROGRAM 2024-2029.

Az Onkormanyzat a fenti trsadalmi kihivasra proaktiv modon kivan reagalni, és a
kozbiztonsag helyzetének javitasat prioritdsként kezelve fontosnak tartja tobbek

kozott a koztéri térfigyeld-rendszer bovitését.

A telepitett kamerdk iizemeltetését az Onkormanyzat 4ltal fenntartott, a
Polgarmester1 Hivatal belsd szervezeti egységeként milkkodo kozteriilet-feliigyelet

végzi, jelenleg 4 fovel.

Az Onkorményzat a jovében is anyagi timogatasban kivanja részesiteni a helyi
renddrkapitanysag, tovabba a helyi polgarérség munkajat, eléteremtve ezzel a varos

kozbiztonsaganak egy még magasabb fokat.

|. Kultarpolitika, sportélet

Kultara

Tiszaujvaros varos kulturalis tevékenysége fejlesztésének altalanos célja: a telepiilés
ellatasi szinvonaldnak megtartdsa, lehetdség szerinti emelése, bizonyos szolgaltatasi
korok tekintetében annak szélesitése. Cé¢l tovabbd a kulturdlis szolgaltatasok
hozzaférhetdségének javitdsa a kiilonbozd tarsadalmi csoportok korében, amit a
varos Onkormdanyzata a normativ allami tamogatds felhasznilasa mellett jelentOs
sajat anyagi forrdsok biztositasaval €s kiilsé anyagi tdmogatasok bevonasaval kivan
elérni. Tovabbra is kiemelt cél az ilyen iranyu fejlesztések eldmozditasara, az
eréforrdsok jobb kihasznalasa érdekében a telepiilésen 1étrejott, a nem
onkormanyzati  fenntartdsban  mikodé  kulturdlis  szervezetek  hatékony
egyiittmiikddése is. A hatékony egyiittmiikodés érdekében az Onkormanyzat —
kozotti idoszakra, amelynek alapjdul szolgal a 2021-2025. kozotti iddszakra

elfogadott stratégiai dokumentum. A stratégiai tervekkel 0sszhangban tovéabbra is
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tamogatni sziikséges azon kulturdlis helyi értékek feltdrdsat, bemutatasat ¢&s
megvédését, amelyek a jovo szamara 1s értéket képviselnek. Ezen torekvés
érdekében a varoslakok szamara nyujtott kulturdlis szolgaltatasok folyamatos
mindségi fenntartdsa és fejlesztése, a hozzaférhetdség javitasa, tovabba a kozosségi
¢let szervezeteinek ¢€s szintereinek folyamatos gondozésa ¢€s fejlesztése, lehetOség
szerinti bovitése, szervezeti és korosztalyi megkotottségek nélkiil, a telepiilési
identitds kialakuldsanak tdmogatasa €s fejlesztése kiemelt cél a kovetkezd 5 év
soran. Torekedni kell arra, hogy Tiszatjvaros, mint kulturalis és kozosségi érték
egységes képben jelenjen meg Magyarorszag ¢és a nemzetkozi kozvélemény elott,
ezzel is hozzajarulva ahhoz a hossza tavu célhoz, hogy Tiszaujvaros az eddigiekhez
képest is €lhetdbb lako- és élet kdrnyezetet biztositson az itt lakok szamara, valamint
vonz6 helyszinként jelenjen meg a telepiilésre érkezd vendégek nagyobb szamu

fogadésa érdekében.

A fenti atfogd célok megvaldsitasa érdekében az dnkormanyzat 2024-2029. k6zotti
gazdasagi programjanak megvalositasa soran torekedni fog a kulturdlis
alapszolgaltatdsok intézményi hatterének folyamatos szakmai és infrastrukturalis
fejlesztésére, a kozosségi élet tereinek és tevékenységi korének fejlesztésére, a helyi
identitast fejlesztd €s megdrzd kiadvanyok, programok létrehozasanak és folyamatos
biztositasanak tamogatasara, a varosi kiemelt rendezvények fejlesztésére,
tamogatasara. A helyi identitast erdsitd programok, kiadvanyok koziil kiemelten
kezeljiik és tdmogatjuk a varossa nyilvanitas 60. évforduldja alkalmaval tervezett
rendezvényeket, publikacidkat. Az Onkormanyzat a kovetkezd 6t év soran tovabbra
is kiemelt figyelmet tervez forditani az ifjusagi korosztilynak szolé programok

bovitésére, valamint a helyi identitast erdsitd torekvések tAmogatasara.

Az Onkormanyzat céljai elérése érdekében — koltségvetési lehetdségeihez mérten —
anyagi jellegli tdmogatasokat nyujt intézményei és a varosban mikodé egyéb
kulturdlis célu civil szervezetek szdmara. Tovabba lehetOségei szerint biztositja a
tevékenységek folytatdsanak infrastrukturdlis feltételeit, €s Sajatos eszkozeivel

koordindlja, erdsiti és 6sztonzi a kulturdlis céli szervezetek egyiittmiikodését.
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Sport

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az orszagos szintli jogszabalyokban
meghatarozottak alapjan megalkotott sportkoncepcid, valamint sportrol sz616
onkormanyzati rendelete alapjan latja el feladatait. Az Onkormanyzat a
sportrendeletben szabalyozott alapelveit, kotelez0 és oOnként vallalt feladatait,
prioritasait, fejlesztési iranyait, a helyi sajatossagok, a varos gazdasagi, természeti €s
kulturélis adottsagainak, lehetdségeinek figyelembevételével végzi a tovabbiakban is.
Az Onkorményzat meghatarozott rendszerességgel feliilvizsgalja a sportfejlesztési

koncepciot.

Az onkormdényzat az éves koltségvetési lehetdségeihez mérten tovabbra is tamogatja
a kiemelt sportagakkal foglalkozd sportegyesiiletek Iétesitményhasznalatat,
miukodését és a didksportot. A kovetkezd években is cél a kiemelt sportagakkal
foglalkoz6 sportegyesiiletek kozvetlen koltségvetési tamogatdsa mellett a helyi és
orszagos sportversenyek megvalositisanak tamogatasa. Az Onkormanyzat az anyagi
tamogatdson tul a sajat tulajdondban 1évé gazdasdgi tarsasagan keresztiil is hozza
kivan jarulni a lakossdg szabadidOsport €s amatdr sportolasi lehetdségeinek
megteremtéséhez, minél szélesebb korben valé kihasznalhatdésagdhoz. A nagy
sikerre tekintettel tovabbra is tervezziik megvalositani az id6szakos korcsolyapalyat,
mely minden korosztaly szamara kikapcsolodést és tartalmas szorakozast nyujt.
Terveink szerint tovabb folytatodik a szabadtéri fitnesz eszkozok telepitése a varos

parkjaiban.

J. Kapcsolat az egyhazi kozosségekkel

A mar kialakult gyakorlatnak megfeleléen kivanjuk folytatni a jovOben is a
Tiszaujvaros ¢életében jelen 1évé torténelmi egyhazak, keresztény kozosségek
tamogatasat, hiszen abban, hogy a varosunk kozosségként tud mikddni,

eléviilhetetlen érdeme van a Tiszatjvaros Romai Katolikus Plébanidnak, a

78. oldal



GAZDASAGI PROGRAM 2024-2029.

Tiszagjvarosi Reformatus Egyhdzkozségnek, a Tiszaujvarosi Gorogkatolikus
Parokianak, illetve fenti kozosseégek vallasi vezetOinek is. A keresztény kozosségek
tamogatasat egyfeldl kozvetleniil az egyhazkozségek felé, masfeldl a civil szervezeti
formaban miikodd egyesiiletek, alapitvdnyok programjainak megvaldsitdsahoz

tervezziik megvalositani.

A vérosunkban €16 szépkoruak iddsotthoni ellatasaban kialakitott egytittmiikodest az
egyhdzakkal tovabbra is fenn kivanjuk tartani. Ennek érdekében tovabbra is

tamogatandonak tartjuk a Nikodemus Iddsek Otthonanak tevékenységét.

A varosban mar tobb éve miikdodo, a koznevelési feladat-ellatasaban alternativat
biztositd egyhéazi iskoldk, tovabba a reformatus egyhazi fenntartdsi intézmény
tagintézményeként miikodd 6voda fenntartdsanak tdmogatdsa tovabbra is cél, hiszen
fontosnak tartjuk a hitélet gyakorldsahoz sziikséges alapvetd feltételek zavartalan

biztositasat.

K. Varosmarketing, turizmus, ,,0kos varos”

Varosmarketing

A varosmarketing egy olyan eszkoz, mely egységes arculat formdjaban megjeleniti,
pozicionalja és kommunikalja a varost. Napjainkban a varos egy eladdsra vard
termék, igy a varosmarketing a varosfejlesztés egyik fontos eszkdze lehet. A sikeres
varosmarketing tevékenységnek koszOnhetéen bdvithetdk a varos fejlesztéséhez
szlikséges forrasok, fokozhato a telepiilés versenyképessége, novelhetd a potencialis
befektetok szdma, a varoslakdk lojalitdsa ¢és elégedettsége. A telepiilés pozitiv
arculatanak megdrzése egyedivé teszi a varost a helybeli lakosok és latogatok
szadmara is.

Telepiilésiink mar régen kindtte az iparvarosi kereteket, folyamatosan megtjul és
fejlédik. Az innovacio tényét tudatosan kell kommunikalnunk mind a véroslakok,

mind a befekteték, mind az idelatogatd vendégek felé, hiszen ekkor nyer értelmet és
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valik teljes értéktivé a fejlodési folyamat. JO hiriink tudatositdsdhoz szamos eszkoz

all rendelkezésiinkre, csak megfelelden kell hasznalnunk azokat.

A varosmarketing célcsoportjai:
- helyi lakosok;
- idelatogat6 vendégek;

- vallalkozdk/befektetok.

A varosmarketing céljai:

- a helyi lakossag, a gazdasagi szerepldk €s a turistdk szdmara vonzova tenni a
varost;

- pozitiv image ¢és attitid kialakitisa és megtartdsa mindharom célcsoport
esetében;

- a varos értékeinek tudatositasa a lakosok, tizletemberek és vendégek korében;

- az identitastudat erdsitése a varoslakdkban, kozosségformalas;

- a varos altal kinalt szolgaltatasok megfeleld publikalésa;

-a varos lakossagmegtartd erejének ndvelése, a fiatalok Osztonzése a
letelepedésre, csaladalapitasra;

-a polgarok kozvetlen részvétele, véleménynyilvanitdsa a varospolitikai
dontésekben;

- a lakossag ¢€s a gazdasagi szereplok hiteles, folyamatos tajékoztatasa a varos
stratégiai kérdéseirdl, miikkodésérol;

- avaros ismertségének novelése, az ,,idegenek” érdeklddésének felkeltése;

- avaros versenyképességének és kiilso tokevonzo képességének novelése;

- a befektetés Osztonzése;

- a varos fejlédésének és fejlédési iranyainak tudatositasa;

-a varos ¢épitészeti, varosrendezési koncepcidjanak, beruhdzdsainak tudatos
alakitasa;

-az Osszehangolt turizmusfejlesztés keretében az aktiv- és gyogyturizmus

tovabbi lehetdségeinek a kiaknazasa.
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A varosmarketing lehetséges eszkozei:
Ahhoz, hogy a varos marketing tevékenysége €s a hozza kapcsolddé kommunikacios
lizenet a megfeleld célcsoportokat elérje, szikséges a  célteriiletek
médialefedettségének pontos ismerete:

- az Onkormanyzat altal lizemeltetett weboldalak;

- helyi média (Tiszatjvarosi Kronika, Tisza TV);

- koz6sségi media;

- CityApp;

- tisztségviselok;

- nyomtatott kiadvanyok;

- intézmények, gazdasagi tarsasdgok eseményei, programjai;

- varosi nagyrendezvények;

- kornyékbeli rendezvénysorozatok;

- szabadtéri installaciok.

Turizmus

A koronavirus-jarvany ¢és az azzal Osszefliggd korlatozd intézkedések jelentOs
visszaesést okoztak a turizmus €s vendéglatds szinte minden szegmensében, de a
kihivasokkal teli évek utan 2024-ben rekordévet zart a belfoldi turizmus.

A térség telepiilései koziil egyediil Tiszatjvaros rendelkezik figyelemre mélto
turisztikai vonzerdvel, a kornyezd kistelepliléseken, falvakban ¢és kozségekben
gyakorlatilag nincs szamottevé idegenforgalom. Tiszatjvarosnak és kornyékének
kivaléak a fOldrajzi ¢és természeti adottsagai, de mindezeket negativan
befolyésolhatja az ipari kérnyezet.

A telepiilés adottsdgainak koOszonhetéen Tiszaujvarosban donté mértékben a
hivatdsturizmus, emellett a sport- és gydgyturizmus dominal.

A gyogy- ¢és egészségturizmus hazank idegenforgalmanak egyik huzodagazata,
teleptilésiink adottsdgai ebbdl a szempontbdl szerencsésnek mondhatdak.
Napjainkban a tarsadalmi értékek valtozdsaval folyamatosan né az egészségtudatos

emberek ardnya, egyre tobben hajlandoak sok pénzt és iddt forditani egészségiik
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megorzésére, valamint egyre tobben fordulnak szivesen a természetes

gyogytényezOkhoz.

Tiszaujvaros legfontosabb idegenforgalmi vonzeroéi:

- Gyogy- és Strandfiirdo
A Gyogyfiirdé egész évben kozkedvelt célpont a régioban. A fszezonban
tizemeld Strandfiirdd vendégkorét tekintve a szlovdk és lengyel vendégek
dominancidja figyelhet6 meg. A tiszatjvarosi, sajoszogedi, sajoorosi,
nagycsécsi, tiszapalkonyai, hejokiirti, oszlart és  mezOkeresztesi
teleptiléskartyaval rendelkezd vendégeink kedvezményesen vehetik igénybe
a fiird6 szolgaltatasait.

- Sportcentrum
A Sportcentrum alapvetd feladata, hogy kiszolgalja a helyi
sportegyesiileteket, alap- €s kozépfoku oktatasi intézményeket, valamint a
helyi és kornyékbeli szabadidds sportoldkat, de idegenforgalmi szempontbol
is jelentds létesitmény. A rendszeres edzdtaborok, sportesemények €s a nem
sportjellegi rendezvények hozzajarulnak a kedvezd idegenforgalmi
mutatokhoz.

- Tisza part
A foly6 kozelsége altal rendelkezésre allé adottsagok egyeldre kevésbé
kihasznaltak. A folyopart gazdag természeti kincsei, a vizi sportok
lehetdsége komoly turisztikai potencialt rejt magaban.

- Varosi nagyrendezvények
Idegenforgalmi és varosmarketing szempontbdl kiemelkedd jelentdségii
véarosi rendezvény a nemzetkozi hirnevii Tiszajvarosi Triatlon Fesztival,

valamint tobb regionalis jelentdségli rendezvény is Tiszatjvaros nevéhez

flizédik.

Vendégforgalmi adatok
A befektetébarat kornyezetnek és az Onkormanyzat vallalkozasbarat dontéseinek

koszonhetéen a telepiilésen miikodd vallalatok, valamint a folyamatban 1évo
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beruhdzasok is nagymértékben hozzajarulnak az idegenforgalmi mutatdok pozitiv
alakulasdhoz. A koronavirus-jarvdny miatt bevezetett korlatoz6 intézkedések
feloldasaval a tiszatjvarosi vendégforgalmi adatok is emelkedést mutattak, mar
2022-ben rekord évet zartunk a turisztikai szallashelyeken eltoltott vendégéjszakak
szamat tekintve.

A turisztikai szallashelyeken eltoltott vendégéjszakak szama
Tiszadjvaroes 2021-2024.
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—8— ()sszesen Kilfoldi vendégéjszakak Belfoldi vendégéjszakak

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, Tajékoztatasi adatbazis®

A turisztikai széallashelyeken regisztralt atlagos tartozkodasi idé 2021-t61 csokkend
tendenciat mutat 2024-ben atlagosan 2,4 napot toltottek el Tiszaujvarosban az
idelatogatod vendégek.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan Tiszajvarosban a turisztikai
szallashelyeken kiadhato féréhelyek szama fészezonban 912, szezonon kiviil pedig
443. A szobakapacitas-kihasznaltsag fészezonban atlagosan 60-70%, szezonon kiviil
pedig 30-40% kozott mozog. A varos idegenforgalmara erds szezonalitas jellemzo,
melyet az évszakok mellett a beruhazasok ¢és a rendezvények ciklikussaga is

befolyésol.

1 A KSH modszertani valtozasa miatt 2021-t61 vizsgaltuk a vendégforgalmi adatokat.
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. Okos varos”

Az Un. smart city elnevezést a korszerli, emberkozpontl, ¢€lhetd varosokra
hasznalhatjuk, a legkisebb telepiilésektdl a vilagvarosokig mindenkit érint. Egy
varos akkor okos, ha fenntarthatd gazdasagi fejlodését a hagyomanyos és digitalis
infrastrukturaba, a humén és tarsadalmi tOkébe vald kiegyensulyozott befektetés
révén, az ¢rintett kozosség ¢Erdekeltjeinek bevonasaval, aktiv részvételével,
kornyezettudatos modon éri el. Okos varosnak lenni egy folyamat, a folyamatos
fejlesztés Utja. A smart city a telepiilésfejlesztést ), mindségi szintre emeli. A
modszertan altal jelentdsen javul a telepiilés munkahelyteremtd és szolgaltato
képessége, boviilnek a varoslakok lehetdségei, fokozodik a varos miikodésének

hatékonysaga, javulnak a kdrnyezetterhelés mutatoi.

Az ,,0kos varos” szemlélet legfontosabb céljai:
- fenntarthato er6forrasok hasznalata;
- tudatos kornyezetgazdalkodas;
- élheto kozterek;
- kezdeményezd varosvezetés;
- tudatos ¢€s aktiv lakossag;
- versenyképes és fenntarthat6 helyi gazdasag;
- folyamatos ¢és akadalymentes kommunikécio, az infokommunikacios

technologidk elétérbe helyezése.

Megvalosult fejlesztések:
- CityApp
A tiszaujvarosi lakosok, illetve az ideldtogatd vendégek szamara fejlesztett
mobiltelefonos alkalmazas, mint Gj kommunikdacids csatorna nagymértékben
segitheti az informaciok eljuttatasat az érdekl6dék szamara. 2021-ben egy

kozteriileti hibabejelentd funkcioval is boviilt az applikacio.
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honlapok
Az  oOnkormanyzat 4ltal ilizemeltetett 15 db honlap napjaink
kovetelményeinek megfelelden minden eszkdzrél — igy mobiltelefonrol és
tablagéprél is — konnyen elérhetd. Strukturdjuk atlathato, logikus és
letisztult, és jelenleg is folyamatban van a honlapok teljes korl
akadalymentesitése.

kozteriileti okoseszkozok
A varos frekventalt pontjain (Szelfipont, Ifjusadgi park) okospad, illetve
szolarallomas keriilt kihelyezésre, amelyek napenergia hasznositdsaval
lehetové teszik a mobileszkozok vezetékes és vezeték nélkiili toltését,
valamint wifit sugaroznak.

ingyenes wifi
A Wifi4dEU Europai Unios palydzat elnyerése lehetové tette, hogy 2019-t61 a
Véroshaztéren €s a Rendeldintézetben allando és ingyenes WIFI szolgaltatas
érhetd el.

okos gyalogatkelohelyek
A Lévai, Orosi és Szent Istvan uton kialakitott okos zebra beépitett
szenzorok ¢és led lampdk segitségével tamogatja a balesetmentes
kozlekedést.

e-toltoallomas
2019 majusaban kertilt 4tadasra Tiszaujvaros elsd nyilvanos e-toltdallomasa,
mely egy Ujabb Iépés a fenntarthaté eréforrasok hasznalata felé. A varosban
miikodé  nagyvallalatokkal egylittmiikodve tovabbi  toltéallomésok
telepitését tervezziik.

»Z,01diilé Tiszatdjvaros” program
A 2017-ben elindult program célja zoldteriiletek és a fadllomany ndvelése,
sziikség esetén megujitdsa, mellyel ¢élhetébbé valnak Tiszatjvaros
koztertiletei.

Energetikai korszeriisités

Az elmult években Eurdpai Unids forrasok segitségével tobb dnkorményzati

tulajdont épiilet energetikai korszertiisitése valosult meg (a Tiszatjvarosi
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Sportcentrum Jatékcsarnok-Edzdterem-Uszoda épiiletegyiittese, a
Tiszaujvarosi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
és a Tiszanjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola épiiletei, illetve a
Varoshaza ¢épiilete), tovabba folyamatban van a Varoshdza épiiletének
energetikai korszerlisitése is.
A megvalosult beruhazasokkal parhuzamosan vizsgaltuk a termalviz
alternativ hasznositasi lehetdségeit.
Tovabbi fejlesztési lehetoségek:

- CityApp bovitése, fejlesztése a felhasznalok igényeinek megfelelden;

- tovabbi e-t0ltok kialakitasa;

- az ingyenes WIFI halozat bdvitése;

- a kozteriiletek tovabbi fejlesztése, a zoldteriiletek praktikusabb kihasznaldsa
érdekében;

- tudatos(abb) hulladékgazdalkodas;

- amegujuld energiaforrasok szélesebb korli hasznalata.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata elkdtelezett amellett, hogy a telepiilés
kozéptava fejlesztési terveiben nagy hangsulyt kapjon a smart city megkozelités,
illetve az idegenforgalom és a varosmarketing szerepe. Mindezekhez innovativ,

XXI. szazadi megoldasok alkalmazasa sziikséges.

3. A KOZIGAZGATASI FEJLESZTESI CELOK

A. Hivatal a lakossag szolgalataban

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata fontosnak tartja, hogy az Onkormanyzat
mikodtesse az érdekegyeztetés forumait, €és lehetdvé tegye, hogy a szakmai,
lakossagi érdekképviseleti szervezetek kifejthessék allaspontjukat az Oket

kozvetlentl érintd dontésekkel kapcsolatban.
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A Képviselo-testiilet bizottsagaiban tovabbra is erds a tarsadalmi részvétel és
nagymértékben adott a varos iigyeibe vald beleszolas lehetOsége, tekintettel arra,
hogy — a kizarélag képvisel6kbdl all6 Pénziigyi Ellenérzd, Tulajdonosi és Ugyrendi
Bizottsagon kiviil — a masik kett6 bizottsdg munkajaban 4, illetve 5 kiilsé bizottsagi
tag vesz részt. Az onkormanyzati rendelettervezetek — kivéve az Onkormanyzat
szervezeti és milkodési szabalyzataban meghatarozott, sziikk kort — helyi szinten
tarsadalmi  egyeztetésre  keriilnek, melynek soran Tiszaljvaros Varos
Onkormanyzatanak honlapjan 1évé forumon barki véleményt nyilvanithat a kozzétett
rendelettervezetrdl, tovabba a hirdetétablan tarsadalmi egyeztetés céljabol kozzétett
rendelettervezettel kapcsolatos véleményét, javaslatat eljuttathatja irasban, postai
uton a Polgarmesteri Hivatal felé. A rendelettervezettel kapcsolatban érkezett
lakossagi véleményekrdl, javaslatokrol a képviselO-testiilet iilésén a varoslakok
tajékoztatast  kapnak, a  rendelettervezetek  elfogadasa  pedig  ezek

figyelembevételével torténik.

Az Onkormanyzat alapvetd szandéka az egylittmiikdodési formdak bdvitése, a
kapcsolatok tovabbfejlesztése és a civil szervezetekkel, lakossagi, szakmai
érdekképviseleti szervezddésekkel valo egyiittmiikodés elmélyitése. A tiszadjvarosi
lakosok tligyintézésének gordiilékeny biztositasa érdekében a jovOben is mindent
meg fog tenni az Onkormdnyzat, hogy zdkkendmentes, j6 kapcsolat keretében
segitséget nyujtson a Tiszajvarosi Jarasi Hivatalnak a szakszeri €és gyors
munkavégzés érdekében. Mindemellett pedig a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal f6osztdlyaival a jovoben is koOlcsonods egylittmiikddésre ¢€s

segitségnyjtasra toreksziink majd.

A XXI. szdzadban a kommunikacié mar egyre inkdbb a virtualis vilagban zajlik. A
vilaghalé hasznédlata ma mar mindennapos. Komoly jelentéséggel bir az internet
hasznalata, a kommunikéicido jelentds része ott zajlik. Célunk, hogy az
onkormdanyzati, illetve az dnkormanyzat gazdasagi tarsasagainak és intézményeinek
honlapja tovabb fejlédjon, megfelelve a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak is,

melynek folytdn a felhasznalobarat, igényes, modern, Tiszatjvaroshoz méltd
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honlapok fenntartasa sziikséges akadalymentesitett honlap-verziokkal kiegészitve, és
kiemelt célunk, hogy minden informacié naprakész allapotban azonnal elérhetd

legyen ezeken.

A mai kor kozigazgatasanak fontos ismérve az e-kozigazgatas. Az iddsek korében is
egyre nagyobb az igény, hogy tigyeiket — amennyiben ez lehetséges — elektronikusan
intézhessék. Az egyik legnagyobb kihivas, hogy ennek eleget tudjunk tenni. Szamos
igytipus vonatkozasaban bevezettiik az elektronikus iigyintézés lehetOségét, de
tovabbra 1s folyamatosan vizsgalni kell a vonatkozo6 jogi kornyezet keretén beliil az
elektronikusan indithat6 €s intézhetd tigytipusok bdvitésének lehetdségét, biztositani
sziikséges ezek informatikai hatterét. A célok kozott fontos helyet foglal el az
ligyintézOk folyamatos képzésének biztositdsa annak érdekében, hogy tigyfélbarat,
gyors ¢és megbizhat6 ligyintézés valdsulhasson meg az e-kozszolgaltatasok korében
1s, figyelemmel a digitalis allamrdl €s a digitalis szolgaltatdsok nytjtasanak egyes

szabalyair6l szo6lo torvény eldirdsara is.

4. A VAROSI JOVO BIZTOSITASANAK STRATEGIAJA

A. Egészséges Tiszatjvaros

Egészségpolitikai céljaink meghatarozdsanak alapja TiszatGjvaros Egészségterve,
hiszen olyan, az Egészségiligyi Viladgszervezet altal megalkotott egészségmodellre
épiilé koncepcid keriilt megalkotasra, melyben megfogalmazottak hossza tavon
meghatarozzdk mind a gyogyitds, mind a prevencios tevékenységek lehetséges
fejlesztési iranyait. A jarobeteg szakellatasok jelenlegi strukturajanak fenntartisa
mind a fiatal varoslakok, mind a szépkoruak tekintetében fontos szdmunkra, mert
célunk, hogy a megszokott egészségiigyi ellatdsok tovabbra is helyi szinten
elérhetéek maradjanak. Természetesen mindezt a szakorvosi hattér stabil
feltételeinek biztositdsaval tartjuk megvaldsithatonak. Az orvosdiagnosztikai
eszk6zok rendszeres beszerzésével célunk egyfeldl a helyben elérhetd

beavatkozasok korét bdviteni (pl. CT beszerzése, az iziileti mitétek végzésére
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alkalmas artroszkopos torony vasarlasat kovetden, annak fejlesztése az egynapos
sebészeten), masfelol a korszerli miiszerezettség biztositasdval a biztonsagos ¢€s
szinvonalas betegellatds feltételeinek biztositasa (pl. fiziko- ¢és balneoterapias
géppark iitemezett cseréje). Fontosnak tartjuk, hogy az egészségturizmusban rejld
lehet6ségek maximalis kiaknazasa érdekében a kozfinanszirozott fiziko- ¢és
balneoterapias kezelések szakmai feltételrendszerének és a gydgyturizmus
igényeinek Osszhangjat megteremtsiik. Figyelembe véve Tiszaujvaros morbiditasi
(megbetegedési) és mortalitasi (haldlozési) adatait, tovabb fejlesztjiik a prevencios
szakrendelést €s bovitjilk a korspecifikus sziir6programokat, amelyek a lakossag
sz¢les korében eléforduld betegségek mieldbbi felismerését hivatottak szolgalni (pl.

1égzbészervi betegségek sziirése, kardioldgiai sziirések, emésztdrendszeri sziirések,

stb.).

B. A gyermekeké a jovo

A helyi tarsadalom embersége leginkabb azzal mérhetd, hogyan banik a jovo
generacidival. Mennyire figyel oda rajuk, és nyujt timogat6 kornyezetet szamukra.

Fontosnak tartjuk a gyermekeket neveld csaladok tamogatasanak novelését, a
gyermekvédelmi rendszer Onkorményzati szinti mikodtetését, koordinaldsat.
Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekiiket egyediil nevelokre, a szocialisan
hatranyos helyzetli csalddok tdmogatasara. Tovabb fejlesztjiik a Huménszolgaltatd

Kozpont csaladsegitd részlegének szolgéltatasait.

C. Sziviigyiink az ifjusag

Az ifjusagi klub infrastrukturalis feltételeinek megteremtésével a varosunkban €16
tizenéves, fiatalabb generédcidt szolitjuk meg, nekik biztositunk lehetdséget egy
allandd kozosségi tér, illetve klubhelyiségek létrehozdsara. A program célja a
kozossegfejlesztés, ahol a fiatalok ismerkedhetnek, taldlkozhatnak. Emellett fontos
célkitlizés egy rendezvényhelyszin létrehozédsa, ahol a korosztalyuknak megfeleld

eldadasokat, zenei koncerteket lathatnak, hallhatnak az érdekldddk. Elképzeléseink
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szerint a klub elsdsorban a 12-20 éves fiatalok kulturalt, alkoholmentes szorakozasat
fogja szolgalni hétkdznap délutanonként, illetve hétvégenként. Terveink kozott
olyan programok megszervezése szerepel, amelyek mindségi, tartalmas id6étoltést
kinalnak. Rendszeres foglalkozasok, képzdmiivészeti tanfolyamok, szinhaz é&s
dramadra vagy dalmiihely formajaban a fiataloknak lehetdségiik lesz kreativitasuk,
zenei tehetségiik kibontakoztatasara. Ezen tulmenden nagyon fontos, hogy
tizenévesek szamara szO0lo, életvezetési tandcsokat nyujtd programok is
megvalosulhatnak ezen a helyszinen. Az ifjusagi klub emellett megfeleld helyszin
lehet arra is, hogy a Kabitdszeriigyi Egyeztetd Férum drogprevenciods €s tdjékoztato
tevékenysége, programjai hamarabb eljussanak az ifjusdghoz.

Szandékunk az, hogy a fiatalok kozott az iskolan kiviil is miikodé kapcsolatok
alakuljanak ki, hogy mindegyikiik megtalalja a hozza hasonléan gondolkoddk segitd
kozosségét, akikkel jol érezheti magat, és tartalmasan toltheti el szabadidejét.

Az ifjusagi klub mellett nagyon fontos célunk, hogy a tiszatjvarosi fiatalok lakashoz

jutasat is megkonnyitsiik a magéantéke bevonasaval és onkormanyzati timogatéssal.

D. A varosalapitéo nemzedék megbecsiilése

Fontosnak tartjuk, hogy lehetévé tegyiik a szépkoruak szamara, hogy minél tovabb
tudjanak sajat otthonukban méltosagteljes €letet €lni, ezért kiemelt célul tliztiik ki a
hazi segitségnyujtas szolgaltatdsainak bovitését. Ezzel parhuzamosan a gondozéhazi
féréhelyek szamanak novelése az elkovetkezendd iddszakban is prioritast kell, hogy
¢lvezzen. Els6 korben meg kell vizsgalnunk, hogy mely onkorményzati ingatlanok
alkalmasak erre. Ha nem talalunk ilyet, akkor akar kiilsd forrasok bevonasaval 1)

ingatlant kell épiteni.
E. Okos Varos program
A XXI. szdzad az informaciok, a digitalis technika kora. Varosfejlesztési

elképzeléseinknél nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a kor kdvetelményeit, ezért tobb

olyan intézkedést is tettlink mar, amely az ,,0kos varos” irdnyaba mutatnak (CityApp
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varosalkalmazas, ingyenes wifi-elérési pontok tébb helyszinen, okoszebra, okosjarda
okospad, okos jatékelem, okos kerékpartarolo, szolar allomas). Ezeket szeretnénk
még inkabb felhasznalobaratta tenni. Ezen kiviil prioritast élveznek a

kozlekedésbiztonsagi rendszerekkel kapcsolatos smart city fejlesztések.

F. Elheté Tiszatjvaros

Fontosak az alabbi célkitlizések is: a kozosségi tereink megujitasa, idésbaratta és
csaladbaratta tétele. Fejlesztési elképzelések kozott szerepel a varoskdzponti to és a
varoshaztér ujjaépitése egy 0j, modern szabadidds parkka. Folyamatos vizsgalat
targyat képezi az ifjisagi park nyujtotta szabadidds tevékenységek korének tovabbi
bovitése a XXI. szdzad kovetelményeinek megfelelden, illetve a parkoldhelyek

szamanak bovitése zold szempontok figyelembevételével.

G. Energiahatékony és Zold Tiszaujvaros program

Ennek a programnak a legfontosabb célja egy energiakdzosség létrehozésa,
amelyben egyre szélesebb korben alkalmazzuk a megjulé energiaforrasokat és
kornyezettudatosan probalunk mindent Ujrahasznositani. Ezaltal egy zoldebb,
kornyezetbarat, fenntarthatd telepiilési modellt hozunk létre. Kornyezetpolitikank
két f6 pillére a helyben 1év0 tudas és adottsagok hasznositasa, illetve a természeti
kornyezet megdrzése a kovetkezd generaciok szdmara. Varosunk szdmara kiemelt
fontossdgi a zoldteriiletek és zoldfeliiletek bévitése és azok rendezettségének
megodrzése. Ezek érdekében torekedniink kell a varosiizemeltetésben is a
karosanyag-kibocsatas csokkentésére. A kornyezettudatos kozteriilet és zoldfeliilet
gondozas egyik fontos eleme az elektromos eszkozok, szerszamok hasznalata,
hiszen ezzel a koztisztasagi, parkfenntartasi és parkgondozési feladatok ellatasa
sordn jelentdsen csokkenthetd a levegdszennyezés ¢és a zajterhelés. Kiemelt

figyelmet forditunk arra, hogy a telepiilés lakossdganak komfortosabb,
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biztonsagosabb és egészségesebb kornyezet biztositsunk, megkonnyitsiik az itt élok
mindennapjait.

Azt szeretnénk elérni, hogy a kornyezettudatos gondolkodas alapkdvetelménnyé
valjék minden szerepld szamara. Ezt a rendelkezésiinkre allo eszk6zokkel tAmogatni
fogjuk, hiszen igy hosszutdvon fenntarthatdo termelési €és fogyasztasi szokasok
alakulhatnak ki. Mindez hozzajarul a tiszaujvarosi polgarok egészségi allapotanak,

¢letmindségének javuldsahoz is.
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VI. OSSZEFOGLALO

A gazdasdgi program alapvetd célja, hogy megfogalmazzuk, milyen varost
szeretnénk a jovében. Onkormanyzatunk, ahogy a multban, ugy a jovében is olyan
Tiszajvarost kivan megvalositani, ahol jo éIni és dolgozni, amely biztonsagot nyujt
mindenkinek, segiti a raszoruldkat, tamogatast ad, ahol sziikséges, ¢s amely egy

jovoorientalt, allampolgarbarat, okos telepiilés.

Céljaink eléréséhez a jovOben is elengedhetetlen, hogy az Onkormanyzat
tevékenységét a tisztesség, a feddhetetlenség, a becsiiletesség, az atlathatosag, a

korrupciomentesség ¢s emberség alapelvek mentén kell folytatni.

Egy idedlis gazdasagi kornyezet mellett is csak akkor szamithatunk hosszutavon
fejlodésre, ha a kozosség pénziigyeit tisztességes, feddhetetlen €s becsiiletes
onkormanyzati képviseldk, koztisztviselok és kozalkalmazottak irdnyitjak, illetve
kezelik. Alapvetd feladatunknak tekintjiik az atlathato (transzparens) €és nyilvanos
onkormanyzati dontéshozatalt, amellyel biztositani tudjuk a helyi kozélet tisztasagat
¢s korrupciomentességét. Tudatdban vagyunk annak, hogy dontéseinknek a helyi
tarsadalom érdekeit és képviseletét kell szolgalnia, ezért kozos fejlesztési céljaink
tervezésekor ¢és végrehajtdsakor, valamint az oktatasi, foglalkoztataspolitikai,
szocidlis és egészségiigyi rendszer fejlesztésekor — tobb mas szempont mellett — a

humdanussag, az empatia kiemelten fontos.

Programunk végrehajtasanal, koziigyeink intézésénél, varosunk fejlesztésénél a
képviseleti demokracia mellett folyamatosan a részvételi demokracia iranyaba
kivanjuk a hangsulyt athelyezni, ezzel is erdsitve a helyi kozosség Tiszatjvaros

iranti elkotelezettségét, lokalpatriota szemléletét.

Gazdasagi programunk Osszeallitdsanal arra torekedtiink, hogy megdrizziik eddig
kozosen elért eredményeinket és értékeinket annak érdekében, hogy Tiszatjvaros

tovabbra is ¢lhetd, biztonsagos telepiilés maradjon.
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Nekiink Tiszaajvaros az otthonunk, de a mikrorégionak kulturalis, sport, szabadidds
kozpontja és egyben foglalkoztatasi kozpontja. Ezt a kettés szerepkort harmonikusan

Ossze kell tudnunk hangolni.

Folytatni fogjuk a varosépitd munkat, amely magaban foglalja tobbek kozott a
kozteriiletek rehabilitacidjara, a varos utjainak, tereinek, jarddinak feljitdsara, az
intézményi  épileteink  felujitdsara, a  tarsashdzi lakasok, panelhdzak
energiaracionalizalasara és  épiiletgépészeti  rekonstrukciojara, a csaladok

letelepedésének eldsegitésére elkezdett programjainkat.

Mindezeken tal novelni kell az idosek részére biztositott, bentlakasos ellatast nyujto
intézményiink féréhelyeit, az egészségligyl alapellatisra és szakellatadsra forditott
koltségvetési forrasokat, a fiatalok lakdshoz jutdsdhoz biztositott tadmogatidsok
Osszegét, a gyermeket neveld csaladok anyagi tdmogatasat ¢és a Tiszadjvarosért

dolgozdk munkdajanak anyagi megbecsiilését.

Kiilonféle programok, stratégidk megalkotdsa soran a nemzetkdzi kdrnyezet mellett
mar itthon is egyre gyakrabban talalkozhatunk a VUCA (Volatile, Uncertain,
Complex, Ambigous) betliszoval, amely a napjainkra jellemz6, gyorsan valtozo,
kiszdmithatatlan, bonyolult, sokszor bizonytalan vildg tulajdonsagait foglalja
magaban. Jelenlegi kornyezetiink ezen sajatossadgai nagyon okos, gyors, €s haté¢kony
alkalmazkodast kivannak meg a képviselo-testiilettdl. Ebbol az is kovetkezik, hogy

lehetéségeink szerint mindig egy 1épéssel a jovo elott kell, hogy jarjunk.

A XXI. szazad kihivésaira valaszolva 0j programokat inditunk ebben a ciklusban az
informdacios ¢és kommunikacios technologidk szélesebb korti alkalmazasdra, az
egészségpolitikai céljaink hatékonyabb megvaldsitasara, természeti értékeink és
kornyezetiink megovasara, a helyi gazdasdg tovabb élénkitésére és a fiatalok

kozosségfejlesztési céljainak tAmogatasara.
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Osszegezve: a célunk az, hogy Tiszaujvéaros biztonsigos, emberséges, elfogado,
kozosségekre épitd, szocidlis tdmogatdsait fejlesztd, tovabba befektetObarat és

innovativ, azaz egy minden generacidé szamara vonzo telepiilés legyen.

Tiszaujvaros, 2025. marcius 5.

=

Pap Zsolt Dr. Fiilop Gyor Dr. Juhos Szabolcs Molnar Istvan

alpolgarmester polgarmester jegyzd alpolgarmester
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