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Bevezetés

Osszhangban az egyenld biandsmodrol s az esélyepyenliség eldmozditasardl sz6lo 2003, évi
CXXV. tirvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabilyairol és az esély-
epyenlOségl mentorokrdl sz616 32172011, (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlisé-
gi program elkészitésénck részletes szabdlyairdl sz616 2/2012, (VL. 5.) EMMI rendelet rendel-
kezéseivel, Tiszadjvaros Véros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rigziti az
csélvegyenlisép biztositisa érdekében szilkséges feladatokat,

Az dnkormdnyzat villalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal dsz-
szehangolja a teleplilés mis dokumentumait, valamint az Gnkormanyzat fenntartisaban lévé
intézmények mikiidietését. Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése
sorin bevonja partnereit.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenliségi Program megalapozisit szolgdlja.
A telepiilés bemutatisa

Tiszajviros az Eszak-magyarorszdgi régioban, Borsod-Abadj-Zemplén megyében, ezen be-
1l is a dél-borsodi térségben taldlhatd, a foviarostol kb, 170 km-re. A 46 km? teriileten elhe-
lyezkedd telepiilés kiemelkedden fontos vegyi-, kbolaj- és villamos energiaipari szempontbal,
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Tiszanjvaros tébb virosrészbol all:
1. Viroskizpont

2. Kertviros

3. Tiszaszederkény virosrész

4, Osszekitd virosrész

5. Tiszaparti varosrész

0. Iparteriilet

A telepilés mar a honfoglalds idején is létezett, s6t az Arpéad-korban valoszinileg folyamato-
san lakott volt, hiszen nem csak erre a korszakra jellemzd ckszerek kerliltek eld, hanem
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Tiszaszederkény elsé emlitése is ekkor trtént. Az 1268-ban sziiletett dokumentum szerint a
telepiilést Villa Scederkynnek neveziék. Késtbb, mint Lorantffy Zsuzsanna birtoka virdgzoll
fel és lett reformatus vallasa.

Tiszaszederkény hatdrdban az 1950-¢s évek elején (j ipari 1étesitmények, gydrak épitését ha-
taroztak el a dontéshozok a szocialista ipartelepitési program keretében. Az ipari bizis megte-
remtése egy 200 MW-os, hazai barnaszénre telepitett hberdmii épitésével kezdddt. A ho-
erbmii kivitelezése 1953-t61 1959-ig tartotl, elsé gydregysége azonban mér 1957, auguszius
18-an energidt szolgdltatott.

1961. janius 1-jén a Tiszaszederkényi Tandcs a falubdl az 0j varosrészbe kbltdzott, és ezzel a
nappal csatoltdk hivatalosan terliletileg Tiszaszederkényhez a Tiszapalkonyai Héerdmivet és
a kiizvetlentl mellé épillt lakotelepet is.

Elntki Tandes 1966, dprilis 1-jével az orszdg 66. virosdvi nyilvanitotta Tiszaszederkényt,
amely mérfildké volt a teleplilés életében. 1970. dprilis 22-én, Lenin sztiletésének 100, évfor-
duldjan, a viros felvette a Leninviros nevet,

A rendszerviltast kbvetden érthetd okokbdl ez az elnevezés nemkivinatos lett. Ezért a Képvi-
seli-testiilet dintését kivetden 1991, februdr 1-jétdl a teleplilés neve Tiszatjvdrosra valtozott,

A viros az M3 autdpilya mellett fekszik, ennck kUsztnhetéen Budapest, Miskole, Debrecen,
Eger is kinnyen elérhetd a teleplilésrol. Az autépalya kozelsége meghatirozé a logisztikat
tekintve ¢és kedvezd lehetdségeket biztosit gazdasdgi, kulturilis és egyéb szolgdltatoi szem-
ponthdl, A keleti orszigrész hirom domindns virosdnak — Miskole, Debrecen és Nyiregyhidza
— Usszekdttetdsét jelentd 35-8s szdmi fGitvonal pedig dthalad Tiszatjviroson. A vasiton tbr-
ténd elérhetdséy is biztositott. Kihaszndlatlan lehettséget jelent kizlekedés szempontjabdl a
Tisza, mint lehetséges vizi at.

A viros kbzigazgatdsi kdzpontként a Tiszaljvirosi Jards székhelytelepiilése 2013, janudr else-
jétol.

A teleplilést érintd eurdpai jelentéségl kiolajvezeték és az arra épiils petrolkémiai &s vegyi-
pari lizemek Magyarorszig pazdasigi életében is meghatirozo szereplivé teszik a virost.

Lakdnépessép
Ev Fés Viltozas ()
2012 17278
2013 17122 =156
2014 16896 =226
2015 16765 -131
2016 16431 -334
Forras: TelR, B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal népesség nyilvintartisa

Az elmilt 6t év alapjan bemutatott lakdnépesség alakuldsa egyérielmii esbkkenést mutat,

Alland6 népesség alakulidsa koresoportonként nemek szerint 2016. évben

 [1] Yo
nik | férfiak | iisszesen nik férfiak
0-14 éves 1202 1198 2400 50% 50%
15-17 éves 256 231 487 53% 47%
18-59 éves 5242 4942 10184 51% 49%
60-64 éves 791 592 1383 57% 43%
65 év feletti 1680 1028 2708 62% 38%

Forrds: TelR, B.-A.-7. Megyei Korminyhivatul népesség nyilvintartisa
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A tdblizatbdl jol lithato, hogy a lakossdg legnagyobb részét az akiiv kord lakossdg teszi ki,
Oket a nyugdijas korosztaly kiveti. A kisgyermekek létszima megkzeliti a legiddsebb lako-
réteg létszamat. A két atmeneti — fatal felndtt és nyugdij eldtt 4116 — korosztaly esetében lat-
hat6 leginkdbb az orszdgos statisztikdra is igaznak mondhaté eltregedési folyamat, hiszen itt
bé kétszerese az idosebb korh lakossig szdma a fiatalokéhoz képest,

Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosok | 0-14 éves kori allando 6regedési index
szama (ff) lakosok szdma (f6) (%)
2012 2333 2649 88.1%
2013 2417 2603 92,09%
2014 2510 2538 08,9%
2015 2627 2494 105,3%
2016 2389 2504 95,4%

Forrds: TelR, B.=A.=Z, Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvintartasa

A tablazat alapjan, az elmilt években a fiatal ,gyermekkord™ lakossig ardnya meghaladta a
65 év feletti korosztaly szamat. Ez a tendencia mindtssze 2015-ben fordult meg. Az utdbbi év
adatai azonban mutatjak, hogy ez csak az életkorvaltasnak kszinhetd rendkiviili év volt.

Belfildi vindorlisok
dllandd jellegh odavindorlis elvindorlis egyenleg
2011 499 500 =1
2012 451 495 -44
2013 442 533 91
2014 435 634 -199
2015 496 625 -129

Foreds: Tellt, KSH-TSTAR

Tiszanjviros kifejezetten jo helvzetben dll régios szinten a munkahelyek tekintetében, ennck
jele a folyamatosan jelenlévd, nagynak nevezhetd bevindorlds. Ennek ellenére — vagy taldn
éppen ezérl — jelentds szdmi az elvandorlds is. A munkahelyviltds mellett jelentds szerepet
kap a végleges leteleplilés, a megfeleld egzisztencidval rendelkezd — foleg fiatal, magasabb
beosztdsban dolgozd - lakossdg, eldszeretettel vilasztja a kezdd épésnck tekinthetd panella-
kasok utin a csaladi hazat. Ennek okdn a legtébben a kirnyezd telepiiléseket vilasztjik lete-
lepiilésiik helyszinédil, (2015-ben példaul 125 5 koltdzitt be a szomszédos Sajoirds kizség-
be.)



Természetes szaporodis

élve szilletések szama | haldlozdsok szdma természet::;)zaporodﬁu
2011 151 161 -10
2012 167 131 36
2013 151 157 -0
2014 147 169 =22
2015 154 174 -20

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A virosban jelentds szdma fiatal lakossdg van, 4m az eloregedés Tiszatjvarost is sajtja, igaz
kiizel sem az orszdgos dtlagra jellemzé mértékben,



A Helyi Esélyegyenliségi Program (a tovibbiakban: HEP) dtfogd célja

Tiszadjvaros Viros Onkormanyzata az Esélyegyenlbségi Program clfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:
—  azegyenld bindsmod, és az esélyegyenliséy biztositisinak kivvetelményét,
—  a kizszolgidltatisokhoz t6riénd egyenld hozzilérés elvét,
= adiszkrimindcidmentességet,
= szegregdciomentességet,
~ o foglalkozds, a képzetiség, a szocidlis biztonsig, az egészségligy ¢s a lakhatds terlile-
tén a helyzetelemzés sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

A HEP helyzetelemzi részének célja

Elstdleges cél szamba venni a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol
¢s az esélyegyenliségi mentorokeal szala 321/2011, (X110, 27.) Korm, rendelet 1, § (2) bekez-
désében nevesitett, esélvegyenlségi szempontbdl fokuszban 1évi célesoportokba — killéndsen
a mélyszepénysépben élok, romak, gverckek, nbk, idbsek és fogyvatékkal élok — tartozdk szd-
mdt és ardnyit.

Emellett ¢él a célesoportba tartozdkra vonatkozoan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz riénd
egyenlt esélyil hozzaférésiik alakuldsdt, valamint feltiarni az ezeken a terlileteken jelentlkezd
problémakat.

Toviabbi cél meghatirozni az ¢ csoportok esélyegyenldségét elbsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bindsmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, nzok forrasigényét és véprehajtdsuk tervezett itemezését a
HEP Intézkedési Terve tartalmazza,

A HEP Intézkedési Terv (a tovibbiakban: HEP IT) célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olvan beavatkozdsok részletes tervezdse, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi eélesoportokhoz tartozok helyzetének javi-
tisa szempontjabol.

Tovibbi cél meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapesolodé kommunikaciot,

Szintén cél annak az epylittmGkbdési rendszemek a felallitisa, amely a programalkotis és
viégrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitast, nvomon kvetés, ellenbrzés-érickelés, ki-
igazitds timogald strukturdlis rendszerét, vagyis minden évben egy Esélyegyenlisépi konfe-
rencia megtartasa,



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (a tovibbiakban: HEP HE)

1. Jogszabilyi hittér bemutatisa
1.1 A program készitését elbird jogszabilyi kirnyezet rivid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészilését az egyenld bindsmadrol és az esélyepyenloség
cldmozditisdrdl sz6l6 2003, évi CXXV. thrvény (a tovabbiakban: Ebkiv.) eldirdsai alapjdn
végertilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rende-
letei,

—  a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabilyairal és az esélyepyenlisé-
gi mentorokrél sz616 32172011, (X11. 27.) Korm, rendelet 2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

~ a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabilyairdl szol6 2/2012.
(VL. 5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, killdnts figyelmet forditva

~ a Magyarorszag helyi tnkorméanyzatairol sz616 2011, évi CLXXXIX. wWrvény (a to-
viibbiakban: Mitv.)

— aszocidlis igazgatisrol és szocidlis elldtdsokrdl sz016 1993, évi 11, Wrvény (a tovibbi-
akban: Szt.)

— a foglalkoztatas eldsegitésérl és a munkanélkiiliek ellitdsarol szold 1991, évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Flt.)

—  a nemzetiségek jogairol sz610 201 1. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzeti-
ségi trvény)

~  az egészsépligyrdl s2616 1997, évi CLIV. thrvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

- a pyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXX trvény (a
tovibbiakban: Gyvt.)

~ a nemzeti koznevelésrdl 526l 2011, évi CXC. thrvény (a tovibbiakban: Nkntv,) eld-
irdsaira.

1.2 Az esélyegyenliségi célesoportokat érinté helyi szabilyozis rivid bemutatisa

Tiszatjvaros Viros Onkormanyzata az 8t évre sz0l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjdt
2012-ben fogadia ¢l, melynek legutobbi feliilvizsgdlata és modositdsa a Képviselb-testiilet
2015 juniusi Ulésén kerlilt megtdrgyalasra (119/2015. (V1.25.) hatdrozat).

Fentiekre tekintettel 2017. évben uj Program elkészitdése valt szilkségessé tjabb 8t éves id6-
szakra vonatkozdan (2017-2022).



2, Stratégiai kiirnyezet bemutatisa

Az esélyegyenldséy javitdsa, az egyenld bandsmad érvényesitése szempontjibol relevins, a
tarsadalom kiilonbdzi csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégial:

wLegven jobb a Gyerekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerckeknek Nemzeti Stratégia szilkségessépét elsdsorban az indokol-
ta, hogy csiikkentse a gyermekek és csaladjaik nélkillzését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. A wirvény minden gyermekre kiterjed, de érielemszerlien azoknak a gyvermekek-
nek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérlilnek, akiknél a nélkiilozések
a legjobban korlatozzik fejlodéstiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a sze-
pénysépi ciklus mepszakitisdnak szilkségessépe, amely a gyvermekek és a tarsadalom ki-
ziis tavlati érdeke.

~  Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orsziggyilés 2007, jonius 25-én fogadta el a Roma Integriciéd Fvtizede Program
Stratégiai Tervrdl szold 68/2007. (VL. 28.) OGY hatdrozatot, amelyben a Kormany fel-
adatdul thzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajlasira készitsen rovid tavi, kKétéves idosza-
kokra 52010 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, fog-
lalkoztatds, lakhatds és epészaépligy), az egyenld banasmad érvényesitésével kapesolat-
ban, toviabbd a kultira, a média és a sport terliletén hatdroz meg dtfogo célokat, a célok-
hoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovibba a feladatok
cléréséher sziiksépes intézkedéscket. A nemek kzitti esélyegyenlbség megteremtését a
négy prioritasi terfileten megfogalmazottakhoz kapesolodd feladatokon és intézkedéseken
keresztill kivinja megvalositani,

= Tddsiigyi Nemzeti Stratégia 2009-
Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta el az [dostigyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai prog=
ramot (§1/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat). Az Orsziggy(ilés felkérte a Korminyt, hogy az
Idostigyi Nemzeti Stratégidban foglalt célkitiizéseket, prioritasokat, preferencidkat képvi-
selje s érvényesitse jogalkotd és végrehajtd tevékenysége sordn, kiemelve az idbseket
érintd kormdnyzati dintéseket, programokat és cselekviési terveket. Az Idosiigyi Nemzeti
Stratégiaban foglaltak Ssszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurépai Unié 16-
rekvéseivel, a Tarsadalmi Befogaddsrdl szolo kbzts Memorandummal, a Lisszaboni Stra-
tégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartdval,
a magyarorszagi [dostigyi Chartdval, valamint az Eurdpai Bizottsig Kozleményével, me-
lyet a Tandcshow, az EurGpai Parlamenthez és a Gazdasidgi és Szocidlis Bizottsdghoz inté-
zetl. Az Eurdpai Unio Szocidlpolitikai Utemterve célkitiizésként hatdrozza meg a humidn-
szolgdltatdsok modernizdldsdl & fejlesziését a thrsadalmi és demogrifiai struktirdk vilto-
rasaira adott valaszként Ggy, hogy a védelem szerepe produktiv tényezdként jelenjen
meg. A magyarorszigi idGspolitika egyik legfontosabb megoldando kérdése az iddskori-
ak diszkrimindciojdnak megszlintetése és esélyegyenldségének megteremtése. Ma még
sok idbsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockidzatinak: elszige-
teladds, epdszségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz, A tirsadalmi részvétel azt is je-
lenti, hogy az egyvén milven mértékben, milven intenzitdssal és hanvitéleképpen haszndlja
fel képességeit, tuddsat, epyénisépének sajitos adotisdgait mis emberek, szlikebb vagy
tagabb kiztsségek hasznos szolgdlatara, pazdagitdsara, illetve milyen mértékben veszi
igénybe misok adottsagait sajdt ¢élete alakitisiban, Ebben az értelemben a tdrsadalmi
részveétel, illetve a kbzosségileg aktiv 16t azt feltélelezi, hogy az egyén tevilegesen befo-
Iyisolja nemesak sajat maga, hanem a killinbizd kozbssépek életét, hozzdadja tuddsit,
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normainak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kiziisség
egészéhez,

Az EU 2020 stratdgia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre 52010 ntivekedési stratégi-
dja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd
0j, kiztssépi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem
csupin a vilsig leklizdése, a stratégia az unios nlvekedési modell hidnyossigait hivatott
megsziintetni, ¢és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadébb nivekedés feliéreleit
kivanja megteremieni. Az esélyegyenliség szempontjibol relevins célkitfizések, melye-
ket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a
lemorzsoléddsi ardnyt 10% ald kell csbkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés el-
len hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millidval cstkkenjen azok
szima, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esctében a
szepényscg és a kirekesztodés redlis veszélyt jelent.

Nemzeri Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositisinak legfontosabb
eszklzet tagdllami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamok-
nak minden év aprilisban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkészite-
nilik, A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjdin megfopalma-
zott nemzeti célokat, tovibba ismertetik, hogyan kiviinjik a kormanyok a célokat teljesi-
teni, illetve a niivekedést hatrdlatd akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meg-
hatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennck milyen
kiiltségvetési vonzatai lesznek, A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi céleso-
portok helyzete javitisanak szempontjabdl kibzvetlen jelentdségpel bird célkitlizdscket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzirkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011~
ben jovihagyott A nemzeti romaintegricios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig”
cimil dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés ér-
dekében megfogalmazott politikat helyezi kiizéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kivzbssépek kirekesztése ellen hatd folyamatok mepelbzése, felszamolisa. A stratégia cél-
ja, hogy a szegénység szempontjabol meghatirozé problématerliletek — gyermekszegény-
ség, romdk helyzete, hitranyos helyzeti térségek — hosszi tavi elképzeléseinek integrald-
sit, kiegészitését, egységes célrendszerben tirténd kezelését kivinja eldmozditani, figye-
lemmel a tébbi, a tarsadalmi felzdrkozds szempontjabdl relevans stratégiara, gy a gazda-
shglejlesziésre, a foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpo-
litikai, kizigazgatdsi ellképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégia (2013-2020)

Az Orszaggylilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimil stratégiai
programot 80/2013, (X, 16.) OGY hatirozatiban, mely szerint: . Sajitos probléma a roma
kiscbbséphez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfopyasztasbol eredd problémdik
megeldzése &s kezelése. A hidnyzo szakemberek potlisat segitd 8szibnzo rendszer kiala-
kitdsdval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hdtrinyos helyzetd, elldtatlan
térségekben is hozzd lehessen fémi a lelki epészséyg megbrzését, a betegscépek kezelését
biztositd szolgdltatisokhoz. Els6sorban a kistelepiilésen él6k és a veszélyeztetetiek érde-
kében djszerl szervezeti megolddsok is megfontolanddk, példaul az egészsépligyi alapel-
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litdsban dolgozdk bevondsa a szerhaszndlokkal kapesolatos killinbézd gondozisi felada-
tokba.”

Nenrzeti Bifnmegelizési Strarégin (2013-2023)

A Kormany 1744/2013, (X, 17.) sz. Korm. hatirozatdval fogadia el a Nemzeti Blinmeg-
eldzési Stratégidt, mely Borsod-Abatj-Zemplén megye tekintetében a kdvetkezd intézke-
désrdl hatarozott: A kizdsségi foglalkoztato a Partfogd Feliigyeldi Szolgdlat hattérin=
tézményeként mikodd specidlis intézmény, amelynek legfontosabb funkcidja az alterna-
tiv szankeiok, illetve helyredllitd igazsdgszolgdliatasi eszkiizik kivrének bovilése, Kizis-
ségi foglalkoztato jelenleg csak Borsod-Abaidj-Zemplén megyében miktdik,

A magatartdsi szabalyok végrehajtasira alkalmas kiziisségi foglalkoztatok szdmanak né-
velése érdekében (a Partfopd Felligyeldi Szolgdlatot érintd dtszervezést kivetben) meg
lell vizsgalni 0 kizdsségi foglalkoztatok Iétesitésének a feliéieleit gy, hogy minden ré-
gid szamidra rendelkezésre dlljon legalibb egy foglalkoztatd, E feltételek felmérését kivve-
téen — a pirtfogd feliigyelet végrehajtdsaban és szakmai koordindeiGjdban érintett szerve-
zetek egylittmilkodésével — azt is vizsgdlni sziikséges, hogy milyen forrashél biztosithatd
az 10 kiztsségi foglalkoztatok |étrehozdsdhoz szilkséges anyagi ledezet, tovibba unids
forrds bevondsa esetén a fenntartds kidltsége.

Orszdgos Fogyatéhossdgtigyl Program (2015-2025)

Az Orsziggylilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozatival fogadta el az Orszigos Fogyatékos-
sagligyi Programrdl 52616 hatdrozatdt, melyben felkérte a Kormdanyt, hogy jogalkoto és
végrehajto tevékenyaégében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és
célkitlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo Intézkedési Tervet, szamoljon
be a célkitlizések megvalosulasirol az Orszagpviilésnek. Az Orszaggvilés felkéri a kor-
mdnyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban megfogalma-
zolt eélok megvaldsitisidr, a Wmegtdjékoziatd szervek vezetdit és munkatdrsait, hogy
villaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kii-
rUsségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszdgos szinten villaljanak aktiv és kez-
deményezl szerepet sajat jogaik biztositisiban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdé-
sekben. Felkéri tovibbd a felelds minisztert, hogy a programot tegye kivzzé az dltala veze-
tett minisztérium honlapjdn felolvaséd szofltverckkel haszndlhato elektronikus formaban,
magvar jelnyvelven ¢és kdnnyen érthetd formatumban, tovibba a latdssériiltck érdeklképvi-
seletét ellitd orszdgos szervezelen keresztill Braille-formatumban.



2.1. - 2.2. Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepeidkkal, programokkal. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tdrsulisi kap-

csolddiasainak bemutatisa

Tiszatjvaros Viros Onkormanyzata Képviseld-testilletének helyi rendeletei, melyek kapeso-
l6dnak az Esélyegyenloségi Program célesoportjaihoz

Rendelet megneverése

Esélyegyenléségi Programhoz kapesoloda
paragrafusok

Tiszatjviros Viros Onkorminyzata Képvise-
lG-testliletének 12720017, (IV.28.) dnkor-
ményzati rendeletével madositott 52015,
(11.27.) tnkorminyzati rendelete a szociilis
riszorultsdgtél figed pénzbeli ellitisokral,
valamint & természethen nyijtott szociilis
ellitisokral

11 Fejezet Pénzbeli és természetbeni ellitisok:
3. Rendkivilli teleplilési timogatis
4, Teleptilési tamogalds
4,1, A lukhatdshoz kapesolddd rendszeres kindiisok vise=
léséhez nydjlott telepitlési lakhatdsi timo gatis
4,2, A lukhatdsi kinddsokhoz kapesolddd hitralékot fel-
halmozd személyek részdre nydjlott adossigestik-
kentési teleplllési timogatds
4.3, A 18, életévél belbluitt tartdsan beteg hozzitariozdji-
nak az dpolisat, gondozisit véged személy részére
nyijtott telepiilési tmogatis
. Kifztemetés
. Hulladékszallitsi dijtimogatds
. Kibel TV eléfizetési dijtamogatis
. Egyszeri év végi !:imug.ll.m

el R

Tigzadjviiros Viros Onkormdnyzatn Képvise-
lo-testitlerének 82017, (1L3L) dnkorméiny-
zati  rendeletével  mbdositott  8/2016.
(I1L.31.) éinkormgnyzati rendelete a szemé-
Iyes gondoskodist nyajté szociilis elliti-
sakrél, azok igénybevételéril és a fizetendd
téritési dijakral

. Gyermekes ¢s caulidok év wi% i timogatisa
2. § Tiszadjviros Viros Onkorminyzata a személyes
gondoskodist igénybevevdk szimdra u kivetkezd szociilis
alapszolgdlatisokat bizosiija:

) dikeztelds,

b) hizi segitsdgnyijids,

¢} esulidsegivés,

d) jelzbrendszeres hia segitségnytjids,

¢ idbsek nappali ellitisa,

1) fogyatékossaggal ok nappali clldtdsa,

£) hujléktalanok nappali melegeddje, mely a @€l idoszakban
uz iddszakos [érdhelycken hajlékialan személyek saimira
krizishelyzetben éjszakal sedlldst biztosit.

5. & (1) Tiszsndjviros Viros Onkormdnyzata o személyes
gondoskodist igénybevevik sximira szakositow ellitdsok
keretén beltll dimeneti |.|h,|.1yulf:f.l biztosit. Atmeneti elhe-
Iyezést nydjtd intézmények tpusai:

a) idbskoriak gondozdhiza,

b) hajléktalan személyek dtmeneti szdlldsa.

Tiszaijviros Viros Onkormdnyzata Képvise-
lo-testliletének a 772007, (IIL3L) dnkor-
minyzail rendeletével madositott 1/2016.
(1.28.) tinkorminyzatli rendelete a gyer-
mekvédelmi és gyermekjolétl ellitisokral,
azok igénybevételérdl és a fizetendd tévitési
dijakral

I1. Fejezet Pénzbeli és természetbeni ellitisok
7. § Thboroztatisi timogatds,

8. § Intézményi gyermekétkeziendsi tritdsi dijkedvezmény
9, § - 10. 8 Sztinidei gyermekétkeztetds

11, § Téritési dij

12, § Téritésl dij befizetése és ellendrzése

13, § Tankiinyvtimogatis

14, § Sremélyes gondoskodist nydjtd ellitis
15, § Csaldd- ¢s Gyermekjolét Szolgilat

16, § Csaldd- &5 Gyermekjdlét Kdzpont

17, § Gyermekek napkizbeni elldtdsa




Rendelet megnevezése

Esélyegyenléségi Programhoz kapesolodd
paragrafusok

Tiszaljviros Viros Onkormdnyzata Képvise-
IG-testiiletdnek  17/2015. (VLOL) dnkor-
minyzati rendelete az elsd lakishoz juldk
pénziigyi timogatasiral

Tiszadjviros Vires Onkorminyzala Képvise-
I6-testilletének 472015, (1L.27.) énkormdany-
zati rendelete a Tiszaijvires Viros On-
korminyzata tulajdoniban lévi lnkdsok és
helyiségek bérletéril, valamint elidegenité-
sérdl

1§ (1) —(2) Az elad lakdshoz jutdk pénaligyi tdmogatisd-
nak célja a Tiszadjvirosban szilletett, illetve hosszabb ideje
a virosban &1, itt dolgozd, &s letelepedni kivind fiatalok
elsd lakdshoz jutisdnak elfsegitése. Az elsi lakishoz jutak
pénzligyl thimogatdsa egyszer] kamatmentes visszatéritendd
&8 vigsza nem tritendd tdmogatds formdjdban nyujthatd,

Az tnkorminyzat wilajdondban lévil lakdsok bérbeaddsdnak
jogeimel a rendelet szerint:

a)  seociilis helyzet,

b) seolgdlati jelleg,

) kithség elv,

d)  lakdscsere,

) lakdsbérleti jog folytatdsa,

Tiszatjviros Viros Onkormdnyzata Képvise-
li-testilletének s 28/2016. (X11. 23.) dnkor-
midnyzati rendelettel madositott 18/2016.
(IX.30.) tnkorméinyzati rendelete a Matalok
Eletkezdésh timopatisdrdl

1. § A fiatalok életkezdési mogatasanak célja, hogy a fiatal
felnfitt dndlls élete indulisakor biztonsigosabb anyagi hit-
térrel kezdhesse meg o tovibbtanuldst, a pilyakezdést, az
olthonteremiést €5 a esalidalapitist,

TiA. § (1) Sziletdsi wmogatdsra az a 2017, Janudr 1-jén,
vagy azt kijvetden sziletew tszadjvirosi lakdhellyel rendel-
kewtd gyermek jogosull, akinek legaldbb epyik wrvényes
képviselbje a gyermek szliletését megeldzd egy évben mir
folyamatos tszadjvirosi lakéhellyel rendelkezelt, &3 a gyer-
mek € legalibb az egyik wirvényes képviseldje életvitelsze-
rlien tiszadjvirosi lakeimikdn élnek.

(4} A timogatds természetbeni ellitds, utalviny formdjdban
nyijthatd, Az utalviny jogosultak részére thirténd dtaddsindl
a Polgdrmesteri Hivatal gondoskodik.

Tiszatjvires Viros Onkormdnyzata Képvise-
I6-testilerdnek a 102007, (IV.28.) dnkor-
minyzati rendelete  Tiszadjviaros Viros
Onkorminyzatinnk vagyonirdl és a va-
gyongazdilkodis szabilyairel

21. § (1) Az Onkormdnyzat az Nviv. 9. § (1) bekezdésének
megfelelden a (2) bekerdés szerinti kbzép- és hossai thvd
vagyonguzdilkodisi tervet készit, melynek clfogaddsdrdl a
Képviselb-testillet dilnt.

22, § (1) Az dnkormdnyzati vagyon elidegenitése, hasznd-
latha vagy bérbeaddsa, illetve mis mddon wridnd hasenosi-
thsn, a (2) bekezdésben foglalt kivdtelekkel versenycrtetési
eljiris eredményeként Wridnhet. A versenyeztetés szabalyait
a 23, § wrialmazza.

Tiszatjviros Viros Onkormdnyzata Képvise-
lé-testliletének a 32016, (L.28.) finkormdny-
zati rendelete a Tiszajviros Kartyiral

1. & A rendelet edlja, hogy a Tiszadjviros Kartydval ked-
vezmdényt biztosiison meghatdrozott szolgiltatdsok igénybe-
viieléhez, valamint cgyes kulturdlis- &s sportrendezvénye-
ken vald részvételhez.

A rendelet kiemelt céljai:

a) Tiszaljviros viros &5 kivmyerete természeti, kdrnyezeti,
kulturdlis, kivetsségl éridkeinek kizismentté wdtele, a kul-
Luritlis rendezvény, turizmus mogatdsa,

bja viros kizmidvelddési-kulturdlis hagyomdnyainak dpold-
4, lovabblejleszidse, a helyl tirsadalom kiemelkedd ki-
zhssdgel szerepének nidvelése, a helyi ériékek védelménck
erisiliése,

claz egyetemes, nemzeli és nemzeliségl kultdra megismer-
telése,

d)u lakossag élet- és munkuképessépének ndvelése, vilsag- |
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Rendelet megnevezése

Esélyegyenléségi Programhoz kapesolodo
paragrafusok

Tiszatjvaros Viros Onkormanyzata Képvise-
lG-testitletének o 22/20016. (X.28.) dnkor-
ményzati rendelettel madositott 32/2012.
(XIL21,) tnkorminyzatl rendelete g viros
kiizmivelidési és kibzgyljleményi feladata-
irdl és ellitisinak feltételeirsl

kezelési technikdinak fejlesziése,
e)a specialis helyzetd népességesoportok milveldési kivziis-
ségeinek gondosisa,
£) a helyi kulturdlis nyilvinossag, Wjckoztatas fejleszidse,
fa) az ifusdg kulturdlis életének fejlesziése, érdekérvé-
nyesitése, milvelddési kerdeményezdseinek segitdse,

1) a2 életkori csoportok kulturdlis kapesolatainak gazda-
pitdsa,

fe) o munkanélklliség csikkentéséhez felnbttoktatisi &s
az iskolai képrést kicgészith, képességlejleszih lehetd-
ségek biztositisa, o huminerdforris fejlesziése,

fd) az élet mindségének, az Unnep Srdmeinek gazdagitisa,
amatbr miivéseeti kbrtk, mihelyek, alkotdtaborok se-
gltése, szarakozisi és kbztsségi igényckhez lehetdséy
biztosithsa,

gia eivil kbzbsségek mikddésénck, egylumikidésének
tarttnzdae,

h)a kizdasdgi mivelddéshez mélo esadtikus kirnyezel és
inlrastruktira biztositdsa,

i) az ismeretek tirgyilagos, sokoldali kizvetitésének bizio-
sltdsa,

1) a helytdriéneti, honismereti mozgalom fejlesztése,

kja nyilvinos kinyvidri alapfeladatok biztositdsa,

5.8 (1) TiszaGjviros Varos Onkormdnyzata elismeri és

segiti a virosban mikodd civil kbazbisségek, szervesclek

munkdjat. A kdzmivelddés tertiletén tovibbra is szimil az
epyiitmikidésikre &5 timogatja o szervezelekel az aldbbi
feladatok megvaldsitisa sorin:

a)a viros hagyominyainak, természeti, mivészeli értckei=
nek, jeles személyiségeinek, specidlis kiizlisségeinck, 0
kezdeményerdseiknek bemutatisa, ériékelése, a lokdlpat-
rlotizmus erbaiidse drdekében,

b)a szabadidd hasznos elibliését szolgild kezdeményezésck
terilletén, mely a fizikai erdnlét fgjlesztésére, a mentilis
egészedg kondiciondldsira, a sport &5 kultdra kapesolatd-
nak gondowsisdra irdnyulnak,

¢) nz amathe mivészell alkoidkedvet, tehetsépet gondozd
tevékenységek terliletén.

(2} Tisendjviros Varos Onkorminyzatinak Képvisels-

lestiilete a kiemivelddés feladatai eredményes végrehajtisdt

a virosban mikbds epyhizl szervezelck, villalkozok,

kommunikicios, tdjckozaatisi intézmeények, gardasigl szer-

vezelek, vendéglito-ipari egységek scgitségével &5 egytitt-
miikédésével kivinja megvalositani.

Tiszmijviros Viros Onkorminyzata Képvise-
li-testlileténck 21/2016. (X.28.) énkormsiny-
zali rendelete a sportrl

1. § A rendelet célja, hogy megalapozza &s léirehozen Tiszn-
Gjviros Viros Onkorminyzatinak (a tovibbiakban: Onkor-
midnyzat) o sporttal kapesolatos feladatai elldtdsihoz sziksé-
gos feltételrendszert, és szerkezeti keretet adjon a sport 1-
mogatisira rendelt pénzforrisok felhasznalisihoz.

Az Onkormdnyzat o sport lejlesziésének éx tdmogatisinak
hatékonysdga és koordinfcitja érdekében ligyelembe vesz a
kiznevelési, a szocidlis, az epészséglipyi, a varosfejlesziési,
a kiirmyezetvédelmi, a kbzmivelddési és wrisztikal dgazatok
feladatait és biztositja, hogy a sport ériékei a lakossig vala-
mennyi korosztdlydndl minél szélesebb kirben érvényesil-
jenek, hozzdjdrulva a viros lakossiga fizikai és szellemi,
egészségl dllapotdnak javitdsdhoz, a seabadidd hasznos elidl-
éschez,
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Rendelet megnevezése

Esélyegyenloségi Programhoz kapesolGdd
paragrafusok

Az Onkorminyzal sportrendszerét Ggy mikGduet, hogy
lehetbségeihez mérien tdmogatjn a sport &5 a testnevelés
részterilleteit, o gyermek- &s ifjdsigi sportot, a szabadid6-
sportot, a fogyatékosok sportjit, az utinpdtlis-nevelést és a
versenysportot.

] Jelen |

igi Programhoz kapesolddd pontok

Telepilés szintif tanulminyok

Szocidlis Szolgaltatister-
vezési Koncepceid

Az Szt. 92, § (3) bekezdésében meghatarozott kitelezettségé-
nek eleget téve Tiszadjvaros Viros Onkormanyzata elkészitet-
(e Szoctdlis Szolgaltatdstervezési Koncepeidjdr,

A koncepcid célja egy olyan program elkészitése, amely az
alap- és szakositott ellatisok teriletén az intézmények szak-
mai feladatelldtasat dttekinti és a lezajlott valtozasok elemzése
alapjan — a tbrvényi cléirdsokhoz igazodva — az ellatasi igé-
nyek modositisdra javaslatot tesz,

Tiszadjviros Viros On-
kormanyzata Képviselo-
testiiletének Gazdasagi
programja 2014-2019

Az Motv, értelmében a képviselb-testitlet hossza tava fejlesz-
tési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesziési tervben (a
tovibbiakban: Gazdasigi Program) rigziti. A Gazdasigi Prog-
ram meghatdrozza mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat,
amelyek a helyi Snkormédnyzat kltségvetési lehetbségeivel
tsszhangban, a helyi tdrsadalmi, kirnyezeti és gazdasdgi
adottsdgok atfogd figyelembevételével a helyi dnkormédnyzat
dltal nytjtandd feladatok biztositasdt, szinvonalinak javitasat
szolgaljdk. A vidrosvezetés célja az Snkormanyzat pénziigyi
stabilitdsdnak megtrzése, az nkormdnyzati vagyon gyarapita-
sa, tervszer(, hatékony, dtlithato és feleldsen takarékos gaz-
dalkodds, az Onkormanyzati feladatok, a szolgaltatdsok ki-
egyenstilyozott, magas szinvonali ellitdsdnak biztositdsa,

Tiszaljvaros Vdros On-
korméanyzatinak kézépti-
vii fejlesztési terve 2014-
2020

A telepiilésfejlesziési koncepeid feladata olyan célrendszer
kialakitasa, amely hosszatdvra irAnyt mutat a teleplilés lakos-
siginak ¢és vezetésének a teleplilés fejlesztésével kapesolatos
dontések meghozataldban, Tiszadjvaros fejlGdésének kules-
kérdése, hogy a kizszféra fejlesztései mellett a gazdasig sze-
replbi és a helyi tdrsadalom milyen aktivitdst tud és akar fel-
villalni, sajat eszkbzeivel és hatdskdrében hogyvan tud a kézds
célok megvalGsitasahoz hozzdjirulni. A stratégia a kizds cé-
lok mellett elstsorban az Snkormanyzati beruhdzdsokat tudja a
legpontosabban meghatédrozni, mely egyben orientdeiot nydjt a
viros fejlesztésében kivzremiikods szereploknek sajat fejlesz-
téseik tervezéséhez is. A virosvezetés fontos feladata, hogy a
stratégia végrehajtasdnak soran egylittmikddjin a kbzponti
ktzigazgatishoz kitbdo szereplokkel, intézményekkel, a lehe-
10 legeredményesebben érvényesitse a viros érdekeit az dllami
fejlesztések vonatkozasaban.
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Megnevezés

Jelen Esélyegyenliségi Programhoz kapesolddd pontok

Tiszanjvaros Integralt
Telepiilésfejlesztési Stra-
tégiit megalapozd vizsgi-
lat, 2015

Tiszadjviros stratégidja a jivoképbol, a célpiramisbol, a stra-
tégiai fbiranyokbél és a hozzdjuk tartozd intézkedésekbdl all,

Tiszatjviros Integrailt
Telepiilésfejlesztési Stra-
tégidja, 2015

Tiszajviros Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégidja a viros
kiSzéptdvi, stratégiai szemléleli, megvalositis orientdlt fej-
lesztésének legfontosabb irdnyait és beavatkozdsait kivinja
kijeldlni. A stratégia id6tdvja illeszkedik az EU programozdsi
ciklusdhoz. Anti-szegregdcios programot tartalmaz,

Tiszadjvaros Viros On-
kormanyzatinak — Egész-
ségterve

Tiszadjvdros Viros Onkorminyzatanak Képvisel6-testilete
2004-ben fogadia el az egészséplejleszids stratégiai irdnyait
riipzitd Egészsépligyi Szitkségletfelmérés €s Fejlesztési Kon-
cepeitjdt, majd a Testilet 8927/2007, 7/0Okt. hatdrozatinak 1./
és 2./ pontjaban elfogaddsra kerlilt Tiszadjvaros Egészséglerve
is. Ezt kitvetben minden évben a Képvisel-testillet dltal elfo-
gadott Intézkedési Terv késziilt, melyben a tirgyévre vonatko-
z6an meghatarozasra keriliek az epészsépmegbrzés és egész-
ségfejlesztés céljai, feladatai. Tekintettel arra, hogy annak
elfogaddsa Gta tibb év eltelt, a felilvizsgalat eredményekép-
pen a Képviseld-testillet a 2015, marciusi Gilésén elfogadia
Tiszatjvdros uj Egészscgterveét.

Tiszadjviros Kulturilis
Stratégidja, 2015-2020

Kézéptavi stratégia markans célokat fogalmaz meg Tiszaidj-
varos szinesebb, még jobb mindségli kulturilis életének fej-
lesziése érdekében, tovibbd rigziti a program végrehajtasanak
szervezeti kereteit,

Telepiilésen tilmutato stratégidk

Borsod-Abaij-Zemplén
Megye Terilletfejlesztési
Programja (2014-2020)

A megye kitlizbtt atfogd célja, hogy ipari hagyomdnyaira,
potencidlis munkaerd-kindlatara, kivilé természeti adottsdgai-
ra és erbforrisaira fenntarthatd modon épitve, tBldrajzi elhe-
lyezkedésébbl adodé elényeit kihaszndlva elérje, hogy a me-
gye versenyképessépe 2020-ig a megyék dtlaga feletti mérték-
ben erbstdjon.

Cél: az ezer foglalkoztatotira vetitett szocidlis segélyezettek
szamanak megfelezése az orszagos dtlaghoz viszonyitva.
Cskkenjen a szegénységben és tarsadalmi kirckesztodésben
&6k ardnya, killinds tekintettel a roma népességre,

Orszigos Fejlesztési és
Terilletfejlesztési  Kon-
cepeit

Az orszdg tarsadalmi, gazdasigi, valamint dgazati és terlileti
fejlesziési szitkségleteibdl kiindulva a 2014-2020 kdzotti ido-
szakra vonatkozban hatirozza meg Magyarorszig legfonto-
sabb fejlesztéspolitikai céljait és elveit.

Az dtlogd célok elérése érdekében az OFTK twbb specifikus
eélt 1z ki:

Egységes ¢s integrdlods tdrsadalom és gazdasdg és egyvenld
léifeltételek az orszdg egész teviletén: A leszakado, hitranyos
helyzetl térségek, kiilsd és belsd periféridk fejlesztése, az ed-
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digieknél sokszinlibb eszktzok alkalmazisdval, példaul speci-
dlis gazdasdgpolitikai eszkizokkel, sajat meglévo tirsadalmi
és pazdasigi erbforrisaik kibontakoztatisdval, valamint a kdz-
szolgaltatisokhoz, a tuddshoz, a kézmivelddéshez, az érié-
kekhez vald hozzaférés biztositasaival, elérhetévé tételével.




2.3 A telepiilési énkormdnyzat rendelkezésére illd, az esélyegyenliség szempontjibol
releviins adatok, kutatdsok sittekintése, adathiinyok Kimutatasa.

A HEP készitése KSH adatbdzison, TelR adatbizison, valamint az Onkorményzat és intézmé-
nyei, gazdasigi tirsasdgai dltal nyijtott adatok clemzésén, az intézmények dltal clkészitett
éves beszamolok masodelemzésén, informacidin alapul. A KSH adatok kozil a népszimldlds
adatait (2001, 2011.) és a tdjékozddasi adatbdzis teriileti atlasz teleplilésre vonatkozd adatait
vettilk figvelembe.

Az adat és informdciogyiijtés masik forrdsa a teleplilésen rendelkezésre 4116 koncepeidk, stra-
tégiak, valamint az Gnkormanyzati rendeletek és szabilyozisok.

Adathidny a jogszabdlyban elbirt kitelezd adattartalomra vonatkozoan nem fordult eld.



3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenlisége

A fejlett orszdgokban mélyszegénvségen azt a jelenséget értjiik, amikor valaki egy relativ sze-
pénységi kilszob alatt, alapvetd javakat és kitzszolgdltatisokat nélklildzve €I, és kevés esélye
van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl Snerdbdl kilépjen. A benne éloket jelentds hitranyok sijtjak
az ¢let szinte minden (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészsépligy) teriiletén.

A mélyszegényaép Baszetett jelenség, amely thbbek kizott tarsadalmi és gazdasigi hatrd-
nyok, iskolai, képzettsépbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkozik meg, és salyos
megélhetési zavarokhoz vezet. A szegénység kialakuldsinak okai tibbek kizt a rendszerval-
tdst kivetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziiklilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidgnyossagaira -, a jolét ellitasok dltal
kezelni nem tudott egyvéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltata-
sokhoz 16rténé hozzdférés hidnvossipaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatisa az
alapvetd létfeliételekben, a lakhatdsi, taplalkozdsi kirlilményekben, az érintettek egészségi
dllapotaban is jelentkezik, A szegénysép szempontjibél meghatirozd tirsadalmi jellemzd a
csalddok gyermekszama, illetve a gyvermekszepénység, valamint a falusi lakokdrmyezet (a
szepényvek tbb mint fele kiszségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyepzi ¢és a tirsadalombal valo kirckesze
tettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehit a szegénységgel
Osszefiged kirlilményekbol fakad, A szegregicio mértéke, a tarsadalmi élet jelentbs ferii-
leteirdl vald timeges kizdrddds salyos tarsadalmi probléma,

A 201 1-es népszamlalas szerint TiszaGjvarosban 123 [0 vallotta magit roma nemzetiséglinek,
ez a szam a lakossag seamdhoz viszonyitva nagyon alacsony érték. A teleplilésen Roma Nem-
zetiségi Onkormanyzat miikadik,

Nines tudomds arrdl, hogy a varosban mélyszegénységben €16k lennének.
Ezek adodnak egyréset a lakossag dsszetételébol, masrészt pedig abbol, hogy a virosban tibb
ipari lizem és cég is biztosit munkalehetdséget a virosban él6k részére.

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet

A jivedelmi helyzet szorosan dsszefllgg a foglalkoztatottsdggal, A legtibb jivedelem a vi-
rosban [Hallashol szdrmazik. A lakossag jovedelmi viszonyait alapvetien az adozassal kap-
esolalos adatok segitsépével lehet leirni. Az alabbi mutatokbél lithatoak, hogy a széz lakosra
jutd adéfizetdk szama a virosban 51,3, mig ez a mutaté Magyarorszdgi viszonylatban csupin
46,3, a Tiszaljvirosi jarisban pedig 48,1 a 2014, évi adatok viszonylataban, Az adélizetdk
szdmdban nagyfoki ingadozdsok a 2005-2014. kdzitti iddszakban ninesenek,
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Szdz lakosra juté adofizetik szama (f6) 2005-2014.

60

50
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10

0
2005 2010 2002 2014
= Magyarorszig 41,8 43,5 43,3 46,3
® Tiszaijvirosi jdrds 439 45,6 44,9 48,1

u Borsod-Abatj-Zemplén
megyei 40,7 422 422 46,1
Jjardskdzpontok

® Tiszaljviros 509 50,8 49,4 51,3

Forrds: KSH, tijékoztatisi adatbizis

Az egy lakosra jutéd netté belfdldi jovedelem tekintetében a mutatok hasonldan kedvezd képet
mutatnak a KSH adatai alapjin, hiszen a térségi ¢s az orszigos értékekhez viszonyitva is Ti-
szaljviros kedvezdbb helyzetben van. Mig 2014-ben Magyarorszigon az egy lakosra jutd
nettd jovedelem 765.307 Ft, addig ez az érték Tiszaljvdrosban 1.038.366 Ft volt. Amennyi-
ben az elmalt évek értékeit vizsgaljuk, szintén kedvezdnek mondhatéak az Gsszegek. A 2005,
évi értékhez képest kiizel felével emelkedett az egy lakosra jutd netto belfldi jovedelem.

Egy lakosra juté nettd belftldi jivedelem (Ft) 2005-2014.

12 2014

2005 2010 20
= Magyarorszig 475 169 647 827 680 195 765307
® Tiszaijvirosi jiras 603 003 744 270 778337 863 192
@ Borsod-Abadj-Zemplén
megyei 464 649 627226 641302 694 099
jirdskbzpontok
| Tiszaljviros 763516 905 493 054 088 1 038 366

Forras: KSH, wjékoziatisi adatbizis
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A jivedelmi helyzet tekintetében érdemes vizsgdlni azt is, hogy a lakossig dsszetételébdl ha-
nyan rendelkeznek. illetve nem rendelkeznek rendszeres munkajivedelemmel, illetve hogy a
rendszeres munkajivedelemmel nem rendelkezdk iskolai végzettsége hogyan alakult az el-
miilt években,

Tiszadjvdros a regisztralt munkanélkiilick ardnyat tekintve szintén kedvezObb helyzetben van,
Ez a 2014-es adatok szerint 3,85%. A Borsod-Abaidj-Zemplén megye dtlagihoz viszonyitva,

ami | 1,44%, a Tiszaljvarosi jarashoz képest, ami 6,63% és a Magyarorszagihoz viszonyitva,
ami 6,07% jelentdsen kedvezdbb.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricio

a.) foglalkoztatottak, munkanélkilliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

Nyilvintartott dlliskeresok szama ¢s arinya, 15-64 évesek szdma

15-64 év "“"‘;‘fg;“"f'“ép'”é‘ nyilvantartott lldskerestk szima (f6)

év ni férfi fisszesen ni férfi fisszesen
5 % % % | % | 6 | % | 1 %
2010 | 6805 | 6325 13130 | 452 |6.6%| 330 |52%| 782 | 6.0%
2011 6484 6251 12735 482 | 74%| 342 5,5% 824 6,5%
2012 | 6739 | 6190 12929 425 [6.3%] 401 |6.5%| 826 | 6.4%
2013 6671 6130 12801 401 |6.0%| 303 4.9% T04 5.5%
2014 | 5187 | 6018 11205 128 |8.3%| 309 [5.1%| 737 | 6.6%
2015 | 5893 | 5212 11105 363 [62%| 279 |54%| 642 | 5.8%

Forris: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal

A lakonépesség csikkenése a vizsgalt — aktiv kor( —, korcsoportban 2010 ota folyamatosnak
tekinthetd, A korcsoportot érintd nyilvantartott dlldskeresok ardnya ezzel szemben ibbé-
kevésbé konstansnak tekinthetd, mert a vizsgilt hat éves idintervallumban 5,5 - 6,6% kizitt
mozog. Ingadozdsa nem kiveti a lakonépesség viltozasit, ez inkdbb - valészinisithetden - a
viros és térségének aktualis foglalkoztataspolitikai helyzetét vizolja,

Regisztralt munkanélkiilick szima Koresoport szerint

2010 2011 2012 2013 2014 2015
nyilvintartott
dlliskeresbk szd- | 5 | 787 824 826 704 737 642
ma dsszesen
20 éves és fiata- | 10 31 33 32 42 35 235
labb % 4,0% 4,0% 3,9% 6,0% 4,7% 3.9%
21-35 év fiy 109 109 136 103 74 85
i % 13,9% 13,2% 16,5% 14,6% 10,0% 13.2%
f 115 129 95 89 95 67
W30k Yo 14,7% 15.7% 11.5% 12,6% 12,9% 10,4%
16 108 123 96 92 90 75
IS5k Y% 13,8% 14,9% 11,6% 13,1% 12,2% 11,7%
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36-40 év 5: 0 Uﬁ% 1 (fi% [ ;'U"O% 14??% I;:% 1 lj: : %
aase e .5%@0 i R i
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56-60 év f;: s(;i = 7‘5;,“ 92,1{, mj:: % 1;1;?5(:/., [ ;f%
61 év felett S: 0‘:% ﬂ.;% ]'Izt.}% ;'lgi,g 2.1414, 4::;%

Forrds: Tell, Nemzeti Munkatigyi Hivalal

A munkanélkiiliek esetében az alacsony iskolai végzettséglick helyzete a legnehezebb, nekik
inkdbb a masodlagos, illetve a szezonilis munkaerd-piacon vannak nagyobb esélycik, illetve
az dnkormanyzat altal szervezett kdzfoglalkoztatdsban,

A kiizépfoki végzettséplick koztll a szakmunkds végrettséglek elonye, hogy vannak betdlict-
len dlldsok, illetve a szakismerettel rendelkezdk hamarabb taldlnak megfelelé munkdt. Megje-
lentek a felséfokn végzettséggel rendelkezd diplomds munkanélkiilick is. A két utdbbi csoport
eldnye, hogy viszonylag hamar dtképezhetdk megfeleld, a piac dltal igényelt szakmikra, ha az
egyénnek van erre hajlandosdga.

A folyamatosan nyilvantartott regisztedlt munkanélkillicket vizsgdlva megillapithatd, hogy
szdmuk 2010 — 2015, k#zBie szinte rivid emelkedés utdn - 782 fordl, 826 fére — csikkend
tendencidt mutat.

A korosztilyonkénti bontdsba az is litszik, hogy ez a tendencia nem koveti valamennyi kor-
osztilyt, A 36-40 év és a 46-50 év kismértékben, mig a két legidSsebb korosztdly tekintetében
jelentBsen nott az elmult években a regisziralt munkanélkiliek szdama,

Ennek jelentdsége, hogy a nyugdijba kerlilést kivetden a szocidlis ellitorendszerbe keriilésiik
jelenthet tibbletterhet az Gnkormdnyzat szimdra,

A munkanélkiilick és a 180 napnil régebben munkanélkiiliek szdma ¢s arinya

nyilvintartott/regisztralt

£ munkanélkilli 180 napniil régebben regisztrilt munkanélkili
4 6 [ %

né | férfi lisszesen né | férfl | dsszesen Ni férfi Usszesen
2010 452 | 330 782 2071 178 475 65,7% | 53.9% 60,7%
2011 482 | 342 824 284 | 140 424 58.9% | 40,9% 51,5%
2012 425 | 401 826 2421 151 393 56,9% | 37,7% 47.6%
2013 401 | 303 T04 200 | 140 340 49,9% | 46,2% 48,3%
2014 428 | 309 737 241 147 388 56,3% | 47.6% 52.6%
2015 363 | 279 642 202 | 146 348 55,6% | 52.3% 54.2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek ardinya
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A szamokat tekintve lathatd, hogy 2010-hez képest 127 fovel esbkkent a 180 napndl régebben
regisztralt munkanélkiilick szdma. Szdzalékos ardnyuk a regisztrdlt munkanélkiilick szdmihoz
viszonyitva azonban cgy jelentds csdkkenést kohvetden 2013-to] Gjra emelkedést, de 2015-re
ez a szam (jra csdkkend tendencidt mutat,

Palyakezdé dlliskeresok szima és a 18-29 éves népessép szima

18-29 évesck szima Nyilvantartott pilyakezdd dlldskeresdk szima
Ev né férfi | bsszesen né férfi sszesen
fi i 1 fi Yo fii Yo (1] Ya

2010 1502 1524 3026 46 3.0% | 29 1.9% 75 2.5%

2011 1456 1443 2899 a4 3.0% | 32 2.2% 76 2.6%

2012 1424 1416 2840 42 2.9% 53 3.7% 95 3.3%
2013 1376 1412 2788 51 3,7% 47 3.3% 98 3.5%
2014 1296 1367 2663 30 2.8% | 30 2,2% 66 2.5%
2015 1274 1299 2573 25 20% | 33 2.5% 58 2.3%

Forrig: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal

A 18-29 évesck szdma a vizsgdlt idoszakban folyamatosan csikkent, Ezzel szemben az idé-
szak kdzepén a cstkkenés mértékét nem kiveti, sét niivekvl tendencidt mutatott a palyakezdt
dlldskeresok szama. A vizsgdlt idoszak végére ugyan ismét csikkenés mutathaté ki,

b.) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoziatoltsdga

A telepiilés nagyon jo foglalkoztatdsi potencidllal rendelkezik, ugyanakkor az alacsony iskolai
végrettsépgel rendelkezok foglalkoztatdsa Tiszatjvarosban is problémdt jelent. A nyilvintar-
tott alliskeresok iskolai végzettség szerinti Usszetételét megvizsgalva jol lathatd, hogy a csak
dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbk szama magas. Az iskolai végzettségpel nem ren-
delkezdk, vagy nem megfeleld iskolai végzettségliek szdmira jellemzben az alacsony preszti-
#si dlldshelyek tolthetdk be, altalaban nem tal kedvezd fizetési kondiciokkal.
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Alacsonvan iskolizott népesség

15 éves ds idisebb la- | X éveslegalibb | oo oo okolal végzetiséggel nem ren-

dltalinos iskolat vég-
£ kossig szdma Gsszesen settek széma delkezdk 15-x évesck szdma
dsszesen | mé | férfi | Osszesen| né | férfi | dsszesen nd férfi
& 1 fih ftr & 16 B | % fh % ft k)
2001 14140 | 7456 | 6684 | 13493 | 6974 | 6519 | 647 |4,6% | 482 |6.5% | 165 | 2.5%
2011 14103 | 7577 | 6526 | 13811 | 7350 | 6461 | 202 |2,1%| 227 |3.0% | 65 | 1.0%

Forrds: TelR, KSH Népszimlilis

Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvintartott dlliskeresdk megoszlisa iskolai
nyilvintartott Allds- vipzrettség szerint
v keresfk szdma dsz- | 8 dltaldnosnil 8§ dltalinosnal
szesen alacsonyabb | 8 dltakinos | magasabb isko-
végzetiség lai végaettség |
o 1t % i Yo 1 Yo

2010 782 10 1.3% | 187 [23.9%| 585 | 74.8%
2011 824 13 1.6% | 196 [23.8%| 615 | 74.6%
2012 826 13 1,6% | 188 |22.8%| 625 | 757%
2013 704 5 0,7% | 135 [19.2%] 564 | 80.1%
2014 737 11 1.5% | 172 [23.3%| 554 | 75.2%
2015 642 8 1,2% | 150 [23.4%| 484 | 754%

Forefs: TelR, Nemzeti Munkatigy! Hivatal

Munkanélkillick iskolai végzettsége (6)

800 |
700
600 +—
500 -
400 |
300 |
200

2010 2011 2012 l 2013 2014
# 8 dlwlinosnil alacsonyabb ® 8§ dlalinos = & dltaldnosnal mnaasnbb

A munkanélkiiliek szdma — mint azt a korabbi tiblazatokbdl is lesziirhettilk — folyamatos
esOkkenést mutat, A csoporton belilli eloszlas dllandonak tekinthetd, ha csak az alacsony
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iskolai végzetiséggel rendelkezd célkibznséget vizsgiljuk.

Ezen személyek legttibb esetben esak a kiizmunkaprogramokban tudnak elhelyezkedni,
mert a munkaerdpiacon a végzettségik hidgnyaban nem jelentenek potencialt.

Szamukra kittrési lehetoség a felndttoktatasban vald részvétel,

Felndttoktatasban résztvevik szima kizépfoka iskoliban

'jimg':‘: Yol | Saakiskolai fel- | Szakibzépiskolai fel- | Gimniziumi
& .-: o ﬁk’ A1 néttoktatdsban | néttoktatdshan részt- | felndttoktatds-
W Lo “:e“ ot | L gaztvevik vevik ban résztvevik
[T m % m % T %
2010 150 42 | 280% | 98 53% 0 | 67%
2011 86 i16 | 624% | 70 37.6% 0| 0.0%
2012 166 91 | 548% | 68 41.0% 7 | 42%
2013 bE) 0 | 00% 19 §2.6% 4 | 174%
2014 a5 25 | 55.6% 2 26.7% 5 [17.8%
2015 3 2 | 55.8% B 34.9% 4| 93%

Forrds: TelR, Terllleti Allamhdztartisi és Kizigazgatisi Informacios Szolgilat (TAKISZ)

Felndttoktatdshan résztvevdk szdma (16)

| 180
| 140
| W0 {— : . - : .

R I O

20 4 - —_—
P oo ‘ “ : -

2010 2011 2012 2013 2014 2015
masakiskola  wszakkdeépiskola  ® gimndzinm

A tiblazat és a diagram is egyértelmiien mutatja, ezt a lehetdséget — a felndttoktatdst — egyre
kevesebben hasznaljak ki, Ezzel pedig a munkaerd-piaci lehetdségeiket korlatozzak be.
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¢.) kizfoplalkoztatds

Tiszatjviros, az elmilt évekhez hasonldan, a jiviben is biztositani kivanja a kézfoglalkozta-
ths lehetdségét, ezért minden évben részt vesz a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program pilyd-
zalain. Az Bnkormanyzati kizfeladatok elldtdsa és a minél szélesebb kil foglalkoztatds érde-
kében legalibb 80 fos keretet kivan évente foglalkoztatni.

A pénzilgyi lehetbségektdl figgden — a tartds munkanélkiilick segitése érdekében — cél a kivez-
foglalkoztatis hosszabb idétartami megszervezése. A masodlagos munkaerd-piaci alkalmak
megteremiéséhez az dnkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a lehetséges és bevonha-
6 pilydzati forrdsokat, igyekszik azokat a lakossdg érdekében kihasznilni,

l{ﬁzl‘oﬁlal koztatisban részt vevik létszdama
Tiszadjviros 2017. 01
Borsod-Abatj-Zemplén megye || 2013 2014 2015 2016 W
Tiszajvirosi jirds

Hosszabb idétartami kzfoglal-

koztatds timogatisa 52 bt & Lty e
Orszagos kzloglalkoztatdsi 24 17 30 2% 18
program tdmogatisa

P:inisi startmunka mintaprogram 3 4 4 3 oll
thmogatdsa dsszesen:

= Mezéguzdasgﬂ - 2 | 1 B
-- Belvizelvezetés 1 0 0 - -
-- Mezbgazdasigi fldutak kar- 0 i 5 i |
bantartasa

-- Bio- és megijulé energiafel- i i i i ol
hasznilas
||-- Belterlileti kiizutak karbantar- i i 0 i ki
tisa

-- lllegdlis hulladéklerakok fel- 4 i i i _
sziamoldsa

- Téli és egyéb értékteremtd I | i i |
kézfoplalkoztatds

-- Helyi sajatossagokra épiilé 4 4 I 0 i
kozfoglalkoztatds

-- Egyéb startmunka mintaprog- 3 A 5 i |
ram e

Mindisszesen: 80 111 110 131 111
K&zt’oglnlknzlatasi mutatéd 0,65%| 0,84%| 0,85%| 1,16%| 1,00%)
Elldtasban nem részestils allds-

keresdk szdma zaronapon . < = L 2Ll
Alldskeresési ellatasban részesii-

16 dlldskeresdk szdma zdronapon & L i o8 103
Foglalkoztatis helyettesitd  td- 242 238 237 159 133
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mogatdsban részestli dllaskere-
50k szdma zdrdnapon

Regisztralt allaskeresdk  szima
#dronapon

MNyilvintartott dlliskeresdk rela-
tiv mutatGja

[Kizfoglalkoztatasi rita 8,72%]| 11,84%]| 13,99%] 18.29%]| 16,76%
Munkavillalé  kortak  (15-64
évesek) létszama

Forris: www.kozfoglalkoztatas.bm.hu

777 752 692 574 553

6,55%)| 5,87%| 5.51%| 5.17%| 4,98%

11852 1163500 12557 11105 11105

A tiblizatbél lesziirhetd, hogy mig a munkavallalé kord lakossdg tekintetében nines jelentds
viltozis az elmalt években, addig a regiszirilt dllaskeresok szdma cstkkenést, mig a kiszfog-
lalkoztatasban résztvevik szama jelentds nivekedést mutat 2013 ota, Az, hogy jelen adat sze-
rint a kizfoglalkoztatottak szdma a teljes munkavéllaléi korosztalyvt tekintve 1%-0s, azt a ve-
szélyt foglalja magdban, hogy ezek az emberek ennek a rendszernek a segitségével kivannak
megélhetést taldlni, ha azonban ez a forma megsziinik, akkor valos jévedelem nélktl marad-
hatnak.

d.) a foglalkoziaidshoz valo hozzdférés esélyének maobilitasi, informdeios és egyéb iényezdi
fpl. kizlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezelt beruhdzasok, lehetséges vellalko-
zdasi teritletek, helyhen/térséghen miikidds foglalkoztatdsi programok sth.)

Tiszanjvaros gazdasigi versenyképesség szempontjdbdl kedvezd helyzetben van, A jelentds
ipari hagyomdnyok, az évtizedek alatt kialakult ipari struktira mar Snmagdban is fontos vonz-
erdként szolgdl, A viros kizlekedés-fGldrajzi elhelyezkedése kiilinisen elényis, az M3-as és
az M35-0s autopdlyik mepéplilésével az orszig pazdasdpi polusai ktizelebb keriiltek és a ke-
leti piacokba vald hildzati bekapesolodas IehetGsége oridsi mértékben megndtt, Az elmalt
idészakban tébb ingatlan értékesitésére keriilt sor a kdzmivesitett Ipari Parkban, melyhez
nagyban hozzdjarult a helyi gazdasdg Osztinzése targyiban - 2013 nyarin - elfogadott nyilat-
kozat és az ezt kiivetGen meghatdrozott Tiszadjviros helyi adépolitikijinak kizéptivi
stratéginja. Az Snkormanyzat a fenntarthatdsigi és stabilitasi elveket, valamint mindenek-
elott egy befektetdbardt vallalkozdsi kirnyezet kialakitasat thzte ki elérendd célként, melynek
elsd Iépéseként az épitményadd mértékét 50 Ft/m*-el, 900 F/m? —es szintre, az ipariizési ado
mértékét pedig 0,1 szdzalékponttal 1,9%-ra, majd tovabbi 0.4 szizalékponttal a jelenlegi
1.5%-ra csiikkentette.

A kbzéptavi céloknak megfelelben a jiiviben az adéterhek fokozatos csikkentésével egy-
idejiileg, a vegyipari szegmensben az ipardgi kirnyezet javuldsaval és a megvaldsuld beruha-
zisokkal komoly ndvekedésre lehet szamitani. Mindezzel parhuzamosan az Snkormdnyzat
addpolitikijanak mdsik nagyon fontos eleme, hogy a esdkkend addterhelés, az adott infra-
struktira, a kedvezd logisztikai elhelyezkedés és a rendezett terilleti szabdlyozds tovibbi Gj
villalkoziasok betelepiilését és beruhdzisat segiti eld, A letelepedni szandékozd, magasabb
hozzdadott értéki termelést és szolgaltatist nyajtd vallalkozdsok a munkaerd iranti igényliket
a képzetl, magasan kvalifikalt szakemberek kirébél, valamint a dél-borsodi régio szabad
munkaerd-kindlatabal merithetik, A szabad munkavallaldk jelentds része azonban alacsony
iskolizottsiga ¢s szakképzetlensége miatt esélytelen a munkdba alldsra, mivel egyre inkdbb a
tiibb szakmahoz értt, komplex tuddssal rendelkezs munkaerd irdnt nd meg a kereslet.
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Jelenleg a mikroclektronikaban és a vegyiparban dolgoznak a legldbben, a mezdgazdasig -
néhany kivételtdl eltekintve - nem szdmithatd jivedelmezl tevékenységnek, Tiszadjviros és a
térség regisztrilt villalkozdsainak (2011-¢s adat szerint 3302 bejegyzett villalkozis) 22%-a a
mezbgardasdgban, 13%-a az iparban, illetve az épitdiparban tevékenykedik, 65%-a pedig a
szolgdltato szektorban.

A megyei TOP 100 a foglalkoztatottak Iétszima alapjin, 2015-ben

Tiszajviarosi székhelyi villalatok

Villalat neve Atlagos dllomédnyi
létszam, 6

Jabil Circuit Magyarorszig Kit. 4286
MOL PetrolkémiaiZrt. (TVK Nyrt.) 984
Tisza Automotive Kft. 336
Tiszatextil Mianyagfeldolgozo és Ertékesitd KRt 270
Taghleef Industries Kit. 209
Remat Hulladékhasznositd Zrt. 153
Tiszaszolg 2004 Kozszolgiltato, 112
Vagyonkezeld és Gazdasagfejlesztd KA,
Bonar Geosynthetics KIL. nincs adat
Inno-Comp Ipari és Kereskedelmi Kit, 97
Columbian Tiszai Koromgyirts K. 97

Forris: Megyel TOP 100 kindviny (A NAV elemzése a megye gazdasigrol)

A TiszaGjviros Varos Onkorméanyzatanak Gazdasfigi Programja 2014-2019. cimii tanulmany

villlalisokat fogalmaz meg a foglalkoztatottsdgi szint nivelésére:

— A viros vezetése tovibbra is fontos feladatinak tekinti a kézfoglalkoztatds szervezését,
illetve a munkaerd-piacon htrdnyban 1évo, foként alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kezd, tartdsan munka nélkil 1évik kézfoglalkoziatasba Wirténd bevonasat. Az tinkormdny-
zat és intézményei, illetve pazdasdgi tdrsasdgai arra threkszenek, hogy minél tibb ember
s#dmdra biztositani tdjdk a foglalkoztatdst helyettesitd timogatds feltételeként meghatdro-
zott legaldbb 30 napos foglalkoztatds biztositdsat. Szilkséges tovibbra is biztositani a kiz-
foglalkoztatds lchetdségét az dnkormdnyzat dltal milkbdtetett intézményrendszeren beldl,
és ezzel egyidejiileg még hatékonyabban kell segiteni az dlliskerestket a munka viligdba
visszavezetd Gton. Javasolt timogatott munkacrét alkalmazni egyes nem szak-specifikus
munkakdrdkbe (pl. takaritd, konyhai kisegitd, stb.),

— Tiszaljviros Vires Onkorminyzata kiemelten kezeli, ¢és lehetbségein belill timogatja a
viros és térsége foglalkoztatdsi problémdinak kezelésél, ezért folyamatos és hatékony
egylittmiikidés sziikséges a Tiszadjvarosi Térségi Foglalkoztatdsi Tandeesal.

— Fontosnak tartjak a hdwrdnyos térsadalmi esoportok (fiatalok, romik, mélyszegénységben
élik) helyzetének eldtérbe helyezését, az egyedi igények figyelembevételét, melynek alap-
ja a hitrdnyos tirsadalmi csoportokra vonatkozd célzott munkahely-teremiési programok
kidolgozasa.
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&) fiatalok foglalkoztatdsdr és az oktatdsbal a munkaerdpiacra vald dimenetet megkinnyit
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Tiszatjvaros foglalkoztataspolitikajdban az elsodleges célként fogalmazddik meg a munka-
helymegtartis, munkahelyteremtés feltételeinek elbsegitése, valamint a magasan kvalifikalt
munkavillalok hosszativra szol0, illetve a virosba Gjbol visszatelepills fiatalok letelepedésé-
nek megkonnyitése.

Munkahelyteremiés {eltételeinek elds

Az iparteriiletek bt:c.':pltc:s.t elbirasainak az |gl..nyf_khu vald hozzdigazitasaval kivanja az tn-
kormdanyzat a virost vonzdva tenni tjabb munkahelyteremtd villalkozasok, befektetdk szama-
ril.

Tiszaljviros Visszavir” program kidolgozdsival a vdros célja, hogy visszatérésre sztdniz-
ze a virosbol elszarmazott, képzett fatalokat, illetve a varoshoz barmilyen madon kitddo és
ide visszateleplini kivino kézépkortakat, A program clemei kizitt szerepelnek a visszatérés-
hez szilkséges munkalehetdségek, lakdshoz jutis feltételei és egyéb szabadidbs lehetdségek.
Ennek a programnak szerves része az dnkormdnyzat munkaerb-gazdilkoddsi programjanak
kidolgozisa.

S} mumkaerd-piger infegrdciof segit szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felndn-
képzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vale hozzafévés, helyi foglaltkoztatasi
programok)

Tiszatjvirosban mikidik a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal Tiszadjvirosi
Jirdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya, mely nem csak a virosban é16k elhelyezkeddését segi-
ti, de a viros kirnyéki lakosok elldtdsiban is részt vesz. A munkallgyi szervezet feladata,
hogy elosegitse a foglalkoztatasi helyzet javitdsat, az alliskeresok megfeleld munkdhoz juta-
st

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa sordn az dlliskeresdk megleleld mun-
kahelyet, a munkaadok megfeleld munkatarsakat taldljanak. A foglalkoztatottak szaminak
nivelése, a munkaba helvezés elosegitése, a munkanélkilliség megeldzése, a munkahelyek
meglartisa, az esélvegvenldség megteremtése érdekében kiilénféle timogatisokat, szolgdlta-
tisokat kindlnak tigyfeleiknek.

Foglalkoztatispolitikai eszkizik

Bértcamogatas: munkaadd kapja, a munkabér és jarulék egy része kerlll timogatdsként kifi-
zetésre. Tiszadjvarosban 2016-ban 90 16 utan igényeliék ezen timogatdst.

= Nyari Didknunka” program: onkorményzati fenntartdst intézményeknél nydri idoszak-
ban hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd didkok tevékenykedhetnek. 2016-ban 57 didk élt a
lehetbségpel.

~ Munkahelyieremid tamogatds: Mikro-, kis és kiizépvillalkozisok munkahelyteremts beru-
hazdsainak timogatasa. 2016-ban a virosban nem volt ilven timogatdsi igény.

— Munkahelymegdrzd tamogatds: a rendes felmonddssal érintett munkavallalo foglalkoztata-
sithoz kap segitséget a munkdltatd. 2016-ban egy munkaltaté kapott ilyen timogatist.
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~ Képzés inditdsa: az llaskerestk jutnak killonbozd végzettséget add képzési lehetdséghez,
201 6-ban 55 ¥ tiszadjvirosi lakos kezdett meg valamilyen képzést.

~ Lakhatési tamogatds: mobilitis cldsegitése érdekében, olyan frissen felvett alkalmazott
kapja ezen timogatdst, akit 100 km-en tal vagy 5 6rit meghalad6 utazdssal jaré munka-
helyre vesznek fel, 2016-ban 8 15 igényelt ilyen timogatist.

~ Alldskeresési folyamatot tdmogaté lehetdségek: mentorhilézat miktdietése, informdcio
szolgdltatds, Virtudlis Munkerb-piaci Portal, stb.

— Alldskeresési jiaradék és segély: pénzbeli ellitds kiilonbdzb jogosultsdgi kritériumok alap-
jan. 2016-ban jaradékban 506 {6, segélyben 271 fi részestilt,

A Tiszatdjvirosi Virosgazda Nonprofit Kit, biztositja dolgozdi részére a munkakbrilk ellatd-
sfihoz szlikséges tanfolyamokon, tovdbbképzéseken vald részvételt, valamint részt vesz a he-
lyi ipari szakkizépiskolai tanulok szakmai gyakorlati képzésében.

) mélyszegénységhen él6k és romdk telepiilési dnkormdnyzali sajdl fenniaridsti iniézmd-
nvekben tiriénd foglalkoziatdasa

Tiszatjviros Varos Onkormanyzata, illetve az Ssszes intézménye, gazdasigi tirsasdga foglal-
koztat mélyszegénységben €16 ¢és roma munkavillalokat fodllisban vagy a kizfoglalkoztatis
keretein beliil.

h.) hdtrdnvos megkilonbizieés a foglalkozialds teriletén

A teleplilésen a hitranyos megkiilinboztetés a foglalkoztatds teriiletén nyiltan nem beazono-
sithatd, nem visszaigazolhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiili-
séghez kapesolodd timogatisok

a,) igényelt, illeive megallapitott timogatdsok dsszege, szama sth.
A telepiilés pénzbeli és természetbeni timogatisarol szol6 rendeletei

Jogszabdlyi kirnyezetviltozds miatt a szocidlis elldtorendszer az clmalt iddszakban 16bbszir
is dtalakult, 2015, mércius 1-jét6] nydjthaté timogatas neve egységesen teleplilési timogatds
lett. E timogatas keretében az dnkormdnyzat az dltala timogatand6nak itélt, rendeletben sza-
balyozott élethelyzetekre nyijthat timogatdst. A Szt. dltal szabott egyetlen kitelezettség az,
hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vala-
mint az idoszakosan vagy tartésan Iétfenntartdsi gonddal kiizdd személyek részére rendkivilli
teleplilési timogatdst kiteles nydjtani. 2015 mdrciusdtél az dnkormanyzatok maguk hatdroz-
zdle meg, mekkora dsszeggel idjik telepiilésilk lakosainak szocidlis biztonsdgdt megvédeni,
illetve mérlegelik, mekkora igényekkel fognak talilkozni.

A fenticken tal tovibbi lényeges viltozds, hogy 2015, mércius 1-jét6l a lakdstenntartdsi timo-
gatisra, 0z adéssigkezelési szolgaltatdsra, a méltinyossigi kbzgyogyellatisra, valamint a mél-
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tinyossigi dpoldsi dijra vonatkozd szabdlyok kikerlltek az Szt.-bol. Az Gnkormdnyzatok a
tovibbiakban nem kitelexo jelleggel telepiilési timogatds keretében biztosithatnak tdimogatast
a lakhatashoz kapesoladd rendszeres kiadasok viseléséhez, a lakhatasi kiadasokhoz kapesolo-
do hdatralékot felhalmozo személyek szamdra, a gyogyszerkiaddsok viseléséhez, valamint a
18, életévét betblttnt tartbsan beteg személy dpoldsit, gondozisit végzd hozzitartozok részé-
re.

Fentiek alapjan 2015, marcius 1-jét6l a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok kiziil

Tiszawjviros Viros Onkormdnyzata az alibbi kitelezd ellatdsi formikat nyijtja:

— rendkiviili telepiilési timogatds (eseti jelleggel: meghatirozott iddszakra, havi rendszeres-
séggel; gyogyszerkinddsok viseléséhez, valamint gydgydszati segédeszkiz beszerzése ér-
dekében; elhunyt személy eltemettetésének kisltségeihez vald hozzdjarulis céljabol; gyer-
mekvédelmi tdmogatasként),

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (HH, HHH helyzet megdllapitisa)

— kdztemetés,

2016, janudr 1-jét6l kitelezd a HH, HHH gyermek részére a szlinidei pyermekétkeztetés biz-

tositisa.

A fenti kiitelezd ellatasokon tal helyi rendelet alapjan nyajtott, nként villalt timogatiasok is

segitik a szocidlisan rdszorult, a gyermeket neveld csalidok, az cedszségligyi prablémakkal

ktlzdd, illetve a lakhatdsi kiaddsokhoz kapesoladé hatralékot felhalmozé személyek megélhe-

tését:

= telepiilési lakhatasi timogatas,

= a lakhatdsi kiadasokhoz kapesolodd hawalékot felhalmozd személyek részére nyijlott
addssagestkkentési telepiilési timogatds,

— a |8, életévét betbltbtt artdsan beteg hozedtartozdjinak az apoldsat, pondozasit vépzd
személy részére nydjtott teleplllési tdmogatds,

— az egyszeri év végi timogatds,

— a pyermekes csalddok év végi timogatdsa,

= tankényvidmogatis, tiboroztatdsi timogatas,

= szocidlis alapon nytjtott intézményi gyvermekétkeztetési téritési dijkedvezmény,

= a hulladékszallitdsi dijtamogatds, valamint

= a kabel TV eléfizewési dijtamogatds.

Fenticken til az dnkormdnyzat a szocidlisan raszoruld rendszeres gyvermekvédelmi kedvez-
ményben részestild kiskort gyermekek részére az iskolai szlinidd iddtartamdra sziinidei
gyermekétkeztetést biztosit, valamint évek ota részt vesz az Emberi Er6forrds Tamogataske-
zeld dltal kiirt Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdnyzati Osztindijpalydzaton,

Szintén dnként vallalt ellitis az elsd lakiashoz juték pénziigyi timogatisa, melynek célja a
Tiszagjvirosban sziiletett, illetbleg hossza ideje a varosban €15, illetve itt dolgozo és letele-
pedni kivand csalidok, személyek elsd lakashoz jutdsdnak elosegitése,

Az tnkormdnyzat az elso lakds megszerzéséher nytjtott timogatason til életkezdési timoga-
tist nyijt lakosai szdmira, melynek célja, hogy a felndué vald gyermek 6ndlld élete induld-
sakor biztonsdgosabb anvagi héttérrel kezdhesse meg a tovibbtanulast, a palvakezdést, az
otthonteremtést és a csalidalapitdst, valamint 2017, janudr [=jei hatdllyal bevezetésre keriilt a
sziiletési timogatis is, mely timogatas természetbeni elldtas, utalviny formajaban nydjthato,
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A fenticken il dnként vallalt feladatként az dnkormanyzat a Tiszadjviros Kirtya bevezeté-
sével kedvezményt biztosit meghatirozott szolgiltatasok igénybevételéhez, valamint egyes
kulturdlis- és sportrendezvényeken vald részvételhez.

Az dnkormdnyzatok kitelesck pénzbeli ¢s természetbeni ellitisokat biztositani a rdszoruldk-
nak. A természetben nyajtott ellitdsok jellemzbije, hogy a pénziisszeget az tnkorminyzal koz-
vetlentil a szolgdlatonak utalja at. A lakdsfenntartas kbliségeit, az adossdgok terheit dgy eny-
hiti az tnkorményzat, hogy a tartozasok miatt megallapitott timogatasok Bsszegél a szolgdlta-
ténak utalja kézvetlentll,

Pénzbeli és természetbeni ellitisok 2012-2016. kizitt
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Forris: dnkorminyat ndotai

A szocidlis timogatasi formak elnevezésiikben és tartalmukban viltoztak, Talin a leptibbet a
munkanélkiilick részére nyijtott ellatdsok megnevezése viltozott, ami a hozzdjuk kapesolodd
elldtdsi formak valtozasdt is jelentette. A 2015, februdr 28-ig jegyzoi hatisktirben 1évs, aktiv
kortiak ellatasinak (toglalkoztatdst helyettesitd thimogatas, rendszeres szocidlis segély) megal-
lapitdsa 2015, marcius |-jétdl a jardsi hivatal hatdsktirdbe keriilt, Az idéskoriak jaradékanak,
az alanyi jogon jard dpoldsi dijnak, valamint az alanyi és a normativ alapon jaré kbzgyogyel-
latasnak a megallapitasa 2013, janudr 1-j¢61 a jardsi hivatalhoz kerdilt,
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A pénzbeli timogatdsra jellemzd, hogy egyes fajtdihoz kevés timogatott tartozik, viszont
nagy Bsszegeket von el a kbltségvetéstdl. lyenek voltak 2014, évvel bezardlag a munkanélki-
licket elldtd tdmogatdasi formdk (a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatast helyettesito
tdmogatds), ebbe a csoportba tartozik a méltdnyossdgi dpoldsi dij is. A mdsik csoportba azok a
timogatdsi formdk tartoznak, amelyekbdl sokan részesednek, de viszonylag kisebb dsszegek-
kel, amely Gsszegek kiegészitik egyéb jdvedelmeiket. llyenek a gyermekekkel kapesolatos
timogatdsok, és a Wbbséget érintd egyéb timogatasok. Az dnkormdnyzal sajit kiltségvetésé-
bl a helyi lakosoknak rendelet Gijan nydjlott timogatdsokat sorolja ide (pl.: egyszeri év végi
és gyermekes csalddok év végi timogatisa),

Munkaerd-piaci szolgdltatisok

Alldskeresési segélyben részesiilsk szdma

b 15-64 év kizitti lakonépesség segélyben részestilok 6 segélybenuréxmlllﬁk
szama Yo
2012 12929 58 0.4%
2013 12801 92 0,7%
2014 11205 139 1,2%
2015 11105 219 2,0%
2016 11784 271 2.3%

Forrds: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal

Az dlliskeresési segélyben részestilok ardnya, ha az elmalt 6t teljes naptdri évet szemléljuk,
egyértelmiien novekvé tendencidt mutat. Allaskercsési sepélyben részestilék szamat tekintve,
ha a 2012-es és a 2016-0s évet hasonlitjuk Gssze, akkor jelentts nvekedés (kbzel 500%-0s)
tapasztalhato 2012-hbz képest.

Jiradékra jogosultak szima

& nyilvintartott dlliskeresdk szima | Alliskeresési jiradékra jogosultak
| (1} fé Yo
2012 826 114 13.8%
2013 704 90 12.8%
2014 737 90 12.2%
2015 642 89 13.9%
2016 545 83 15.2%

Forrds: Tell, Memazeti Munkaligyi Hivatal

Bir mind a nyilvintartoit allaskeresdk szama, mind a jdradékra jogosultak szama cstkkend
tendenciat mutat 2012 6ta. Erdekes, hogy ez a csbkkenés nem ardnyos, hanem az egymishoz
viszonyitott aranyuk 2014-ig csikken, majd ezt kivetéen egyre magasabb.
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3.4 Lalkhatias, lakdshoz jutis, lakhatdsi szegregicio

A telepillésen meglévd lakasdllomany 2015-ben a KSH nyilvantartasa szerint 7.329 db volt,
amely évrdl évre nbvekedést mutat. 2000, évben a nyilvintartott lakasallomdny szama 6.661
db volt, tehidt a két id6szak kizitt 668 db lakassal gyarapodott a teleplilés,

A viros korszerd lakasallomdnnyal rendelkezik, melynek 98-99%-a magdntulajdonban van,

A 2001, évi KSH adatok alapjan Tiszajvaros lakdsillomanyinak 98,9%-a dsszkomfortos,
mindissze 1,1%-a volt alacsony komfort fokozatd (félkomfortos, komfort nélkiili, szlikségla-
kds), mig ez az érték 2001-ben 2,7%-volt.

A lakdsok kiizmivel vald ellitottsiga jonak mondhatd a 2015, évi KSH adatok alapjin:
~  kbizlizemi ivovizvezeték-halozatba bekapesolt lakdsok ardnya 100%,
—  kbzcsatorna hildzatba bekapesolt lakisok ardnya 100%,
— hiztartasi gazbekttéssel rendelkezd lakasallomany aranva: 91%
— tavfiitési rendszerbe bekapesolt lakdsok ardnya: 76%
— internet elofizetések szima 2015-ben 5703 £

@, )=n.) hévlakdas-dlfomeny, szocialis lakhatds

Tiszadjviros Viros Onkormdnyzata bérlakds-dllominya az Bsszlakds szimhoz képest ala-
csony mértéki. A szolgdlati lakdsok az intézményi foglalkoztatottak elhelyezésének segitését
célozza, a fennmaradd lakdsok szocidlis bérlakasokként hasznosulnak.
Tiszatjvaros 4/2015. (11.27.) dnkormdnyzati rendelete tartalmazza a Tiszabjviros Viros On-
korményzata tulajdondban 1évo lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitéséril
sz01o szabdlyozdst. Ebben egyériclmilen szerepel, hogy az Onkorminyzat tulajdonaban lévé
lakdsok és helyiségek hasznositisdrél a Lakds tv. és az tnkormdnyzati rendelet rendelkezései
alapjin a képviseld-testillet vagy a polgdrmester dont, Tovabbi Tiszadjviros Viros Onkor-
manyzatanak Képviselb-testillete az dnkormanyzati lakasokra és helyiségekre vonatkozé bér-
beaddi jogok ¢és kitelezettsépek folyamatos gyakorldsaval, a bérbeadai jogok képviseletével; a
szolgdlati jelleggel nem hasznositott szolgalati lakdsok ideiglenes bérbeaddsival; a rendkivilli
¢lethelyzetbe keriilt tiszadjvarosi lakosok dtmeneti elhelyezésével; helyiségek | évet meg nem
haladd idejii bérbeaddsaval (kivéve a rendelet 30, § (2) bekezdés a) és b) pontjit); az értékesi-
tés sordn a tulajdonjog atruhdzdssal és birtokba addssal kapesolatos feladatok ellatisaval a
polgdrmestert bizza meg. A szolgdlati lakdsok fizemeltetését 2015, jalius 1-jétd] a Tiszadjva-
rosi Intézménymiikddietd Kizpont végezi. A hasznositas a nemzeti vagyonrdl szolé 2011, évi
CXCVL thrvény, valamint az dnkormdnyzati rendelet alapjin 1étrejiitt szerzddésben riigzitet
feltételek szerint tiriénil.
A lakdsok bérbeaddsanak jogeimei:

— szocidlis helyzet,
szolgalati jelleg,
ktiltség elv,

— lakdscsere,

—  lakdsbérleti jog folytatasa.
Az Onkormdanyzat tulajdondban 1év5 lakdsok szdma minimalisra csékkent. Megliresedés kila-
koltatas vagy elhaldlozds miatt tdriénhet és ezen lakdsok dllapota dltaliban nem alkalmas a
rendeltetésszer( haszndlatra. A bérbe adhatd lakdsok alacsony szdma és a jogszabaly dltal
eliirt pontrendszeren alapuld elosztdsi rendszer nem teszi lehetvé az igazsagos closztist,
illetve a virakozasi idot nem lehet megbecsiilni, nem lehetne ésszer(i hatdrokon belill tartani,
ezért dintiitt thbbek kizt a Képviselt-testiilet a megliresedd lakdsok ériékesitésérol,
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Onkormdnyzati bérlakdsok

Szociilis alapon bérbe

Szolgilati jelleggel,
kiiltségelven bérbe

szdma a telepiilésen adhatd lakdsok szdma | adhaté lakdsok sz4-
ma
31 14 17

Forrds: Snkormanyzati adat

Az Bsszes szocidlis alapon, szolgdlati jelleggel, illetve kiltségelven bérbe adhaté Snkorminy-

zati lakas dsszkomfortos.

Szocidlis helyzet alapjin

Szolgalati jelleggel, kilt-

Bérlik bérbe adott lakisok szi- | ségelven bérbe adott la-
ma kiasok szdma
| Egyedlalls 7 6
2-3 fés csalad T 9
Jelenleg iires - 2

Forrds: dnkormdnyzati adat

Szocidlis helyzet alapjan | Szolgalati jelleggel, kilt-
Bérleti szerzidések bérbe adott lakisok szi- | ségelven bérbe adott la-
ma kisok szdma
I-I.ut;‘}ruzmlan idejli szer- 14 2
zidés
Hatdrozott idejii szerzi-
0 13
dés
Jelenleg tires - 2

Forras: 8nkormidnyzati adat

) egyéh lakdseélra hasznelt nem lakdseéli ingatlanok

Teleptiléstinkdn nem jellemzd nem lakdscéld ingatlanok lakdscélra tirténd haszndlata.

d) elégtelen lakhatasi kiridmények, veszélveztetetl lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

A Kozponti Statisztikai Hivatal minden dnkorményzaitol bekéri a megszint lakasok szimat.
Ebbal lehet kivetkeztetni, hogy hiny ténylegesen , haszndlatlan™ lak6éplilet fordul elé a tele-
plilésen. Az elmilt 16 évben, kétszer (2000, 2003) 5-5 db lakids megsztinését jelentette le Ti-
szatijviros Viros Onkormdnyzata,

Tiszatjvirosban 1989 ota gondoskodnak valamilyen formiban a hajléktalanok elldtisarol. Az
tinkormanyzat dnként vallalt feladatként latia el a Hajléktalanok Atmeneti Szdllisinak mii-
kodtetését, mig a Hajléktalanok Nappali MelegedGjének miktdietése kivielezd dnkorméinyzati
feladat,

A Hajléktalanok Atmeneti Szilldsa biztositja az ¢jszakai pihendsre, a személyi tisztdlkodis-
ra, az éiel melegitésére, éikezésre, a kbzbsségi epyiittlétre szolgald helyiségekel. A lakhatas,
az alapvetd személyi sziikségletek feltételei (meleg viz, vildgitds, fiités) biztositottak.
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Hossz évek tapasztalata szerint a hajléktalanok wibbsége mds telepiilésrtl érkezik a virosba
mind a mai napig. A telepiilésen miikédd Tiszajvarosi Huménszolgaltatd Kozpont hajlékta-
lanok szdmdra miktdtetett Atmeneti szilldsianak statisztikaja alapjan beszédes a kihasznaltsdgi
mutatd,

2014 2015 2016
Kihasznaltsag 91.7% 03.7% 97%
Tgénybe vevik szdma 22 24 18
Tirgyévben j igénybe vevilk 6 8 2
sgdma |

Forrds: Tiszadjvirosi Humdnszolgiltatd Kizpont adata

2016. évben a szillon lakék 88%-a midr a koribbi években is ipénybe vetle a szolgaltatast, A
lakok életvitelét a hosszabb tavi berendezkedés jellemzi, vagy nehezen lehet dket motivilni,
hogy viltoztassanak életmodjukon, vagy egészségi dllapotuk, életkoruk miatt nem tudnak mar
viltoztatni,

A tirsadalmi-gazdasigi valtozisok miatt nivekedett a hajléktalanok szdma Tiszajvirosban.
Réijuk tekintettel béviteni kellett a hajléktalanok ellitasit nappali melegedbvel.

Hajléktalanok Nappali Melegedbje

A Tiszanjvirosi Humanszolgaltaté Kdzpont (f szakmai egysége 2016. december 6-dn kexdte
meg mikddését. Célja, hogy a viros kbzigazgatdsi terliletén hajlék nélkiili emberek szdmdra
biztositson lehetdséget napkdzbeni tartdzkodasra, alapvetd higiénés igények kielégitésére,
napi étkezésre, tarsas kapesolatok |étrehozasara.

Krizisidoszakban iddszakos éjjeli menedéket biztosit az utcin rekedt emberek szimara. Az
éjszakai férdhelyek kihaszndltsiga szinte 100%-0s volt, A nappali melegeddt is rendszeresen
10-12 1 vette igénybe. Az elkiivetkezd idészak fontos feladata a nappali férbhelyek kihasz-
ndltsdgdnak niivelése,

¢} lakhatdst segitd tdmogatasok

A lakhatishoz kapcsolodd Gnkormédnyzati timogatdsokat a 3.3-ns pontban részleteztiik (pénz-
beli, természetbeni elliatisi formdk kiziu).

[ eladosodottsdig

A esalddok adossigkezelésével a Tiszaljvarosi Polgdrmesteri Hivatal, illetve a Tiszadjvirosi
Huménszolgaltatd Kzpont adossigkezelési tandesadds keretében foglalkozik, Az adossdgke-
zelési tandcsaddst igénybevevik szama az elmill két év tendencidjanak megfelelben 2016,
évben is cstkkent.

Adéssighezelési tandesaddsban [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
résztvevik szima
257 147 110 98 57

Forrds: dnkormanyzati adatgydjiés
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Az adbssigkezelési tandesaddsban részt vevd Ggyfelek szamdnak cstkkenését az addssdg-
cstkkentési telepiilési timogatas igényelhetdségét jogszabilyi viltozdsok okoztik és okozzik
tovibbra is, valamint a hdztartdsok nehéz anvagi helyzele kiivetkeztében sokszor a 25%-0s
Bnerd meglizetésére is képtelenek az Ggyfelek. A timogatds kérelmezésére a jopszabily mdr
csak két évente teremt lehetdséget.

&) lakhatds egyéb jellemzdi: killterilleteken és nem lakodvezethen elhelyezkedd lakasok, mind-
ségi kézszolgdllatdasokhoz, kdzmilszolgdltaidsokhoz, kizisségi kiizlekedéshez vald hozzdfé-
rés hemutatasa

A viros szerkezetileg 6 varosrészt tart szdmon, czek kizil teriiletileg Tiszaszederkény és a
Tiszaparti varosrész killinill el a vdrostol. Tiszaszederkény virosrész a Sajo partjdn fekszik, a
kényvek mér 1268 korlil emlitik Sederkyn néven, A vdrosrész esaladi hizas beépitési, a va-
rosfejlddés sordin megdrizte hagyomdnyos utcaszerkezetét, torténeti jellegét. A teleplilésre-
szek kedvezd kibrnyezeti adottsdgai, a Sajo-parti fekvés, valamint a Tisza-part kizelsége, a
folyovizek kedvezd talajviz ellatottsagot, valamint jo mikroklimat biztositanak.

Az organikusan fejlodott teleplilésrészeket a tervezett virosiejlesziés nem kapesolta hozzd az
ij vérosrészekhez. A viroskdzpontba trténd bejutdst a helyi kiziisségi kizlekedési szolgalta-
tas igénybe vételével biztositia az Snkormdnyzat az itt lakok részére. A virosrészekbdl a
helykizi thmegktzlekedés csomdpontjai nem érhetdek ¢l gyalogosan.

Kiziisségi kivzlekedés telepiilés szinten

Tiszaijvarosban a helyi személyszdllitdsi feladatok elvégzésére 2016, évben folyamatosan 2
db midi autdbusz allt rendelkezésre, ezeken kivill whb s2616 és | db csuklos jarmi biztositdsa
vilt szilkségessé a feladatok elvarhaté szinvonald, és kiliséghatékony végzéséhez., A menet-
rend szerinti jaratok négy (Tiszaszederkény vérosrész, Tiszaszederkény virosrész a Balncote-
rdpia érintésével, Tiszapart virosrész és JABIL) viszonylatban kiizlekednek. A nett6 vonalhd-
l6zat hossza jelenleg 12,8 km,

A kiizlekedtetett jaratok szima munkanapokon 70 db, szabadnapokon 32 db, és munkasziineti
napokon 30 db. A helyi autébuszmegdllok szdma a virosban 19 db, az dtlagos utazdsi tivol-
sie 3.4 km,

A helyi jaratokon kivil a meghkdtdtt killsn szerzddés alapjin, Sajosziged, temetd-
Tiszajviros, autobusz-dllomds - Bocskai 1. u. dltalinos iskola/Tiszai Erbmi alapjin dgyne-
vezelt temetdi jaratokat, valamint a didkok részére Tiszadjvdros belterliletén sporteéli szerzd-
déses jaratokal is inditanak.

2013. évben belizemelésre kerlill az intelligens utastdjékoztato, jarmiiktvetd rendszer. A jir-
miikivetd rendszer olyan alkalmazds, melyet a jarmiivek digitalis térképen torténd valos ideji
kvetésére terveztek, Ennek segitségével az autdbusz-allomdson megvalosult a valds ideji
utastdjékoztatis. A koesi dllasokon elekironikus kijelzon keresztiil torténik az induld autd-
buszjdratok adatainak megjelenitése. Ezen kivill 2 db Gsszesité kijelzdn keresztlll tijékozod-
hatnak az utasok az induld és érkezd autdbuszjdratokrol,

Akaddlymentessé tették az autébusz-dllomds peron jardaszegélyét, kialakitdsra keriilt egy
mozgiskorlatozott WC, valamint feldjitdsra keriilt az utazo kizinség rendelkezésére allo il-
lemhely, amelynek a folyamatos rongdldsok elkeriilése végett megviltozott az lizemelictése és
dijfizetéssé valt. A fogyatékkal é16k utazdsdnak, kiszolgilasanak tovibbi segitése érdekében
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kihelyezésre keriilt egy Ogynevezett SOS-oszlop, mely a kizvetlen segitség kérésére ad lehe-
thséget az arra raszoruld személyeknek.

Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kizpont Zrt, dltal bekilldott beszamold szerint az el-
szillitott utasok szdma 2016. évben 433.8 ezer 6 volt, melybdl menetjeggyel utazott 23,7 ezer
{6 (5,5 %), a tanulé utasok szdma 112 ezer 4 (25,8%), mig a nyugdijasok szima 14,4 ezer (6
(3,3%) volt. Az utaskiloméler és a férbhely-kilométer hinvadosaként szamolt kihaszndltsdgi
szazalék 22,6%,

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tiszatjvirosban — tervezett viros Iévén — a mai napig jol elkillnithetdk a karakteriikben, épi-
tési idejiikben jellegzetesen eltérd virosrészek. A virosrészeket a virosfejlédési egységeket,
valamint a szerkezeti killinbdzdségeket alapul véve kerdilt lehatdroldsra 6 vilrosrész, A Koz-
ponti  Statisztikai Hivatal szegregaciés mutatéi  alapjan a  hat  vdrosrész kozill a
Tiszaszederkényi virosrész (3.5. c¢. pontban részletezett) tekinthetd szegregdcioval
veszélyeztettnek.

Szederkényi varosrészt a hatdrold kbzterliletek felsoroldsdval lehet a legknnyebben meghatd-
rozni;

= Sajo menti tlids,

= tiszai tolids,

- Vasviri P. u.,

- Kandé K. t

a) a telep/szegregdtum, mint lakdkdrayezel jellemzéi (kiterjecisége, tevitleii elhelyvezkedése,
megkizelithetdsége, lakdsallomdnydnak dllapota, kizmiielldtoitsaga, kizszolgdltatdsokhoz
vald hozzdaférds lehetésépel, exvéb kirnvezet-egészségtipvi jellemzar sth.)

A szederlényi vdrostész, a falusias életformat testesiti meg a véroslakok szamira, A lakdsal-
lomdny vegyesebb Bsszetételll, tbb az alacsonyabb komfortfokozati lakds.
A varosrészen belil] elérhetd teljesitett funkeiok:

—  lakdfunkeid,

— alapvetd kereskedelmi ¢és szolgiltatisi funkeiok,

~  posta,

- oklatis (Gvoda),

= miivelodés (mivelbdési haz, szolgaltatd haz, tajhdz, kinyvidr)

- orvosi ellatds,

2015, szeptember 24-én fogadta el Tiszadjvaros Viaros (‘)nkurmdnyxal:inak Képviseld-
testillete (153/2015. (1X.24.) hatdrozat) Tiszatjviros Integrdlt Telepiilésfejlesziési Suratépid-
jat, madositasiral pedig a 2015, december 22-ei Ulésén dontétt (196/2015, (XI11.22,) hatdro-
zat).

A relevins adatokat tartalmazé adattiblak dtemelésre kertilnek jelen tanulményba.
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Lakésdllomény telepiilésrészenként (2011) T“:i‘:_:ﬂ:f:“" Si:‘:g;‘:f:?"
Lakdsallomdny (db) 7302 586
Alacsony komfort fokozati lakdsok ardnya (%) 11 8,2
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok 0.8 6.6
ardnya a lakott lakdsokon belill ' !
Egyszobds lakdsok ardnya a lakott lakdsokon belill 7.8 1.8

Forrds: KSH, népszimlilisi adatok

b) a telepen/szegregdtumokban élik szama, tdrsadalmi problémdk szemponijabol fGbh jellem-
260 (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatoitsdgi helyzed, segélvezefiek, hdtranyos, halmozol-

tan hatrdanyos helvzetil gyermekek aranya sth.)

A lakénépességet tekintve az aktiv kort lakossdgon belill az alacsony iskolai végzetisépiick
ardinya magasabb szdmot mutat a viros egészéhez képest, valamint jelentosebb szdmban meg-

taldlhatok itt a munkanélkiilick is. A roma nemzetiség jellemzien ebben a virosrészben €L

A virosrész epyre inkdbb eldregszik majd, amit az ellitérendszerek jivibeni tervezésekor

figvelembe kell venni.

A KSH a 2011, évi népszimlilasi adatokkal szdmol a virosrészek, és azok mutatdinak meg-

hatdrozdsakor, Ennek megfleleléen ezekbdl az adatokbol indulhatunk ki:

munkanélkiiliek ardnva)

Lakénépességhez kapesolddd killinbizé adatok sze- | Tiszaujviros | Szederkényi
derkényi virosrészben 2011, lisszesen viirosrész
Lakonépesség szama 16500 1645
Lakonépességen beliil 0-14 évesek ardnya 14,5 16,4
Lakénépességen bellll 15-59 évesck ardinya 65.3 64,3
Lakdnépességen belil 60-X évesek aranya 20,2 19,3
Legfeljebb altalinos iskolai végzetiségpel rendelkezik 0.0 24.4
ardnya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil ! ’
Eclséﬁ)kﬁ vépzellségliek a 25 éves ¢s idbscbbek arinyi- 211 1.8
an
Rendszeres munkajéivedelemmel nem rendelkezdk ard- 32.7 462
nya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belil — ’
Legfeljebb altalinos iskolai végzetiséggel rendelkezidk
és rendszeres munkajlivedelemmel nem  rendelkezok 6,0 17,3
ardanya az aktiv korGakon belil
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 62,0 49,8
Foglalkoztatott nélkiili hiztartdsok ardnya 32,8 38,4
Alacsony presziizsfi foglalkoztatdsi csoportokban fog- 33.0 45.0
lalkoztatottak arinya ' '
A gazdasidgilag nem aktiv népesség ardnya lakonépessé- 49.6 55.1
zen beliil d i
Munkanélkillick aranya (munkanélkilliségi rata) 10,8 21,2
Tartds munkanélkilick ardnya (legalibb 360 napos 58 12.4

Forris: KSH 2001, népszdamldlisi adatok
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¢.) szegregdcioval veszélyezietelt teritlelek, a lakossedg terileti dtrendezédésének folyamaiai

A teleplilésfejlesziési  koncepeiordl, az  integralt  teleplilésfejlesztési  stratégiardl
és a teleplilésrendezési eszkbzikrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézmé-
nyekrél sz616 314/2012. (X1. 8.) Korm. rendelet alapjin szegregacioval veszélyeztetett terillet:
WSzegregicios mutatoval lehatdrolt olyan egybefliggd teriilet, amelyen az alacsony tdrsadalmi
stiitusza csalddok koncentriltan élnek egylitt vagy a tarsadalmi stituszestkkenés jelei tapasz-
talhatok, ezért a terlileten kbzsségi beavatkozds szlikséges; szegrepalt vagy szegregicioval
veszélyeztetett terlilet lehet egy Gndllo teleplilésrész, de részét képezheti egy vagy tibb telepll-
lésrésznek is”.

A Virosfejlesztési Kézikinyy eldirdsainak megfelelden a szegregdcio fogalma alatt az ala-
csony tirsadalmi stitusza csalidok konecentrilt egylittélése értendt, A szegregdlt vagy szeg-
regicidval veszélyeztetett terliletek lehataroldsa az ugynevezett szegregacios mutatd alapjan
torténik. Azon teriiletek nyilvinulnak szegregdtumnak, ahol a legfeljebb dltalanos iskolai vég-
zeltséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv
korGakon belil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A szegregidcios mutaté a 2011-es nép-
szamldldsi adatokbo! dllithaté eld,

A KSH adatai alapjdn az 50 fonél nagyobb lélekszdmi szegregatum tertilete: Rakoczi at,
Arany Jinos utea, Szabadsdg Gt, Vasvéri P. utca, Bajesy-Zsilinszky utea, Zrinyi Miklos utea,
A szegregalt utcik lakosainak szdma 50-100 6 kyzott van.

A kbizlekedés jol megoldott, intézményekkel, infrastruktiraval jol elltott. A roma nemzetiség
néhiny utcdban magas ardnyban van jelen ugyan, azonban sokan kzilik rendelkeznek mun-
kajovedelemmel, alapfokindl magasabb végzetiséggel, ennek kivvetkezményeként jlivedelmi
viszonyaikat, életszinvonalukat tekintve valamelyest jobbak a lehetGségeik, mint a tipikus
szepénytelepek lakoinak. A vdrosrész mara tulajdonképpen szerves részévé vilt a virosnak,
az itt lakok a varosban dolgoznak, a viros intézményeit, infrastruktirdjat, szolgdltatdsait ve-
szik igénybe mindennapi életlik sordn.

~¢."\.~

“Tiszadjvéros szegregatum 01. | %ﬂ»%
Szegregaciés mutatd 30% feletti i

F— farsai R

Forris: KSH 2015,
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozziférés
a.) az egészségilgyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés

Tiszadjvdrosban kérhiz nem miikodik, azonban elmondhat6, hogy az egészségiigyi alapellitds
és szakelltds kiemelkedd.

A Tiszaljvaros Varosi Rendeldintézet (a tovibbiakban: Rendeldintézet) meghatirozo szerepet
tolt be Tiszaujviros és vonzaskirzetének egészségligyi ellitasban. Az egészségligyi ellité
rendszerben az utébbi években orszigos szinten végbement — sajnos tbbnyire negativ hatdsd
— viltozdsok a lakossig kbrében bizonytalansdgot véltottak ki, A kbrnyékbeli korhazak
jhr6beteg egységeiben tapasztalhato hozziférési nehézségek kivetkeziében egyre tdbb szakel-
litds tekintetében észlelhetd az elldtasi tertiletiinkdn kiviilrdl érkezd betegek egyre nagyobb
szdmi megjelenése (pl. borgyogydszat, diabetologia, endokrinologia, reumatologia és flirdd-
gyogyaszati ellatdsok, valamint egynapos sebészeti ellitis). Ez a jelenség elbre vetiti az in-
tézmény novekvd szerepét a régid betegelldtdsaban. A népszeriiség hitterében a jo humdnerd-
forras ellitottsdg és a rendkivill modern, jol felszerelt szakrendeld dll,

A Rendelbintézet ,egészségligyi cllité kdzpontként” miksdik Tiszaljviros lakossigdnak
életében, A szakrendeld sajat feladatain til helyet ad az alapelldtsi tevékenységeket végzd
egészsépligyi szolgiltatoknak (gyermekorvosi szolgilatok, felndit hiziorvosi szolgdlatok,
fogorvosi szolgdlatok). Az alapelltdst vépzd szolgdltatdk teljesen Sndlldan miikddd mikro-

egységek.
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Tiszadjviros Virosi Rendelbintézet szakmai feladatai

Alapellitis Jdrdbeteg seakellitis Fekvibeteg ellitis
hiziorvosi elld- | tidogyogydszat | ultrahang (hasi, | pszichologia  (fel- | egynapos  sebészeti
Lis (szakrendelés és | ndgydpydszati, | ndut és gyermek) elltds

gondozis) pajzsmirigy,
emld, gyermek,
kardiologiai)
hizi  gyermek- | szlilészet- ortopédia gyermekgyogydszat
orvosi ellitds ndgyogyiszat
védondi ellitis | sebészet traumatologia laboratorium
iskola- reumatoldgia mozgdsszervi nappali  kiraszerd
epészsdplpyi rehabiliticio ellitds
elldtds
fogdszati Ggye- | idegpydgyaszat | radiologia urologia
let ellitds
(gyeleti ellitds | onkologia diabetologia fiziko- és balneote-
ripia
foplalkozis endokrinologia | audioldgia tilddsetinés
epdszsépiipyi
elldtas
fill-orr=  pége- | bir és | Gyermek  Mozgd
gyogyaszal nemibeteg Szakorvosi Szolgi-
szakelldtds  és | lat
gondozds
kardiologia sporforvosi otthoni szakidpolds
szaktandcsadds
pazichidtriai belgyogydszat | otthoni hospice
szakelldtds &5 ellitis
gondozis I |

A fogdszati Ugyeleti ellitds tekintetében a telepliléseken €16k nem nagy pyakorisdggal vették
igénybe az tigyeleti ellatdst, illetve az igénybevevok egy része a kiryezd telepliléseken él6k
kiiziil keritlt ki. Erre tekintettel Tiszatjvaros Viros Onkormanyzatinak Képviscld-testiilete a
2017, februdri iilésén donisie arrdl, hogy a fogdszati Ugyeleti ellitst a joviben kizdrolag a
tiszadjvarosi lakohellyel rendelkezik szimdra biztositja és 2017, mdreius 1. napjatol meghizta
a Rendelbintézetet a fogdszati tigyeleti ellatds miktdietésével, Tovdbba rendelkezett arrol,
hogy a Rendeldintézel egy miskolci székhelyll epészsépligyi szolgdltatoval kisstn feladat-
ellatdsi szerztdést, aki hossza tavon villalja a fopdszati Gigyeleti feladatok elldtasit a virosiak
részére. A vonatkozo szerzOdés megkttésének hataridejét 2017, dprilis 30, napjaval hatarozta
meg.

Lakossagktzeli elldtisként a korhazi tartozkodds kivaltasdra szolgald otthoni szakapolast és
otthoni hospice ellitdst is végez az intézmény. Azon kevés 6ndllo jardbeteg szakrendeldk ki-
z¢ tartozik, akik egynapos sebészeti elldtdst is végeznek, Ez az cllitastipus fekvobeteg ellitis-
nak mindsiil és a korhdzi ellatast hivatott kivaltani. Ot szakmdra vonatkozéan rendelkezik
MNEAK szerzbdéssel nem slirgdsségi jellegl sebészeti beavatkozdsok végzésére.

Fiziko- és Balneoterdpids Részlegen a frdOgyogydszati ellitisok teljes skildjit biztositja
hetegei részére nagy szakmai gyakorlattal rendelkez6 dolgozik kizremiktdésével,

A Rendeltintézet ad helyet a teleplilési hizi gyermekorvosi és felndtt haziorvosi praxisoknalk,
Szederkény virosrészben felndtt hizi- s gyermekorvosi rendeld tallhato,
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Az alapellitisi feladatokat 8§ felnbtt és 4 gyermekorvosi szolgdlat ldtja cl, Terilleti ellitdssal
miiksdik 7 fogorvosi szolgdlat. A gyermek-, és fiatalkoriak elldtdsdban a hdzi gyermekorvo-
sokkal egyiittmiikidve részt vesznek az iskola orvosi és véddndi szolgilatok. Utébbiak 6
feladata a prevencié megvaldsitdsa, amelynek érdekében felviligosito tevékenységet, ill. sz(i-
réseket végeznek. A terlileti védondk szdma 7 (6 és 3 16 védond foallash iskola-epiészsépiigyi
feladatokat 1dt el. A Rendeldintézet a szakrendelések széles spektrumdval rendelkezik, ame-
Ivet a kérnyezd telepiilések lakosai is igénybe vesznek. Az intézmény egy kizpontositolt
egészsépligyi centrum, melyben megtaldlhatok egy helyen a gyermek- és hiziorvosi rendeldk,
a fogorvosi és a szakorvosi rendeldk. Az intézményben 12 gyermek- és felnétt hdziorvos, 7
fogorvos, valamint 24 szakrendelés mikodik. A szakelldtdsok megfelelben szakképzett szak-
orvosi, és szakdolgozoi kollektivaval miikbdnek, Az ellitasok a NEAK dltal finanszirozottak,
a Rendeldintézet milkidését az dnkormdnyzat tdmogatja. A Rendeltintézet foglalkozds-
codszsépligyi ellitist is mikddiet, sajit mikddési bevételeibdl, Ezen til komplex fiziko- és
balneoterdpids elldtdst is nydjt a gyogyfirdShdz kapesolddva, mivel a termilfiirdd katjanak
vize gydpyvizmindsitést kapott. A gyogyflrdd térségébe 4 szakellitdst helyezick ki, Az cl-
miilt években tovibb béviilt a szolgiltatisok kire a hospice elldtdssal, amely mir egy régota
jelen 1évh kiclégitetlen szlikséglet megolddsat vallalta fel. Rendeldintézet gyakran ad helyet,
¢s sepiti munkdjdt a kilonbozs betegségtipusok kiré szervezddo tnsegitd csoportoknak, civil
szervezeteknek.

A teleplilésen 32 (s személyzettel, 4 db mentbautdval mentbillomas miikidik.

Gyogyszertdrak: A virosban 4 ponton talalhatd gyogyszertir, melybdl egy a Rendelbintézet
kiizelében kapott helyet.

h) prevencios és sziivdprogramokhoz (pl. népegészségligvi, koragyermekkori kiielezd sziiré-
sekhez) valo hozzdférés

A Rendeldintézet és TiszaOjvaros Varos Onkorményzata mindig nagy hangsilyt forditott a
lakossdg egészségtudatos magatartdsdnak kialakitdsdra. Ennek a szemléletnek a keretein beliil
vilt hagyomdnnyd Tiszadjviros Viros Onkormanyzatinak timogatdsival a csalidi ¢és gyer-
meknappal nappal Bsszek6 egészségnap szervezése, melynek keretein belill az cgészsépes
Eletmbdra nevelés, a sziirds és tandcsadds is jelentds hangsulyt kap, Szintén ennek a szemlé-
letnek a része a kronikus betegségekben szenveddk (pl. cukorbetegek, daganatos betegek)
lelki és szakmai timogatdsa, gondozdsa,

A megeldzéssel kapesolatos feladatok ellitdsdban az alapellitisban dolgozd hiziorvosoknak,
hizi gyermekorvosoknak, fogorvosoknak, iskola- és terlileti véddndknek van jelents szerepe.
Nekik nyilik arra lehetbséglik, hogy a beteggel természetes kbrnyezetében, az otthondban, a
mindennapjaiban taldlkozzanak. Ezen talilkozdsok alkalmdval keriilhet sor az életvezelési
hibik kisziirésére, a potencialis kockdzali tényezdk beazonositdsira és a betegnek személyre
szabott — a konkrét esettel kapesolatos — t4jékoziatds nydjtsdra, esetleg szemléletformdldst,
életmadvaltdst érhetnek el ndla, illetve az egész csalddjanal. Erre legjobb alkalom az iskola-
és terlileti védondknek adédik a gyermekek csaladjaban ¢s a kliznevelési intézményekben. A
védéndk a gyermekek felviligositasan, oktatdsin keresztlll az cgész csalid életmadjira hatdst
gyakorolhatnak. Nagy témakdrdk, az egészséges tiplalkozasra valé szoktatds, a személyi hi-
giéné fontossdga, a szdjhigiéné és a rendszeres mozgds irdnti igény és szeretet kialakitdsa.

2014. évben a védondk két orszigos projekt keretében toviibbképzési programokon vettek
részt, A TAMOP 6.1.3./13/1/A projekt a véddndi méhnyakrik szlirds, illetve vastagbélrak

43



szlirds kiterjesziésct timogatta. A projekt kiszvetlen célja az volt, hogy a véddondk 2015. médjus
I-jétol alkalmasak legyenck Bnalloan méhnyakrdk sziirést végezni,

A TAMOP 6.1.4, Koragyermekkori (0-7 év) programnak szintén aktiv résztvevii voltak a
tiszadjvarosi védonok. Ez a program 0-7 éves korosztily optimilis fejlodésének komplex ta-
mogatisdt célozta meg, melynek eredményeképpen az eddiginél kordbban felismerésre keriil-
hetnek a fejlodésben veszélyeztetett pyermekek. A tovdbbképzésen részt vett védondk korsze-
rii szlirbvizsgalati modszereket, a csecsemd és kisgyermekek testi-lelki problémdira is fogé-
kony szemlélet sajdtitottak el, mely ehben a korai idészakban oridsi preventiv erdvel rendel-
kezik.

Az iskola-egészségligyi tevékenységet a hizi gyermekorvosok az iskola, valamint a teriileti
védondlkkel kiiziisen, a jogszabalyi elbirisoknak megfelelden végzik (szlirések, felvilagosito
eléadasok, védboltisok, stb.).

A Humén Papilloma Virus (HPV) elleni védoolias addsa a 13 éves korosztdly részére rendsze-
res volt kordbban is. 2014-t61 pedig megvaltozott az oltasi rend. A HPV elleni Snkéntes véda-
oltdst azok a linyok kaphatjik meg iskolai kampanyoltas keretében, akik betSltbuck a 12,
életévitket és az Altalinos iskola 7. osztdlydt végzik. 2014, évidl Tiszagjviros Viros Onkor-
mianyzata Képviselo-testitletének diintése alapjin a helvben él6 13, életévitket betdltbut fi-
gyermekek is ingyenesen részesliinek az oltdsban, ami jelentds szerepet t6lt be a rdkkeltd
HPV tirzsek elleni védekezéshen,

Minden évben megvaldsulnak az dvodai egészaégligyi szlirdvizsgdlatok, agymint altalinos
szlirdvizsgdlat, litds ¢s fogdszati sziirds.

A Rendelointézet széleskirl sziirési tevékenységgel jarul hozza Tiszadjviros és térsége la-

kossiga egészségi dllapotanak megbrzéséhez, fejlesztéséhez.

A Rendelbintézet dltal végzett szirbvizsgilatok:

= urologiai szakrendelés keretében hererdk €s prosziatardk szdirds,

= nbgyopyiaszali szakrendelés keretében méhnyakrik sziirés és emldvizsgdlat

= atiidoszirés mellett a tildogyogydszati szakrendelésen sor keriil a 1égiti allergének sziiré-
sére, valamint a dohdnyzds megelGzésével és a dohdnyzasrol vald leszoktatdssal kapeso-
latos tandcsaddsra, illetve kezelésre,

—  a birgyogyiszati szakrendelésen a bérdaganatok sziirése, a betegek ellitisa és gondozdis
is megvalosul,

Népegészségiigyi sziirések

A népegdszséplipyi sziirések az alibbi korosztdlyokra és vizsgdlatokra terjednek ki:

— a 45-65 év kbzitti nok kétévenként végzett emloszrése lagyrész-riinigenvizsgdlattal
(mammografia);

— @ 25-65 év kbziditti ndk egyszeri negativ szlirdvizsgalata utan 3 évenként megismérelt, sejt-
vizsgilatot (citologia) is alkalmazo nGgyogyiszati sziirbvizsgilata;

~ az 50-70 év kozotti férfiak és ndk kétévenkénti sziirbvizsgilata a székletbeli rejlett vér la-
boratbriumi (immunkémiai) kimutatdsa Qtjan.

) feflesztd éx rehabilitdacios ellatashoz valo hozzdférds

A felndtt lakossdg fejlesztd ¢és rehabiliticios ellatist csak a megyeszékhelven, Miskolcon tud
igénybe venni.
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d.) kizétkeztetéshen az egészséges dplalkozds szempontjainak megjelenése

Tiszadjvarosban a kdzétkeztetést a TiszaGjvirosi Intézménymiktdietd Kizpont Kizétkezteté-
si Csoportja lata el. Feladatuk a j6 mindségi, életkori sajdtossigoknak megfeleld, eldirt
mennyiségl étel mepforése, tilaldsa. Biztositott a nyéri folyamatos miikidés és az ligyeleti,
illetve nyiri szocidlis fozés,

Az étlapok  Osszedllitisa havonta torténik a  kizétkeztetésre vonatkozd tdplilkozds-
egészségligyi eldirdsokrol sz6l6 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet rendszeres étkeztetést biz-
tositd szervezell élelmezési ellatisra vonatkozo tiplalkozds-egészséplipyi ajanlis eléirisait
figyelembe véve, mely korosztalyokra lebontva meghatirozza a tdpanyag és energiaszikség-
letet. Az étlapok fellilvizsgilata és a diétas étrend Bsszedllitisa mepbizasi jogviszonyban fog-
lalkoztatott dietetikussal tériénik.

A konyhdk mikddtetése a jogszabilyokban és belsé szabdlyzatokban meghatirozott modon
tériénik. A legfontosabb eléirdsokat a HACCP rendszer tartalmazza, melynek feliilvizsgilata
évente egy kiilsé auditdlo céggel witénik. A konyhai dolgozok élelmiszer, higiénids, kornye-
zetvédelmi és mindségbiztositisi ismereteik felfrissitése érdekében - az @ dolgozok munkiba
alldsa elott — HACCP oktatdson vesznek részt évente egyszer.

e.) sporiprogramokhoz vald hozzdférés

A jarasi kizpont fejlett telepiilési infrastruktardjival, sport- és rekredcids Iétesitményeivel
(Tiszahjvirosi Sportcentrum, Tiszadjvirosi Gydgy- ¢s Strandfiirdd, Szederkényi Tornaterem,
Dedk téri Uszoda), szolgdlja ki a telepiilés lakossagat.

A Sporteentrum vérosi szinten szinvonalas sportoldsi feltételeket nytjt az cgyesiiletek, az ok-
tatdsi intézmények, a lakossdg részére. A szabadidés sportlétesitmények litogatotisiga fo-
lyamatosan kiegyenlitett, naponta atlagosan 500 (G litogatia, Az elmilt években a Sporteent-
rum legnépszeriibb része az uszoda. A Sportcentrum — a kiizhaszni tevékenység keretében - a
helyi lakossig részére a kordbbiakhoz hasonloan tovibbra is biztositja egyes sportlétesitmé-
nyek téritésmentes, sportcélii haszndlatat (streetballpalya, killtéri libteniszpdlya, flives labda-
rigod edzopilya, atlétikapdlya, gorkorcsolya, gordeszka pilya, strand roplabda pilya). To-
vabbra is népszerfiek a mér hagyominyos kozosségi sportrendezvényck,

Az Ifjtisagi Park 1977-ben épiilt tirsadalmi munka keretében, hogy sportolisi lehet6séget biz-
tositson a parkerdben. A parkban két bitumenes sportpilya taldlhat6, valamint gyalog és ke-
rékparutak hildzzdk be, 2014-ben tibb szabadtéri sporteszkdz is kihelyezésre keriilt, melyet
bérki szabadon haszndlhat. Pihendhelylil szolgdl a varoslakGknak és egyben sportoldsi leheté-
sépet is nyljt. Ez utdbbit segiti az 1000 m hosszd erdei kocogo pdlya is, valamint szamos jat-
szOlér. A parkot thibb km-es hossz( bitumenes ut hilézza be, az egyes Iétesitményeket pedig
salukos gyalogutak kitik dssze. A fenti sportlétesitményeken il a viros Wbb pontjdra szabad-
téri sporteszkozok keriiltek telepitésre, melyek lehetdséget nydjtanak az ifjasag ¢s felndit kor-
osztily részére a mindennapos testedzés szabad levegdn (rténd megvalositisihoz.,

Sportélet

Tiszatjviros sportéletét tekintve elmondhaté, hogy az elmilt idiszakban folyamatos elérelé-
pés figvelhetd meg. A lakossdg egyre inkdbb fontosnak tartja az egészség védelmét és megor-
zését, Bgyre nagyobb aktivitds figyelhetd meg a fizikai dlloképessép fejlesziése érdekeben. A
viroshan tevékenykedd sportegyesiiletek sportol6i kiemelkedd credményeket értek el. Az
aktiv, élénk sportélet, a versenysport a virospolitika fontos szinterévé vilt az elmilt idiszak-
ban és Tiszatjvaros arculatdt nagymértékben pozitiv irdnyba formdlta. A virosban megrende-
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zésre kerilld hazai és nemzetkéizi versenyek lebonyolithsa minden szemponthdl sikeresnek
mondhatd.

Kiemelendd azonban a demogrifiai mutatok alakulisa, az életkor dsszetételének valtozasa,
ami kihatdssal van az utdnpotlas nevelésre is, mivel az utdnpotlas korosztaly |étszamanak
csikkenése, a lakossag elidéstdése a sport irfnvait és stlypontjit is megviltoztatja.

Az Gnkorméanyzat sportrendelete, sportkoncepeidja szabdlyozza az Gnkorminyzat legfonto-
sabb tennivaldit, a sport terllletén meghatdrozott alapelveit, kitelezd és dnként vallalt felada-
tait, valamint a sportrol 2616 thrvénnyel és az Eurdpai Sport Chartdval dsszhangban megfo-
galmazolt prioritdsait, fejlesztési irnyait.
Az tnkormdanyzat 2013-ban 48.451 E Ft, 2014-ben 54.567 E Ft, 2015-ben 60.584 E Ft, 2016-
ban 60,878 E Ft és 2017-ben 67.883 E Ft létesitményhaszndlati timogatdst, 2013-ban 120.247
E Ft, 2014-ben 144,717 E Ft, 2015-ben 121.301 E Ft, 2016-ban 140,563 E Ft és 2017-ben
169.619 E Ft milkidési céli timogatast nyijtott a kiemelt sportigakkal foglalkozd egyestile-
tek szdmdra. Tiszadjviros Viros (ﬁnknrmﬂnyzat Képviseld-testiilete a sportrendeletében fog-
lalt sportfeladatai biztonsdgos ellatisa érdekében a mindenkori kiiltségvetdsi lehetdségeinek
fliggvényében meghatarozolt pénzeszkdizik — az éves dnkorminyzati kbltségverds legalibb
3%-a - segitségével vesz részt a sportfeladatok thmogatisiaban,
A timogatasnak és a kitartd edz6i, sportoldi munkdnak kiszinheten kiemelkedd nemzetkdzi
eredmények sziilettek salyemelés, atlétika, triatlon, kajak-kenu, erdemeld és fekvenyomd
sportagakban, Tiszaldjvaros Snkormdnyzata a didksportban és a versenysportban elért eredmé-
nyeket elismerve minden évben |, Sport-bardti Taldlkozot” szervez a virosi sportszervezetek
vezetdi, szakemberei és versenyzdi részére, ahol értékelik a viros sportjdnak helyzetét és az
elért eredményeket, elismerik a kiemelkedd hazai és nemzetkozi eredményeket elért sportold=
kat, sportvezetdket.
2011-2016, kizbtt jelentds orszagos versenyek helyszine volt Tiszajvaros, Megrendezték az
Orddgh Istvan Emlékversenyt, a Tisza Triatlont, a Készegi Gybrgy Emlékversenyt, valamint
sakkversenyt, tibb testépitd és fitnesz orszigos bajnoksigot is. Az orszigos bajnoksigok mel-
lett minden évben Tiszaijvdros adott otthont a Nemzetkiizi Atlétika versenynek. 2016-ban 18,
alkalommal rendezték meg a Triatlon Nagvhetet,
Az dnkormanyzat a kiemelt sportigakkal foglalkozo egvestiletek kbzvetlen kbltségvetési ta-
mogatisa mellett szimos helyi és orszdgos sportversenyhez nyujtott timogatdst az éves civil
tamogatasi keretébdl, illetve a virosi rendezvénykeretbil, Ez utobbi forrasbol valosult meg a
Show Tane Fesztivil, melyen tobb ezer fiatal vett részt, illetve az OrdSgh Istvan Emlékver-
seny és a Koszegi Gybrgy Emlékverseny,
Az Gnkormanyzat a civil szervezetek, oktatdsi-nevelési intézmények sporttevékenységének
tdmogatdsan il a sajat wlajdondban lévé Tiszadjvirosi Sport - Park Nonprofit Kit.-n keresz-
tiil timogatja a lakossdg szabadidésport és amat6r sportolasi lehetdségeit,
Az 1998-ban dtadott sportcentrum elsdsorban Tiszatjviros sokszind sportéletét szolgdlja.
Minden igényt kielégitd lehetbséget biztosit a varos sportegyesiileteiben a sportolok eredmé-
nyes felkésziiléséhez, versenyeztetéséhez, de kivild szintere az iskolai didk, és szabadidGsport
rendezvényeknek is. Az dtadds ota eltelt években tébbh mint 200 felndtt és utanpotlis valoga-
tott mérkdzésnek, versenynek adott otthont a részivevik megelégedésére. Szimtalan hazai és
nemzetkbzi edz6taborozd esapat készilt fel a legktilonbizbb sportagakban, hiszen a Sport-
centrum rendkivill széleskori, komplex szolgdltatdsokat kindl.
Mindezeken 10l a Sportcentrum létesitményei nagyszer(i lehetdséget nytjtanak nem sportjel-
legli rendezvények szervezésére, lebonyolitdsiara.

Jatékesarnok: a 48 x 25 m alaptertiletil, parketta boritdsa jatékesarnok szamos szinvonalas

sport és kulturdlis rendezvények szintere. A kilzdoteret egy | 200 férbhelyes leldtd veszi

kdiriil és biztositia a vendégeknek, hogy kényelmesen kivessék végig az eseményeket.
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Edzbterem: a sportpadlé boritast edzéterem, melynek alapteriilete 45 x 23 m szinién al-
kalmas a sportrendezvényeken kiviil egyéb kulturdlis rendezvények, igy példaul fogada-
sok, koneertek, drubtrzék stb, lebonyolitdsdra.
Uszoda: a 6 palyds, 1.8 m mély uszoda a kdzvetlentl mellette talilhatd pezsgifirdével,
meriild medencével, finn és infraszaundval télen-nydron virja a felfrisstiini vigyo kedves
vendégeket,
Atlétika és labdarigo stadion: nagyszabidsi sportrendezvények, koncertek kerilltek lebo-
nyolitdsra az elmuli években, (pl.: MLSZ Centendriumi Kupa, UEFA Régiok Kupa). A
rekortdn boritdsn futdpdlyat élsportoldk, valamint az atlétikdt hobbi szinten {iz6 sportelok
egyarint hasznalhatjak. Az atlétika pdlya korill egy 2 000 férdhelyes fedeit leldto taldlhato,
melyrdl kitling lelatds nyilik a centerpilydn zajlé eseményckre,

- Labdarigé edzdpalyik: az edzitiborozd labdarigocsapatok sziméara a stadionon kivill 3
fiives labdarigd edzopdlya biztosit megfeleld feliéleleket.
Teniszpilyik: hat szabadtéri-, két fedett-, salak boritdst teniszpdlya virja az érdeklddiket
a hét valamennyi napjan.
Strandriplabda pélya: folyamatos karbantartdssal.
Miltflives labdarigd palya: A 104 X 68 m, kiviléan alkalmas téli edzémérkdzésekre, sza-
badtéri edzések megtartisira.
Sulyemeld csamok

- Asztalitenisz csarnok

- sportegvesilletek klubhdzai

[} személves gondoskoddst nudjio szocidlis szolgdltatdsokhoz vale hozzaférés

Tiszadjviros Vdros Onkormdnyzata a személyes gondoskoddst igénybevevik szdmira a
szocidlis alapszolgdltatdsokat a Tiszanjvarosi Huménszolgdlato Kozpont keretén belill
biztositja Tiszadjviros lakdi szdmdra.

o FEtkeztetés

Etkeztetésben részestilhetnek azok a személyek, akik koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékos-
sapuk, pszichidtriai és szenvedélybetegségiik, hajléktalansiguk vagy szocidlis raszorultsiguk
miatl dtmenetileg vagy tartésan nem képesek étkezésiikrdl gondoskodni.

Az étkezletés thrténhet az étel:

— kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztissal,

— elvitelének lehetbvé tételével,

— indokolt esetben lakdsra szallitasaval,

Helyben fogyasztasra a , Tiszavirig™ Idosek Klubjdban, a  Tiszaszederkény™ Idbsek Klubji-
ban, az ,,Oszirdzsa” Id6sek Klubjdban és az ,Esély” Napkozi Otthonban van lehetdség.

Az étel helyben fogyasztasara lehetdség van a hajléktalanok nappali melegeddjében azon haj-
Iéktalan személy szimdra, aki lakohellyel nem rendelkezik, ¢jszakait Tiszadjviros kozigazga-
thsi terliletének kézterilletein lti, vagy a Hajléktalanok Atmeneti Szdllisdnak lakéja.

Az étel hizhoz szallitasdra csak akkor van lehetfiség, ha a kérelmezo epészségi dllapota miatl
az ¢tel elvitelére nem képes ¢és raszorult.
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o fldzi segitségmnijias

A hdzi segitségnyijtis olyan gondozdsi forma, amely az igénybe vevd 8ndlld életvitelének
fenntartisit — szllkségleteinek megfelelden — lakdsdn, lakdkodrnyezetében biztositja, A hizi
pondozd feladatai ellitisa sordn segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatist igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséplete — életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotinak megfe-
lelten, meglévh képességeinek fenntartdsdval, felhasznalasival, fejlesztésével = biztositott
legyen,

e Cyalad- &5 gyermekjoléer szolgaltatas

A csalddsegithd szolgdltatds a szocidlis és mentdlis problémdk miall veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe jutott embereket, csalidokat segitd szocialis szolgaltatds. A Képviselo-testiilet
Jogszabalyviltozdsbol adddo kitelezettségének eleget téve a 2015, november havi {ilésén diin-
ttt arrdl, hogy 2016. janudr 1. napjatdl Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatot, valamint jardsi
szinten feladatot ellité Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpontot mitktidtet, A Szolgdlat és a Kiz-
pont a jopszabdlyban foglaltak szerint 2016, janudr 1-jétd] megkezdhette mikddésér,

o Jelzdrendszeres hazi segitségnyiyias

A jelzdrendszeres hazi segitségnyjtds a sajat otthonukban €16, egészségi dllapotuk és szocid-
lis helyzetlik miatt raszoruld iddskort, vagy fogyatékos személyek részére nyidjtott, dllandd
felilgyeletet nynjtd készenléti szolgiltatas. Az ellitas 140 készllléklkel mikddik, amelyet Ti-
szalijviros kizigazgatasi terliletén kivil az egykori kistérség teleplilésein is biztosit az intéz-
mény.

s [ddskoriiak nappali eliditisa

Az intézmény hirom iddések klubjat mikédiet 95 férdhellyel, ahol a sajit otthonukban &6,
tizennyolcadik életévitket betdlibtt, epészsépi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és
mentilis timogatdsra szorulé, Gnmagukat ellatni részben képes személyek részestilnek gondo-
#isban. A klub szolgiliatisat igénybe vevik egyénre szabottan, gondozasi tervben meghati-
rozoltak alapjdn, dllapotuknak megleleld gondozdsban részesiilnek, amelynek része fizikai
cllatds, pszichés, mentilis gondozis. A mozgasképesség megtartasa, az aktivitas fokozisa az
tregedéssel jaro elviltozdsok megeldzése, lassitasa érdekében a klubokban heti rendszeres-
séggel egészséglipyi foglalkozdsokon, gyogytornan ¢és jogan vehetnek részt az érdeklodok,

s [Fogvatékossdaggal élik nappali elldtdsa

2013 szeptemberétdl mikdadik az , Esély” Napkozi Otthon a Tiszaszederkény varosrészben, A
kialakitott foglalkozasok rendszere jol kiegésziti az egyéni fejlesziésen alapuld szakmai mun-
kdt, mentalis gondozast. Lehetbség van a gondozottaknak sportfoglalkozdsokra, haztartsi
ismeretek elsajdtitisra a tankonyhdban, zenei és kulturilis foglalkozasokra, | dllatasszisztalt”
terdpids foglalkozdsokra.

s Hajlékialanok nappali melegedije
Tiszadjviros Viros Onkormanyzatdnak Képviselb-testiilete a 2015, novemberi lésén dontite

a hajléktalanok 25 férohelyes nappali melegedajének 2016. november 1. napjdtol riéné mii-
kddtetésérdl, mely a téli krizisidOszakban 12 6 szamira biztosil éjszakai szdllaslehetGséget.
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Az éjszakai férdhelyek kihaszndltsaga szinte 100%-0s volt. A nappali melegeddt is rendsze-
resen 10-12 fé vette igénybe. Az elkivetkezd iddszak fontos feladata a nappali férbhelyek
kihaszndltsdginak novelése,

Szocidlis alapszolgiltatist igénybevevik

A szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijids és iddsek nappali ellitisanak igénybevételét szem-
[élteti az alabbi kimutatas, amelybl j6l lathatd, hogy a szolgdltatisban részesiilok szama évek
ota jelentésen nem valtozik. Aprd mozgisok érzékelhetdk, de tendencidzus viltozds nem ta-
pasztalhatd, Az ebédet tovabbra is a Tiszaujvarosi Intézménymiikisdietd Kozpont késziti. A
mindség és mennyiség ellendrzését rendszeresen kizdsen végzi el a kél intézmény.

A 2016. évi elégedettségi kérddivek alapjdn az ebéd mindségét és mennyiségét egy dtfokozatd
skdlan az ellitottak mintegy 37%-a négyesre, 43%-a bidsre érickelie.

A szociilis alapszolgdltatast igénybevevik szima
] Ev
ENAtAsl Trwa 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Etkeztetés 743 811 | 825 822 799
Hizi segitségnyijtds 63 60 67 69 70
Jelzbrendszeres hsny 140 140 140 140 139
Idések klubja o4 92 04 93 92
Forras: Beszamolo o Tiszadjvarosi Humanszolgiltatd Kdzpont 2016. évi tevikenységérol

A hdzi segitségnyijtds folyamatosan jé szinvonalon folyik a vdrosban. Figyelemremélto, hogy
a litogatasok szdama 2014-ben jelentdsen megugrott az azt megeldzd évekhez képest. Tovdbb-
ra is emelkedik a gondozdsi 6rdk szdma, amely azt tkrdzi, hogy egyre Wbb dpoldst igényld
kéri a szolgaltatist. 2016. év elején megvdltozolt a szolgdltatds jogszabalyi feltéielrendszere,
A jogszabaly a hazi gondozok munkdjdt szévdlasziotta személyi gondozasra &s szocidlis segi-
tésre, 2016-ban 48 5 részére keriilt megdllapitasra a szolgdltatds és 47 esetben megszlintetés-
re. A megsziintetés leggyakoribb oka az elhaldlozds, valamint bentlakdsos intézménybe torté-
nd elhelyezés. A szolgiltatast igénybe vevikre jellemz6, hogy nagy részilk azonnali gondo-
zdsra szorul, egyre nagyobb szilkség van a mindennapos ellitisra. Egyre t6bb igény van a
napi tibbsztri szolgaltatasra is.

A hizi segitségnyiijtasban részesiiltek szima, gondozisi orik és litogatisok
Ev
2012 2013 2014 2015 2016
Ellatottak szdma | 63 60 67 69 70
Latogatisok szima 9228 9436 11766 11991 11504
Gondozdisi 6ra 7286 7406 8365 8556 9377

Foreds: Beszdmold a Tiszadjvirosi Humdnszolgdltaté Kozpont 2016, évi tevikenységérdl

Tiszatjviros Varos Onkormdnyzata a személyes gondoskodist igénybevevik szdmdra szako-
sitott ellatdsok keretén beltil atmeneti elhelyezést biztosit.
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Atmeneti elhelyezést nyjtéd intézmények tipusai:
e [ddskortiak gondozohdaza

Az Eziisthid™ Gondozohdz 44 féréhelyes intézmény, amely a viros terliletén €16 idoskord,
valamint 18. életévét betbltint személyek teljes korl ellatasat biztositja, akik betegségilk vagy
mis ok miatt tnmagukrdl az otthonukban nem képesek gondoskodni.

Az ,Eziisthid™ Gondozdhiz igénybevételét szemléltetik az alibbi kimutatisok, amelybdl jol
lithatd, hogy megugrott az intézmény kihaszndlisdga. A szdmok is alitimasztjik azt a tapasz-
talati tényt, hogy az intézmény szolgiltatdsai irant jelentsen nott az érdeklddés. Soha nem
volt még ilyen magas a szolgdltatdsra varakozok szama, (2016, december 31-én 17 fot tartott
nyilvin az intézmény) és alacsony volt a megsziinések szama.

A gondozohiz lakdinak 12%-a 90 év feletti életkorban van, a 80-89 évesek ardnya 36%, a 75-
79 év kiizditti tartomanyba tartozok ardnya 18%. A lakok magas életkora, valamint egészségi
dllapota miatt egyre ndvekszik a fokozott dpolast igényléd gondozottak szdma. Az intézmény
fokozott figyelmet fordit a hidnyzd vagy korlatozottan meglévd testi-szellemi funkeiok hely-
redllitdsdra. A napi gondozdi munka fontos része a személyi és kivrnyezeti higiéné biztositdsa,
gyvopyszerezés, étkeztetés, a betegek mobilizaldsa. Rendszeresek a mentalhigiénés foglalkozi-
s0k ¢és egyéb szabadidds rendezvények is.

A gondozohaz fontos szerepet tlt be az ellatorendszerben, hiszen kapocsként mikddik a hazi
sepitségnyijtis és a tartos bentlakdst biztosité intézmények kozitt,

A Gondozdhiz igénybevétele és a gondozdhizi férdhely kihaszniltsaga

@lgénybevevdk @ Thrgyvévben 4f igénybevevd
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Ellitiast igénybevevik szimanak alakulisa 2014, 2015. 2016.
Igénybevevik 87 9 78
Targyévben j igénybevevi 45 56 36
Eves kihaszndltsig (%) 92,14 90,11 97,39

Forrds: Beszdmold a Tiszadjvirosi Humdnszolgdhn Kizpont 2006. &vi evékenysdégiérdl
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A gondozéhazi ellitast igénybe vevik szima és a megsziinések okai

Ev

Megnevezés 2014. 2015. 2016,

(fd) (fd) (f6)
Igénybevevik szima 87 94 78
Uj igénybevevi 45 56 36
| Megsziint igénybevétel 49 52 34
ebbil: gondozids indoka miatt megsziint 32 25 19
ebbil: mas intézménybe keriilt 6 5 7
ebbil: elhunyt 11 22 8

Foreis: Beszimold a Tiszatjvirosi Humdnszolgdlatd Kizpont 2016, évi levékenysdgérol

e Hajlékialen személyek dimeneti szdlldsa

A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa a varos terliletén tartozkodo hajléktalan személyek szimi-
ra biztosit ideiglenes hajlékot. 2016, évben az atmeneti elhelyezést nydjtod szolgdltatds szinte
teljes kihaszndltsaggal miikodou. A férbhelyek folyamatos telitettsége miatt minddssze két 16
elhelyezésére volt lehetdség az év folyamadn, a szolgiltatisra virakozok szdma 6t 5 volt,
amelybdl az ellitist esak két 16 wdta igénybe venni.

2016. évben a szillon lakok 88%-a mdr a korabbi években is igénybe velte a szolgaltatdst. A
lakok életvitelét a hosszabb tavi berendezkedés jellemzi, vagy nehezen lehet Gket motivilni,
hogy véltoztassanak életmédjukon, vagy egészségi allapotuk, életkoruk miatt nem tudnak mir
viltoztatni.

&) hdtrcdnvos megkilonbizietés, az egyenld hdndsmad kivetelményének megsériése a szolgal-
tatdsok nyijidsakor

Az tnkormanyzal nem gyiijt és értékel adatokat arra vonatkozdlag, hogy az dltala mitkidie-
tett, vagy feligyelt kozszolgdltatisokhoz (oktatds, nevelés, szocidlis elldids, epészségligy,
kézétkeztetés, gyermekjolét, kBzmiivelidés, sth.) vald hozziférés mennyire biztositott a tele-
plilésen €16 hatranyos helyzetii romédk vagy mélyszegénységben ¢1ok szamara, illetve, hogy a
gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgiltatisokat.

A szolgaltatdsokhoz vald hozzalérés a telepiilésen ¢16k szamara biztositott, arra vonatkoz6an,
hogy a szolgdltatasok nydjtdsa sordn az egyenld bandsmdd kévetelménye sérlilt volna, nem
érkezetl bejelentés az dnkormdnyzat felé,

h) pozitiv diszhrimindeio (hdtranvkompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
epészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

Az tnkormdnyzat nem gy(jt és értékel adatokat arra vonatkozolag, hogy az dltala miktdte-
tett, vagy feligyelt kdzszolgiltatisokhoz (oktatds, nevelés, szocidlis ellitds, cgészsépiigy,
kizétkeztetés, gyermekjolét, kizmivelddés, stb.) vald hozzaférés mennyire diszkrimindl pozi-
tiv irdnyba a teleplilésen €16 hitranyos helyzetd romdk szamdra, azonban a bilesbdei, dvodai,
iskolai felvétel sordn a hitrdnyos helyzetii sziilok gyermekei eldnyt élveznek,
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3.7 Kiiziisstgi viszonyok, helyi kiizélet bemutatisa
a) kozdsségl élet szinterel, forumai

Tiszadjviros lakosai szerencsés helyzetben vannak, ha kozterliletet kivinnak igénybe venni
szabadidd eltdltésre, mivel Tiszaijviros zoldfellileti rendszerére a magas z6ldfeliileti arany
jellemzd, A viros igényesen parkositott kizterekkel, véderdbsavokkal, sok jatszotérrel, sport-
palyival rendelkezik. A virosktzpontban nagyméretli, kizponti zoldfelilet talalhatd, ami
parkositott.

A Tisza Média KL 1997 6ta készit televizidos misorokat, dm jogelidje, a Tisza Televizio
1987-ben kezdte meg mikidését. Alapvettd feladata, hogy Tiszatjvaros kiizéletének minden
szeletével foglalkozzék, misoraiban hireket, tuddsitisokat, studiobeszélgetéseket lathatnak
Tiszadjviros és kbzvetlen kirnyékének lakdi. A mlsor tovabbitasa kibelen tirténik. Kiemelt
feludata a kbzélet eseményeinek kbzvetitésén 1l a demokratikus ktzélet katalizitori szerepe,
rendszeresen forumokat, stadidvitakat szervez. Kilon sportmisor foglalkozik a varos és a
Kistérsép sporteseményeivel, a kulturdlis események pedig rendszeresen helyet kapnak a mii-
sorfolyamban.
Allandé miisoraik:

= Héthatar

= Hétrsl-Hétre

—  Egy hajéban — vallasi misor

~  Sporthétfd

—  Triatlon TV

—  Unnepi kdzvetitésck

—  Szilveszteri miisor

—  Onkorményzati Ulés

— minden hénap utolsé szerddjan polgarmesteri fogadadra é16 adasban

b) kiizdisségi egyiittélés jellemzai (pl. emikai konflikiusok és kezelésiik)

MNem relevins, nincs ilyen jellegii konfliktusral informécio.

¢) helyi kiizdsségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomdanyozds, dnkénies munka sth,)

A rendszeres lakossagi felajanldsoknak kitsziinhetGen a Tiszanjvarosi Humdnszolgdltatd Koz-
pont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlatanak lehetdsége nyilt libbeli és ruhaadomannyal,
hasznalt, de j6 dllapoti bitorzattal, valamint gyermekjatékokkal segiteni a raszorulékat.

A Tiszatjvirosi Humdnszolgdltatd Kozpont fontos feladatinak tekinti az  anyagi
nehézsépekkel kilzdd egyének és csaladok szdmdra az élelmiszeradomdnyokhoz vald
hozzdjutis megszervezdését és lebonyvolitdsat, valamint a kliensek delegalisat (kbzvetitését és
ajanlisdt) a Magyar Vordskereszt TiszaOjvirosi Szervezete dltal szervezett ¢és biztositolt
adomianyosztas alkalmaira.

A Tiszatjvarosi Humdnszolgaltatd Kézpont élelmiszerosztisi tevékenységét és az azzal
tsszelliged adatokat az aldbbi tabldzat szemlélieti:
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Adominy megnevezése Mennyiség

<Kuchenmeister” gytiméleskenyér (TESCO) 170 db (85 kg)
7500 db konzerv és 750 csomag
levespor (291 kg)

Kukorica konzerv és Maggi levespor

Tesco projekt (pékaru és z0ldsép — pylimiles) 17853,1 kg
Kardcsonyi élelmiszer adominy gyiijiés 1219 kg

Forrds: Tiszanjvirosi Huminszolgaltatd Kézpont — 2016,

A Tesco projekien kivill két alkalommal volt lehetdsége a szolgdlatmak a Magyar
Elelmiszerbank Epyesillettel torténd egylittmitkodés révén tartos élelmiszeroszidsra (kukorica
¢s Maggi levespor, valamint gylmdleskenyér), mely sorin alkalmanként 273 ¢s 282
szocidlisan rdszoruld személy részeslilt, tsszesen 376 kg adomdnyban, ezzel is enyhitve a
csalddok megélhetési nehézségeit,
2016, novemberében a Tiszadjvdrosi Humdnszolgdltaté Kdzpont a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilet kezdeményezésére, a CIB Bank timogatdsival részt vett a kardcsonyi
élelmiszeradomdny gydjLo akeidban. Az adomdny gy(jtésére a tiszatjvirosi Tesco Aruhdzban
pilyizati Oton nyilt lehetdség. Az akeid keretében 1219 kg tartds élelmiszert sikeriilt az
adomanyozoktdl dtvenni, mely csomagok kiosztasra kerliliek a tiszadjvirosi riszoruld
csalidok részére.
Tiszatjvirosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben kizdsségi programokat szer-
vez, Szorosan egyiittmikddik a Tiszadjvarosi Cigany Nagyesalddosok Szervezetével és a Ti-
szatjvarosi Roma Polgirjogi Mozgalommal. 2016, évben az aldbbi rendezvényekkel biztosi-
totta a helyi nemzetiséghez tartozd kiizosségi élet gazdagitasit:

- Iskolakezdési timogatdsok (flizetcsomagok osztisa)

~ Masina Fesztivdl

~  Mikulas csomagok osztdsa

—  Szepények kardcsonya

—  Evzdrd rendezvény

38 A roma nemzetiségi Gnkorminyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkorminyzattal

A 2011, évi népszamlilas eredményeként a 13 honos nemzetiségi népesoport kizil 10 honos
nemzetiségi népesoport van jelen Tiszatjvirosban, legnagyobb szamban a romdk, a németek
¢é5 a ruszinok.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata hatékony egylittmiiktdési rendszert alakitott ki a viros-
ban miksdd nemzetiségi Bnkorminyzatokkal. Az Snkormanyzat minden évben mikodési
tamogatds odaitélésével timogatja a nemzetiségi dnkormdnyzatokat, hozzdjarulva ezzel a kul-
turdlis, mivészeti, hagyomdnydrzd rendezvényeik megszervezéséhez ¢s lebonyolitdsdhoz,
illeive kulturdlis hagyomanyaiknak, targyi és szellemi kulturdlis Kincseiknek és identitdsuk-
nak megorzéséhez. Ezen kivill kizos rendezvények szervezésével népszeriisitik és mutatjik
be a telepiilést &s annak ériékeit.

A Tiszajvirosi Polgarmesteri Hivatal a nemzetiségi Ugyek ellitdsa kirében biztositja a nem-
zetiségi jogok érvényesiilésél, elldtja a telepillésen a kulturilis szolgaltatdssal, nyilvinos
konyvtari ellitassal, kozmivelddéssel, tdjékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és tirgyi
srlikségével, a szocidlis alapelldtdssal, a helyi kdzfoglalkoztatdssal kapesolatos telepiilési dn-
korményzati feladatokat.
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Tiszatjvaros Viros Onkormanyzata virospolitikai érdekként tekint a romasdg élethelyzetének
Javitdsdra, fenntariva ezzel a kbzbsségi egylittélés mar bevalt szabdilyrendszerét,

Tiszatijvarosban miikédd Nemzetiségi

i Anyzatok Kiizis jellemzdjiik

Mindegyik Gnkormanyzat aktivan miiko-
dik. Eves munkatery alapjdn tevékenyked-
nek, Evente legalibb egy kulturdlis ren-
dezvényt szerveznek,

Virosi Onkorményzat felkérésére és a
jopszabdlyi eldivisoknak meglelelden vé-
leményeznek  killinbzo  tanulméanyokat,
programokat, pl: Szocidlis Szolgaltatasi
Koncepeio

Tiszatjvirosi Roma Nemzetiségi
Onkormédnyzat

Tiszatjvirosi Ruszin Nemzetiségi
Onkormdnyzat

Forrds: Snkorminyzati adat
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3.9 Kovetkeztetések: problémdik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

Beazonositott probléma

Fejlesztesi lehetbsée

Adathidgny a roma nemzetisé-
glick szdmdrdl, iskolazoltsagi
szintjiikrol

A romakkal kapesolatos adatbdzis elkészitésére beestlt
adatokkal

Adathidany a mélyszepénység-
ben éldk szamdardl, az eladdso-
dottsdig mértékérdl

Mélyszegénységben éldkkel foglalkozé adatbazis Iétreho-
zisa

Magas az alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkezdk szima

Alacsonyan iskoldzottak Osztiinzése felndtiképzés kereté-
ben az dltalinos iskola elvégzésére,

Alacsonyan iskoldzottak szdmdra felndtt szakképzés bein-
ditdsa helyben, a hignyszakmakban

Alacsonyan iskoldzottak nfoglalkoztatdsinak segitése
mezdgazdasigi szocidlis szbvetkezet létrehozisival

Magas a pilyakezdd fiatal
munkanélkilliek szdma

Pélyakezd6 fiatalok szdmdra 1) szakmdk elsajatiti-
sa/dtképzés felndttoktatds keretében

Palyakezdd fiatalok szdmdra személyes kompetencidk
fejlesztése

A munkaeré-piaci felzar-

A munkaerb-piaci szolgiltatisokat nyQjté civil szerveze-

koztatdst, szolgdltatdsokat tek felkutatdsa a térségben
nydjté  eivil  szervezelek A helyi civil szervezetek dltal a nytjtott szolgaltatisok
hidnya bovitése munkaerd-piaci szolgdltatdsokkal
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsépe, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzeténck dltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb,)

Tiszatjviros Viros Onkormdnyzata kiemelt figyelmet fordit a gyermekek helyzetére. Fontos-
nak tartja, hogy a felntivekvd generdcio a fejlodéséher, fejlesztéscher a lehetdségekhez képest
mindent megkapjon. A viros a kistelezd feladatain tal tdbb dnként vallalt tevékenysépet, ella-
tast biztosit a telepillésen €16 gyermekek szamdra.

Ev Allandd népesség | kiskoruak szima | kiskoridak ardnya
2012 17911 3222 18%
2013 17821 3150 17,7%
2014 17605 3059 17,4%
2015 17462 3ol 17,2%
2016 17162 2887 16,8%

Forris: TelR; B-A~Z, Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvintartisa

Sajndlatos madon a kiskoriak szama és a teljes lakonépességher viszonyitott ardnya is fo-
lyamatos estkkenést mutat. Ennek egyik és legfontosabb oka az eléregedés illetve, hogy szd-
mos kisgyermekes esaldd a kirnyék falvaiban telepedik le az olesébb hiz és telekdrak miatt,

A kiskorid népességen beliil az egyes korcsoportok arinya az alibbiak szerint alakult:

kv 05 Km;?:: e 14-17 s
2012 1073 1384 765 3222
2013 1035 1403 712 3150
2014 980 1376 703 3059
2015 984 1351 676 3011
2016 939 1312 636 2887
Forris: TelR; B=A -7, Megyei Korminyhivatal népesség nyilvintartisa

A tibldzatbol ldthatd, hogy évrdl-évie egyre kevesebb gyermek szilletik, nevelkedik a viros-
ban. Nemesak egy-cgy korosztdlyban tapaszialhatd ez a tendencia, hanem a 0-18 éves korosz-
taly teljes szegmensében is,

A nemenkénti ariny alakuldsit mutatja az alibbi tablizat:

Tiv Nemek Sioapston
Liany Fiu
2012 1611 el 3222
2013 1577 1575 3150
2014 1524 1535 3059
2015 1509 1502 3011
2016 1458 1429 2887

Foreds: TelR; B-A-£. Megyel Kormanyhivatal népesség nyilvintartisa
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a.) veszélyezietett és védelembe vett, hétrdnyos helyzetti, illeve halmozotian hdtrdnyos helyze-
1 gyermekek, valamint fogyvatékossaggal éI6 gvermekek szdma és ardnya, egészségiigyvi,
szocidlis, lakhatasi helyzere

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tandsitott — magatartds, mu-
lasztas vagy korlllmény kbvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, ér-
zelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Gyermekek veszélyertetettségének okai

2016. évben a nyilvantartott veszélyeztetett kiskordak szdma 97 & volt, mely koztl silyos
veszélyeztetettség miatt kizvetlentil hatosdgi intézkedésre nem kerlilt sor. A esalidok szdma
melyben a 2016. évben nyilvintartott veszélyeztetett kiskoriak élnek 62 volt.

A kirnyezeti fesoporton belil nagyobb ardnyban fordul eld veszélyeztetd 6 okként a sziilok
részérBl a nevelési probléma, valamint a csaladi konfliktus. A magatartisi fGesoport az €rintett
kiskord negativ viselkedési formdjdbol, vagy szenvedélybeiegségébdl adodd veszélyeztetett-
sépét foglalja magdban. A sz0l8k esctleges szenvedélybetegsége, illetve antiszocidlis viselke-
dése a ktirnyereti focsoportban szerepel. Ebben a fcsoportban el6forduld veszélyeztetd okok
a gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség, illetve a tankitelezettség elmulasztisa.

Veszélyczietettségi olcol Erintett gyermekek | Veszélyeztetettség okainak
szima fb ok szerint halmozott szima
K drnyezeti fdesoport 63 150
Magatartdsi foesoport 11 17
| Egészségi ficsoport 21 32
Anyagi fbesoport 0 12
Csalidok szama. amelyekben a 62
veszélyezietett kiskoraak élnek
Kozpont felé tovdabbitott esetek 12
szdma

Fortds: Beszdmold a Tiszadjvirosi Humanszolgilutd Kozpont pyermekjoléti & gyermekvédelmi feladatainak
ellitdsdrdl 2016, dvben

Elhanyagolis, bintalmazis

B Ev Bantalmazds Elhanyagolds
Fizikai Lelki Szexuilis Fizikai Lelki
2014 0 ¥ 0 | 32
2015 0 23 0 2 20
2016 [ 21 0 10

Forrhs: Beszimolo o Tiszngjvirosi Huminszolgdliats Kozpont gyermekjolét & gyermekvédelmi feladatainak
ellitisird] 2016, évben

A lelki bantalmazisok szdma az elmilt évhez hasonld szimot mutat. A tavalyi ¢v sordn is
nagy szdmban fordult eld csalidi konflikwus (sziilok kiszotti bintalmazis), melyeknek a gyer-
mekek tanii, Ezdltal a gyermekek is sérlilnek, lelki teherként cipelik ezt magukkal a minden-
napokban, és produkilhatnak ezdltal killonbdzs tineteket a kortars kapesolatokban, az oktatd-
si-nevelési intézményben, de akdr a csaladban is.
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2016, évben a fizikai clhanyagoldsok szdma emelkedett az elmilt évhez képest. A fizikai el-
hanyagolids krébe tartozik a gyermek nem megfelelé személyi higiénéje, valamint a hanyag
lakaskoriilmények, a sziillok az elbirt vizsgilatokra nem viszik el gyermekeiket, a gyermek
latasat eldsegitd szemiiveg nem keriilt kivaltasra.

Tovibbra is nagy probléma, hogy a sz0l6k nem érdeklddnek a gyermekek irint az iskoldban,
szlildi értekezletekre, fogadodrikra nem jarnak, a szillok részérbl hidnyzik az egytittmiikidés-
re vald hajlanddsig az oktatdsi intézménnyel,

Védelembe vétel: Ha a sziild vagy mds trvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségdt
az alapelldtdsok Snkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de ala-
posan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csalddi kbrnyezetben mégis biz-
tosithatd, a gyamhatdsig a gyermekel védelembe veszi,

Védelembe vett és veszélveztetett kiskorn gyermekek szima

Megpsziintetett esetek
b | Yelmbert18 | v |t ko
delembe vettek kizill | &
2012 13 20 91
2013 9 10 78
2014 18 5 52
2015 7 14 62
2016 14 6 38
Forris; dnkorminyzati adatok
| Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
100 4 e
20
80 ¢
| 60
| 50
|40
C30
-
1o
0 t ! " ;
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i wyédelembe vett  mmegszintetett eset @ veszélyeztetell kiskord
|
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Hatrinyos helyzetil, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek szima

2013. 2014. 2015. 2016.

Hitranyos Helyzetli gyermekek szama 702 105 125 67
(fd)
Halmozottan  Hatranyos  helyzetii 17 20 30 67

eyermekek szima (fd)
Forrds: dnkorminyzat sajit adatai

A telepiilésen a hatrdnyos helyzetdi, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetii gyermekek szima
2013. évhez képest jelentdsen csdkkent a tdblazat adatai alapjan, fSleg ha a 2014, év adatait
hasonlitjuk Gssze a 2013. évi adatokkal, Ez az adatcstkkenés leginkabb annak kiiszOnhetd,
hogy a gyermekek védelmérdl és a gydmlgyi igazgatasrdl sz0lo 1997, évi XXXI. trvény
2013, évi modositasa kivetkeztében szigorodtak a hdtranyos, illetve a halmozottan hdtrinyos
helyzet megdllapitasdnak szempontjai. 2013, évet megeldzben hitrdnyos helyzetiinek szdmi-
tott az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiill, azt kivetden pedig a jog-
szabdly egyéb szempontok figyelembevételét is elbirja.

Az epyik 4j koriilmény, amit figyelembe kell venni a hatranyos, illetve halmozottan hitrnyos
helyzet megillapitdsakor, hogy ,.a gvermek a telepuilésre vonatkozd integrali felepilésfejlesz-
tési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitont lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélliili vagy szikséglakasban, illetve olyan lakdskirilmények kozou él, ahol korldtozottan
biztositottak az egészséges feflddéséhes szikséges feltérelek”.

Ez az uj kérlilmény figyelembe vétele megjelenik a halmozottan hitrinyos helyzetii gyerme-
kek szdmdnak adataiban, mivel ez 2016. évben kiizel 45%-0s emelkedést mutat a 2015. évi
adatokhoz képest. Az emelkedés azzal is magyardzhatd, hogy Tiszadjviros Viros Onkor-
manyzatanak Képviseld-testilete 2015 decemberében modositotta Tiszadjviros Viros Integ-
rilt Teleplilésfejlesztési Stratégidjat, mely sordn az addig szegregdtummal veszélyezietett te-
ritlet szegregitumma viltozolt Tiszaszederkény varosrészben a Riko-
exi L, Arany Janos utca, Szabadsdg Gt, Vasvéri P. utca, Bajesy-Zsilinszky uteca  ésa  Zri-
nyi Miklos utca tekintetében.

Fogyatékossaggal é16 gyermekek szima

Ovoda | Altalinos | Kizépiskola | Osszesen:
(1) iskola (fd) (fd)

Enyhén értelmi fogyatékos 0 17 I 18
Ktzépsilyos értelmi fogvatékos 0 9 0 9
Nagyothalld 1 | 1 3
Gyengén laté 0 1 | 2
Mozgdsszervi fogyatékos ] A 1 5
Beszédlogyaiékos 0 7 2 9
Autizmus spektrum zavar 4 7 0 11

g7 Stlyos tanuldsi zavar 3 26 8 37
SE8 . Stlvos figyelem zavar [ 8 0 9
BH = g Stlvos  magatartas- 0 3 0 3
oo N szabalyozdsi zavar

SSZESen: 9 83 14 106

FForrds: Oktatdsi Hivatal, KIRSTAT = 2016,
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bo)-c.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen részesitetiek szdma, gyvermek jogdn fdaro
helvi juttatasokban részesiilok szama, ardnyva

Az Onkormanyzat dltal nytijtott, a pyerckek utdn adhaté pénzbeli elldtdsokat dltaldban a nehéz
helyzetben 1évo csaladok igénvlik, A hitrdanyos helyzet eldszobija a veszélyeztetettségi dlla-
pot kialakuldsinak., A mutatok évrdl évre estkkenek, mely optimizmusra adhat okot a tekin-
tetben, hogy a csalidok helyzete javul. Tovibbi vizsgilat sziikséges annak megallapitisahoz,
hogy az ellatist igénybevevik sziminak a cstkkenése a szigorodo feltéleleknek, a forrdsok
sziktsségének vagy valdban a javuld esaladi helyzetnek kiszinheto-c.

Természetheni és pénzbeli ellitisok 2012-2016. kdxzitt
2012 2013 2014 2015 2016

adar | Wmogalds | adar | Wmogatds | e | Gamogaids | edar | Wmogaids | ade | Wmogatis
5 | osszege | ¢fb | osseege | (W) | osseege | ) | osszege | (BB | dsskege

[{4] iF) {ry ({54 ()
rendkivali  gyermek= | 735 11.821 a6 10841 - B . - . -
vitdelmi Wmogatishan
rdaesllik s
(2013-ig)
ehbil iskolikesddsi | 03 LEIY 236 1416 - - = = . .

vimogatdshan résaesi-
14k gzna (2013-1g)

ankomminyzali s | - - - - 1465 | 73138 Tan [EXET] - -
gelyben  rimresilok
serann (2015.02 28-ig)

rendkivil  telepulisi | - a s - a - 1235 | 4917 1435 | 80664
tamogatisban részesus

leik szhma

{20105,03,00 400)

ramdaseres  pyermck- | 600 | 3515 73l 6.334 635 5875 373 499 457 3961

vildelmi kedvezminy-
ben résresulik ssimn

tankonyviimogatisban | 1447 | 20843 Fa | 3995 o7 2071 10 | 250 I EEE
régreslk srma

tiboroziatist thmogi= | 27 a0 Fl EFE] 37 T 22 505 2 54
Lishan részasilik

aima

dvodiatisnn  Wmaga- | 14 280 I 250 17 60 ¥ 1o = =

Hishwin tareailil
s (201510 :Hail]
Eyermekilkeaciesi 203 5.260 1332 | s1m 1602 | 4.606 i anm [F] 2029
tdrltdsi ilijkedvess
ményhen  réseesulik

e

dletkeaddss  timoga- | 76 1R00 x| 5700 1 | 10 i | 7050 Ty | 4950
tiahan dareinlik

i = —_il = = =-—
pyermckes  salidok | 240 | 4373 278 | 3300 340 | 5468 d0d | 6949 3| 679

&y wegl mogatiaiban
részesilik szima
TI0I6.01 O1-101 e | - = : 3 = = = = ] ETTs]
dei  gvermekdtkeres
Leshen részesulik
shrmi

Forras: Bnkorminyzat adatai
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o) kedvezményes iskolai étkezietéshen részesiilok szama, ardnye

A Tiszaljvirosi Intézménymiikidietd Kozpont feladata a kizétkezictés biztositasa a helyi
rendelet alapjan, amely az alibbi két kedvezményi formdban valésul meg:

— normativ kedvezmény
— szociilis kedvezmény

2015-2016. évi gyermeliétkeztetési téritési dijkedvezmény esikkentésére irinyuld ked-
vezmény normativ &s szociilis alapon

2015, év 2016, év

Intézmények
normativ szoctilis normativ szocialis

LNapsugir” biileside 42 34 67 7]

Tiszanjvirosi Napkiizi
Otthonos Oveda  (Katica
Ovoda, Tiindérkert Ovoda, 219 180 34l "
Bobita Ovoda, Szivirviny
Ovoda, Szederinda Ovoda)

Tiszatjvirosi Széchenyi L 131 13 1o 15
Altalinos Iskola L
Tiszaijvirosi Altalsinos 13 9 105 14
Iskola és Alapfoka Miivé-
szeti Iskola

Tiszadjvirosi  Altalinos 3 2 5 1
Iskola és Alapfokd Mive-
sreti Iskola Eltes Matyds
Iskola (Feladat-ellatasi
hely)

Kazinczy F. Reformitus ” 109 3
Altaldnos Iskola = .

Tiszatjvirosi Szent 1. Ka-
tolikus Altalinos Iskola 6l 15 67 12

Tiszaljvirosi Ebtvis .
Gimndzium, Szakgimnizi- 67 22 50 9

um és Kollégium

SZC Tiszanjvirosi Brassai
Simuel  Szakgimnaziuma ~ ) 10 y
é5 Szakkizépiskolija

Osszesen: 756 268 864 58

Forrds: Tiszadjvirosi Intédzménymiikidied Kdezpont

2015. szeptember 1-j¢t61 valtozott a Gyvt. és biviilt azok kbre, akik normativ kedvezményben
részesiilhetnek.
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e} magvar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardanya

Magyvar dllampolgdrsagpeal nem rendelkezd pyermekek szdma a teleptilésen 2 16, ¢és a jivore
vonatkozdan a kdzoktatdsi intézménybe vald bejutdsuknak lehetsépét térvényi kistelezettség
miatt meg kell teremteni.

4.2, Szegregilt, telepszeril lakdkiirnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt utcdk a mutatok alapjan a tiszaszederkényi varosrészben talalhatoak.
A szederkényi virosrészben a gyermekkoriak magas szdma magyarazhato egyrészt a kizpon-
ti varosrészhol kikltszd fiatal gyermekes csalidokkal masrészt, hogy a roma lakossidg maga-
sabb szdmban van jelen ebben a virosrészben, ¢s ndluk hagyomanyosan magasabb a gyerme-
kek szama,
A vérosrészen belill elérhetd teljesitett funkeiok:

- lakéfunkeid,

— alapvetd kereskedelmi és szolgdltatasi funkeidk,

~  posta,

—  oktatas (ovoda),

— milvelddés (miivelddési hiz, szolgdltatd haz, tijhdz, knyvtar)

— orvosi ellatis

4.3. A hitrinyos, illetve halmozottan hiatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢lé
gyermekek szolgialtatasokhoz vald hozzaférése

Ha a csalidok dlldsvesztés vagy epdészsépligyi problémik kiwetkeziében nehezebb helyzetbe
kertilnek, a gyerckek is epyre pyakrabban kiszolgaltatottabbd wilnak, akkor a nevelési-
oklatdsi intézmények feladata és jelentdsége az ifjisagvédelem terilletén is megnd. A min-
dennapos problémak az iskolikban is érextetik hatasukat, mert befolydsoljdk a gyerekek
eredményeit, viselkedését, tarsaikhoz és a munkdhoz valé viszonyukat, Az iskoldk a telepiilé-
sen lakotelepi kérnyezetben talilhatoak. Ezért fontos, hogy az igénveknek megfelelden be-
kapesoladjunk abba a tarsadalmi Gsszefogdsba, mely korunk veszélyforrisaival szemben, el-
sodlegesen a tanulok személyiségének, életszemléletének olyan irdnyl fejlesziését jelenti,
amely képessé teszi Oket az itéletalkotisra ¢és a negativ jelenségek elutasitdsara,

Tiszajvarosban a nevelési, oktatdsi feladatokat az alabbi intézmények biztositjik:

= Tiszajvarosi Napkdzi Otthonos (Ovoda (5 dvodai telephellyel: Bdbita Ovoda, Katica
Ovoda, Szederinda Ovada, Szivirviny Ovoda, Tiindérkert Ovoda),

—  Tiszatjvirosi Altaldnos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola (3 feladat-elldtasi hellyel:
Hunyadi Matyas [skola, Vandor Sdndor Zeneiskola, Eltes Mityas Iskola),

~  Tiszatjvarosi Széchenyi Istvin Altalanos Iskola,

~  Tiszatjvarosi Szent Istvan Katolikus Altalinos Iskola,

~  Kazinczy Ferenc Reformatus Altalinos Iskola,

—  Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Szakszolgalat Tiszanjvirosi Tagintézménye,

—  Tiszanjvirosi Edtvis Jozsef Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium,

—  Szerencsi SZC TiszaOjvarosi Brassai Samuel Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja,
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A fenti intézményekben a hitrdnyos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetl gyermekek szi-
ma az elmilt 6t évben az aldbbiak szerint alakult:

Ovodai | Alalinos | Kozépiskolai | Osszesen | Ovodai | Altalinos | Kozépiskolai | Osszesen
HH iskolai HH (f&) HH HHH | iskolai HHH HHH
(1) HH (f&) (16) (1) HHH (1) (i)
()
2012, | 122 255 146 523 35 71 44 150
okt. -
2013.| 38 152 70 280 21 54 16 91
okt.
2014.| 16 50 12 78 19 22 3 44
okt.
2015.| 20 48 31 99 14 19 8 41
okt.
2016. | 12 46 12 70 17 19 9 45
okt.
Forris: Oktatdsi Hivatal, KIR = 2016.

2013-ban viltozott a gyermekvédelmi tdrvény, amely szigoritotta a hdtranyos helyzet &s a
halmozottan hitrinyos helyzet megallapitasanak kritériumait. Ennek hatdsdra lithaté, hogy
mind a HH mind pedig a HHH kritériumnak megfeleld gyermekek létszama cstkkent és azta
is folyamatosan cstikkend tendenciat mutat,

2016. &v Ldtszdim | HH-s gyere- | HH-s gyerckek | HHH-s gyere- HH!:‘:
kek szdma ardnya % ek szdma | BYerene
ariinya %
Ovoddsok szama | 573 12 2,1% 17 3%
Altalinos iskoli-
sok szdma 1590 46 2,9% 19 1,2%
Kizépiskolisok
srima 1140 12 1.1% 9 0.8%
Osszesen: 3303 70 2,1% 45 14%
“Forris: Oktatdst Hivatal, KIR — 2016, Snkormanyzati adatgy(jiés

Ezek a szazalékos adatok messze a régios és orszdgos dtlag alatt vannak. A hitrdnyos helyzeti
tanulék ardnydban nagy terlileti killinbségek vannak. Eszak-Magyarorszigon és Eszak-
Alfoldsn a legrosszabb a helyzet, ahol a HH-ariny az orszdgos dtlag kivzel kétszerese (29,
illetve 28 szizalék). Ezzel szemben Kozép-Magyarorszigon és Nyugat-Dunantilon az orszi-
pos dtlag felét sem éri el (5,9, illetve 6,5 szazalék).
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

8. évfolyamot eredményesen befejezetiek szima / ari-
Tanéy nya a nappali rendszeri oktatisban
fis Yo
2011/2012 225 13,80%
2012/2013 244 14.80%
2013/2014 204 12.40%
2014/2015 229 14,10%
2015/2016 164 10,30%

Foreds: TellR, tnkormdnyzati adaigyljids

Fogyatékossiaggal ¢lo gyermekek szolgdltatisokhoz valé hozzaférése

A Tiszatjvirosi Altaldnos Tskola és Alapfoki Mivészeti Iskola Eltes Mdtyas Iskola feladat-
ellatasi helyén végzi a virosban az enyhén érielmi fogyatékos tanuldk, tanuldsban és értelmé-
ben akaddlvozott tanulok dltalinos iskolai oktatdsdval és a kbzépsilyos fogyatékosok tanulds-
ban és értelmében akaddlyozott tanulok dltalinos iskolai oktatasival kapesolatos feladatokat.
A tanulok szdma folyamatosan csikken, a 2014/2005. tanévben 33 fovel 3 csoportban, a
2015/2016-0s tanévben 30 fovel 4 csoportban foglalkoztak és a 2016/2017-¢s tanévben 26
[bvel szintén 4 esoportban foglalkoznak.

a. ) védanai elldtds jellemzdi (pl. a véding dltal elldtort telepilések szama, egy védandre jutort
elldtorn, betslietlen stiatuszok)

Védindi szolgalat

A Tiszanjvdros Virosi Rendelbintézetben hét teritleti védandi kirzet miikiidik. Tiz védondg lit
el iskola véddnbi tevékenységet. A terlileti védondk feladatai kizé tartozik a nivédelem, a
csalddterveréssel kapesolatos tandcsadds, az anyasagra valo célzott felkészités, valamint az
ajsziildttkorté! a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozdsa, ami magaba fog-
lalja a csecsemdk és gyermekek testi és lelki fejlodésének figyelemmel kisérését, az anyatejes
taplilds dszitnzésél, a killon jogszabaly szerinti szlirbvizsgilatok elvégzdését. A védond tagja a
gyermek veszélyezietetsépét jelzd gyvermekvédelmi rendszernek is.
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Egy véddndre juto gyermekek szdma (f6)
440 -
435 S _—
430
425 + -
420 :

| 415 -

A — — | :
405 L
400 ! ------------ -

395 , , . ,
2012 2013 ] 2014 2013 2016

Forrds: Unkormdnyzati adatgydjids

b.) gvermekorvosi eildtds jellemzdi (pl, hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz
valé hozzaférés, betilietlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellitis

Az alapellitdsi feladatokat & felndtt és 4 gyermekorvosi szolgdlat ldtja el. Teriileti ellitdssal
mitkddik 7 fogorvosi szolgalat, az alapellitdsi kizponti igyelet. A gyermek-, és fiatalkortak
elldtdsaban a hizi gyermekorvosokkal egylittmikidve részt vesznek az iskola orvosi és védo-
néi szolgalatok. Utdbbiak 6 feladata a prevencié megvalositisa, amelynek érdekében felvila-
gositd tevékenységet, ill, sziiréseket végeznek,

c.) -7 éves koritak specidlis (egészségiigyi - szocidlis — oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
Jejlesziésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Tiszaljvirosban a 0-7 éves kortak korai fejlesziését a Tiszatjvirosi Napkozi Otthonos Ovoda
¢s a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Szakszolgdlat Tiszadjvirosi Tagintézménye latja cl.

A Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Szakszolgilat Tiszadjvarosi Tagintézménye az aldbbi szii-
réseket végzi el:

~  beszédhiba sziirés, minden 5 éves gyermek esetén,

~  fejlesztd pedagbgiai sziirések,

~ a Start csoportos gyerckek képesség-szint mérése,

- a szakvizsgalatra killdsit gyermekek specidlis sziirése, mepfligyelése,

~ iskolaérettségi vizsgalatok.

A szakszolgdlat feladatelldtisira vonatkozo jogszabdlyviltozisok miatt, a 2013-2014-e5 neve-
Iési évtél megszint a tanktiteles kort gyermekek teljes korl diszlexia sziirése, viszont ezt a
feladatot a Tiszatjvarosi Napkdzi Otthonos Ovoda ldtja el. Szintén a szakszolgdlatokra vonat-
kozd jogszabilyviltozdsok miatt az SNI gyermekek logopédiai ellitdsa is az 6voda feladata,
mely feladat ellatdsdhoz az intézmény egy 6 logopédust alkalmaz. Az ovodaban a 2014-
2015-0s nevelési évidl alkalmazzik az an. ,Sz0l-¢7" tesziet, amely egy logopédiai szlirdeljd-
ris.
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A killnleges bandsmaodot igényld gyermekek esetében, akik beilleszkedési-, tanulasi-, vagy
magatartisi nehézséggel birak az dvoda fejlesztdpedagdgiai megsegitést nyijt. E feladatot
két (ballasi fejlesztdpedagdgus végzi, a fejlesztd terdpidk 1-3 s csoportokban folynak, fi-
gyelembe véve a megsegitésre szoruld képességstruktardkat,

A szocidlis kompetencia fejlesztését szolgdlja, a Viselkedésrendezés az dvoddban és az Ep-
zelmi, erkolesi nevelés munkakiziisségek mikidése, Az élményszer(l tanulds biztositdsa ér-
dekében a csoportok kidllitdsokon, kényvtarban, szinhazi- és babeldadiasokon, tanyin, vadas-
parkokban, kizbs utazasokon autobusszal, vonattal skanzenben, tajhazakban katasztrofavés
delmi szerveknél (mentdk, tizoltok, rendbraég) tesznek litogatist,

Az ovoda 2011 juniusa ota regisztralt Tehetségpontként, 2013 szeptembere Ota akkreditalt
Tehetségpontként mikédik, Jelenleg 7 tehetséggondozd mihely mikidik az dvodiban, logi-
ka-matematikai, zenei, testi-kinesztikus, térbeli-vizudlis és interperszonalis tehetségteriilete-
ken.

Minden évben megvaldsulnak az dvodai epészséplipyi szlirdvizsgilatok, dgymint dltalinos
szlrovizsgdlat, las és fogaszati szlirds,

A TAMOP 6.1.4, Koragyermekkori (0-7 év) programnak aktiv résztvevii voltak a tiszatjva-
rosi védonék. Ez a program 0-7 éves korosztily optimdlis fejlddésének komplex tdmogatasit
célozta meg, melynek eredményeképpen az eddiginél koribban felismerésre kertilhetnek a
fejladéshen veszélveztetent pyermekek. A tovabbképzésen részt vetl védondk korszeril szliro-
vizsgalati modszereket, a cscesemd és kisgyermekek testi-lelki problémaira is fogékony szem-
I¢letet sajatitottak el, mely ebben a korai idGszakban oriasi preventiv erovel rendelkezik,

A virosban kiegészitd egdszséglipyi szolgaltatisként pydpyiszas igénybevételére is lehetbsép
van,
Tiszatjvarosban nines gyermekrehabiliticios osztily, sem fekv, sem jarébeteg ellatas,

d J-e.) gyermekioléii alapeliaras, gvermekvédelem

Tiszatjvarosban a Tiszadjvirosi Humdanszolgiltatd Kdzpont mikidieti a gyermekjoléti szol-
giltatdst és a bolesodei ellatast, amely kitelezd tnkormanyzati feladat. A két szolgdliatis a
gyermekvédelmi ellatorendszer része.

Gyermelkjoléti alapellitis
— gyermekjolét szolgdlatas: csalid- és pyermekjoléni szolgdlat, csalad- és gyermelkjoléti
kiizpont,
= pyermekek napkizbeni ellatasa: bilesode.

Csalid- és gyermekjoléti szolgaltatis

Tiszatjvirosban a Tiszajvdarosi Humanszolgdltatd Kézpont gyermekjoléti szolgdltatasokat is
biztosito intézmény. 2016. janudr elsejétdl atalakult a csaldd- és gvermekjoléti rendszer, Meg-
valosult a gyermekjoléti alapellitds és a csalidsegités integricioja, megalakult a Csalid- és
Gyermekjoléti Szolgdlat és a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont,

- figyelemmel kiséri a teleplilésen €16 esaladok, gyermekek életktriilményeit, szocidlis
helyzetét, a szocialis szilkségletek irinti igényeket.
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—  miikidieti a veszélveztetettsépet illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld jelzo-
rendszert,

~ aveszélyezielellség megeldzésére esetkonferencidkat szervez,

~  segili és timogatja a csalddokat a krizishelyzetek megoldasaban,

~  szervezi a szocidlis és gyermekjoléi szolgilatisokhoz, timogatisokhoz valo hozzajutast,

~  kizbssépépith programokat, egyéni és csoportos készsépfejlesziést szervez,

= adomdnyokat pyijt és kiizvetit.

A hatésdgi intézkedésekhez kapesolodd (védelembe vétel, ideiglenes hatdlyi elhelyezés, ne-
velésbe vétel) eseteket, valamint a specidlis szolgaltatdsokat (jogi ¢és pszicholégiai tandcsadis,
kapesolattartasi igyelet, készenléti szolgdlat, iskolai szocidlis munka, csalddsegitok szakmai
segitése, jarasi jelzbrendszeri feladatok a Tiszadjvrosi Jards teleplilésein) egy 0 szakmai
egvség, a Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont latja el,

A hatdsigi intézkedésben részesilld gyermekek gondozdsa sordn a kiizpont egyiitmikidik a
teleplilés Gyermekjoléti Szolgdlataival, jardsi teleplilések polgarmestercivel, epészsépligyi,
oktatdsi, nevelési intézményekkel, rendérséggel, ligyészséggel, birdsdggal, partfogoi felliigye-
I6i szolgdlattal, Jardsi Gyimhivatallal, Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlattal, gyermek-
védelmi gyammal, dtmeneti gondozdst nyijtokkal, més gyermekjoléti kzponttal,

Az intézmény mepszervezte a Veszélyeztetettséget, Krizishelyzetet Eszleld és Jelzd Rend-
szert, mely a teleplilési csaldd- és gyermekjaléti szolgdlatok feladata,
Tagjai:
~ epészsépligyi szolgdltatdst nydjtok (véddndi szolgdlat, hiziorvos, hizi gyermekorvos),
~  személyes gondoskoddst nyujto szolgdltatok (csalidsegitd szolgdlat, esalidsegitd kiz-
pont),
~  kiznevelési intézmények,
= rendbrség,
= ligyészsép,
—  birosdg,
— pirtfogd feligyeldi szolgalat,
— dldozatsegités és kirenyhités feladatait elldtod szervezetek,
— menekillteket befogadd dllomas, menckiiltek Atmeneti szdlldsa,
— egyesiiletek, alapitvanyok, egyhizi jogi személyek,
= munkaiigyi hatosig.

Beérkezd jelzések 2016-ban a jelzés kiilddje szerinti megosztisban:

Coaliid-és | Mas | Kbwoktn- | Egéseségiigyi Gyim | Lakos: | Atmeneti | Rend- | Pirt | Onkor
Gyermek- | seolgi- sl seolgaliald limid= wigl gonido- dirsdp fogh | manyzal,
jonéti [FTIT it sl whst kor-
ieit - iyl anyhiv
!t{;mt mény K Vedis nyujiik mxl
hiadz nd
delziselc 11 | 33 3 7 3 8 1 7 | 2
srimi

Forris: Tiszatjvirosi Huminszolgaltatd Kizpont adatai

Onkéntesen epy esetben keresték a szolgélatot,
A fenti jelzés szdm a 2015-0s évhez képest lényegesen alacsonyabb, amikor a szolgilathoz
érkezett 0] jelzések szdma Gsszesen 153 volt az alabbi megoszlis szerint: 76 jelzérendszer
iltal kezdeményezett, 15 gyamhatdsag dltal kezdeményezett, 32 szolgdlat altal kezdeménye-
zetl, és tnkéntes/sziillovel kiizds megkeresés 30,
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2016. évben jelzett problématipusok szerinti meposzlds:
~ Igazolatlan hianyzis: 19

—  Szabalysértés, biincselekmény; 12

—  Eletviteli, egészségligyi-mentdlis: 11

—  Elhanyagolds: 10

- Magatartdsi-beilleszkedési: 7

~  Bantalmazds: 6

~  Csaladi konfliktus: 4

—~  Anvagi nehézség, kérnyezettanulmany kérés: 3

- Magantanuldi véleményezés kérése: 6

A szolgiltatist az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd személyek veszik igénybe
leginkabb, aminek az egyik oka, hogy a kliensek 37%-a (91 (&) 0-17 év kidzbtti és tanulma-
nyaik még folyamatban vannak,

A szolgdlatdst egviitmiikidési megallapodas alapjan igénybe vevik |5%-a egyedill él, 31%-
a hizastirsi, vagy élettirsi kapesolatban gyermekekkel, 35% csonka csalddban €1, a fennma-
rado 11% hdzastdrsi, illetve élettdrsi kapesolatban ¢ gyermek nélkil,

A szolgiltatist igénybe vevi személyek szima a kezelt problémik szerint (halmozott
adat)

A probléma tipusa Problémik halmozott szima
Eletviteli 48
Ebbol szenvedélybetepség 8
Csaladi — kapesolati konfliktus 41
Csalddon beliili bamtalmazas g
| Elhanyagolis 22
Ebbal: oktatdsi, nevelési elhanvagolas 7
Gyermeknevelési - 69
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség 6
Magatartiszavar, teljesitményzavar 22
Fogvatékossig 0
Lelki — mentdlis 13
Egyéb egészségi probléma 15
Foglalkoztatassal kapesolatos 4
Anvagi (megélhetési, lakhatdssal Gsszefliggd) 111
Ugyintézéssel kapesolatos 8
Informacidkéréssel kapesolatos 0
Egvéb I
Osszesen 308

Forrds: Tiszadjvirosi Humidnszolgidltatd Kiepont adatai

Az alapellitasban részesiild csalddokndl, ahogyan a fenti tibldzat is mutatja, problémaként
nagy ardnyban jelentkezik az anyagi — megélhetési probléma. Sok esethen ezek a megélhetési
problémik azok, amelyek a esaladi konfliktusok hatterében allhatnak. A gyermekek is elszen-
veddi ezeknek a konfliktusoknak, melyek kivetkeziében az oktatdsi intézményekben, vagy
kortars kapesolataikban tiineteket produkilnak. Tovdbbra is jelen vannak a gyermeknevelési
nehézségek, az elhanyagolds, ezen belill az oktatasi, nevelési elhanyagolds, igazolatlan hidny-
7is.

70



Tovibbra is a rendszerben vannak az cgészségi probléma miatt elhelyezkedési problémaval,
valamint lelki-mentalis problémaval kilzdd egyének. Egyre tdbb alkalommal talilkozik a
szolgalat egyedil 16, pszichidtriai problémdkkal kiizdd, vagy demens, csalidi timogatd hat-
térrel nem rendelkezd és olykor az egylittmikddést is visszautasito egyénekkel is.

Gyermekek napkézbeni ellatisa

A gyermekek napkdzbeni ellatisat 20 hetes kort6l 3 éves korig a Napsugdr” Bilcsode bizto-
sitja.
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Forriis: KSH, tijékoztatisi adatbizis

=3

A Képviseld-testiilet 201 1-ben 24 férdhellyel bivitette az intézményt, igy a férbhelyck szama
108-ra novekedett, Az életkori sajdtossdgok, a csalidok eltérd helyzete, szokdsai, a csalddi
élet ciklusai miatt azonban a tényleges kihaszndlisg viltozd. A munkiba jirds megndveli a
gondozottak szamdt. A bblestde egész évben folyamatosan nyitva tart, sem nydri, sem a (éli
szlinetben nem zdr be, ezzel is segiti a szllldket a gyermekek nevelésében és elhelyezésiik
megolddsaban.

A kihaszndltsagi adatok szerint a bilesddei ellatdsban tovabbi bbvitésre nincs szitkség.

A varosban mitkisdik Csalddi Napktzi is, ami tovidbb boviti a bilesGdei ellatishoz vald hozzi-
jutiis lehetdségét,
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Csalidi napkizik és engedélyezett férthelyek szima

25 %0 75 100 125 15.0 175 200 23,5 25.0 275 30,0 32,5 350 375

0,0
[

2011, ‘v—'—_

. h=
2013, dv

P——

2004, dv

2018, dv

falidtalek: TerOlt Tiszaljviros

ﬁ:mm napkaziban angadalyazatt farshalyak rzama bl @ Cialadl napkaziban gendszett gyarmelok 12amn 150
® Cralad) nsphazik szhma odbi B Cralidi napkaziban szakmal muskakarban faglalkostatattak 12kms 48

Forras: KSH, tijékoztatisi adutbizis

Ovodai nevelés adatai
3-6 éves Ovodai Ovadiba | Ovodai gydgy-
kv kori gyer- | gyermeks m:;’; ::' 3:‘::?:;:;'5[ beirt gyer- pedagdgiai
mek::;m- i:s::ionrlt:k S helyek széma melt;]l; szii= csopormt:k szd=
2012 752 29 765 5 658 0
2013 738 28 765 5 599 0
2014 693 28 765 5 578 ]
2015 66Y 28 765 5 381 ]
2016 643 28 765 5 573 0
Forrds: TelR, dnkormdny:zati adatgyidjiés
Altaldnos iskoldban tanulok szfima
Altalinos iskola | Altaldnos iskola | Altalinos
Tanév 1-4, évfolyamon | 5-8. évfolyamon iskolisok Napkg:;sn::nulﬁk
. tanuldk szdima tanulék szima sZziima
fih fti fii 6 %o
2011/2012 791 845 1636 B8 50,0%
2012/2013 810 815 1625 839 51,6%
2013/2014 834 810 1644 868 52,8%
2014/2015 868 772 1640 960 58,5%
2015/2016 869 756 1625 979 60,2%

Forrds: TelR, dnkormédnyzati adatgyijiés
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Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége

A Csaldd- és Gyermekjolét Szolgdlat 2016, janudr honapban 59 alapellitott esetet (gyermek-
szam) vett dt a Csalad- és Gyermekjoléli Kozponttol, Az év sorin 38 veszélyezietett kiskord
kertilt djonnan nyilvdntartisba, ami az elmuilt évhez képest 42%-o0s csbkkenést jelent.

Az (ij gondozdsi esctekben a jelzések tdbbsége a Csaldd- és Gyermekjoléti Kizponttol érke-
zett, valamint a jelzérendszer (kbzoktatdsi intézmények, renddrség, védondi szolgdlat) részé-
ril. A jelzésekben nagyrészt igazolatlan hidnyzdsok, magatartdsi problémak, csalddon belili
konfliktusok (tavoltartds), a kiskorgak dltal elkvetett szabdlysériések, biincselekmények sze-
repeltek.

fJ] gondozisi esetek a kapesolatfelvétel midja szerint

2014. | 2015, 2016.

Onlkéntes (gvermek kezdeményezie) 0 0 0
Szlilbvel kdzdsen 3 30 4
Gyermekjoléti szolgalat vagy Kp. dltal kezdeménye- g 1 67
zett

Jelzérendszer dltal kezdeményezett 34 76 26
Gyamhatdsdg dltal kezdeményezett l 9 15 0
| Osszesen: 54 153 97

Forrds: Tiszadjviarosi Humdnszolgdlawd Kizpont

[} krizishelvzetben igénybe vehetd szolgdltatdsek

Tiszatjvarosban a szocidlisan riszorultak részére a személyes gondoskoddst nyijto alap- és
szakositott ellatis, valamint a gyermekjoléti alapellatas 2000 6ta integralt intézményi formi-
ban valdsul meg. A szolgaltatdsok igénybevételét a Tiszatjvirosi Humdnszolgaltaté Kizpont
biztositja. A kiizpont dltal nydjtott - fentebb felsorolt — szolgdltatisok igénybe vehetbek krizis
estén, A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont folyamatos kapesolatot tart az Orszdgos Kriziske-
zel6 s Informacios Telefonszolgdlattal.

Drogprevencias tevékenység

A Tiszatjvirosi Humdnszolgdltatd Kdzpont vezetdje tagja a Kabitoszerligyi Epyestetd Fo-

rumnak (a tovibbiakban: KEF), mely szervezi és koordindlja a viros drog-prevencios tevé-

kenységét, A szakmai egylittmiikidés sordn az intézmény vezeldje rendszeresen részt vesz a

KEF tandcskozdsain és rendezvényein.

A Tiszatijvarosi Humdnszolgaltato Kbzpont a szakmai munkdja sordn:

- Tajékoztatdst nydjt a kliensek szamira a Drogambulancia alacsony kiiszibi szolgdltata-
sairdl, és a szolgdltatds elérhetdségének modjardl,

—  Biztositja a Drogambulancia dltal készitett plakitok, szorolapok elérhettségét.

—  Tandcsaddst nyijt a segitséget Onként kérd kdbitdszer-problémdval kilzdo kliens szamara.
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) egészvégfejlesziési, sport-, szabadidis és szinidis programokhoz vald hozzafévés

Tiszafjviros Viros Onkorminyzatinak KépviselG-testlilete a 2015, marciusi illésén elfogadia
Tiszanjviros j Egészséptervét.

Az epészsép megbrzését, a betepsépek mepgeldzését, az emberhez mélto élet meghosszabbita-
sat csak az epész tdrsadalom szervezett erbfeszitéseivel, anyagi, szellemi erdforrasainak,
egyéni kezdeményezéseinek mozgositisival ¢és hatékony felhasznalasaval lehet elémi. Ennek
érdekében a tirsadalomban, a helyi kiztissépekben, a csalidokban meglévd potencidlt széles-
kivrli szakmakizi egylttmilkidéssel szilkséges aktivizalni.

Tiszanjvaros O Egészségtervében hosszi-, kiizép- &s rividtava (stratégiai, taktikai és miive-
leti) tervezési célok kerilltek meghatirozdisra, a gazdasig, a kbrnyezeti ténvezdk, az infrastruk-
tira, a kézszolgdltatdsok, dgy, mint egészsépiigy, kbznevelés és szocidlis ellatisok, valamint a
civil haldzat tekintetében.

Az Epészséplervben a 2016-2017. évre meghatirozott [Gbb epészségfejlesziési feladatok
szervezetenként:

~ B.-d.-Z. Megvei Kormanvhivatal Mezokivesdi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztalva
Vizsgilatok végzése a lakossdg taplilkozdsi helyzetére, tiplaltsigi dllapotara, a tiplilko-
75 €5 ar egészségi allapot kiiziiti dsszefliggdsekre vonatkozoan, ennek kapesin tipldl-
kozds-cgéseséglipyi viesgilatok végeése, killinds tekintettel a vendéglitas, és ezen beliil
kiemelten a kiznevelési intézményekben, munkahelyeken barmely formaban thriénd éi-
keztetés teritletén a szolgdltatott élelmiszerekre, ételekre, étrendre vonatkozoan tdpanyag-
szamitassal és biokémiai elemzéssel.
Kiemelt munkatervi feladatként keriilt rigzitésre a 4 éves kor gyermekek védéndi sziird-
vizspilati tevékenysépének epységes szakfelligyeleti vizsgalata, valamint a Védondi Szol-
gilat részvétele a gyermekvédelmi jelzdrendszer mikddésében.

= Tiszaiifvearos Varosi Rendeldintézer
A pyermekek  egészségtudatos  és kdros  szenvedélveket  keriild  mapatartdsinak
kialakitasdhoz az iskola-cgészségligyi ellatdst nyujid védondk szines epészségnevelési
programjainak kidolgozdsa, a program megvalositisiba a , Tiszaijvaros Gyermekeinek
Egészsépdér” Alapitviny bevondsa.

— Tiszatjverosi Humdnszolgaltaro Kézpont
A 0-6 éves korosztdly, valamint a viirandos anydk integralisa a szolgdlat altal miikodte-
tett Baba-Mama Klub foglalkozasaiba, ahol nagy szerepet kap a prevencid, valamint a
veszélyeztetett kismamik dohdnyzasrol Wrténd leszoktatisa egészséplipyi szakemberek
(hiziorvos, védond, nbgyogyasz) aktiv bevondsaval,
Veszélyeztetett helyzetl fiatalok és esalidok tdmogatdsa, kiilsnbizd szabadidds, preven-
cids programokkal, a sziléi szerepek erdsitését célzd csoportokkal, valamint a fiatalok
motivilasa a mozgdsra, a szdmitogdp hasznalat, és energiaital fogyasztas és egyéb élvere-
ti szerek haszndlatinak csékkentésére,
Az élvezeti szerek (dohdnyzds, alkohol, drog, energiaital) haszndlatit cstkkentd preven-
cids programok (Gnismeret, konfliktuskezelés, relaxdcio, konfliktuskezeld tréningek) biz-
tositasa a helyi dlalinos iskolak felst tagozatain és a helyi kiizépiskoliakban tanulé did-
kok, valamint a problémaban érintett csalidok szdmdra,
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— Kdznevelési imézménvek
A pyermekek fizikai eronléténck fejlesztése, a mozgds és sport megszerelletése (a min-
dennapos mozgds biztositasa, tartdsjavitd és ldbtorna, vizhez szoktatd program biztosi-
tasa).
Az epészsépes taplalkozdsi szokasok alakitdsahoz kapesolédo tevékenységek, progra-
mok.
Az egészsiges Eletmdd szokasainak kialakitdsit célzé rendezvények az cgészségmegir-
zéshen kompetens szakemberek bevondsival,
Egészséglipyi sziirbvizsgilatok szervezése,

Az dnkormdnyzati fenntartdst kulturdlis intézményen til civil szervezetek, az dnkormdnyzat
altal alapitott kozalapitviny, egyhizak és nemzetiségi szervezetek is folytatnak — kiiliinbizé
mértéki — kulturdlis, mivelddési és miivészeti tevékenységel.

Tiszatjviros Viros Onkormdnyzata — az éves koltségvetési lehetdségeihez mérten — kiemel-
ten imogatja a viroshan megvaldsitdsra kerlld programok, rendezvények szervezését,

Tiszatjvaros sportrendelete, sportkoncepeidja szabilyozza az tnkormdnyzat legfontosabb
tennivaldit, a sport teriiletén meghatdrozott alapelveit, kidtelezG és dnként vallalt feladatait,

Az tnkormanyzat sportfeladatai elldtdsa és a gazdasigi tirsasdga tulajdondban 1évb sportléte-
sitmények és sporteéli ingatlanok milkdtetése és fejlesziése érdekében az éves koliségvetési
rendeletben foglaltaknak megfelelden biztositja az ifjisdgi sport, az utanpotlas-nevelés, vala-
mint a kiemelt sportdgak timogatdsat.

Az tnkormanyzat 2012-2016. kozott évente 10-11 millid forinttal timogatia a didksportot.
Ezen tal évente az okiatisi-nevelési intézmények létesitményhasznalatira 10 millio forintot, a
DSE uszodahaszndlatea 1 millié forintos keretet biztositott.

A Képviselb-testiilet a didksport tamogatdsdra 2017. évben 11.293.520 Fr-ot biztosit a timo-
gatdsi céliartalék terhére. Az Bnkormidnyzati timogatds bsszege clsdsorban az érintett kilzne-
velési intézmények didkjainak szabadidben, tandrdn kivilli sportfoglalkozdsokon és a nevelé-
si-oktatdsi intézményekben mikidd sportegyesiileti keretek kizitl végzett rendszeres, szerve-
zett testedzésének, sportolisanak, a gyermek- és ifjusagi sport fejlesziésének, a didkolimpiai
és epyéb versenyek megrendezésének, azokon valé részvételének kolség kiegyenlitésére
haszndlhaté fel. A timogatisi Gsszeg maximum 10%-a miikidési kiadisok fedezetétl is fel-
haszndlhato.
Az aldbbi szervezetek részesiilnek timogatdsban:

—  Tiszatjvdrosi Napkdzi Otthonos Ovoda

- TiszaGjvarosi DSE

~  Tiszatjvirosi Reformitus Didksport Egyesiilet

—  TISZI Didksport Egyesilet

— Tiszatjvarosi Gimi DSE

—  Virosi Didksport Bizottsdg

A Tiszatjvdrosi Humanszolgaltatd Kozpont Csaldd- &s Gyermekjoléti Szolgalata valdsitja
meg a ,, Hétszinvirdg ™ nyiri napkdzi elnevezésii programsorozatit.

A programban a tiszaszederkényi varosrészben €16, hitrdnyos, halmozottan hétrinyos helyze-
tli, veszélyeztetett, ingerszegény lakokornyezetben €16, a nydri sziinidot sziiloi feltigyelet nél-
kil t6lt6, a nydri szocidlis pyermekétkeztetéshen részesiils 7-15 éves kort gyermekek vesznek
részt, A szervezést, a programok lebonyolitdsdt, a gyermekek feliigyeletét a Csaldd- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat, valamint a Csaldd- és Gyermekjoléti Kiizpont munkatdrsai biztositjak.
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A Derkovits Kulturalis Kizpont a gyermekek szabadidejének hasznos és szinvonalas elidliése
érdekében szamos programot szervez: csaladi jatszohazakat és mesedélutanokat, babelbdada-
sokat, iro-olvaso talilkozdkat, tovabba biblioterapids, mizeum-pedagogiai ismeretierjeszio
foglalkozdsokat, valamint amatdr miivészeti csoportokban tirténd ismeretataddsokat,

Az intézmény minden évben megvaldsitja az igen népszerl npdri napkiizis olvasdtdbort hat-
rinyos helyzetd gyermekek szamira.

h) gyvermekétkezterés (iniézményi, héivégi, sziinider)
Jelen programban az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1, pont d) alpontja taglalja.

2016, janudr 1. napjatol a telepiilési dnkormdnyzatok kitelezd feladata, természetbeni, gyer-
mekvédelmi ellatasként a szlinidei gyermekétkeztetés biztositdsa,

A sziinidei gyermekétkeztetés kiterjed az iskolai szlinidé (téli, tavaszi, nydri, 6szi) iddszakira.
A szlinidei gyermekétkeztetés keretében a teleplilési dnkormdnyzatnak — a szul6, Wrvényes
képviseld kérelmére — a napi, egyszeri, déli meleg fGétkezést kell ingyenesen biztositani az
arra riszoruld gyermekek szdmdra.

A Tiszatjvarosi Humanszolgiltatd Kizpont 2016, évben a lanitasi szlinetek ideje alatt fel-
ligyeletet biztositott a gyermekétkeztetést igénybe vevo gyermekek részére.

A tanitdsi sziinidékben a gyermekétkezés igénybevétele tsszesitve az alabbi tablazatban sze-
replé adatok szerint alakult:

Foreas: Tiszadjvarosi Huminszolgiltad Kdzpont adatai

Tavaszi sziinet Nydri széinet
Megillapitoit Ténylegesen Megdllapitoi Ténylegesen
izénybe velt igénybe vett
Kézponti Etterem 36 31 1602 1090
Esély 36 27 1234 688
Osszesen 72 58 2836 1788
Kihasznaltsag 81% 63%
Ohszi szitnet Téli sziinet
Megdllapitott Ténylegesen Megdllapitoit Ténylegesen
igénybe velt igénybe vett
Kizponti Etterem 42 25 98 65
Kihasznalisig 60% 66%

i) hatranyos megkillinbiztetds, az egyenld bandsmod kivetelményének megsériése a szolgal-

tatasok nydjtasakor

A teleptilésen sem jardsi, sem Onkormdanyzati, sem civil érdekképviselet részérdl nem késziilt
felmérés az egyvenld bandsmad kivetelményének megsériéséril a szolgaltatisok nyhjtdsa so-

ran.
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1) pozitiv diszkrimindeio (hdtrenykompenzalo juttatdsok, szolgdltaidsok) az elldidrendszerek
keretein belil

Az tnkormanyzat szocidlis clltorendszerével segiti a raszoruld gyermekek csalddjat, melyet
egyedileg kell kérelmeznitik és indokolniuk a szliléknek. A bilcsédei és Gvodai felvételnél
clényt élveznek a szocidlisan riszoruld gyermekek.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal €16 gye-
rekek kizoktatisi lehetdsépei és esélyegyenlisége

A kiiznevelés-fijlesziés sarkalatos pontja az esélyegyenlbség és az egyenld hozzdférés bizto-
sitasdnak elve. Az esélyegvenldség biztositisa érdekében killonds figyelmet kell forditani a
halmozotian hétrdnyos helyzetl gyermekek oktatdsi helyzetére,

a,) a hdtrdnyes, illetve halmozottan hdtranyos helyzenii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszhedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekekitanulok dvodai, iskolai
ellétisa

A Tiseatjvirosi Napkzi Otthonos Ovoda alapité okirata tartalmazza a sajatos nevelési igé-
nyii gyermekek integrilt nevelésének lehetdsépét.

2012. 2013. 2014, 2015. 2016.
Megiéyerta okt. 01. | okt. 01. | okt.01. | okt 01. | okt.01.
Szivirviny Ovoda 186 177 170 171 175
Katica Ovoda 68 69 67 72 6l
Babita Ovoda 188 168 161 165 155
Thindérkert Ovoda 173 142 136 136 147
Szederinda Ovoda 43 43 44 37 35
Osszesen 658 599 578 581 573
- Bejiars gyermekek 15 18 18 16 42
Csoportok szima 29 28 28 28 28
Veszélyeztetett gyermele | | I 5 5 0 0
Hitriinyos helyzetii gyermek | 130 69 16 17 12
Halmozottan hitrinyos helyzetii a5 22 21 11 19
gyermek
Sajatos nevelési igényi gyermek 2 4 5 4 4
(2x)
Sajitos nevelési igényil gyermek 6 3 4 a 5
(3x) | I
Beilleszkedési, tanulisi, magatar- 48 27 19 17 34
tasi nehézségpel kilzdo gyermek
Gyermekjoléti alapellitisban 20 19 16 12 15
részesiild gyermek

Forris: Tiszatjvirosi Napkizei Olthonos Ovoda
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A fenti tdblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az intézmény dltal nyilvantartott hitra-
nyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzeti gyermekek szamaban cstkkenés figyelhetd meg,
ami a Gyvt. 2013, évi madositasival magyarazhato, amikor is szigorodtak a megdllapitis sza-
bélyai.

A sajdtos nevelési igényli gyermekek szimdban jelentdsebb viltozds nem tapaszialhato, A
beilleszkedési, tanuldsi, magataridsi nehézséggel kilzdd gyermekek szama 2012. ¢és 2013, ki-
#0it nagyobb mértékben cstkkent, viszont 2015, és 2016, kizdtt a duplajira emelkedett a
szamuk.,

Hiitrinyos helyzetii és a halmozottan hitrinyos helyzeti gyermekek és tanuldk szima

Altalinos | Kozépiskolai | Osszesen | Altalanos | Kézépiskolai | (sszesen
Ev | iskolai HH HH HH iskolai HHH HHH

() (15) (f6) | HHH (f5) (1) (f6)
2012 255 146 401 71 44 115
2013 152 70 222 54 16 70
2014 30 12 62 22 5 25
2015 48 3 79 19 8 27
2016 46 12 58 19 9 28

A hitranyos helyzetil és a halmozottan hitranyos helyzetd gyermekek €5 tanuldk ardnya fo-
Ivamatosan ndtt a 2013/2014-¢s tanévig, ezutdn viszont csbkkenni kezdett,

Ez az eredmény csaloka, ennek oka az, hogy 2013. szeptember [-jét6] szigorodtak azok a jog-
szabdlyi feltételek, amelyek meghataroztik, kik sorolhatdk a HH és HHH gyermekek, illetve
tanulok kbzé,

TIgazolatlan hidnyzisokril sz6l6 jelzések szima a 2014-2016, évben

10 Gra alatti igazolat- 10 6rat meghalado 50 orit meghalado

lan hidnyzis igazolatlan hidnyzds | igazolatlan hidnyzis
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Altalinos  iskolai T 0 0 5 6 5 3 4 0

tanuld

Ilgﬂzépiskolai tanu- | o, 0 0 2 7 15 0 0 2

H t D programos
szakképzé iskola oo e fo | 2|0 Lo
Osszesen 44 ] 0 7 15 20 4 3

Fords: Tiszadjvarosi Humdnszolpdlatd Kiepont

A Tiszadjvidrosi Humdnszolgdltatd Kizpont dltal clkészitett Veszélyeztetettségel és Krizis-
helyzetet Eszleld és Jelzd Rendszer 2016, évi munkdjdnak Ssszefoglalod értékelése alapjan
2016. évben 10 dra alatti igazolatlan hignyzdsokrdl 52610 jelzés nem volt. A 10 6rdt meghala-
dé igazolatlan hidnyzdsok szdma az dltaldnos iskoldba jiré gyermekek kizill kbzel azonos a
2015, évhez képest, azonban a kzépiskolal tanuldk kirében duplijiara emelkedett,
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b} a kiizneveléshez kapesolods kiegészitd szolgdliatdsok (pl. iskoldra/ivoddra jutd gyigype-
dagagusok, iskolapszicholdgusok szdma sih.)

Tiszatjvirosi Napkozi Otthonos Ovoda

A Tiszatjvirosi Napkdzi Otthonos Ovodiban, 6vodapedagogusi munkakirben 61,5 dllishe-
Iyen, 1 dllishelyen fejlesztépedagdgus, 0,5 dllishelyen gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, 1
alldshelyen dvodapszichologus és 1 dlldshelyen gydgypedagogusi munkakdr van meghatdroz-
va., Az dvoda akkreditalt kivald tehetségpontként jelenleg 7 tehetséggondozé mihelyben fog-
lalkoztatja a gyermekeket, Magasan képzett fejlesztd - és gyogypedagogiai végzeitségl szak-
embereket biztositanak a beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi nehézséggel kiizdd, illetve saja-
tos nevelési igényll dvodisok neveléséhez, fejlesziéséhez.

Altaldnos Iskoldk

Tiszaijvirosban miikdd Tiszadjvirosi Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola és a
Tiszatjvirosi Széchenyi Istvin Altalanos Iskola fenntartoi joga 2013, januar 1-jét6l a Kle-
belsberg Intézményfenntarts Kozpontot, 2017, janudr 1-jétsl a kiznevelési intézmények
székhelye szerint illetékes tankertileti kizpontot illeti meg. A tankeriileti kbzpont cti6l az idd-
ponttél dtvette az illetékes dnkormdanyzatoktdl a kéznevelési intézmények mikidetési felada-
taihoz kapesolddo jogokat és kisiclezetiségeket is.

A Kazinczy Ferenc Reformdatus Altalinos Iskola tekintetében a Tiszadjvdrosi Reformdtus
Egyhizkozség, a Tiszadjvirosi Szent Istvin Katolikus Altaldnos Iskola vonatkozdsdban pedig
az Egri Foegyhizmegye a fenntartd és a mikadteto.

Tiszatjvaros Viros Onkormdnyzata, a Képviseli-testillet 176/2016. (X1.24.) hatdrozata alap-
jan az dllami és egyhizi fenntartdsi tiszadjvarosi kiznevelési intézmények tekintetében kitln
megillapoddsokban rigzitette vallalasait:
~ 2017. december 3 1-ig az 8nkormanyzat biztositja az érintett tankerlileti kiizpont szdmdra, a
kisznevelési intézmények dltal hasznalt védrosi informatikai rendszer igénybevételét (a va-
rosi levelezGrendszer, az internet és az [P telefonok tigyviteli eélokat szolgalod haszndlatd-
nak lehetbsége, virusvédelem, web-tirhely biztositisa); a Huntéka-konyvtirhaszndlati
szoftver alkalmazdsa; a vagyonvédelmi technikai tavieltigyelet biztositdsa.
~ A mindenkori Snkormdnyzati kGliségvetési lehetdségek flggvényében biztositandd villa-
lasok kire, nevezetesen:
— az intézmények didksportjdnak timogatasa;
— az iskolai DSE keretein beliil zajl6 Oszdsoktatds timogatdsa;
~ tanulok ingyenes taboroztatisa a testvérvarosi keretek kozott;
~ a Derkovits Kulturdlis Kézpont szinhdztermének ingyenes haszndlata, az intézmények
évilordulds eseményeinek tamogatasa;
~ atanuldk szdmdra ingyenes egyszeri strandbelépd biztositdsa:
~ atanulok részére a tanulmanyi dsztondijrendszerben vald részvétel;
— ingyenes sajtomegjelends a kiizérdeki kizlemények esetében:
— intézményi beruhazasok, feldjitdsok timogatdsa,
~ 2017, janudr 1-jé16l, a nem Gnkormdnyzati fenntartasi kiznevelési intézmények egységes
tamogatasi rendszerének fenntartisa érdekében, az egyhizi fenntartisi iskoldk a céllal ka-
polt éves Gnkormdnyzati timogatdsbol megvésirolva vehetik igénybe a Sportcentrum |éte-
sitményeit, illetve a tandrai keretek kizétt folyd tszdsoktatdshoz a Dedk téri uszodit, va-
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lamint biztosithatnak az iskolai udvarok karbantartdsa és a portaszolgdlat tekintetében fel-
merillt kifltségekre fedezetet.

.} hairdanyos megkitlinbdzietés és jogellenes elkitlinités az okiatds, képzés leriletén, az in-
rézmenvek kozin és az egves imtézményeken beliili szegregdeios jelenségek

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy hdtrdnyos megkiilonboztetés
¢s jogellenes elkillénités eldfordulna az oktatds, képzés teriiletén, valamint az egyes intézmé-
nyek kizitt és intézményen belilli szegregicid formdjiban,

d ) az imtézmények kizitt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
nuitatkozo eltérések

Valamennyi iskolinak sajatos arculata van, amelyet vagy emelt szintQ képzésekben vagy fej-
leszth, felzdrkdztatd tevékenységekben teljesit ki, A hattérvaltozok kizou a esaldd szociokul-
turdlis jellemz6i erbteljesen jelen vannak. Legszemléletesebb mutatét a témakdrben a kompe-
tenciamdérés eredményei adnak.

A tiszadjvirosi dltalinos iskoldk a sorozatos dtszervezések hatisira kiilénb8zd modon teljesi-
tenek a kompetenciamérések tiikrében, Ahogy az kiolvashatd az Oktatdsi Hivatal honlapjin
megtalilhatd éves jelentésekbdl, az iskolik tbbbsége konstans teljesit. Ami figyelemre ad
okot, hogy a hiarom fokozatii skila minden szegmense megtalalhatd, Tébbségében azonban az
orszigos dtlagnak megfeleld vagy azt meghaladé teljesitményt nydjtanak a didkok a 6, és 8.
éviolyamos felméréscken.

e,) pozitiv diszkrimindgcio (hatranvkompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Tiszatjviros Viros Onkormdnyzata munkija sordn kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tele-

plilésen €16k koruknak, képességiiknek, epészségi dllapotuknak mepfelels, mds, hasonlo

adoltsdgn személyekkel azonos szinvonali oktatisban, egészségligyi és szocidlis ellitisban,

lakdshoz vald hozzdjutdsban, kbzligyekhez vald hozzil@résben, kizlekedésben részestiljenck,

valamint tdrekszik arra, hogy polgdrainak esélyepyenléségét biztositsa, keriilve a diszkrimi-

naciot.

A Tenti trekvésnek wrténd megfelelés érdekében milkisdik Tiszadjvaros Viros Onkormény-

zatinak Képviseld-testillete altal létrehozott Tiszadjvirosi Mecénds Kizalapitviny is.

A Kdzalapitvany célja és tevékenysége az aldbbiak szerint foglalhato dssze:

— Tiszaljviros kulturilis, kbzmivelddési életének fejlesziése,

— kulturdlis tradiciok megalapozdsdnak elinditdsa, miivészeti tevékenység timogatdsa,

— egészaépes ¢letmod és a szabadidbsport gyakorldsa feltételeinek megteremtése; sporttimo-
patds,

— pyermek- ¢és ifjusagi sport, a hatrinyos helyzetd tirsadalmi csoportok, valamint a fogya-
tékkal €16k sportjanak timogatisa,

~ a tibbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyerme-
kek, tanuldk dvodai nevelésének és iskolai nevelésének-oktatdsanak segitése, tdimogatisa,

— a hatranyos helyzeti emberek munkaerd-piaci integricidja,

— az oktatdsi, tudomdnyos tevékenységek keretein belll a tehetséges, j6 képességil, tiszadjva-
rosi lakéhellyel rendelkezd fiatalok alap-, kizép- és felsofoka tanulmédnyainak Gszttindij ti-
pust vagy egyedi kérelem alapjin toriénd timogatdsa,
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Tiszatjvdros Viros Onkorminyzata az esélyteremtés érdekében a hitranyos helyzetd, szocid-
lisan rdszoruld (iatalok felsdfoka tanulmdnyainak tdmogatdsa tekintetében évek 6ta részt vesz
az Emberi Erdforras Tamogataskezeld dltal kiirt Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormdny-
zati Oszttindijpilyazaton is.

Osztindijak 2014-2016. koziitt

2014, 2015, 2016.
adat | timogatis | ader | timogatds | adar | timogatizs
& | Osszege i) | lsszege (&) | Usszege
(F1) () (F)

Tiszatjvirosi Mecénds Kizalapit- | 133 6,748 133 6.618 137 6.038
viiny Uszibndi] dmogauisiban ré-
seestilick  szima (felsdokiatisban
résztvevd hallgatdk)

Tiszanijvirosi Mecénds Kizalapit- | 162 4,050 169 4.200 175 4.375
viiny kiveremilkddésével tanulminyi
Gsptbindijban  részestlok  sedma
(dltaldnos iskoln, kizépislola)

ebldl:
dltaldnos iskolai tanuld 72 1800 70 1.750 72 1.800
kiszépiskolai tanuld o0 2,250 99 2480 103 2.575
Bursa  Hungarica  Felstoktatdsi | 88 3308 al 1.908 45 1608

Cnkormidnyzati  Osztindifban  ré-
szeslltek szima
Forrds: dnkormidny zat sajit acdatai
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4.5 Kiivetlkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetdség

Az dnkormanyzat szdmdra nyijtott adatszol-
giltatdsok tsszehangolisa

A teleplilés-szintil esélyegyenldségi tervhez,
kiiznevelésben megillapitott esélyegyenlisé-
pi tervhez és az egészségfejlesziési tervhez
szilkséges adatbegyiijtési csatorndk  Ossze-
hangoldsa.

Intézményktzi kommunikdcio fejlesztése

Oszttindzni kell a kiskordak élethelyzet javi-
tasaért tevékenykedd szerverzetek rendszeres
kommunikécios alkalmait.

Teleplilés-szintil esetkonferencidk szervezése

Ifjisagi szervezelek timogatdsa

ElGsegiteni a teleptilésen mikédd civil ifja-
sigi szervezetek létrehozdsit és tdmogatni
mindazon kezdeményezéseket, melyek erdsi-
tik a viroshoz vald kitddését a fiataloknak,
Megteremieni azokat a feltételeket, szintere-
ket, melyek segitségével a fiatalok érdekeiket
Jjobban meg tudjik jeleniteni.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

A nik csalddban és tdrsadalomban betdltbit szerepe, valamint munkaeré-piaci helyzete napja-
inkra jelentsen megvdltozott. A kétkerests csalidmodell elterjedése utdn a nik a hagyomad-
nyos szerepeiken til kénytelenek megfelelni a munka viligdban is, ami hatdssal van a hiztar-
tasi munkamegosztisra, a munkaerdpiac nydjtotta lehetdségekre, esélyegyenliségre, rugalmas
foglalkoztatdsi formdkra.

Még napjainkban is jellemz6, hogy a munkdltatok a néket a kivalasztds ¢és bérezés tekinteté-
ben - részben a csalidi kitelezettségeik és az chhez kapesolodd sztereotipidk miatt — hatriny-
ban részesitik a munkacro-piacon,

A munka torvénykinyve szerint a munkaviszonnyal kapesolatban, valamint az egyenld, illet-
ve egyenld értékiiként elismert munka dijazdsdnak meghatdrozasa sordn az cgyenld bandsmad
kivetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékénck megdllapitdsindl killintsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szlikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, illetve feleldsséget kell fi-
gyelembe venni, A munkakdri besoroldson vagy teljesitményen alapuld munkabért tgy kell
megdllapitani, hogy az az egyenld bindsmod kévetelményének megleleljen.

A nemek kozotti hitrdnyos megkilonbiztetést jogszabdly is tiltja ugyan (pl.: Magyarorszig
Alaptorvénye XV. cikk (3) bek,, a munka térvényknyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-
a), de a ndk & férfiak koo a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség ter-
mészetének, okainak feltarisit és persze felszdmoldsdt nem irja eld jogszabily.

A ndk helyzetének javitisdra vonatkozdan az eldzb, 2012-ben clfogadott HEP az alibbi javas-

latokat teszi:

— A napkdzbeni ellitds formdinak kiterjesztése a nok rugalmasabb foglalkoztatisa clémoz-
ditdsdra

~ Nk tudatosabb helyi szerepvillalisa

A javasolt beavatkozdsok teljesiilése érdekében a napkdzbeni ellitorendszer férdhelyeinek
felmérését, lehetbség és igény szerinti kapacitdsbhévitését az tnkormanyzat folyamatosan el-
vEgED.

A civil szervezetek alaplioi és aktivistdi meghatarozd tbbségben nék, azaz a tarsadalmi sze-
repvillalasukra az aktivitds jellemzo.

5.1 A nik gazdasigi szerepe és esélyegyenlisépe
a) foglalkoztatds és munkanélkilliség a nék kirében

180 napon tali nyilvin-
fiv Aktiv korfiak szaima Nyit vﬁ':;;ﬁj:‘::l:mkﬂ& tarloit)t illéskcl?'csﬂk
sziAma
férfiak nik férfiak nik férfiak nik
2011 5394 5877 342 482 140 284
2012 5350 5815 401 425 151 242
2013 5300 5723 303 401 140 200
2014 5212 5 557 309 428 147 241
2015 5071 5434 279 363 146 202

Forrds: TelR
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Az aktiv kort lakossdagon belil a férfiak feliilreprezentiliak, ugyanakkor a nyilvantartott al-
liskeresok kizdtl a ndk szdma magasabb. Ugyanez jellemzd a 180 napon til nyilvantartott
dlldskeresdk szamat vizsgilva is. A foglalkoztatottsagra vonatkozdan részletesebb adatok
(kor, iskolai végrettség, csalddi dllapot) nem dllnak rendelkerésre.

A munkanélkiiliség a nok esetében tartdsnak mondhato, a regisziralt dlldskeresok kivzott a ndk
jelentbsen tébben vannak, mint a férfiak. A palyakezdd dllaskeresdk kizOtt szintén meghatd-
rozd a ndk szerepe. A telepiilés gazdasiagi profiljat tekintve ez nem is meglepd, hiszen a vil-
lalkozdsok kizdtt meghatdrozd az ipar, épitdipar tilsilya, A nék foglalkoziatdsiaban a telepii-
lésen mikadd kimnylipari vallalatok, valamint a kbzszféra ad lehetGséget.

A gyverckes esalidok munkaerG-piaci helyzetérdl kapott informicio szerint a kisgyerekes esa-
ladokban gyakran eltfordul az egykeresds csalidmodell, kisztnhetden a fizetdképes villala-
tok dltal biztositott magasabb bérezésnek,

b.) nok részvétele foglalkoziardst segitd és képzési programokban

A munkaerd-piacrdl Wirténd kiesés nem csak és nem elsGsorban o szaktudds elavuldsa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyermekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapesolati hald gyengii-
Iése, dm a szakmai, munkahelyi kapesolatok dpoldsa segitheti a visszatérést,

A statisztikai adatokbdl megdllapithatd, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
nék esélye a legrosszabb a munkaerd-piacon tirténd elhelyezkeddés szempontjabol. Elhelyez-
kedési esélyliket tovabb rontja, hogy tébbnyire az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
nék villalnak hdarom vagy téibb gyermeket,

Foglalkoztatist segitd és képzési programokal a virosban a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Tiszadjvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez, illetve jellem-
#bek az dltala tamogatott képzések,

¢.,) alaesony iskolai végzettségii nik elhelyezkedési lehetiségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedése elsdsorban olvan munkahelyeken tirtén-
het, ahol a munkavégzés nem igényel szakképzettsépet. A nyilt munkaerd-piacon ez a betani-
tott munkit igénylo dllashelyeket jelenti. Az dnkormadnyzat foként kizloglalkoziatds kereté-
ben tud munkalehetbséget biztositani az alacsony iskolai végzettségl ndk szdmira,

d,) hatrdanyos megkiilonbizietés a foglalkoziatds teriletén (pl. bérkilonbség)

A wviros nem rendelkezik kimutatdssal a ndk és férfiak bérezését illetben, Az tnkormanyzat-
nak nines tudomasa arrdl, hogy a foglalkoztatok ugyanazért a munkddért eltérd bért fizetnének.
A wviros egyile legnagyobb foglalkoztatdja a Jabil Circuit Magyarorszip Kit., amely rendelke-
zik CSR srtatégidval. A stratégia esélyegvenloségre vonatkozban megfogalmazza, hogy a
foglalkoztatdsi politikdjdban egyenld esélyeket biztosit, ¢s timogatja a sokféleséget. Mun-
ka/maganélet egyensily vonatkozasdban tirekszik olyan munkahely kialakitdsara, ahol a
munkavallalok egészséges egyvensilyt taldlhatnak munkdjuk és maganéletitk kizbit,
ALFA-HUMAN Ugyviteli, Szolgaltaté és Tandcsadd Kit. palyizati forrasbél valositott meg
programot, melynek célja a GYES-rol visszatérd munkavillalok foglalkoztatdsi szinvonalinak
nivelése, szdmukra a munkahelyi kriilménvek megteremiése volt a cél, osztott munkaidd
alkalmazdsa révén,

A kizszféraban az egyenld bérezés megvaldsul az itt dolgozd ndk esetében, amit a kitelezden
alkalmazandd bértabla biztosit. A varandos és kisgvermekes anydk visszatérése biziositotl és
tamogatolt az Snkormanyzati munkahelyeken,
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52 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgdltatisok (pl.
biilesidei, esaliadi napkizi, dvodai féréhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben
rugalmas munkaidd, esalidbarat munkahelyi megoldisok stb.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését a viros az intézményi infrastruktira
fejlesziésével tudja timogatni, A virosban egy bilesdde mikadik, amelynek a kapacitiski-
haszniltsiga csaknem teljes. A Tiszadjvirosi Napkozi Otthonos Ovoda 5 évodai feladat-
elldtsi hellyel milkiidik, kihasznaltsiga a esbkkend gyerekszam miatt nem teljes.

A vitrosban tibb csalddi napkizi is mikidik, lehetdvé téve a ndk Gyes-rél vald visszatérését.
A csaladi napkdzi alternativ lchetdséget kindl a blesGdék mellett a gyerckek teljes kel nap-
kiizbeni ellitisdra. A statisztikai adatok szerint az elmilt években ez az elhelyezdsi forma —
rugalmassigdnak, esalddias kirnyezetének kiiszinhetben — egyre népszerlibb.

Az intézmények nyitva tartisukkal is alkalmazkodnak a munkavillalok igényeihez.

Sevatat | o] sae | Bolesodébe | Mikods | Férshelyek | R o
Ev gyermekek bisles6aék | ferdhelyek beirt gyer- csaliddi | szdma csald- dozott gyer-
szdima a mekek napkizik | di napkzik-

telepiilésen | 24ma (4b) | szdma () | o c 0 i46) | szma (db) | ben (f6) ““'""(';&"}""“”
2011 503 1 108 110 3 21 14
2012 514 1 108 95 3 21 19
2013 502 1 108 92 5 35 30
2014 [ 484 I 108 104 5 35 26
2015 490 I 108 | 95 5 35 38
Forris: TelR

5.3 Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénd a gondozasi tevékenységét azon csalidok kbrében végzi, ahol virandds és pyer-
mekdgyas anya, ill. 0-3 éves kord gyermek €l (ezt kivetden kiznevelési rendszerben teve-
kenykedd védong Lép kapesolatba a gyermekkel). A védond feladata a ndvédelem: kiizremii-
kodik az egészségneveléshen, tandcsot ad a csaladtervezdssel kapesolatban, segiti a nok anya-
sapra valo felkdszitésél, részt vesz a szlirbvizsgilatok szervezésében, elvégzésében. A védo-
nbk otthonukban is meglatogatjak a varanddsokat és az Gjsziilitieket, életvezetési-, lakdsren-
dezési tandcsokat adnak, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogaddsa és gondozasa,

Hizassag, csalidtervezés

A hizassagkStések szamdnak és gyakorisdgdnak alakulisdt vizsgilva elmondhatd, hogy az
még sosem volt ilyen alacsony, mint az ezredfordulé kiirnyékén, Az emberek idésebb korban
hazasodnak. 2010-ben a férfiak atlagos életkora elsd hazassagkitéslikkor 34 év, a nbké 27 év
kdzott volt, mig 2000-ben az tlagos életkor 30. illetve 25 év volt. Az clsd hizassagkoiés keé-
stibbre halasztisa nem feltétlenill jelenti a parkapesolat késtbbre halasztdsit, mert a fatalok
jelentds része szivesen vilasztja dtmenetileg az élettirsi kapesolatot,
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Hiizassdgkiitésck és vilisok szimdnak alakulisa

Ev Hizassighbtések szama Vilisok szima (eset)
(eset)
2011 74 59
2012 | 61 51
2013 89 48
2014 73 59
2015 97 49

Forrds: TelR

Sziiletések

A szitletések szamdban a kordbbi lassn niivekedést cstkkenés kiwvette. A jelenség mbghtt a
gyermekvillalds idosebb korra térténd dttoldddsa is dllhat. Okkal feltételezhetd, hogy az utdb-
bi években tarsadalmi szinten valtozott a gyermekvillalasi attitiid,

Ev Elve sziiletések szima (£5)
2011 151
2012 167
2013 151
2014 147
2015 154

Forris; TellR

Csecsemdhalilozis
A csecsemohaldlozdsi mutatok fontos indikdtorai az epészséglipyi ellitisban, illetve a szocid-
lis-gazdasdgi helyzetben fenndlld egyenlitlenségeknek.

Ev Csecsemihalilozis (16)
2011 |
2012
2013
2014
2015
Forrds: TellR

el 15 ] =1 =1

Terhesség megszakitas

Annak ellenére, hogy a terhesség megszakitisok szdma viszonylag egvenletesen alacsony, a
megsziletett gyermekek szdma kevésnek mondhatd. Fontos feladat a tinédzserek korai felvi-
lagositdsa és a hatékony epészségfejlesztési modszerek bevezetése ezen a teriileten, hogy a
ndk a terhesség megeldzését vilassziak annak megszakitisa helyett,

Ev Terhessépg mepszakitasolk szdama (f6)
2011 58
2012 62
2013 43
2014 44
2015 49
Forris: TelR
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5.4 A néket érd eriszak, esalidon beliili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkbvetett biineselekmények kozow egyér-
telmiien a esalddon beliili erdszak a leggyakoribb haldlozdsi ok,

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a esalddban, az otthon falai migtt folyd erdszak a privit
szféra sérthetetlenségéndl fogva gyakran lithatatlan, ami az dldozal szdmdra jelentbsen meg-
neheziti a segitsépkérést, a kiryezet szimara pedig a segitségnydjtast.

A Tiszatjvirosi Rendorkapitanysdg annak érdekében, hogy a csaladon beliili erbszak vissza-
szoruljon, illetve silyosabb kvetkezményekkel ne jarjon, évek ota kiivetkezetesen alkalmaz-
7a 0z ideiglenes megeldzd tdvoltartds jogintézményét, Ennek eredményeképpen 2016. évben
105 esetben rendeltek el ideiglenes megeldzd tivoltartast, illetve az azt megszeptkkel szem-
ben 26 esetben éltek az drizetbe vétel lehetdségével. Taldn ennck tulajdonithaté, hogy kiemelt
targyi stlvi, élet elleni blincselekmény nem kivetkezett be.

Csalddon beliili erdszak esetén az aldozatokat, sérieticket minden esetben megfeleld felvila-
gositasban, tandcsaddsban részesiti a renddrség, annak érdekében, hogy ne viljanak ismételten
dldozat.

5.5 Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgiltatdsok (pl. anyaotthon, csalidok Atmencti
ofthona)

Tiszatjvirosban nem mikidik krizishelyzetben igénybe vehetd intézmény. A Tiszajvirosi
Humanszolgiltatd Koézpont segitséget nyijt a bajba kertilt anydknak, csalddokban dtmencti
otthonban vagy anyaotthonokban tirténd elhelyezéshez, Elérhetd szolgiltatisok a megycben:
LorantfTy Zs. Reformdtus Kismamahazért Alapitvany kismama-otthona (Miskole), a Magyar
Okumenikus Sepélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona (Miskole), Zempléni Reformdtus
Egyhdzmegye Vissi Atmeneti Anyaotthona (Viss).

5.6 A nik szerepe a helyi kizéletben

Tiszaijvdros Varos Onkorminyzata Képviseld-testiiletében 12 o képviseld kbzlll 2 (6 képvi-
seld né. A négy milksdé bizottsigban Bsszesen 5 6 né taldlhaté képviseldi vagy kiils6 bizott-
sdgi tag mindségben.

Tiszaljviros Viros Onkormdnyzata intézményeinél és gazdasagi tdrsasagaindl wibbségében
nbi alkalmazottakat foglalkoztat, ahogy azt az alibbi kimutatds is mutatja:

Tiszadjviros Viros Onkormanyzata intézményeinél foglalkoztatottak

, T. Véresl | T+ Intls
Polgiiidste- T. Napkéizi | T. Hunuin- | Derkovits Rendeldin- ménymiikiid
i Hivatal Otthonos szolgiltatd | Kulturilis tézet tetd K-
P} RYATE Ch'ogl_q_ Ktizpont Kizpont pont
Osszes Osszes Osszes Osszes Osszes Osszes
foglalk, (18) | foglalk. (f6) | foglalk. (f5) | foglalk, () | foglalk, (8) | foglalk. (f5)
Foglalkoz- 74 104 T4 34 137 163
tatottak NG | Férli | N6 |Férfi| Na | Feérfi | Né | Féefi | N6 | Férfi | N6 | Férfi
(fd) | () | (&) | (f&) | (F6) | (f6) | (1&) | (f6) | (16) | (16) | (Ff6) | (fO)
52 22 104 0 08 6 26 8§ 126 11 150 13
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Felsé veze- 8 1 2 3 4 3
tkszdma 5T 517y To | 1 | 1 |1 ]2 |4]02]1
Kizép 5 3 2 4 4 4
vezetlik

szima a v 3]o] 2] o0 aflofalo]|a]o0

Forrds: dnkormédnyzati aduigy Gjics

Tiszatjviros Viros Onkorminyzata gazdasdgi tdrsasd

aain:il foglalkoztatottak

TiszaSzolg 2004 | T. Virosgazda T. Sport-Park
Kit. Nonprofit Kft. Nonprofit Kit. Tisza Média KIv.
Osszes foglalk, Osszes foglalk, Osszes foglalk. Osszes foglalk.
(1) (1) (1) (fi)
Foglalloztatottak | 106 91 31 12
NG (16) | Férfi (f6) | N6 () | Férfi (65) | N6 (f6) | Férfi (f6) | Né (f6) | Férfi ()
46 60 26 65 16 15 92 3
Felsd vezetik szdb- 3 1 1 1
ma T 0 | 1 0o | 1 1 | o
Kiizép vezetik 6 3 2 1
zimia 3 | 3 1| 2 T 1| 0

Forrds: bnkormanyzati adatgyiijiés

A virosban szidmos civil szervezel mikodik megfeleld teret ¢és lehetdséget biztositva arra,
hogy a ndk helyi tdrsadalomban szerepet vallaljanak,

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinti tirsadalmi problémik & felszimolisukra
irdnyuld kezdeményezések

A noket fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk nem azonosithatoak be Tiszadjvarosban.
Memi megkiilinbdzietés nem érhetd nyomon a teleplilésen.
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5.8 Kiivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatirozisa.

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetlségy

Az dnkormdnyzat nagyon kevés adattal ren-
delkezik a nék helyzetét illetben

1. N6k helyzetérdl helyi adatgyiijtés

2. Kapesolatfelvétel a helyi és térségi civil
szervezetekkel

3. Kapesolatfelvétel regiondlis és orszagos,
néket tdmogaté civil szervezetekkel

Nk ktirében tapasztalhaté munkanélkiiliség

I. Foglalkoztatds elbsegitése, timogatdsa

2. Alternativ foglalkoztatasi formak beveze-
tése, népszerdsitése

3. Csaladi szerepeket megerdsitd és timogatd
programok megvaldsitisa

Csalddbarat munkahelyek hidnya/nincs kellé
informécié, hogy a munkahelyek milyen
mértékben teljesitik ezt a kritériumot

I. Csalddbardt munkahely cim kritérium-
rendszerének népszertsitése

2, Csaladi szerepeket megerdsitd és timogatd
programok megvalositisa (palydzati timoga-
tds)

3. Csalddbardt munkahelyek kialakitdsa civil
és epyhiizi szervezetek bevondsdval (palyaza-
ti tdmogatds)

4, Kbzintézményekben csalddbarit timogatoi
rendszer Kiépitése (rugalmas munkakezdés,
kapesolattartis gyes-en lévd munkatirsakkal,
csaladi napok szervezése, stb)

Csalddon beliili erdszakkal, nibintalmazis-
sal kapesolatos informécid hidnya (a problé-
ma dltaldban rejtve marad a jellegébdl faka-
dban)

I. Rendirség, csalidsegitd szolgilat, gyer-
mekjoléti szolgdltatds statisztikdi: tirténjen
meg erre vonatkozdan adatgylijtés, krizis-
helyzetbe kerlild nok, csalidok szdmdnak
feltérképezése, a nik/csaladok dltal igénybe
vehetd szolgdltatdsok kapacitisinak megha-
tdrozdsa

2. Krizishelyzetben lévé nik/csalddok sza-
mira igénybe vehetd szolgaltatdsok Kialaki-
tasa é5 miikddtetése (civil és egyhazi szerve-
zetek, pdlydzati erdforrds bevondsival)

3. Lakossdgi tajékoztatds: gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgdltatis munkatdrsai — fel-
ismeréstil a thmogatdsig

A nbk kirében gyakori a nyugdijazashoz
szlikséges munkaévek szdmdnak hidnya

I. Adatgylijiés és tajékoztatds munkaképes
korii ndk korében, fokozott figyelemmel a
kisgyermekes csaladokra

2, Alternativ foglalkoztatasi formak beveze-
tése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskord népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, arinya, jivedelmi helyzete, demo-
grifiai trendek sth.)

Az bregedési index az idds (65 év felelti) népesség ardnyit mutatja meg a gyermeknépesség-
hez (15 év alattiak) viszonyitva, Az aldbbi dbrdbdl egyértelmien ldtszik az ariny emelkedése
az elmalt években, Tiszadjvarosban a legidésebbek arinya alatta marad a legfiatalabbak ard-
nyinak, azaz az eldregedés mértéke ezeken a terlileteken még nem éri el az orszagos szintet,

Oregedési index
(€) 2017 Lechnar Monprofit Kft. Készllt a TelR-rel.
180 -
-
* -
180 - PR o 15822
~ ad ® 148,82
- - ;
. 14g15 - ®7 L@
40 4 * " T
» 126.61 L
La N ~ ¥ 12098 e
Ee - » 11282 L4
105,07 %
‘39‘16 ol
100 - e
aomy )
a0 - T e T T t ¥ Y T — T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
. Magyararezhg . Esrak-Magyarorszdgi rdgid
' Borsod-Abali-Zarmplén magya . Tiszadjviroi jériz
G Tiezadjuiros
Forris: TelR

Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiilik szima nemek szerint

Nyugdijban, nyugdij- | Nyugdijban, nyugdij-

Ev szerfl ellatishan része- | szerdi ellitdsban ré- | Osszes nyugdijas
siild férfiak szima szesiilé nok szama
1756 2628 4384
1724 2644 4368
1656 2045 4301
1558 2664 4222

1542 ] 26068 4210
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6.2 Idisek munkaerd-piaci helyzete
a,) iddsek, nvugdijasok foglalkozialonsdga

Tiszatjvarosban a regisztrilt dlldskeresdk 33%-a a kora miatt munkaerG-piaci szempontbol
hatranyos helyzetiinek tekinthetd. Ez a jelenség orszdgosan megfigyelheté, melyre a kor-
mdnyzat célzott aktiv foglalkoztataspolitikai eszkiziket rendel, a probléma mérséklése érde-
kében.

by tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoziatdsdnak le-
hetéségei a kizintézményekben, foglalkoztatdswkat tdmogaté egyéb programok a telepiilé-
sen)

Tiszatjviros Viros Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy a te-
lepiilésen jellemzoek-e iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsat timogatd programok.

¢) hdirdanyos megkilinbozietés a foglalkoziatas teriletén

A teleplilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol és az 6ket
érintd hatranyos megkildnbodztetésekrl a foglalkoztatas terén. Az Gnkorményzat, mint fog-
lalkoztaté a teleplilésen fokozottan figyel a nyugdij elétt 4llé dolgozdk pozitiv megkllinbdz-
tetésére,

Az alabbi tabldzatbol megdllapithat6, hogy a regisztrilt munkanélkiiliek szdma a telepiilésen
2011-2015, kdzbtt cstikkenést mutat, az 55 év feletti regisztralt munkanélkiilick szdma azon-
ban nivekedést jelez.

Hitrinyos megkiilimbiztetés a foglalkoztatis terén

Regisztralt munkanélkil- |55 év feletti regisztrilt munkanélkii-
Kv lick szdma liek szfima
fii fi %
2011 824 63 8%
2012 826 90 1 1%
2013 704 86 12%
2014 737 118 16%
2015 642 119 19%
Forrds: TelR
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6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kilzbsségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kiizlisségi élet
gyakorlisihoz vald hozzdaférés

Az iddskoriak kiztsségi élet gyakorlisahoz vald hozziférése

Az dnkorminyzat az idGsek kiztisségi életben valo részvételét, civil szervezidését, kiztsség-
épitését, mentdlis dllapotinak javitdsat a minden évben meghirdetett egyestletek, civil szerve-
zetek timogatasdra kiirt palydzati lehetdségével segiti. 2017, évben 12 féle olyan jellegi prog-
ram megvalositisat timogatta a Képviseli-testillet, mely az iddsek kiszosségi ¢let gyakorlisa-
hoz vald hozziférését segiti eld, tovibbi a Tiszadjvarosi Nyugdijasok Egyestilet miik&dését és
programjainak megvaldsitdsit az dnkormdnyzat éves szinten tibb millié forinttal timogatja.
Az dnkormdnyzat a kulturdlis programok szervezésében vald kizremiikiidéssel, ingyenes he-
lviség biztositasaval nyajt lehetdséget arra, hogy a nyugdijas egyesiilet és az dnkormdnyzati
intézményekben ellitott idGskortak is megmutathassak magukat, egyiitt éljék dt a szereplés
Elményét, épitsék kapesolataikat. A Tiszatjvirosi Humdnszolgdltatd Kbzpont az iddskoriak
kéziisségi életben vald részvételéhez az tnkormidnyzati esték rendezvénysorozat megvalositd-
sdval jarul hozzd.

Az idiskoriak kozdsségi kizlekedéshez valé hozziférése

Az idoskoriak kbzbsségi kizlckedéshez valé hozzdlérése érdekében az Gnkormanyzat — a
helyi jaratokon kiviil = killén szerzGdés alapjin, temetdi jaratokat kizlekedtet az Autdbusz-
dllomas — Tiszapart virosrész — Sajosziged Virosi Temetd datvonalon, valamint
Tiszaszederkény vdrosrészbe, illetve egyéb céln szerzéddéses jaratok is indulnak, A temetd
tvonalon kizlekedd autobuszok thbbségében alacsony padlézatd jarmivek.

A tiszaGjvdrosi autobusz-dllomison megvalosult a valos idejl utas-tajékoztatas, A kocsi-
alldsokon elektronikus kijelzén keresztill tirténik az induld autbuszjdratok adatainak megje-
lenitése. Ezen kivill 2 db Osszesitd kijelzon keresztiil tajékozddhatnak az utasok az induld és
érkezd autdbuszjaratokraol,

Az autbbusz-illomdson az esélyegyenlség biztositdsa érdekében kialakitdsra keriilt egy il-
lemhely a mozgdskorldtozottak részére, valamint akadalymentesitett az autdbusz-dllomds pe-
ron jardaszegélye, Az tgynevezett SOS-oszlop hasznalatival lehetOség van a kiizvetlen segit-
sép kérésére — a forgalmi szolgalattol — az arra raszorulo személyeknek.

a) az fddsek egészségiipyi éx szocidlis szolpaltatasokhoz valo hozzdférése
Az idiskoriak egésrségiigyi szolgiltatisokhoz vald hozzaférése

Az idokoriak az egészségligyi alapellitist & felndtt hiziorvosi kiirzetben vehetik igénybe,
Ennek keretében tirténik vizsgalatuk, gyogykezelésiik, egészségi dllapotuk ellendrzése, orvo-
si rehabiliticidjuk, szilkség esetén szakorvosi, vagy fekvibeteg pgyopyintézeti vizsgdlatra,
gyopykezelésre valo utaldsuk,

Az alapellitison 10l az Snkorményzat az iddskoriak egészségmepbrzése, betegségmegeldzé-

se, az elldtdsokhoz vald hozzdjutds segitése érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

~ Az alanyi jogosultsig mellett méltinyossighol is timogatast nyijt a gyogyszerkiltségek-
hez, gyogydszati segédeszkizok kiviltisahoz,

~ Otthoni szakdpoldsi szolgalat mikidietésével segitséget nynjt a korhdzi ellatasbol kikertild,
de tovibbra is szakszerd dpolast igényl6 iddskordalk részére.
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— A mozgisképtelen vagy mozgdsukban korldtozoll, nehezen kiizlekedd idéskoriak ellitisa
érdekében mozgd laboratoriumi szolgdltatdst, a lakdsukon toriénd vérvétel lehetdségét biz-
tositja, segitve ezzel a gy6pyild teripia miclobbi megkezdését, hatékonysigat,

A Tiszatjvarosi Humdnszolgdltatd Kizpont az iddskord lakossig szdmdra nytjtott alapszol-

giltatasok kiirében nagy figyelmet fordit az idéskordak életmindségének megdrzésére, beteg-

sépeinek megeldzésére, mentilis dllapotuk javitdsira, ezért az iddsck szémara is biztositolt a

specidlis jopa tormdn vagy gydgytornan vald részvétel, orvosi tandcsadds, illetve wbb alka-

lommal egészsdégmegdrzéssel és a betegségek megel6zésével kapesolatban felviligosito eld-
addsokra, forumok megtartisdra is sor kerlll. Az ,Idések hete™ rendezvénysorozat kereiében
az iniézmény lehetdséget biztosit epészségi dllapotfelmérésekre, valamint egyéb ingyenes
szlirdvizsgilatokra. A | Tiszaszederkényi™ Idések Klubjiban a Csaladsegité Szolgdlat szak-
emberének egyiitimikidésével milkddik az idoskortak testi-lelki egészségének védelmét
szolgdlé Mentakr” program és az Orizd meg az epészséged” egészségmegdrzd foglalko-
#iissorozat,

Az iddskoriak szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozziférése

Tiszatjviros Varos Onkormanyzata az idiskortak szocidlis problémidjinak kezelése, segitése
érdekében a helyi cllitérendszerét folyamatosan az idéskoriak szitkségleteihez, igényeihez
igazitjn a pénzbeli clldtisok és a személyes pondoskoddst nyjto szocidlis szolgdltatisok te-
kintetében egyardnt.

Tiszatjviros Viros Onkormdnyzata az iddskortak részére a Tiszahjvarosi Humdnszolgdltato
Kozponton keresztlil az alibbi szocidlis szolgdltatdsokat teszi hozziférhetové:

= dtkeztetds,

= hizi segitségnyijtds,

~  jelztrendszeres hizi segitségnyiijtis,

—  csaladsepgités,

— nappali ellatds = idosek klubja,

— dpolast-gondozast nyijté ellatis.

Az idéisek dimeneti elhelyezésére az Snkormanyzat dltal fenntartott 44 férdhelyes | Eziisthid”
Gondozohazban, tovabbd az idosek tartds elhelyezésére a Tiszaljvirosi Reformitus Egyhdz-
kivzség dltal fenntartott 49 férdhelyes Nikodemus [dések Otthondban van lehetdség.

Az Fziisthid” Gondozéhiz kihasznalisdga és feltdltbusége évek dta magas, 90% koril mo-
zog, 8z elldtds igénybevételére virakozok szima folyamatosan no.

A nbvekvd lakossdgi igényeknek, és az ellitdst kérelmezdk egészségl dllapotinak megfeleld
ellitisa érdekében Tiszatjvéros Varos Onkormanyzatinak Képviselt-testitlete a 2016. janiusi
lilésén dontistt arrdl, hogy 2018, janudr 1. napjatol a Tiszadjvarosi Huminszolgiltaté Kazpont
keretei kizott, 6 férShelyes demens részleggel, 20 férdhelyes idosek oithondt miikédiet.

b) kulturdlis, kizmitvelddési és informdcioszolgdliatdsokhoz vald hozzdférés

Tiszatjviros kizmivelGdési, mizeumi és konyvidri szolgdltatdsait a Derkovits Kulturdlis
Kazpont biztositja. A fenntarté altal eldirt és rogzitett, valamint dnként villalt kzmiivelddési
tevékenység keretében hivatdsos és amator milvészek kizremikidésével rendez miisorokat és
bemutatokat, Rendezvényeik sokrétiiek, széles skalan mozognak, Minden korosztdly megta-
lalhatja az érdeklddésének megfelelt eseményt szinhdzi, kreativ ¢s interaktiv eléaddsok sord-
ban. llyenck pl.: a gyvermek és felndtt szinhdzi eléaddsok, ktinny(- és komolyzenei koncertek,

93



kivéhazi esték, ismeretterjesztd elbadisok, civil szervezetek kulturdlis programjai, killinbdzé
klubtoglalkozdsok, helytirténeti vetélkeddk.

Az iddsebb koroszialy kiirében nagy népszerfiségnek Srvend az intézmény keretében mitkddo
Guzsalyas és a Szederke Diszitbmivészeti Szakkdr, valamint a Tiszavirdg Foltvarrd Kor,

A Derkovits Kulturilis Kézpont j6l egyiittmikidik a Tiszadjvarosi Humdnszolgdltaté Koz-
ponttal, valamint a Tiszatjvirosi Nyugdijasok Egyesiiletével. Segiti a sz¢ép kordakkal foglal-
kozd intézmény és civil szervezet altal megvaldsitott programokat, illetve kizbs rendezvé-
nyek esetében szervezdi és technikai timogatast nytjt.

Az idOsebb korosztily szdmidra az informacichoz vald hozzajutist biztositja:
- az Gnkormanyzat dltal hetente megjelentett Tiszanjvirosi Kronika,
- ateleplilés = részben akaddlymentesitett — honlapja,
= aTisza TV misorai,
~ az éves rendezvénynaptar,
—~ aDerkovits Kulturdlis Kazpont honlapja és havi program flizetei,

¢) iddsek informatikad jartassaga

Az bnkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is
elérhetéek. A honlapon elérhetéek és letdlthetdk az igyintézéshez sziikséges dokumentumok.
Az tnkormanyzati fenntartast iddsek- és fogvatékkal élék nappali elldtasat biztositd intézmé-
nyekben, az elldtottak részére biziositolt az internet elérés, amely lehetdséget nydjt a Korosz-
talytol Riggetlen, széleskdrii informdciok megismeréséhez és kicseréléschez, Segitséget kap-
hatnak tovibbi az iddsek részére nyijtott killdnbtzo ellitisok, szolgdltatisokhoz vald hozzdi-
férési, elérhetdségi lehetdségek megismeréséhes.

A Derkovits Kulturalis Kézpont Hamvas Béla Virosi Kinyvidra rendszeresen szervez és va-
165t meg szamitogép, illetve internet-hasznalati foglalkozdsokat az idos korosztdly szdmdra,

6.4 Az iddseket, az életlkorral jiro sajitos igények kielégitését célzo programok a telepii-
Iésen

A viroshan tihb, az idéseket thmoreitd civil szervezet és tnszervez0dd nyugdijas kir is miki-
dik, amelyek aktivan részt vesznek az idésebb korosztily szimdra szervezell programok eld-
készitésében, lebonyolitisaban, Fzek a nyugdijas szervezetek dltaldban az adott terllleten,
teleplilésrészen €16 iddseket fognak Gssze, igy jol ismerik egymis szocidlis kirtilményeit, se-
pitik egymist. 16 kapesolat alakult ki a nyugdijas szervezetek és az Snkorményzat kézGu is.
Nvugdijas szervezetek:

— Oszirdzsa” Idések Klubja

— TiszaszederkényIdGsek Klubja

— L Tiszavirdg ld6sek Klubja

— ,Tiszaparti”Szabadiddhaz

= TVK Myugdijas Klub

= Arany Alkony Nyugdijas Klub

= Kaffka Margit Myugdijas Klub

= Reménysép Nyugdijas Klub

= Egészségligyi Nyupdijas Klub

— Tiszatjvarosi Nyugdijasok Egvesiilete

— Borostyin Alapitviny




Az tnkorminyzat minden évben pélyizatot hirdet egyesilletek, civil szervezetek tevékenysé-
gének timogatdsdra, melynek keretén beltl milkddésre, programok megvalositisira pilydz-
hatnak a civil szervezetek.

Az Onkormdanyzat a Tiszadjvdrosi Humanszolgaltaté Kozpont intézményén keresztiil biztosit-
ja ¢s finanszirozza az idosck szamdra szervezett, hagyomdanyos rendezvényeit: Szépkortiak Uj
Kenyér Unnepe, Szépkortak Majdlisa, Szépkortak Kardcsonyi Unnepe, Iddsek hete rendez-
vénysorozat, Kocsonya bil, Szépkortiak Nénapi Unnepsége.

Az Unkormanyzat felmérte és kielégitette azokat az igényeket, sziikségletcket, amelyekkel
segiteni, javitani tudja az idéskordak életkriilményeit. Megteremtette azokat a feltételeket,
amelyek a szabadidd hasznos eltSltését és a kizosségszervezOdést, a mentilis és egészségi
allapot megbrzdését segitik. Hozzdjarult ahhoz, hogy az idGsek kiszolgdltatottsiga cstikkenjen,
biztonsagérzele megerdstdjin.
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6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghntiroziss.

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetbség

lddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdra vonat=
kozdan az Onkormdnyzat nem rendelkezik
adatokkal

Idosek, nyugdijasok foglalkoztatisival kap-
csolatos adatgyiijiés a kizintézményekben,
civil és pazdasigi szféraban, programok fel-
tirdsa, tdjckoztatis

Iddsellatas helyzete

~ Az alapszolgdltatdsok és az intézményes
gondozisi formak ellatotti igények szerin-
ti determindldsa.

—  Megfeleld humanerdforrds racionalizdldsa

Hospice ellitds

A hospice tevékenység mentén az egylittmii-
kiidés fejlesztése az idésellatasban tevékeny-
kedd szervezetek kozott

Generdeiok kbzotti kapesolat

Onkéntes munka dszindzése az iddsellitds-
ban




7. A fogyatékkal élik helyzete, esélyegyenlisépe

A fogvatékossagpal €16 emberek a tirsadalom egyenld méltosdgl, egyenrangl tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetGsépekkel csak jelemds nehézségek drin, vagy egydlia-
ldn nem képesek élni. Az Orszdggy(lés a fogyatékossdggal €16 emberek hdtednyainak enyhi-
tésére, esélyegyenlbséglik megalapozdsa, illetve a tarsadalom szemléletmodijinak alakitdsa
érdekében elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasirol szo-
16 1998, évi XXV, thrvényt.

A tirvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkiizeinek meghatd-
rozfisa, tovabbi a fogyatékos személyck szamara nyGjlandé komplex rehabiliticio szabdlyo-
zisa, és mindezek credményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségénck. Gndllo élet-
vitelének €s a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositdsa,

A térvény deklardlja, hogy a tervezési, dontési folyamatok sorin kiemelten kell kezelni a fo-
gyatékos személyek sajitos szikségleteit, a fogyatékos személycket érintd dontések sordn
tekintettel kell lenni arr, hogy a fogyatékos személyek a tirsadalom és a helyi kizlisség
egyenrangi tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik
szAmukra a tArsadalmi életben valé részvételt.

A fogyatékkal €18 személyck szimédra vonatkozéan helyi adat nem dll rendelkezésre.
Legutobb a 2011, évi népszamlaldskor kerillt sor vonatkozdsukban adatgy(ijiésre, tnkéntes
adatszolgiltatds keretében. E szerint Magyarorszigon 490 czer £ volt a fogyatékkal élék
szdima, mely jelentésen alacsonyabb, mint a 2001. évi adat, ami annak kszonhetd, hogy a
népszamldlasnal megjelent a tartdsan beteg kategoria is. A helyzet sajnos ennél sokkal rosz-
szabb.

A fopyatékos személyek demogrifiai Osszetételére jellemzd, hogy kozdtilk jelentdscbb
szamban vannak iddskoraak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem szilletésétol fog-
va sérillt, hanem életkora elére haladtival betegség vagy baleset kivetkeziéhen vilt azzd. A
fogyatékos személyek kizitt a 60 évnél idisebbek aranya 52%.

A 2011. évi népszamlilis kategoridi szerint megdllapithato, hogy a fogyatékos személyek
koziil legnagyobb ardnyt a testi fogyatékosok ¢és a mozgassériiliek képviselik egylittesen
(47%), mig az értelmi fogyatékosok ardnya megkozelithleg 9%. a vakok ¢és gyengén 1itok
ardnya 1 7%, Hallds-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 21%-uk szenved. Az egycb fogyaté-
kossdgban szenveddk ardnya 6%.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal élo személyek fobb jellemzii, sajitos problémii

a,) fogyatékkal élok foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoziatotisdaga (pl. védeit Joglalkoz-
tatds, kizfoglalkoziatds)

oAz Eurépai Unihoz vald csatlakozds, a munkdltaték szemléletében az esélyegyenlisép
szempontjinak megjelenése, a foglalkozdsi rehabilitdcios szakma erostidése egyardnt abba az
irdnyba hatnak, hogy a megviltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisanak méra
sikerdilt a szegregalt megoldasok kizdrélagossagibol elmozdulnia, és a nyilt munkaerd-piaci
megoldasok felé elérelépnie.” (FSZK, Modszertani kézikinyv)

A fogyatékes emberek csoportjaba tartoznak mindazok a személyek, akiknek véglepes, az
epész letiikre kihatd testi, érielmi, érzékszervi, kommunikdcids, pszicho-szocidlis kdrosodd-
s, korldtozottsdga, sériilése van, amely tartés hatrdnyt jelent szamdra a tdrsadalmi részvétel
aktiv pyakorldsaban, és hitranyai kompenzilisiban segédeszkizre. specidlisan kialakitott
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kérnyezetre, segitd személyre van szllksége. A fogyatékossig kiivelkezményeként az egyén
mindennapi tevékenységeinek végzésében akaddlyozottd, korlitozotta valik,

A funkeitképesség, fogyatékossig és az egészsép nemzetkdzi osztilyozisa (FNQ) elstsorban
az egyén egészadgéhez kapesolodo dllapotait rigziti, melynek eredményeként meghatdrozhatd
a fogyatékossag mértéke ¢s nagysiga,

A jelenleg érvényes szabilyozds értelmében fogyatékos személynek mindsiiinek a mozgis-, a
ldtds-, a hallas-, az értelmi és a halmozottan sériilt emberek, az autizmus spektrumzavarral és
a pszicho-szocidlis fogyatékossagpal élok, A fogyatékos személyekhez sorolhatéak még a
beszédfogyatékos (pl. az aphasia), illetve a tanuldsban akaddlyozott személyek is.

A megvaliozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények madositasarol
szolo 2011, évi CXCL trvény az egészségi allapotot az alabbiak szerint fogalmazza meg:
wegészségi dilapot: az egvén fizikai, mentdlis, szocialis jollétének betegség, illetve sérillés
utetn kialakull vagy velesziilelet! rendellenesség kivetkezidhen fenndllo tartis vagy végleges
kedvezdtlen vdllozdasail (a tovabbiakhan: egészségkdrosoddas) figvelembe véve meghatdrozon
allapot;”,

Az egészyéghkdrosodoll személyek csoportjiba azok a személyek tartoznak, akiknek kiillinbozd
fiziologial, fzikai funkcidi rividebb-hosszabb ideig rendellenesen milkGdnek, és ezért dllandd
vagy idészakos orvosi ellitisban részesiilnek a rendellenességek gyogyitasa, javitisa vagy
szinten tartisa érdekében.

Az egészségkirosodis kirébe tartozik minden olyan betegség, amely egészséplipyi eszkiizik-
kel t8kéletesen meg nem gyogyithatd, de szinten tarthaté rividebb-hosszabb ideig tarto egész-
ségligyi beavatkozdsokkal, illetve romlé dllapot esetén a romlds lassithatd, Az egészséghdro-
sodatt személyek esetén a betegséglik jellemzdinek figyelembevételével valdsulhat meg a fog-
lalkoztatasuk.

A munkaadok motiviltak abban, hogy a megviltozott munkaképességl személyek foglalko-
zisi rchabiliticiojat eldsegitsék, hiszen rchabilitacios hozzdjarulds fizetésére kiteles (2011,
évi CXCL torvény 23. § (1) bekezdés) az a munkiltatd, ahol az dltala foglalkoztatottak dtlagos
statisztikai allomdnyi 1étszama a 25 (6t meghaladja, és az dltala foglalkoztatott megviltozott
munkaképességl személyek atlagos statisztikai dllomdnyi 1étszdma nem éri el a létszdm 3
szazalékdt (kitelezd foglalkoztatasi szint).

Az Unkormdnyzat is kbtelezett a rehabilitdcios jarulék megfizetésére. Amennyiben ezt a for-
rist nem az dllamnak fizeti be, hanem megviltozott munkaképességi személyck alkalmazdsi-
hoz haszndlja fel, azzal kiemelt segitséget tud nydjtani a Tiszadjvdrosban €16, a foglalkoztatis
szempontjabol is nehéz helyzetben 1évé emberek szimdra. Lehetdséget teremt az érintett sze-
mélycknek, hogy az intézményeknél, a hivatalban, a cégeknél olyan munkakért tiltsenek be,
amely hasznos a viros szamdra és épitd a foglalkoztatottak szamdra is. Ezek az emberek meg-
feleld szakmai munkat tudnak végezni, ha lehetdséget kapnak.
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Az Onkormdnyzal threkszik arra, hogy a fogyatékkal élék vagy megviltozott munkaképesse-
gl emberek foglalkoztatisat biztositsa intézményeiben.

Megviltozott munka-
Intézmény neve Faglnllr{oztatoﬂak képességii munkavilla-
szdAma
lok szima
Tiszadjvirosi Polgarmesteri Hivatal 76 1 o
Tiszadjvirosi Napkizi Otthonos Ovo- 103 .
da .
Derkovits Kulturilis Kozpont 5 -
Tiszajvirosi Humdnszolgiltaté Kiz- 74 )
pont
Tiszatijviros Virosi Rendelbintézet 133 5
Tiszadjvirosi  Intézménymiikddietd
163 2
Kizpont
Tiszadjvarosi Sport-Park Nonprofit
Kft 3l 2
TiszaSzolg 2004 Kft. 106 1
Tiszadjvirosi Virosgazda Nonprofit
a1 4
Kft.
Tisza Média Kit. 12 -

Foreds: dnkormanyzati adatgyjiés — 2016, december 3 1-¢i dllapot

A vérosban a Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jardsi Hivatala Csa-
lidtdmogatdisi ¢s Tarsadalombiztositasi Fosztdlyinak Rehabiliticios Ellitdsi ¢s Szakeértdi
Osztalya dltal nyilvintartott megviltozott munkaképességli — Tiszajvarosban dllandé lak-
hellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd — személyek szama 2017 februdrjaban 59 £6 volt,
mindannyian rehabilitdcios ellatasban részestiltek. Koziilitk 28 6 munkaviszonyban allt.

Tiszatjviros kizigazgatdsi terliletén nincs akkreditdlt foglalkoziatd, de a Miskolei Jardsi Hi-
vatal informacioi szerint 2016. évben is pl.: a miskolci Para-Mis Kft. 1 £6, a Horizont Alapit-
viny | 16, a debreceni KREKK-INFO Kit. 1 {6 tiszadjvarosi lakost alkalmazott.

b.) hdtrdnyos megkilonbézietés a foglalkoziatds terilletén

Az Onkormdnyzat nem rendelkezik adatokkal a fogyatékkal él6k vagy megviltozott munka-
képességli emberek hitrdnyos megkilldnbbztetésére vonatkozdan a foglalkoziatas tertiletén.

e.) dndllo életvitelt tdamogatd helyi intézmények, szolgdltaidsok, programok

A varosban mikédik a Mozgaskorlatozoltak, Egészségkirosodotiak Tiszadjvarosi Egyesiilete,
Az egyesitlet eéljn a mikidési terliletén él6 mozgdskorldtozottak tarsadalmi részvételénck
cldsegitése. Segitséget nyujt egyéni élethelyzetilk javitdsdaban, munkaképességlik fejlesztése-
ben. Thjékoztatokat és egyéb kiadvanyokat terjeszt. Egytittmikidik a helyi és orszagos szer-
vezetekkel. Szocidlis szolgdltatdsokon beliil a timogatd szolgdltatd nydjt segitséget a fogya-
tékkal élbknek.



A szolgdlatdssal érintetiek kére:

= kiizépsilyos értelmi fogyatékos

— stilyosan értelmi fogyatékos

- vak

— nagyothalld

—  siket

~ enyhe mozgdskorlatozott

—=  lkiizepesen mozgaskorlatozott

~  shlyosan mozgdskorlitozott

— autista

A timogatd szolgdlat dltaliban az aldbbi tevékenységeket biztositja:
- jogi tandcsadds

= szabadidbs programok szervezése

= eszkoz, sepédeszkiz, kiinyy kilestinzdése
= szallito szolgilat

= személyi segités

A térségben a Magyar Miltai Szeretetszolgilatnak van ellatasi teriilete.

A Tiszadjvirosi Napkiizi Otthonos Ovoda Alapito Okiratinak megfelelden elldtja, az integrdl-
tan nevelhetd sajdtos nevelési igényil (SNI) gyermekek integralt nevelését, inkluziv fejleszté-
sét,

A kizoktatdsban is biztositott a SNI tanulék oktatdsa,

A fenticken il a TiszaGjvarosi Humdnszolgaltaté Kézpont miiktdietésében lévi | Esély”
Mapkdzi Otthon nappali ellatast és szolgaltatast nyjt az értelmi fogyatékosok szdmdra.

7.2 Fogyatékkal €18 személyck pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

Bizonyos betegségtipusok utin adokedvezmény (a tovdbbiakban: személyi kedvezmény) illeti
meg a maginszemély adozot. A személyi kedvezményt az Szja tv. szerint siilyos fogyatékos
magdnszemélynek mindsiilo személy érvényesitheti az bsszevont addalap addjabol.

Silyos fogyatékos személynek azt a magdnszemélyt kell tekinteni, aki az Bsszevont addalap
addjat csvkkentd kedvezmény igénybevélele szempontjabol silyos fogyatékossagnak minésil-
16 betegségekril szold kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovibba, aki rok-
kantsigi jaradékban vagy fogyatékossagi timogatasban részesil.

A fogyatékossigi timogatasban részeslild maginszemély 2015, janudr [-jétol jogosull a sze-
mélyi kedvezmény igénybevételére, A kedvezmény mértéke a fogyatékos dllapot kezdd nap-
Janak honapjatol ezen dllapot fenndlldsa idején havonta az adéév elsd napjin érvényes havi
minimalbér 5%-nak megfelels dsszeg,

Megviltozott munkaképességiicknek jaro ellitisban részesiilik szima (16)
kv férfiak nik
2011 267 431
2012 246 387
2013 231 338
2014 222 . 356
2015 212 323

Forrds: Telk
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A fogyatékkal é6 személyek egészsépi dllapotabdl adodé hitrdnyok és tibbletkiadisok le-
kilzdéséhez, tbbléle timogatds is igénybe vehetd az alabbiak szerint:

—  Magasabb tsszegli csalddi potlék

~  Fogyatékossigi timogatis

= Vakok személyi jaradéka

= Rokkantsigi jaradék

= Kozgyogyellitis

- Kozlekedési kedvezmény

~  Parkolasi [gazolvany

—  Személyi jivedelemadd kedvezmény

—  Gépjarmiado fizetése aloli mentesség

—  Utazasi kedvezmény

—  Fogyatékos személyek utazisi kedvezménye
- Kedvezmények a helykozi kiizlekedésben
= Utazisi kiliségtérités

7.3 A kizszolgiltatisokhoz, kbziissépi kizlckedéshez, informicidhoz és a kizisségi élet
gyakorlisihoz valo hozzdférés lehetiségei, akadilymentesités

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkize az akaddlymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években teljesen G tartalmat nyert: ma mir valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd ember — azaz a mozgdssérillt, a latdssériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatckos, autista
¢és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specidlis szilkségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akaddlymentesités, azaz az cgyenld esélyil hozzaférés megteremiése alatt érte-
ni. Ez olyan eszkdzok és megoldisok telepitését jelenti, amely lehetGvé teszi, hogy egy - egy
szolgdltatdst a mozgassérillt embereken tal latds- vagy hallissériilt, valamint ériclmi fogyaté-
kos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukeios hurok, kinnyen érthetd tdjé-
koztatd flizetek, stb.)

Az akadalymentesités tigye beéplilt az dnkorményzat dltal megvalositott infrastrukturilis be-
ruhdzdsok miiszaki tartalmdba, hiszen az elmilt tervezési idoszakban barmilyen infrastruktu-
rilis beruhdzassal kapesolatban alapvetd elviris volt, hogy az épitmények akaddlymentesitése
thrténjen meg.

Az dnkormanyzat tulajdondban Iévd kbzépiiletek akaddlymentesitése még nem 100%-0s. A
kozszolgdltatasok info-kommunikécids akaddlymentesitése csak részben megoldolt. Az bn-
korminyzat sajdt honlapot dzemeltet, ahol a telepilést érintd friss hirek, informaciok is elér-
hetdk. A honlapon miiktdik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetbk és letblthetok az
igyintézéshez szliksépes dokumentumok.
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a ) delupitlizi dnkormdnyzan mlgjdonbon livd kozdpiieiek okaddlymentesiteisige

Az Onkormdnyzal tulajdondban lévi épuletek akadal Be
Mouozgis- Tupinthn-
Vakve- Hangos td- | Indukeids Jelnyelvi
Intézmény neve Lift korldtozott | Rampa i i fur-
welll sy we itkoztatds hurok it sepitsiy
dilundd
nines, ha
Tiszatjvaros Vidrosi Rendeldintézet LATEpl- | AT Epil- | igdny van
el [P e Yy il letben lethen | ri telefo-
nod elérhe-
...... AR (NN I — tfiség van
wy Kozosseg Hiw nines | nimes nincs van nines nines nines nines
wilrosi Mol stert Hivainl Vil nings Van Vi nines nings Tines mings
Derkovits Kulurdliz Kozpont Hamvas Béla ] .
Virosi Eényvidr van nines van van nines nines nines nines
IL:::::""”“ o] i wan van van van van v van nines
“Etﬂ:;mm?m“ lekoluits AMBIORE 1 oies | hines nincs van nines nincs nines nines
Tieailvirosi Altlalinos Iskola & Alapioka
Milvésieti Iskala Vindor Sindor Zencisko= | nines | nines nines nincs nines mines nines nings
| kijn S
o o G | v | s | e | | oo | o | o | o
ey Fers - - e R v w it
Il‘q:l.s:lumxy erenc Retormatus Altaldnos 1s- | | o il nines nincs nings nines nines
lﬁ::.;l;::ltﬂ Sk Iatyin Al o Al mines | mines van van van nines nines nines
é:niaq!::ﬁ:;f;ﬁﬂﬁ‘:ﬁ CmA, | o van van van van van van nings
Szakgimniiz, g
Derkovits Kulturilis Keepont ] nings | mincs | wvan | van | nincs | nines | nines




Muozgis- Tapinila-
Vakve- Hangos th- | Indukeids deluyelvi
Intézmény neve LIt | sy | oriitozote | Rimpa |#koztabds hurok thinfor- | 0 caflséy
we miekd
Tiszaljvarost Nopkozi  Otthonos  Ovoda
(i e, Kot Ovle St | s | s | v | | s | s | o
Ovodn)
E;:::;ﬂ?;“;ll:i' Iz‘sm’lﬁ" MBWI:I Iwwlai vin nings vim viin nings nings nines nines
3 sEnijvi 8 e | - -
oNapsugir” Dolesddo mings | mines nines van mines nines nincs nincs
Eiisthid” Gondiaihis vin v van Vil nines nincs nines nimes
(}Mifﬁ?’sl Tilthsek K lubjn nines s vai VIHI mines nngs l'r!ﬂk! ﬂ!ll“
i Szabadidihie nies | nines nines van nines nines nines nincs
.lr?"'“'"""'f o :"E““ff'ﬁ i KOOt | s | mines nings van nincs nings nines nines
ényi
a’l;:;;:.:v;durltdlly. I:lfi!-bk Klulun Seolghl- | oe | nines YEN vin nines Hities Rifves fiincs
| uEsély” Napkoei Oltllml nmes | mines van vin | nines nings nincs nines




b.) kizszoledliatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdaférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akadalvmentesitettség, lakadpiiletek, szolgaltaid épiiletek
akadalymentesitelisége

A viros sajat honlapot milkédtet, amely részben akadalymentesitett formaban a gyengén latok
szdmira elérhetd,

A kiizszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozziférés részben biztositott a
telepiilésen, nraz fogyatékkal él6k szamara is elérhetoek.

A viros korszerii lakdsallomannyal rendelkezik, 97%-a Osszkomlortos, 83%-a taviiitést kor-
szerl lakds, A viros lakashelyzetében van néhdny specialis vonds. Nagyon magas (56%) a
lakotelepi lakdsok ardnya. A lakdsok 98-99%-a magdntulajdonban van, a magintulajdonban
allé lakd épiiletek akaddlymentesiteitségérdl az tnkormdnyzat nem rendelkezik adatoklkal.

o) munkahelvek akaddlymentesitetisége

Az UGnkormanyzat épiileteinek — melyek egyben munkahelyet nydjtd intézmények is - aka-
dalymentesitettsége az a.) pontban kertilt bemutatasra,

Arra vonatkozdan, hogy a virosban miikddo egyéb munkaltatdk/munkahelyek akaddlymente-
sitése milyen mértékben valosul meg, az tnkormdnyzat nem rendelkezik informacioval, pon-
tos adatokkal.

d.) kizdsségi kiizlekedds, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozdisségi kibzlekedds jellemzdi a 3.4, g) pontban kerliltek részletezésre.

Az utak esetében alkalmazott gvakorlathoz hasonléan fontos a jardak esetében is a karbantar-
tds mellett a teljes feliileten tdrténd felijitas. Az eldzd években a viros tibb pontjdn meptér-
tént az aszfaltozott jardaszakaszok diszburkolattal tirtént feldjitasa.

Fontos az at-jarda kapesolatok esztétikus, akadilymentes kinlakitdsa, ezeket tobb ponton a
pyalogitkeli-helyek kiemelésével oldottak meg.

Az ulak, jarddk kialakitdsdrol, feldjitdsdarol a Polgdrmesteri Hivatal gondoskodik, a karbantar-
tas a Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kit. feladata.

e.) fogyatékos személyvek szamara rendelkezésre dllo helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kizle-
kedési megolddsok, fopyvatékosok nappali intézménye, sth.)

A Tiszatjvarosi Humdnszolgaltatd Kozpont szolgdltatasi kirében keriilt megszervezdésre az
értelmi fogvatékosok napkdzi otthona, az "Esély" Napkozi Otthon, amely nappali ellatdst és
szolgdltatist nyjt az igénybe vevok szamdara. A fopyatékkal é16k nappali ellatdsat enyhe vagy
ktizépsilyos értelmi fogyatékkal ¢l6 személyek vehetik igénybe, akikkel egyéni és csoportos
terdpids foglalkozdsokon folynak a fejlesztések.,

A fogyatékos személyek nappali intézményében a férdhelyek szama 16 {6, melynek alapjin
kettt nyole fos gondozdsi csoport keriilt kialakitasea.

Az intézmény elhelyezkedése Tiszaszederkény varosrészben van,

A fogyatékosok nappali ellitisit igénybe vevh személyek tiszajvirosi lakosok, szamuk
2016-ban 9 16, 5 férfi ¢é5 4 nd, életkoruk 18, cletévidl 31. életévig terjed. | 5 enyhe értelmi
fogyatékossdgban szenved, a (bbick kiizépsalyos értelmi fogyatékosok.



L) pozitiv diszkeimindcio thetrdanykompenzald juttatdsok, szolgdliardsok)

A Kinyljtott Kéz Alapitvany segiti a MOL Petrolkémiai Zrt.-nél, annak jogelddjénél Iétesitett
munkaviszonnyal dsszefliggésben bekvetkezett balesetek sériilijeit, illetve a foglalkozdsi ¢s
epyéb megbelegedést szenvedelt munkavillalok — haldlos kimenetelii baleset esetén az el-
hunyt kiizeli hozzatartozoi — szdmira az életkdriillményeik javitisit, a balesetek, foglalkozdsi
credetii megbetegedésck okozta epészségkdrosoddssal és életkbrillmények romlisdval jard
anyagi hatrdnyok enyhitését és ezen munkavillalok, illetve kdzeli hozzdtartozGik részére a
tarsadalmi életbe valo beleilleszkedés elbsegitését végzi,

105



7.4 Kiivetkeztetések: problémsik benzonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

Beazonositott probléma

Fejlosztési lehetoség

A teleptilés nem rendelkezik részletes statisz-
tikai adatokkal, a fogyatékkal élokrdl (szd-
mukrdl, fogyatékossdg mértékérdl, foglal-
koztatottsagukral, sth.) és problémaikrol

- Fogyatékkal élékkel foglalkozd sajit adat-

bdzis létrehozdsa

— Kapesolatfelvétel és egylittmiikidés térségi

¢és orszagos fogvatékkal él6ket segitd szer-
vezetekkel

Hidnyoznak a fogyatékossaggal élok foglal-
koztatasdt elbirdnyzd tervek, nines informd-
¢io a foglalkoztatdsukrdl

Kapcsoladas fogyatékkal élok foglalkozta-
tdsdt elosegitd programokhoz

Lehetbség szerint fogyatékkal é16 munka-
villalé alkalmazdsa az Onkormdnyzatndl,
dnkormdnyzati  fenntartisi  intézmények-
ben, gazdasdgi tirsasdgoknl

Fogvatékkal élok kbdzfoglalkoztatasa Bn-
kormdanyzati intézményekben — lehetbségé-
nek vizsgilata

Szolgiltatasok elérhetbsége

Akadalymentes fizikai kirnyezet biztosita-
sa, a megléviek fenntartasa

Egyenld  esélvii  hozzaférés  biztositdsa
(fizikai akadalymentesitésen tal)
Tarsadalmi befogadas eldsegitése pdlyizati
programokon keresztll
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8. Helyi parinerség, lnkossigi Gnszervezidésck, civil szervezetek és for-profit szereplik
tarsadalmi feleldsségvillalisa

Tiszalijviros Viros Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a virosban miikddd tarsadalmi
(civil) szervezetekre. Az Gnkormdnyzat évrél-évre sajit kbliségvetése terhére palydztatasi
formaban kivinja elésegiteni a civil tirsadalom mepgerdstidését, fejladését, a szervezetek tir-
sadalmi szerepvillaldsat, Célja tovabba azon szervezetek timogatdsa, melyek tevékenységiik-
kel a Tiszanjvdrosban €10k érdekeit szélesebb kisrben szolgdljdk. illetve olyan programokat
valositanak meg, melyek a viros himevét dregbitik,

a.) a 3-7. ponthan szerepld teviiletekel érintd civil, egyhazi szolgdliato és érdekvédelmi szer-
vezetek, dnszervezddések feliérképezése (pl. kizfeladaiot elldio szervezetek szama kizfel-
adatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdama sth,)

3-7. pontban szerepld terlileteket érinté eivil szervezetekkel kdzfeladat ellitasi szerzidés nem
kottetett. Tiszadjviros Viros Onkormanyzatdnak gazdasigi tdrsasdgai azonban hozzdjarulnak
az tnkormdnyzat kitelezo feladatainak ellitdsihoz,

Kiizszolgiltatisi feladat

~ Az cpészsépes életmad sepitését szolpdlé szolpiltatisok (A
helyi kizligyek/helyben biztosithatd kizfeladatok kérében elld-
tandd helyi Gnkormanyzati feladatok)

— Kulturalis szolgdltatds, eldadé-miivészeti szervezel timogaldsa,
a kulturdlis Brokség helyi védelme; a helyi kbzmvelidési teve-
kenység tamogatisa (A helyi kozligyek/helyben biztosithatd

Tiszaljvirosi Sport-Park | kiszfeladatok kirében elldtandd helyi dnkormanyzati feladatok)

Nonprofit Kft. ~ Az egészséges életmdd és a szabadiddsport gyakorldsa feltétele-
inck megteremiése: a gyermek-és ifjasagi sport timogatisa (Al-
lami feladat.)

— Sport, ifjisdgi Ugyek (A helyi kbziigyek/ helyben biztosithato
kiizfeladatok kiirében ellatandd helyi dnkormdnyzati feladatok)

~ Tamogatja a lakossig Onszervezidd kbizbsségeit, erbsili a tele-
piilés dnfenntartd képességét. (A helyi Bnkorményzat a feladatai
cllatisa kirében tdmogatja a lakossig dnszervezddd kibzbissépe-
inek a tevékenységét, egylitmiikidik e kiiztissépekkel)

— Szakkbzépiskolai, szakiskolai oktatdsban, valamint a felnéu
oktatasban valé részvétel. (Allami feladat.)

= A kuluralis drikség helyl védelme. (Az dllami/Gnkormédnyzati
szervek egylittmiiktdnek az érintett gazdasigi szervezetekkel )

— A nemzeti emlékhelyek védelme és hozzdférhetbveé étele. (Az
allami/Bnkorményzali szervek egyiittmiikiidnek az érintett gaz-
dastgi szervezetekkel)

~ Az dpitett kornyezet kialakitisa & védelme, (Az  dlla-
mi/bnkorményzati szervek egylittmiikddnek az érintett gazdasa-
gi szervezetekkel,)

— Telepliléstisztasdg  (kizutak locsoldsa, sikossig-mentesités),
helyi kizierllletek tisztantartdsa, helyi kiimyezet-, és természet-
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Tiszaljvirosi Virosgaz-
da Monprofit Kit.

védelem. (Onkormanyzati feladat.)

Telepiiléstizemeltetés (kiztemetdk kialakitisa és fenntartdsa, a
kizvilagitasral valod gondoskodas, a helyi kdzatak és tartozékai-
nak kialakitdsa és fenntartdsa, a kizparkok ¢s epyéb kdzterille-
tek kialakitisa és fenntartasa). (Onkorméanyzati feladat,)

A kataszirofikra thrténd felkészillés, részvétel a katasztrofik
elleni védekezés és helyredllitds, Gjjaépités feladataiban, vala-
mint a kirmyezet veszélyertetésének, kdrositdsinak megeltzé-
sében ¢s elharitdsaban, kdvetkezményeinek felszamoldsiban. (A
hatosdgok a kataszirofavédelemben részt vevok bevonasaval, il-
letve kizremiiktdésével biztositjak a feladat elldtdsit.)
Felndttképzdsi tevékenység: meghatirozott jogalanyok sajat
képzési programja alapjin megvaldsuld iskolarendszeren kiviili
olyan képzése, amely célja szerint meghatarozott képzettség
megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyuld altalanos
képzés, felndttképzéshez kapesolodd szolgdltatds, (Allami fel-
adat.)

Helyi kiizfoglalkoztatds. (Onkormdnyzati feladat)

L Tisza Média” Misorké-
szitd- és Szolgdltatd Kit.

Televiziomiisor Hsszedllitisa, szolgaltatdsa, hirktzlés, informd-
cidszolpdltatas.

TiszaSzolg 2004 Kbz-
szolgdltatd, Vagvonkeze-
16 ¢és Gazdasigfejleszto
Kfi.

Termdl- ¢s Gyogyflirds izemeltetése, mely a gvermekek, a
csalidok ¢s az idosck szdmara is hasznos szabadidds tevékeny-
séget biztosit.

Fizikai kizérzet javitd szolgdltaths, vendéglitis, szallishely
tizemeltetés.

Tavfiitési szolgaltatas.

Ingatlankezelés,

Kozszolgaltatasi feladat

n

Epészsépilgyi alapellitas, jarobeteg szakellatds, gyogyflirdd
szolgdltatisok, aktiv fekvibeteg elldtds (egynapos sebészet),

Tiszadjviros Virosi mozgd szakorvosi szolgalat, valamint otthoni hospice ellitds és
Rendeldintézet otthoni  szakdpolasi feladatok  ellitdsa, (A helyi  kde-
ligyek/helyben biztosithato ktzfeladatok kirében elldtando helyi
Gnkormanyzati feladatok)
= Felelts a hozzdrendelt kéltségvetési szervek pazdilkodasinak
Tiszanjvirosi Intéz= megszervezéséért és iranyitdsadrl, a vagyvon haszndlatdval, vé-
ménymikdadietd  Kiz- | delmével Gsszefligpo feladatok teljesitéséert, a pénziigyi, s#am-
pont viteli rend betartasaért. (Onkormanyzati feladat)
Tiszaljvarosi  Napkizi |~ Ovodai ellitds biztositasa. (A helyi kéiziigyek/helyben biztosit-
Otthonos Ovada hat6é kozfeladatok kdrében ellatandd helyi Gnkorményzati fel-

adatok)

— Szinhazi

Kulturalis szolgaltatas, kiildndsen a nyilvinos konyvidri ellatas
biztositasa; a helyi kizmivelGdési tevékenysép timogatisa,
muzedlis feladat ellatdsa, (A helyi kbzligyek/helyben biztositha-
10 kizfeladatok kirében ellatandd helyi dnkormdnyzati felada-
tok.)

eloadisok, és

gyermekrendezvények,  kinnyi
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komolyzenei koncertek, filmszinhdzi elbaddsok, szorakoztald

Derkovits Kulturdlis | rendezvények megvalositasa.

Kizpont — Nemzeti és dllami linnepek szervezése, lebonyolitisa, A Virosi
(nkorméanyzat megbizdsibol és timogatdsival a virosi szinti
nagyrendezvények szervezése,

— A kbzbsségszervezds, a helyl Ontevékeny és dnszervezbdd,
alkoté  kizBssépek, amatdr mivészeti csoportok, Kulturdlis
egyestiletek, kirbk miktdésének timogatdsa, az epyedi és
tarsadalmi kezdeményezések felkaroldsa, segitése.

~ Az iskolarendszeren kivili, Ontevékeny, Onképzo, szakképzo
tanfolyamok, életmindséget és  életesélyt  javitd  tanuldsi,
felndttoktatdsi lehetbsépek, valamint tanfolyamok
szervezésének és lebonyolitdsinak sepitése.

Tiszadjvirosi  Humdn- |~ Gyermekjoléti szolgiltatisok ¢s  ellatisok. (A helyi kiz-

szolgiltatd kizpont {igyck/helyben biziosithatd kizfeladatok kbrében ellitand6 helyi
tnkorményzati feladatok)

= A teriiletén hajléktalannd vilt személyek ellitdsinak és rehabili-
thcidjanak, valamint a hajléktalanna vilds megeldzésének bizto-
sftdsa. (A helyi kiizligyek/helyben biztosithatd kézfeladatok ki-
rében ellitandd helyi dnkormdnvzati feladatok)

b.) dnkormédnyzati, nemzetiségi Gnkormédnyzati, egyhezi és eivil szektor kézitli partnerség
bemutatasa

Kapcesolatok, egyiittmiikidések

A Képviseld-testillet a lakossdg megelégedettségének epyik zalogdt litja abban, hogy a viros-
ban miikiidd civil szervezetekkel, epyhdzakkal, szakmai és lakossiagi érdekképviseleti és ér-
dekvédelmi szervezetekkel, megyei és orszagos intézményekkel, a gazdasagi élet szereplbivel
folyamatos parbeszédet folytat, és torekszik a meglévi kapesolatok fejlesziésére, 0j kapesola-
tok kialakitasdira.

A Képviseld-testiilet ¢ kapesolatokban az egyenrangi partnerséget elismerve a virosi érdeke-
ket kivinja megjeleniteni, ezért timogat minden olyan kezdeményezést, amelyck az tnkor-
miényzati feladatok hatékonyabb, eredményesebb elldtisat és a lakossigi igényck magasabb
szinvonalon triénd kielégitését segitik elt. Ennek érdekében fontos, hogy az dnkormdnyzat
tovibbra is miikddiesse az érdekegyeztetés (Orumait, tegye lehetdvé, hogy a szakmai, lakos-
sagi érdekképviseleti szervezetek kifejthessék allaspontjukat az Sket kbzvetlentil érinté donté-
sekkel kapesolatban,

Az tGnkormdnyzat - a lehetBségekhez mérten - toviabbra is tdmogatja az dltala létrehozott Ti-
szalijvirosi Mecénds Kozalapitvinyt, melynek célja Tiszadjviros miivészeti és kulturdlis éle-
téhen a hagyomanyok megalapozisa, elinditasa, toviabbélésének segitése, valamint a tehetsé-
ges, j6 képességii, tiszaujvirosi lakohellyel rendelkezd fiatalok alap-, kiizép- ¢s felsdfoki ta-
nulmanyainak timogatdsa.

Az tnkormanyzat hatékony egytiumikidési rendszert alakitott ki a nemzetiségi tnkormény-
zatokkal, melyet igyekszik a joviben fenntartani ¢s timogatja Oket az identitisuk megdraésé-
ben. Az egylittmiktdés terllletei elsdsorban az oklatds, foglalkoztatds, az epészscgiigy és a
kulturdlis ériékek megbrzése. Kdzds feladat a kilestndsség, egyenranglsig biztositisa chben
a kapesolatban. A nyilvanossdg biztositdsa, a dontések eldkészitésének, végrehajtisinak és a
miikddésnek az atlithatosdga az Snkormdnyzat legfontosabb feladatai kiizé tartozik, ezdltal
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Jjuthat a lakossdg informécidkhoz az dnkorményzat tevékenységérdl, és ez teremt lehetdséget
a véleményeserére, a polgdrok jogainak ¢és kitelezettségeinck megismerésére,

Az Bnkormanyzat éves kommunikicios tervének megfelelden folyamatosan biztositott a Kép-
viselO-testitlet, valamint a lakossag, a gazdalkodo szervezetek és egvéb helyi szerveretek ki-
20Ul kapesolattartds, tdjékoztatds és véleménycesere,

Az nkormdnyzat nemzetkdzi kapesolatok teriiletén folytatja, fejleszti a testvérvirosi, illetve
partnerségi kapesolatokat jelenlegi partnereivel, tovibba szorgalmazza j kapesolatok kialaki-
tdsit a kilestnds tapasztalatesere, a gazdasigi, kulrdlis, kbzigazgatdsi egylittmikidés eld-
segitése érdekében. Tovabbra is tirekszik arra, hogy a hatdron tal él6 magyarsag altal lakott
virosokkal is dpolja kapesolatait,

Civil szervezidések

A Képviseld-testlilet igyekszik a civil szervezetek tevékenységét Bsztindzni és segiteni egy-
ardint, Ennck érdekében étrehozdsra kerlilt egy pdlyazati alap, amely az egyesiiletek, civil
szervezetek tAmogatasat szolgdlja. A szervezetek évente pdlydzhatnak a megrendezésre kerilld
rendezvényeik, illetve éves mikiidési kiliségeik thmogatasira. A feloszthatd keretisszeg az
dves koltsépvetési lehetdségektdl figgden 10-15 millio forint. A bedrkezett timogatasi kérel-
mek jellemzien évrbl évre nivekvd tendencidt mutatnak, A pdlyazatokkal, a déntés-
clokészitéssel és a thmogatasok felhaszndlasdnak ellendrzésével kapesolatos feladatokat szin-
tén az Intézményfeliigyeleti, Szocidlis és Sport Oszidly végzi, egylittmiikddve a Pénziigyi,
Fejlesziési és Viarostizemeltetési Osztallyal. 2016-ban 86, 2017-ben 84 pdlyizo szervezet voll.
Elmondhatd, hogy jelenleg a varosban bbb olyan civil szervezet is van, amely csak oz On-
kormdnyzat dltal nyajtott timogatasbdl udja miikddését biztositani,

A helyi civil szervezetek aktivitdsa tevékenységliktol figgden viltozo. Az aktivabb szerveze-
tek kiizé tartoznak a sport, a kultrdlis és az érdekvédelmi feladatokat felvillalok.

Tiszatjviros Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének 39/2017. (I11.30.) hatdrozata az
epyesiiletek, civil szervezetek timogatdsi kérelmeinek elbivdlisdrsl szdl, Ez alapjan a viros-
ban 2017-ben 84 civil szervezet kapott 50.000 Ft-tol 400.000 Ft-ig terjedd tdmogatdst az tn-
kormanyzat altal elkillénitett civil tamogatdsi keretb6! mikidésre és killinbdz6 programok
megvalasitisra, ezen kiviil azonban killénbizb jogeimeken, mint példdaul a DSE uszodahasz-
nélatdnak biztositasa, a civil szervezetek mas modon toriénd thmogatdsa is megvalosult. A
palyazati keret teljes egészében nem lett felhasznalva,

A civil szervezetek kozll az idések, a gyermekek, illetve a hatranyos helyzetiick csoportjai-
nak timogatdsit, segitését szolgdlja a kdznevelési intézmények alapitvinyai, a Borostyin
Alapitvany, a ,Napraforgd Alapitvany™ a sajitos nevelést igényld  gyermekekért, a
WNikodémus Alapitviny™, a Segitség egy jobb életért™ Alapitvany, a Petrolkémiai munkaval-
lalok beteg gyermekeinek gyopykezeléséért Alapitviny. az Alapitviny Tiszatjviros Gyerme-
keinek Egészségéént, a Tiszadjvarosi Nyugdijasok Egyesiilete, a Mozgaskorlitozotiak, Egész-
ségkarosodottak Tiszadjvarosi Egyesiilete, a Cukorbetegek Tiszadjvirosi Egyesilete, a Tisza-
Gjvirosi Ciginy Nagycsalddosok Szervezete ¢és a Tiszaljvirosi Roma Polgdrjogi Mozgalom.

¢.) dnkormdnyzatok kizini, illetve wrségi, terilleti tarsuldsokkal vald partnerség

Jelenleg a Heves Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkoddsi Tarsuldssal és az Eszak-
magvarorszagi Regiondlis Hulladékkezelési Tarsulassal van érvényben megallapodas.
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o) o nemzetiségi dnkormdnyzatok célesoportokkal kapesolatos esélvegyenloségi tevékenysége

A 2014-évi vilasztdsokat kiivetden a virosban Ruszin és Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
miikdidik. E két szervezddés rendszeresen szervez programokat, melyekhez az dnkorminyzat
minden évben hozzdjdrul,

Tiszatjviros Viros Onkorminyzata Egyiittmikiidési | Idevonatkozo legfrissebl
Mepillapoddst kiititt az alibbi nemzetiségi tnkormdny- | nkorminyzati hatirozat

zatokkal szdma:
Tiszatjvirosi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 65/2015. (IV.16.) hatdrozat
Tiszaijvirosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 65/2015, (IV.16.) hatdrozat

e,) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A kiizhaszni civil szervezeteknek minden évben kizhasznisdgi jelentést kell késziteniiik az
éves tevékenységiikr6l. Ezen jelentés nyilvinos adat. A palydzati programjaik alapjan lefedik
a viirosi hitrinyos helyzetli gyermekek oktatasinak, tehetségliejlesziésénck, rehabiliticiojanak
timogatisitol kezdve az iddskortak kulturdlodasdig, a hagyoménybrzdsen dt a lakossig
egészségi dllapotdnak fejlesztéséig az alapvetd kivzszolgdltatisok (oktatds, szocidlis szolgdlta-
tasok, kultara, mivelddés, kiszrend, kzbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenlbséget
tdmogato szolgdltatasok kirét.

) for-profit szereplik részvétele a helvi esélyvegvenléségi feladatok elldtdsdaban.

A telepiilés for-profit szerepléi dltaliban nem véllalnak szerepet a helyi esélyegyenldségi fel-
adatok ellitdsdban. Viszont a telepillés legnagyobb foglalkoztatoi véllalaton belill komoly
energidt forditanak az esélyegyenldséy biztositdsdra, a tirsadalmi feleldsségvillalasra,

Jabil Circuit Magyarorszig Kft. villalisai

1 fogalmazott legfobb érté irsadalom vonatkozisd

—  Tarsadalmi kerckasztal: kitelességének érzi, hogy akliv parbeszédet folytasson a tdrsa-
dalmi esoportokkal, beleérive a civil szervezetek segitését gy, hogy erdforrdsait hatéko-
nyan haszndlja fel.

—  livb generici6: stratégiai partnereinek tekinti az oktatdsi intézményeket, akik a jove kép-
zett szakembereit biztositjdk szdmadra,

~  Adoményozis: kidtelességének érzi, hogy a villalat tevékenységének helyén miiktdé kis-
zosségeket és oktatisi intézményeket, valamint munkavéllaloi kiemelkedd teljesitményeit
szervezett keretek kdzitl tamogassa,

Az dltala megfog; fobb értélkek a munkati
Esélyegyenldség: tog]alkoztatabl politikdjiban cgycnlﬂ Lsélyl.ku. hutmit ¢s tdmogatja a

sokféleséget.

~  Kétirdnyd kommunikécié: a véllalat sikeres miikddésének alappillére és a molivicio
epyik fontos formaja a véllalaton beliili nyilt és Gszinte kétirdny( kommunikicio,

~  Epészsép: Elkbtelezett munkavillaldival és tevékenységeivel kapesolatosan érintett k-
zissépek epészsége irdnt.



—  Munka/maganélet egyensily: olyan munkahely kialakitdsdra térekszik, ahol munkavalla-
161 egészsépes epyensilyt talalhatnak munkijuk és magandéletiik kbadsit.

A Jabil Kft. azon for-profit szerepld, amely nemesak munkavallaldi, hanem a tarsadalom ird-
nyiba is jelentds timogatasi tevékenységet folytat,

A MOL Petrolkémia Zartkiirid Részvénytarsasiag villalisai

A villalat a tarsadalmi szerepvallaldssal kapesolatosan megfogalmazta, hogy nem elég ki-
emelkedd gazdasigi teljesitményt nyQjtani, meg kell taldlni azt az utat, amely a human érté-
kek felismeréséhez vezet.

A tiszadjvarosi teriilet tarsasig négy alapitvanyt milkadtet hosszi évek ota. Ezek kizll ketth
a dél-borsodi régit és Tiszatjviros fejlesztését, illetve az itt ¢16 hatrinvos helyzetd, tehetséges
fiatalok felkarolisdt célozza, Masik két alapitvany célja pedig a gondoskodis cégtdl nyugdij-
ba vonult dolgozokrdl, illetve azokrdl, akik az eltlwitt munkaviszonyuk alatt szenvedtek
epdszsépkarosodast,

= A ,Tiszaujviroes jivijéért”™ Alapitviny (TJA) révén a helyi Snkormanyzattal kizdsen
tamogatjak a viros életét és hirmnevét meghatarozo, kiemelkedd programokat és személyi-
ségeket. A TIA-t 2000-ben alapitotta a térsasdg. Mdég ugyanabban az évben csatlakozott
hozzi Tiszadjviros Varos Onkorminyzata, az alapitvanyt axdta a villalat és az dnkor-
méanyzat mikddteti, egyenld ardnyban hozzajarulva az alapitvany anyagi forrdsaihoz. Mi-
kidési ideje alatt a TIA Gsszességében kizel egymillidard forint kirlili timogatast osztott
ki. Az alapitviny tdmogatja Tiszatjviros kulturilis, oktatasi, egészségligyi, szocialis, sza-
badidis és sportéleti tevékenységét. Segiti a viros nemzeti és nemzetkizi kulturdlis és
sport rendezvényeinek megszervezését, lebonyolitdsat, tovabba a varosi kizéletben megha-
tarozo szerepet betdltd média timogatdasival hozzdjdrul a viros nemzeti, illetve nemzetkozi
ismertségének, illetve elismertségének az elmélyitéséhez. Az alapitvany timogatja a viros
kulturdlis, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis &s szabadidd eltiltésére hivatott intézményei-
nck, valamint sportlétesitményeinek szinvonalas milkidtetését, annak érdekében, hogy a
viros a kultaraban, az oktatasban, az epészségiipyben, a sportéletben eddig elért kiemelke-
dd eredményeit tovibb gyvarapitsa.

= A MOL Petrolkémia Zrt. a Dél-Borsodi Régidért Alapitviny (DBA) révén a térség 31
telepiilésén igyekszik javitani az ott é16k életfeltételeit, hozzajdrul az ott é16 fatalok okta-
tasi kirtilményeinek javuldsihoz. A DBA-t 2000-ben alapitotta a tarsasdg, Miktidésének
évei alatt szazmillié forintot meghaladd Gsszegben osztolt ki timogatasokat (hbek kiszout
a telepiilésfejlesztés, az egészsépiigyi ¢s szocidlis ellatas, a hitranyos helyzetd fatalok se-
gitése terén,

= A Borostyan Alapitviny a tdrsasigtol és jopelodjétdl nyugdijba vonult munkavallalok
életlkbritlményeinek javitasat célozza. Célja a TVK-16l, annak jogelddjétdl, valamint a
TVK dltal alapitott kft.-kt6l nyugdijba vonult volt munkavillalok tamogatdsa, killtnds te-
kintettel életkériilményeik javitasdra, egészségi dllapotuk miatt sziikségessé valo pyogyke-
zelésiile elosegitésére, valamint a tarsadalmi életben vald aktiv részvételiik eldomozditasira.
Az alapitviny biztositja a fedezetet a nyugdijasok temetési segélykérelmeihez. Tevékeny-
ségi kitre az évek soran kibovilt a nyugdijas klubok mitktidietésével ¢és a nyugdijas taldl-
kozok megszervezésével, lebonyolitisival.
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— A Kinyiijtott Kéz Alapitviiny a tarsasdgnil és jogelddjénél foglalkoztatott munkavillalok
szamdra a munkaviszonnyal Usszefliggésben elszenvedett balesetilk, egészségkdrosodisuk
miait kialakuli hdtrdnyok enyhitését célozza. Célja a TVK-ndl, annak jogelidjénél Iétesi-
tett munkaviszonnyal dsszefliggéshen bekdvetkezett balesetek séritlijei, illetve foglalkozd-
si és egyéb megbetegedést szenvedett munkavillalok — haldlos kimenetel baleset esetén
az elhunyt kBzeli hozzdtarioz6i — szamdra életkdriilményeiknek javitisa, a balesetek, fog-
lalkozasi eredetlt megbetegedések okozta egészségkirosodissal és életktirtimények romld-
sdval jard anyagi hitrinyok enyhitése és ezen munkavdllaldk, illetve kibzeli hozzdtartozoik
részére a tarsadalmi életbe valo beleilleszkedés eldsegitése,
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9. A helyi esélyegyenliségi program nyilvinossiga

aja helyzetelemzésben meghardrozon esélegpentdségi problémak kapesdan érintelt nemzeti-
ségi dnkormanyzatok, egyéh partnervek (allami vagy dnkormdnyzali intézmények, egyhdazak,
civil szervezetek, sth.) bevondsdnak eszkizei és eljardsal a helyi esélvegyenliségi program
elkészitésének folvamatdaba

Az adatelemzési folyamatot az dnkormdnyzat Jatdterében™ 1évh szervezetek, intézmények
beszamoldira, elkészilt koncepeidkra, tervekre épitettiik, illetve a Polgdrmesteri Hivatal sajait
adatgyijtésére, [y relevins, partnerek dltal elkészitett adattdblakat haszndltunk.

A virosban miikado teleplilési nemzetiségi Gnkormdnyzatok (roma, ruszin) jogszabalynak
meglelelben elfogadds eldn véleményezik a HEP-et.

b.) az a) poni szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek
visszaesatoldsdr szolgdlo eszkizik bemutatdsa

Tiszatjviros Viros Onkormanyzatdnak Helyi Esélyegyenldségi Programja a lakossig, vala-
mint az esélyegyenliségi problémak kapesdn érintett nemzetiségi Gnkormdnyzatok, illetve
egvéb dllami vagy Snkormdnyzati intézmények, civil szervezetek, egyhazak szamara elérhetd
Tiszatjviros (www tiszaujvaros.hu), valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
honlapjan (www.szgyf.gov.hu).

A maganszemélvek, valamint a kiilinbtz6 szervezetek dszrevételeket tehetnek a lakossigi
bejelentések fogaddsira mar létrehozott ingyenesen hivhatd zOldszamon (80/200 — 839). A
helyi esélyegyenliségi programban érintett eélesoportok javaslataikkal fordulhatnak érdek-
képviseleti szerveikhez is.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitisainak dsszegzése:

Beazonositott probléma

I Fefleatt ehetinty

Mélyszegénységben Elok és romik

Adathidny a roma nemzetiségliek
szimarol, iskoldzottsdgi szintjiik-
rél

A romdkkal kapesolatos adatbizis elkészitése becslt ada-
tokkal.

Adathidgny a mélyszegénységben
¢lk szamarol, az eladosodottsig
mértékérdl

Meélyszegénységben élékkel foglalkozd adatbdzis [étrehozi-
sa.

Magas az alacsony iskolai vég-
zettségpel rendelkezdk szdima

Alacsonyan iskoldzottak dsziiinzése felnittképzés keretében
az dltaldnos iskola elvégzésére.

Alacsonyan iskolazottak szimdra felndtt szakképzés beindi-
tdsa helyben, a hidnyszakmdkban.

Alacsonyan iskoldzottak tnfoglalkoziatisinak segitése me-
zOgazdasigi szociilis szvetkezet lérehozdsival.

Magas a pédlyakezdd fiatal munka-
nélkiiliek szama

Pilyakezdd fiatalok szamara 0] szakmdk elsajatita-
sa/ditképzés felndttoktatds keretében.
Pilyakezdd fiatalok szdmdra személyes kompetencidk fgj-

lesztdse,

A munkaeré-piaci felzdrkoz-
tatdst, szolgdltatisokat nyajto
civil szervezetek hidnya

A munkaerd-piaci szolgaltatisokat nydjté civil szervezetek
felkutatisa a térségben.

A helyi civil szervezetek dltal a ny(jtott szolgdltatdsok bivi-
tése munkaerd-piaci szolgaltatdsokkal.

Gyermekek

Az Onkorményzat szdamdra nylj-
tott adatszolgdltatisok UGsszehan-
golisa

A leleplilésszinlil esélyegyenldségi tervhez, kbznevelésben
megallapitott esélyegyenliségi tervhez és az egészségfej-
lesztési tervhez szitkséges adatbegydjiési csatorndk Ossze-
hangoldsa.

Intézménykizi kommunikacid

fejlesztése

Osztondzni kell a kiskortak élethelyzetének javitdsiért tevé-
kenykedd szervezetek rendszeres kommunikdcios alkalmait,
Teleplilés-szintil esetkonferencidk szervezése,

Ifjusdgi szervezetek tdmogatasa

Elésegiteni a telepiilésen miikodd civil ifjusigi szervezetek
létrehozdsat ¢és tamogaini mindazon kezdeményezéseket,
melyek erdsitik a viroshoz vald kotddését a fiataloknak.
Megteremteni azokat a feltételeket, szintereket, melyek se-
gitségével érdekeiket jobban meg tudjdk jeleniteni a fiatalok,
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Nik

Az Unkormanyzat nagyon kevés
adattal rendelkezik a ndk helyzetét
illetden

Mok helyzetérol helyi adatgyfijics.

Kapcsolatfelvétel a helyi és térségi civil szervezetekkel.
Kapesolatfelvétel regiondlis és orszagos, ndket tdmogatd
civil szervezetekkel.

Nok kbrében tapasztalhaté mun-
kanélkilliség

Foglalkoztalds eldsegitése, tdmogatdsa.

Alternativ foglalkoztatasi formik bevezetése, népszeriisitése,
Csaladi szerepeket megerdsitd és timogatd programok meg-
valdsitdsa.

Csalddbardt  munkahelyek  hid-
nya/nines kelld informdeio, hogy a
munkahelyek milyen mértékben
teljesitik ezt a kritériumot

Csaladbarat munkahely cim kritériumrendszerének népsze-
rlisitése.

Csaladi szerepeket meger6sitd és timogatd programok meg-
valdsitdsa (palyazati timogatas).

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa civil és egyhizi szer-
vezetek bevondsival (pilydzati timogatis).
Kézintézményekben csalddbarat timogatoi rendszer kiépité-
se (rugalmas munkakezdés, kapesolattartis gyes-en lévh
munkatirsakkal, csalddi napok szervezdse, stb).

Csalddon beltili ertszak, ndbdn-
talmazis kellé informicio hidnya
(a probléma dltaliban rejive marad
ajellegébl fakadoan)

Rendorség, csaladsegitd szolgdlat, gyermekjoléti szolgaltatds
statisztikdi: tirténjen meg erre vonatkozdan adatgyijtés,
krizishelyzetbe kerlild nik, csaladok szdmédnak feltérképerd-
s¢, a nik/csalidok dltal igénybe vehet6 szolgdltatasok kapa-
citdsanak meghatdrozdsa.

Krizishelyzetben 1évd nék/esaladok szamara igénybe vehetd
szolgdltatdsok kialakitdsa és mikddtetése (civil és egyhazi
szervezetek, palydzati erbforras bevondsdval),

Lakossdgi tdjékoztatds: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat
munkatdrsai — felismeréstdl a timogatdsig.

A ndk korében gyakori a nyugdi-
jazashoz  szilkséges munkaévek
szamdnak hidnya

Adatgyiljtés ¢és thjékoztatds munkaképes kord nik kérében,
fokozott figyelemmel a kisgyermekes csaladokra.
Alternativ foglalkoztatdsi formdk bevezetése,

Tdosek

Iddsellatds helyzete

Az alapszolgaltatisok €s az intézményes gondozdsi formdk,
clldtotti igények determindldsa,
Megfeleld humanerdforrds racionalizdlisa,

Hospice ellatds

A hospice tevékenység mentén az egylittmiiktidés fejlesztése
az id6sellitisban tevékenykedd szervezetek kozitt.

Generdciok kizitti kapesolat

Onkéntes munka bsztbniizése az idosellitdsban,

Fogyatékkal élik

A teleptilés nem rendelkezik rész-
letes statisztikai adatokkal, a fo-
gyatékkal  Eél6krol  (szamukrol,
fogyatékossag mértékérdl, foglal-
koztatottsdgukrél, stb.) és problé-
maikrol

Fogyatékkal élokkel foglalkozd sajat adatbdzis [étrehozdsa.
Kapcsolatfelvétel és egyiittmiktdés fogyatékkal éloket segi-
L térségi és orszigos szervezetekkel.




Hidnvoznak a fogyatékossagpal
élék  foglalkoziatdsat  elbirdnyzo
tervek, nincs informdcié a foglal-
koztatdsukrdl

Kapesolodas fogyatékkal €16k foglalkoztatasat  elésepitd
programokhoz,

Lehetdség szerint fogyatékkal €16 munkavillalo alkalmazdsa
az Gnkormdnyzatndl, dnkormdnyzati fenntartisi intézmé-
nyckben, pazdasdgi tdrsasdgoknil,

Fogyatékkal él8k foglalkoztatasa Gnkormanyzali intézmé-
nyekben — lehetdsépének vizsgilata.

Szolgaltatdsok elérhetbsége

Akadalymentes fizikai kdryezet biztositdsa, a megléviek
fenntartisa.

Egyenld esélyil hozzaférés biztositdsa (fizikai akaddlymente-
sitésen tal).

Tarsadalmi befogadas eldsepitése pilydzati programokon
keresztil,
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2. Helyi Esélycgyenliségi Program (HEP) Intézkedési Terve, Tiszijviros 2017,

: adat- Usdlyegyenlosigl | Jegyro. il | Folyamator
bizisok, dgazat iwyilvintartis, dltala meghi-
¢ célesopon anyagai: szakteruletl alaph | ol seakem-

Onalléan, il kor- | nyilvaniandsek | hangolisa, G, Proy, | és taszeslieit | ber, RONOK revidealt dnkorm,
minyhivainl,  méds | hidnya, ill. nem | lehetséges  be- | Szoc Szoly | problémmérkép | bevondsival majd korrl- | szakembe-
srervereick  egyiil- | renderelt  Allas | avatheeisok seerv.  Kon= | késsitdse Helyi és galt valtoza. | ok, phlydsa-
ki eaiben pata terverdsinek cepeit, ITS, | dgueati pirbeszéd ta (2 Il 5 | i forvisokkal
eldsegiiése HVE (Helyi | tervezdsi [ dven balil) kicgésrive

Vidékfejl kommunikicios
Stratégia) anyagainak bizto-

stiisn
112, Helyi  fejlesndsek, | Sxukség van a | Kozveilen ITS, Memze- | A varos, a helyi | Jogyed  dhal | Folyamaos | Munkaterv- | Képv,  test, | Ld. elbzd
programok esély- | belejezeit prog- | informbcidkat 1 Roma | lakosok  srem- | megbizow ben  megjes | Al mege | 17 pont
egyenldsdgl szem- | ramok fenntars | szercani az | Stratégia ji Kiemal- h-l{'r senk- 16l indikd- | szaboi
poni kovete hatdsiginal implemeticia és 108 koede- | ember irdnyi- torok  alap | keretek
vizaghlathra a kotelozetsdy- menycrések tinival Jin ozt
villalisok telje- utdhaiisimak
siilsidrdl éndkoloso

MRS = Nomizet Roma Steategia (201 1-2020)
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Kilzfoglnlkoziatisi és
egyéb munkaord-

iskolal wegu:n. elisdglek

y | Alacsony  képe

siyibck helyzete | bevondsa proge | 102, 114

SRAROS,
WL strkiu-
wills  felé-

i pinci wmk & legkntikue | ramokba . nadg foglaliak telebidl
G Kapes helyi, il | sabb, aktly munkaerd- b)  villalkozis- alapjin Szectilpoli- | fige
térdw koed emenye- piaci projekieks | leaztés tikai ek~
o2 e (képads) ¢) sxocidlis fold- aszial  bewvo-
Alacsony stalu- | Helyl celesopor- | Srocialis Specidlis  problé- Folyamatos | Szolgiltata- | Paly m. + | A helyl -
sl lakosok ce |tk tijekomtatic [ Srolghitathss | mikkal  kuzdé sok igény- | kipy  test | a6 rend-
T T—— romak  seocis- | sa, kuldngsen a | tervesési célcsoportok bevételo rendeletben, | szer  intde-
“d"':‘m'm:“ lislgy jilen/ fokoran kgt | Konoepeld | szonositiz, a alupjfn hatarozatban | ményein
. “‘:ﬂ by | Wultiadossig- | helyzetbe kerol- beavatkozis foglaliak Kevsatd]
ey ol vd olliusok- | tekre tovibbi  lopéssi- Szocilpolis
HEraIi hoz hoerafirdse nek  meglervozd- tikai  kerek-
sével il bevo-
nhta

PR Nemeeli Roma Suategin, ERAL

L Fszak-mugyarorszigi Regionalis Képed Kizpon
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A nuphizbeni elldtis

[ Krits teretek | 1
felmérése

Férthelyek el
formilnak kiterjeszté- oIyl
se i ndk nugalmasabl )
foglalkoztotisa ¢l ::“‘Wlil MM
moditisdra
N0k tudatosabb helyl | Gendor  szaka- | MOk munkiba | Partszdinal & | Gender  ssem. | Jegyzb  Gital | Folyamatos | Esetmegbe. | | [0 Felkasel= | Tovabbi
1viz. szevepvillaldisa dékok cstkken- | dlliza, q@: Fenodorba, pontok  clftirbe | megbizol srélisek et helyi | szakembe-
1650 gy, e 2009 Allidsa helyi  szak- szAma szakember ek bevo-
tatis, dldozatvé ember nitsa
delem




. zoclills alap. | Megbizal oy i Pilyazat, ill | A helyi el
srolgiliatissk = | #ll, . latd  rond-
Telepiilési eginzsig- tamogatisa imenzitdshnak  a | ember Ficludee! il srel  intdz-

védelml / életviell ember, § noveks i jdlen nivekedése  jel- ményain
projgram timogatisa | saik a megde | modell  egyik | 2015 Tomizd, laplitva, keresztil
vegylliek  szd- | priofitisa.
_ma,
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yi foglalkos érségl  tapaszia-
tatisk  lehetdady latok alapjan
Fogyatékbal Hik | csolatos szerimi - megkere- i Toglalkoztatasi szakember javaslar, Jovihagyou mingdjara
VI Toglalkoziat dsinak informéciok | sése a logyaidkkal | Koncepeid keretek keresése. munkatery keretek
eldneginéve hidmnyosak ik foglalkoziati: | 2015 Megillapodisok kadit,
sival kapcsolatban | Gazdasagi eldkészitése
e I i villalkowei kirrel
Fizksh s | Tehos kom aka- | Seocidlis Kommu Jogyzd  alial | Folyamatos | Akadily- Palyizar, 0 | A helyi -
Srolgiltatisokhaz Infokommu- | dilymentesités  a | Szolgiliatks: | s informbcids | megbizoi mentesitet | onerduil lith  rend-
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© | 16 homdttrds Javk | jorifirés | ben Koncepeio | Folyamatos & szima ményein
g‘iﬁ e 205 ulemeozett  akae kereaztul




3. Megvalositis
A megvalisitis elikésziiése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellentr-
zi, a teleplilésen mikddd nem Snkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sorin kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve timo-
gassdk.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgdljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kiivetben biztositsak, hogy az intézményiik mikibdését érintd, és az esély-
epyenliség szempontjdibol fontos egyéb kizszolgaltatdsokal meghatirozd stratégiai dokumen-
tumokba és irdnymutatdsokba éplilienek be és érvényesiiljenck az egyenld bindsmodra és
esélyegyenlbségre vonatkozd azon kitelezettségek, melyek az Snkormdnyzat Helyi Esély-
egvenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk a HEP IT-ben véllalt feladatok megvalésitisira, tovibbd ériékelésére, el-
lendrzésére és az ennck sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba tor-
énd beépitésénck garantdlasira évente Esélyegyenloségi konferencidt tart.

A fentickkel kivinjuk biziositani, hogy a HEP IT-ben véllalt feladatok teleplilésiinkén mara-
déktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitds folyamata

Tiszatjviros Varos Onkorminyzata a Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehaj-
tdsa érdekében évente Esélyegyenldségi konferencidt szervez és tart az esélyegyenliség (ku-
sziban 1évh célesoportokhoz tartozdan az érintetl dnkormdnyzati intézmények vezetdi, szak-
értéik, helyben miiksdé civil szervezetek képviseldi részvételével.

Az Esélyegyenloségi konferencia Oléseirdl jegyzékdnyv készal.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosuldsit, végrehajtdsit a Polgdrmesteri Hivatal
cllendrzi, és javaslatot készit a Helyi EsélyegyenlGségi Program szliksép szerinti aktualizald-
sdra az egyes beavatkozasi terliletek feleldsei, Snkormanyzati intézmények beszamoldi, illetve
a helyi tirsadalmi szervezetek jelzései alapjin,

Nyilvinossiag

A véleményformalas lehetbségét biztositia a Helyi Esélyepyenltségi Program nyilvanossigra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindld Esélyegyenloségi konferencia Gsz-
szehivisa.

A nyilvanossag biztositdsdra az Snkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkorményzat és intézményeinek kiildnbdzd rendez-
vényein, beépitjitk kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hitrdnyos helyzetiiek timoga-
tdsdnak fontossagat igyeksziink megérietni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi
kiirnyezet kialakitdsa érdekében,

123



Kiitelezettsépek és felelisség
Az esélyegyenliséggel Gsszefliggd feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelbsck:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Snkorminyzat részérdl a polgdrmester

felel:

— Az O feladata és feleldssége évente megszervezni az Esélyegyenloségi konferenciat,

— Gondoskodik arrél, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerck szaméara elérhetd legyen a Helvi Esélyegyenliségi Program.,

— Figyelemmel kiséri azt, hogy az Snkormanyzat dintéshozdi, tisztségviselbi és intézménye-
inek dolgozdi megismerik és kivetik a Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltakat,

~ Tamogatja, hogy az Gnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton meg-
kapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtd-
siihoz,

~ Kbteles az egyenld bindsmod elvét sértd esetekben megtenni a szlikséges Iépéscket, vizs-
gilatot kezdeményezni, &5 a jogsérids kiivetkezményeinek elharitisarsl intézkedni.

A Polgdrmesteri Hivatal és a telepiilési intézmények vezeldi

— felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenliségre vonatkozd jogi
cldirasokat, biztositsik a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerdns légkrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyvepyenldséggel kapeso-
latos ismereteiket bovitsék.

= Kotelességiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremiikadjenek annak
megvalositasiban,

= Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinale.

— Az tnkorményzati intézmények vezetdi gondoskodjanak az Esélyepyenltségi Programban
foglaltaknak az intézményiikben térténd maradékialan érvényesiilésérdl,

Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsga-
lat sordn kiderll, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikertl teljesiteni, vagy ha megilla-
pitdsaiban lényeges vallozds kiivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem
clegendd madon jarulnak hozzd a kitdzott célok megvaldsitdsihoz, a HEP IT-t modositani
szilkséges.

A program szdndékos mulasztdsbol fakadd nem teljeslilése esetén a HEP IT végrehajtasicrt
felelds személy intézkedik a felelds(ik) meghatirozdsarol, és — sziikség esetén - feleldsségre
vondsarol,

Az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtdasacrt felelos személy megte-
571 a szilkséges [épiseket, vizsgilatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsériés kivvetkezménye-
inek elhdritdsarol,
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4. Elfogadas modja és dituma

Tiszadjvaros Viros Onkorméanyzatanak  Képviseld-testillete Tiszagjvaros Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat a 2017 — 2022. kdvziitti id6szakra vonatkozéan a 2017.

méjus 25. napjin megtartott ilésén, a 92/2017. (V.25.) hatdrozatdval elfogadta.

_Braz Gydygy
polg ster

g

Tiszatjvaros, 2017. mdjus 25.
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