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Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esély-
egyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelke-
zéseivel, Tiszatjvaros Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esély-
egyenlOség biztositasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 0sz-
szehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1€vo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése

soran bevonja partnereit.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszatujvaros az Eszak-magyarorszagi régioban, Borsod-Abatj-Zemplén megyében, ezen beliil
is a dél-borsodi térségben talalhato, a févarostol kb. 170 km-re. A 46 km? teriileten elhelyez-
kedo telepiilés kiemelked6en fontos vegyi-, kdolaj- és villamos energiaipari szempontbol.
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A telepiilés mar a honfoglalas idején is létezett, s6t az Arpad-korban valésziniileg folyamatosan
lakott volt, hiszen nem csak erre a korszakra jellemzdé ékszerek keriiltek eld, hanem



Tiszaszederkény elsé emlitése is ekkor tortént. Az 1268-ban sziiletett dokumentum szerint a
telepiilést Villa Scederkynnek nevezték. Késobb, mint Lorantffy Zsuzsanna birtoka virdgzott
fel és lett reformatus vallasu.

Tiszaszederkény hataraban az 1950-es évek elején 0j ipari 1étesitmények, gyarak épitését hata-
roztak el a dontéshozok a szocialista ipartelepitési program keretében. Az ipari bazis megte-
remtése egy 200 MW-os, hazai barnaszénre telepitett héeromu épitésével kezdodott. A ho-
erémi kivitelezése 1953-t6l 1959-ig tartott, elsé gyaregysége azonban mar 1957. augusztus 18-
an energiat szolgaltatott.

1961. junius 1-jén a Tiszaszederkényi Tandacs a falubol az 1) varosrészbe koltozott, és ezzel a
nappal csatoltak hivatalosan teriiletileg Tiszaszederkényhez a Tiszapalkonyai Hoerdmuvet és a
kozvetleniil mellé épiilt lakdtelepet is.

Elnoki Tanacs 1966. aprilis 1-jével az orszdg 66. varosava nyilvanitotta Tiszaszederkényt,
amely mérfoldko volt a telepiilés életében. 1970. aprilis 22-én, Lenin sziiletésének 100. évfor-
duldjan, a varos felvette a Leninvéros nevet.

A rendszervaltast kovetden érthetd okokbol ez az elnevezés nemkivanatos lett. Ezért a Képvi-
seld-testiilet dontését kdvetden 1991. februar 1-jétdl a telepiilés neve Tiszatjvarosra valtozott.

A varos az M3 autopalya mellett fekszik, ennek koszonhetéen Budapest, Miskolc, Debrecen,
Eger is konnyen elérheto a telepiilésrol. Az autdpalya kdzelsége meghatarozo a logisztikat te-
kintve és kedvez6 lehetéségeket biztosit gazdasagi, kulturalis és egyéb szolgaltatoi szempont-
bol. A keleti orszagrész harom dominans véarosanak — Miskolc, Debrecen és Nyiregyhadza —
Osszekottetését jelentd 35-0s szamu féutvonal pedig athalad Tiszadjvaroson. A vastton torténd
elérhet6ség is biztositott. Kihasznalatlan lehet6séget jelent kozlekedés szempontjabol a Tisza,
mint lehetséges vizi Ut.

A varos kozigazgatasi kozpontként a Tiszatjvarosi Jaras székhelytelepiilése 2013. januar else-
jétol.

A telepiilést érintd eurdpai jelentdségii kdolajvezeték és az arra €piild petrolkémiai és vegyipari
iizemek Magyarorszag gazdasagi életében is meghatarozo szereplévé teszik a varost.

Lakonépesség
Ev Fé Valtozas (f6)
2012 17278
2013 17122 -156
2014 16896 -226
2015 16765 -131
2016 16431 -334

Forras: TelR, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa
Az elmult 6t év alapjan bemutatott lakonépesség alakulasa egyértelmii csokkenést mutat.

Allandé népesség alakulisa korcsoportonként nemek szerint 2016. évben

fo %
nok | férfiak | osszesen nok férfiak
0-14 éves 1202 1198 2400 50% 50%
15-17 éves 256 231 487 53% 47%
18-59 éves 5242 4942 10184 51% 49%
60-64 éves 791 592 1383 57% 43%
65 év feletti 1680 1028 2708 62% 38%

Forrés: TelR, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartdsa
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https://hu.wikipedia.org/wiki/1970
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81prilis_22.
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A tablazatbol jol lathatd, hogy a lakossag legnagyobb részét az aktiv kort lakossag teszi ki.
Oket a nyugdijas korosztaly koveti. A kisgyermekek 1étszama megkozeliti a legidésebb lako-
réteg létszamat. A két atmeneti — fiatal feln6tt és nyugdij el6tt allo — korosztaly esetében lathato
leginkabb az orszagos statisztikara is igaznak mondhato eloregedési folyamat, hiszen itt bo két-
szerese az idésebb koru lakossag szama a fiatalokéhoz képest.

Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves korii allandé | Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 2333 2649 88,1%
2013 2417 2603 92,09%
2014 2510 2538 98,9%
2015 2627 2494 105,3%
2016 2389 2504 95,4%

Forras: TelR, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa
A tablazat alapjan, az elmult években a fiatal ,,gyermekkori” lakossag aranya meghaladta a 65

¢v feletti korosztaly szamat. Ez a tendencia mindossze 2015-ben fordult meg. Az utdbbi év
adatai azonban mutatjak, hogy ez csak az életkorvaltasnak kdszonhet6 rendkiviili év volt.

Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2011 499 500 -1
2012 451 495 -44
2013 442 533 -91
2014 435 634 -199
2015 496 625 -129

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tiszaujvaros kifejezetten jo helyzetben all régios szinten a munkahelyek tekintetében, ennek
jele a folyamatosan jelenlévd, nagynak nevezhetd bevandorlas. Ennek ellenére — vagy talan
éppen ezért — jelentds szamu az elvandorlas is. A munkahelyvaltas mellett jelentds szerepet kap
a végleges letelepiilés, a megfeleld egzisztenciaval rendelkez6 — foleg fiatal, magasabb beosz-
tasban dolgoz6 — lakossag, eldszeretettel valasztja a kezdd 1épésnek tekinthetd panellakasok
utan a csaladi hazat. Ennek okén a legtobben a kdrnyezd telepiiléseket valasztjak letelepiilésiik
helyszinéiil. (2015-ben példaul 125 {6 kolt6zott be a szomszédos Sajodros kozségbe.)



Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama termeszettz:ﬁs)zaporodas
2011 151 161 -10
2012 167 131 36
2013 151 157 -6
2014 147 169 -22
2015 154 174 -20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varosban jelent6s szamu fiatal lakossag van, am az eloregedés Tiszadjvarost is stjtja, igaz
kozel sem az orszagos atlagra jellemz6é mértékben.



A Helyi Esélyegyenloségi Program (a tovabbiakban: HEP) atfogé célja

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:
— az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
— adiszkriminaciomentességet,
— szegregaciomentességet,
— afoglalkozas, a képzettség, a szocialis biztonsag, az egészségiigy €s a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intéz-
kedéseket.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges cél szamba venni a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol
¢s az esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekez-
désében nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba — kiilondsen
amélyszegénységben €10k, romak, gyerekek, ndk, idések és fogyatékkal é16k — tartozok szamat
¢€s aranyat.

Emellett cél a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
egyenld esélyli hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HEP IT) célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javi-
tasa szempontjabol.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén cél annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitdsa, amely a programalkotas és vég-
rehajtas soran biztositja majd a megvalositast, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis minden évben egy Esélyegyenldségi konferencia meg-
tartasa.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (a tovabbiakban: HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan vé-
geztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendele-
tei,

— ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

— a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szold 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

— aMagyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovab-
biakban: Motv.)

— aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11 torvény (a tovabbi-
akban: Szt.)

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tor-
vény (a tovabbiakban: Flt.)

— anemzetiségek jogairdl sz016 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

— az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

— anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.) el6ira-
salra.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Tiszaujvaros Varos Onkormdanyzata az &t évre sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2012-
ben fogadta el, melynek legutobbi feliilvizsgalata és modositasa a Képviseld-testiilet 2015 ji-
niusi ilésén keriilt megtargyalasra (119/2015. (V1.25.) hatarozat).

Fentiekre tekintettel 2017. évben 0j Program elkészitése valt sziikségessé ujabb 6t éves id6-
szakra vonatkozoan (2017-2022).



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyegyenldség javitasa, az egyenld banasmadd érvényesitése szempontjabol relevans, a tar-
sadalom kiilonb6z6 csoportjainak egylittélésére vonatkoz6 stratégiak:

— ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyermekek-
nek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a
legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegény-
ségi ciklus megszakitasanak sziikségessége, amely a gyermekek és a tarsadalom k6zos tav-
lati érdeke.

—  Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stra-
tégiai Tervrol szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amelyben a Kormany feladataul
tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra sz616
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatas és egészségiigy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultara, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsol6do
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziiksé-
ges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi te-
riileten megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon €s intézkedéseken keresztiil kivanja
megvaldsitani.

—  Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-
Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta el az 1ddstigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai prog-
ramot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggytlés felkérte a Kormanyt, hogy az
Idéstigyi Nemzeti Stratégiaban foglalt célkitlizéseket, prioritasokat, preferencidkat képvi-
selje és érvényesitse jogalkotod és végrehajtd tevékenysége soran, kiemelve az iddseket
érintd kormanyzati dontéseket, programokat €s cselekvési terveket. Az Iddsiigyi Nemzeti
Stratégiaban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Europai Uni6 torek-
véseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol sz616 k6z6s Memorandummal, a Lisszaboni Stratégi-
aval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocialis Chartaval, a ma-
gyarorszagi Iddstigyi Chartaval, valamint az Eurdpai Bizottsag Kozleményével, melyet a
Tanacshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi €s Szocialis Bizottsaghoz intézett. Az
Eurdpai Uni6 Szocialpolitikai Utemterve célkit{izésként hatdrozza meg a huménszolgalta-
tasok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai strukturak valtozéasaira
adott valaszként ugy, hogy a védelem szerepe produktiv tényezdként jelenjen meg. A ma-
gyarorszagi idéspolitika egyik legfontosabb megoldand6 kérdése az idéskortaak diszkrimi-
ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak: elszigetelodés, egész-
ségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az
egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit,
tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, sziikebb vagy tagabb kozosségek
hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adott-
sagait sajat ¢lete alakitasaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozos-
ségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen befolyasolja nemcsak sajat
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maga, hanem a kiilonb6z0 kozosségek ¢életét, hozzaadja tuddsat, normainak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Europa 2020 az Europai Uni6 10 évre sz6l6 novekedési stratégi-
aja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépito uj,
kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan
a valsag lekiizdése, a stratégia az uniods ndvekedési modell hianyossagait hivatott megsziin-
tetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja meg-
teremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az
EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi
aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézke-
dések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyo-
morban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben €lnek, illetve akik esetében a szegénység €s a ki-
rekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Europa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb
eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak
minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik.
A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nem-
zeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve
a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési
vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete
javitasanak szempontjabol kdzvetlen jelentéséggel bird célkitliizéseket és intézkedéseket
tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-1g” cimii do-
kumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott politikat helyezi kdzéppontba, emellett hangstlyos célja a roma kdzdssé-
gek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy
a szegénység szempontjabol meghatarozo6 problémateriiletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszl tdvua elképzeléseinek integralasat, kiegészi-
tését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel a
tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesz-
tésre, a foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, koz-
igazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégia (2013-2020)

Az Orszaggytilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatdban, mely szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémaik
megeldzése €s kezelése. A hianyzo szakemberek potlasat segitd 6sztonzo rendszer kialaki-
tasaval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hatranyos helyzetti, ellatatlan tér-
ségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség megdrzését, a betegségek kezelését biz-
tosito szolgaltatasokhoz. Elsdsorban a kistelepiilésen €10k és a veszélyeztetettek érdekében
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Ujszerll szervezeti megoldasok is megfontolandok, példaul az egészségligyi alapellatasban
dolgozdk bevonasa a szerhasznaldkkal kapcsolatos kiilonbozé gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Biinmegelozési Stratégia (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X. 17.) sz. Korm. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6-
z¢€si Stratégiat, mely Borsod-Abauj-Zemplén megye tekintetében a kovetkezé intézkedés-
rél hatérozott: ,,A kozosségi foglalkoztatd a Partfogo Feliigyel6i Szolgalat hattérintézmé-
nyeként miikodoé specidlis intézmény, amelynek legfontosabb funkcioja az alternativ
szankciok, illetve helyreallitd igazsagszolgaltatasi eszkdzok korének bovitése. K6zosségi
foglalkoztaté jelenleg csak Borsod-Abatj-Zemplén megyében miikodik.

A magatartasi szabalyok végrehajtasara alkalmas kozosségi foglalkoztatok szaméanak no-
velése érdekében (a Partfogd Feliigyeldi Szolgalatot érintd atszervezést kovetden) meg kell
vizsgalni 1) kozosségi foglalkoztatok létesitésének a feltételeit gy, hogy minden régio
szamara rendelkezésre alljon legalabb egy foglalkoztatd. E feltételek felmérését kovetden
— a partfogo feliigyelet végrehajtasaban és szakmai koordindcidjaban érintett szervezetek
egylittmiikodésével — azt is vizsgalni sziikséges, hogy milyen forrasbol biztosithatd az uj
kozosségi foglalkoztatok létrehozasdhoz sziikséges anyagi fedezet, tovabba unids forras
bevonasa esetén a fenntartas koltsége.

Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszadgos Fogyatékossag-
iigyi Programrol sz016 hatarozatat, melyben felkérte a Kormanyt, hogy jogalkoto és végre-
hajté tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célki-
tlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo Intézkedési Tervet, szamoljon be a
célkitlizések megvalosulasarol az Orszaggytilésnek. Az Orszaggytlés felkéri a kormany-
zati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban megfogalmazott cé-
lok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és munkatarsait, hogy vallalja-
nak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi,
helyi, kistérségi, megyei, regionalis €s orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd
szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben. Felkéri
tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye k6zz¢ az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvaso szoftverekkel hasznalhat6 elektronikus formaban, magyar jelnyelven
¢s konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

12



2.1. - 2.2. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kap-

csolodasainak bemutatasa

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének helyi rendeletei, melyek kapcso-
l6dnak az Esélyegyenl6ségi Program célcsoportjaihoz

Rendelet megnevezése

Esélyegyenloségi Programhoz kapcsolodo
paragrafusok

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata Képvi-
seld-testiiletének 12/2017. (1V.28.) onkor-
manyzati rendeletével modositott 5/2015.
(IL.27.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis
raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatasokrol,
valamint a természetben nyujtott szocialis
ellatasokrol

II. Fejezet Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
3. Rendkiviili teleptilési timogatas
4. Telepiilési tamogatas
4.1. A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viselé-
séhez nyujtott telepiilési lakhatasi tamogatas
4.2. A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhal-
moz6 személyek részére nyujtott adossagesdkkentési
telepiilési tamogatas
4.3. A 18. életévét betdltott tartosan beteg hozzatartozoja-
nak az apolasat, gondozasat végzd személy részére
nyujtott telepiilési timogatas
. Koéztemetés
. Hulladékszallitasi dijtamogatas
. Kabel TV el6fizetési dijtamogatas

. Gyermekes csaladok év végi tamogatasa

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvi-
sel6-testiiletének  8/2017. (IIL31.) onkor-
manyzati rendeletével médositott 8/2016.
(IIL.31.) onkormanyzati rendelete a szemé-
lyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok-
rél, azok igénybevételérol és a fizetendd té-
ritési dijakrol

5
6
7
8. Egyszeri év végi tamogatas
9
2

§ Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata a személyes
gondoskodast igénybevevok szamara a kovetkez6 szocialis
alapszolgaltatasokat biztositja:

a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,

c) csaladsegités,

d) jelzérendszeres hazi segitségnyijtas,

e) idések nappali ellatasa,

f) fogyatékossaggal ¢l6k nappali ellatasa,

g) hajléktalanok nappali melegeddje, mely a téli idészakban
az id6északos féréhelyeken hajléktalan személyek szamara
krizishelyzetben éjszakai szallast biztosit.

5. § (1) Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata a személyes gon-
doskodast igénybevevok szamara szakositott ellatasok kere-
tén beliil atmeneti elhelyezést biztosit. Atmeneti elhelyezést
nyujté intézmények tipusai:

a) iddskortiak gondozohaza,

b) hajléktalan személyek atmeneti szallasa.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvi-
sel6-testiiletének a 7/2017. (I11.31.) 6nkor-
manyzati rendeletével mdédositott 1/2016.
(I1.28.) onkormanyzati rendelete a gyermek-
védelmi és gyermekjoléti ellatasokrol, azok
igénybevételérol és a fizetend6 téritési dijak-
rol

II. Fejezet Pénzbeli és természetbeni ellatasok
7. § Téboroztatasi tamogatas,

9. § - 10. § Sziinidei gyermekétkeztetés

11. § Téritési dij

12. § Téritési dij befizetése és ellendrzése

13. § Tankonyvtadmogatas

14. § Személyes gondoskodast nyujto ellatas
15. § Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

16. § Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

17. § Gyermekek napkdzbeni ellatasa
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Rendelet megnevezése

Esélyegyenléségi Programhoz kapcsolodo
paragrafusok

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvi-
selo-testiiletének 17/2015. (VI.01.) onkor-
manyzati rendelete az elsé lakashoz jutok
pénziigyi tAmogatasaradl

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvi-
sel6-testiiletének 4/2015. (11.27.) 6nkormany-
zati rendelete a Tiszaiijvaros Varos Onkor-
manyzata tulajdondban 1évo lakasok és he-
lyiségek bérletérol, valamint elidegenitésé-
rél

1. § (1) — (2) Az els6 lakashoz jutok pénziigyi tamogatasanak
célja a Tiszajvarosban sziiletett, illetve hosszabb ideje a va-
rosban ¢él10, itt dolgozo, és letelepedni kivano fiatalok els6 la-
kashoz jutasanak eldsegitése. Az elsd lakashoz jutdk pénz-
iigyl tamogatasa egyszeri kamatmentes visszatéritendd és
vissza nem téritendd tdmogatas formajaban nytjthato.

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évd lakasok bérbeadasanak
jogcimei a rendelet szerint:

a) szocialis helyzet,

b) szolgalati jelleg,

c) koltségelv,

d) lakascsere,

e) lakasbérleti jog folytatasa.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvi-
selO-testiiletének a 28/2016. (XII. 23.) 6nkor-
manyzati rendelettel médositott 18/2016.
(IX.30.) 6nkormanyzati rendelete a fiatalok
életkezdési tamogatasarol

1. § A fiatalok ¢életkezdési timogatasanak célja, hogy a fiatal
feln6tt 6nallo élete indulasakor biztonsagosabb anyagi hattér-
rel kezdhesse meg a tovabbtanulast, a palyakezdést, az ott-
honteremtést €s a csalddalapitast.

7/A. § (1) Sziiletési timogatasra az a 2017. januar 1-jén, vagy
azt kovetden sziiletett tiszaujvarosi lakohellyel rendelkez6
gyermek jogosult, akinek legalabb egyik térvényes képvise-
16je a gyermek sziiletését megel6z6 egy évben mar folyama-
tos tiszaujvarosi lakohellyel rendelkezett, és a gyermek és
legalabb az egyik térvényes képviseldje életvitelszertien ti-
szaujvarosi lakcimiikon élnek.

(4) A tamogatas természetbeni ellatas, utalvany formajaban
nyujthatd. Az utalvany jogosultak részére torténd atadasarol
a Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata Képvi-
sel6-testiiletének a 10/2017. (1V.28.) onkor-
manyzati rendelete Tiszatjvaros Varos On-
kormanyzatianak vagyonarol és a vagyon-
gazdalkodas szabalyairdél

21. § (1) Az Onkormanyzat az Nvtv. 9. § (1) bekezdésének
megfelelden a (2) bekezdés szerinti k6zép- és hosszu tava va-
gyongazdalkodasi tervet készit, melynek elfogadasarél a
Képvisel6-testiilet dont.

22. § (1) Az onkormanyzati vagyon elidegenitése, haszna-
latba vagy bérbeadasa, illetve mas modon torténd hasznosi-
tasa, a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel versenyeztetési
eljaras eredményeként térténhet. A versenyeztetés szabalyait
a 23. § tartalmazza.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata Képvi-
selo-testiiletének a 3/2016. (1.28.) onkor-
manyzati rendelete a Tiszaujvaros Kartya-
rol

1. § A rendelet célja, hogy a Tiszaujvaros Kartyaval kedvez-
ményt biztositson meghatarozott szolgaltatasok igénybevéte-
léhez, valamint egyes kulturalis- és sportrendezvényeken valod
részvételhez.

A rendelet kiemelt céljai:

a) Tiszaujvaros varos és kornyezete természeti, kornyezeti,
kulturalis, kozosségi értékeinek kozismertté tétele, a kultu-
ralis rendezvény, turizmus tamogatésa,

b)a varos kozmiivelddési-kulturalis hagyomanyainak apo-
lasa, tovabbfejlesztése, a helyi tarsadalom kiemelkedd ko-
z0sségei szerepének novelése, a helyi értékek védelmének
erositése,

C) az egyetemes, nemzeti és nemzetiségi kultira megismerte-
tése,
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Rendelet megnevezése

Esélyegyenléségi Programhoz kapcsolodo
paragrafusok

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvi-
selO-testliletének a 22/2016. (X.28.) onkor-
manyzati rendelettel modositott 32/2012.
(XIL.21.) 6nkormanyzati rendelete a varos
kozmiivel6dési és kozgylijteményi feladatai-
rol és ellatasanak feltételeir6l

d)a lakossag élet- és munkaképességének novelése, valsag-
kezelési technikainak fejlesztése,
e) a specialis helyzetii népességcsoportok miivel6dési kozos-
ségeinek gondozésa,
f) a helyi kulturalis nyilvanossag, tajékoztatas fejlesztése,
fa) az ifjisag kulturalis életének fejlesztése, érdekérvénye-
sitése, miivelddési kezdeményezéseinek segitése,

fb) az életkori csoportok kulturalis kapcsolatainak gazda-
gitasa,

fc) a munkanélkiiliség csokkentéséhez felnéttoktatasi és az
iskolai képzést kiegészitd, képességfejlesztd lehetdsé-
gek biztositasa, a humaneréforras fejlesztése,

fd) az élet minGségének, az linnep 6romeinek gazdagitasa,
amatOr miivészeti korok, mithelyek, alkototaborok se-
gitése, szorakozasi ¢€s kozosségi igényekhez lehetdség
biztositasa,

g) a civil kozosségek mitkodésének, egylittmikodésének Gsz-
tonzése,

h)a kozosségi mivelddéshez méltd esztétikus kornyezet és
infrastruktura biztositésa,

i) az ismeretek targyilagos, sokoldalu kozvetitésének biztosi-
tasa,

j) a helytorténeti, honismereti mozgalom fejlesztése,

k) a nyilvanos konyvtari alapfeladatok biztositasa.

5. § (1) Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata elismeri és segiti

a varosban miikddo civil kdzosségek, szervezetek munkajat.

A kozmiivel6dés teriiletén tovabbra is szdmit az egylittmiiko-

désiikre és timogatja a szervezeteket az alabbi feladatok meg-

valdsitasa soran:

a) a varos hagyomanyainak, természeti, miivészeti értékei-
nek, jeles személyiségeinek, specialis kozosségeinek, j
kezdeményezéseiknek bemutatasa, értékelése, a lokalpatri-
otizmus erdsitése érdekében,

b) a szabadid6 hasznos eltoltését szolgald kezdeményezések
teriiletén, mely a fizikai erénlét fejlesztésére, a mentalis
egészség kondicionalasara, a sport és kultira kapcsolata-
nak gondozasara iranyulnak,

C) az amat6r miivészeti alkotokedvet, tehetséget gondozo te-
vékenységek teriiletén.

(2) Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testii-
lete a kozmiivel6dés feladatai eredményes végrehajtasat a va-
rosban miikodo egyhazi szervezetek, vallalkozok, kommuni-
kacios, tajékoztatasi intézmények, gazdasagi szervezetek,
vendéglato-ipari egységek segitségével és egylittmiikodésé-
vel kivanja megvaldsitani.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képvi-
selo-testiiletének  21/2016. (X.28.) onkor-
manyzati rendelete a sportrol

1. § A rendelet célja, hogy megalapozza és 1étrehozza Tisza-
ujvaros Varos Onkorméanyzatanak (a tovabbiakban: Onkor-
manyzat) a sporttal kapcsolatos feladatai ellatdsdhoz sziiksé-
ges feltételrendszert, és szerkezeti keretet adjon a sport tamo-
gatasara rendelt pénzforrasok felhasznalasahoz.

Az Onkormanyzat a sport fejlesztésének és tdmogatésanak
hatékonysaga és koordinacidja érdekében figyelembe veszi a
koznevelési, a szocialis, az egészségligyi, a varosfejlesztési, a
kornyezetvédelmi, a kozmiivelddési és turisztikai agazatok
feladatait és biztositja, hogy a sport értékei a lakossag vala-
mennyi korosztalyanal minél szélesebb korben érvényesiilje-
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Rendelet megnevezése

Esélyegyenléségi Programhoz kapcsolodo
paragrafusok

nek, hozzajarulva a varos lakossaga fizikai és szellemi, egész-
ségi allapotanak javitasdhoz, a szabadid6 hasznos eltoltésé-
hez.

Az Onkormanyzat sportrendszerét tigy miikddteti, hogy lehe-
tdségeihez mérten tdmogatja a sport és a testnevelés részterti-
leteit, a gyermek- és ifjusagi sportot, a szabadidésportot, a fo-
gyatékosok sportjat, az utanpotlas-nevelést és a versenyspor-
tot.

Megnevezés

Jelen Esélyegyenliségi Programhoz kapcsolodo pontok

Telepiilés szintii tanulmdanyok

Szocialis Szolgaltataster-
vezési Koncepcio

Az Szt. 92. § (3) bekezdésében meghatarozott kitelezettsége-
nek eleget téve Tiszaljvaros Varos Onkormanyzata elkészitette
Szocialis Szolgaltatdstervezési Koncepcidjat.

A koncepcié célja egy olyan program elkészitése, amely az
alap- és szakositott ellatasok teriiletén az intézmények szakmai
feladatellatasat attekinti €s a lezajlott valtozasok elemzése alap-
jan —a torvényi eldirasokhoz igazodva — az ellatasi igények mo-
dositasara javaslatot tesz.

Tiszatjvéaros Varos Onkor-
manyzata Képviseld-testii-
letének Gazdasagi prog-
ramja 2014-2019

Az Motv. értelmében a képviseld-testiilet hosszu tava fejlesz-
tési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben (a
tovabbiakban: Gazdasagi Program) rogziti. A Gazdasagi Prog-
ram meghatarozza mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat,
amelyek a helyi onkorményzat koltségvetési lehetdségeivel
Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi adott-
sagok atfogd figyelembevételével a helyi onkorményzat altal
nyUjtando feladatok biztositasat, szinvonaldnak javitasat szol-
galjak. A varosvezetés célja az onkormanyzat pénziigyi stabili-
tasanak megodrzése, az Onkormanyzati vagyon gyarapitasa,
tervszerti, hatékony, 4tlathat6 és feleldsen takarékos gazdalko-
das, az onkormanyzati feladatok, a szolgaltatdsok kiegyensu-
lyozott, magas szinvonalu ellatasanak biztositésa.
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Megnevezés

Jelen Esélyegyenliségi Programhoz kapcsolodo pontok

Tiszatjvaros Véaros Onkor-
manyzatanak  kozéptavia
fejlesztési terve 2014-
2020

A teleplilésfejlesztési koncepcid feladata olyan célrendszer ki-
alakitasa, amely hosszltavra irdnyt mutat a telepiilés lakossa-
ganak ¢és vezetésének a telepiilés fejlesztésével kapcsolatos
dontések meghozataldban. Tiszatjvaros fejlodésének kulcskér-
dése, hogy a kozszféra fejlesztései mellett a gazdasag szereploi
¢s a helyi tarsadalom milyen aktivitast tud és akar felvallalni,
sajat eszkozeivel és hataskorében hogyan tud a kozos célok
megval6sitdsdhoz hozzéjarulni. A stratégia a kdzos célok mel-
lett elsésorban az 6nkormanyzati beruhdzéasokat tudja a legpon-
tosabban meghatdrozni, mely egyben orientaciot nyljt a varos
fejlesztésében kozremikodod szereploknek sajat fejlesztéseik
tervezéséhez is. A varosvezetés fontos feladata, hogy a stratégia
végrehajtasanak soran egylittmiikddjon a kdzponti kézigazga-
tashoz kotddo szereplokkel, intézményekkel, a lehetd legered-
ményesebben érvényesitse a varos érdekeit az allami fejleszté-
sek vonatkozasaban.

Tiszatjvaros Integralt Te-
lepiilésfejlesztési Straté-
giat megalapozdé vizsga-
lat, 2015

Tiszajvaros stratégidja a jovoképbdl, a célpiramisbol, a straté-
giai féiranyokbol és a hozzéjuk tartozé intézkedésekbdl all.

Tiszaujvaros Integralt Te-
lepiilésfejlesztési Straté-
giaja, 2015

Tiszaujvaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja a varos
kozéptavu, stratégiai szemléletli, megvaldsitas orientalt fejlesz-
tésének legfontosabb iranyait és beavatkozasait kivanja kije-
16Ini. A stratégia idétavja illeszkedik az EU programozasi cik-
lusahoz. Anti-szegregacios programot tartalmaz.

Tiszatjvaros Varos Onkor-
manyzatanak ~ Egészség-
terve

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2004-ben fogadta el az egészségfejlesztés stratégiai iranyait
rogzitd Egészségligyi Sziikségletfelmérés ¢és Fejlesztési Kon-
cepcidjat, majd a Testiilet 8927/2007. 7/Okt. hatdrozatanak 1./
és 2./ pontjaban elfogadésra keriilt Tiszatjvaros Egészségterve
is. Ezt kovetéen minden évben a Képviseld-testiilet altal elfo-
gadott Intézkedési Terv késziilt, melyben a targyévre vonatko-
zo0an meghatarozasra keriiltek az egészségmegorzés €s egész-
ségfejlesztés céljai, feladatai. Tekintettel arra, hogy annak elfo-
gadasa Ota tobb év eltelt, a feliilvizsgalat eredményeképpen a
Képviseld-testiilet a 2015. marciusi iilésén elfogadta Tiszaujva-
ros uj Egészségterveét.

Tiszatujvaros Kulturalis
Stratégiaja, 2015-2020

Kozéptavu stratégia markans célokat fogalmaz meg Tiszaujva-
ros szinesebb, még jobb mindségli kulturalis életének fejlesz-
tése érdekében, tovabba rdgziti a program végrehajtasanak
szervezeti kereteit.
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Telepiilésen tulmutato stratégiak

Borsod-Abauj-Zemplén
Megye Teriiletfejlesztési
Programja (2014-2020)

A megye kitlizott atfogd célja, hogy ipari hagyoméanyaira, po-
tencialis munkaerd-kinalatara, kivald természeti adottsagaira és
eréforrasaira fenntarthaté modon épitve, foldrajzi elhelyezke-
désébol adodo eldnyeit kihasznélva elérje, hogy a megye ver-
senyképessége 2020-ig a megyek atlaga feletti mértékben ero-
s0djon.

Cél: az ezer foglalkoztatottra vetitett szocidlis segélyezettek
szamanak megfelezése az orszagos atlaghoz viszonyitva. Csok-
kenjen a szegénységben ¢és tarsadalmi kirekesztodésben ¢€lok
aranya, kiilonos tekintettel a roma népességre.

Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési  Kon-
cepcio

Az orszag tarsadalmi, gazdasagi, valamint agazati és teriileti
fejlesztési sziikségleteibdl kiindulva a 2014-2020 kozotti ido-
szakra vonatkozoan hatdrozza meg Magyarorszag legfontosabb
fejlesztéspolitikai céljait és elveit.

Az atfogo célok elérése érdekében az OFTK tobb specifikus
célt tiz ki:

Egységes és integralodo tarsadalom és gazdasag és egyenlo
letfeltételek az orszag egész teriiletén: A leszakado, hatranyos
helyzetii térségek, kiilso és belso periféridk fejlesztése, az eddi-
gieknél sokszinilibb eszkdzok alkalmazasaval, példaul specialis
gazdasagpolitikai eszkozokkel, sajat meglévd tarsadalmi és
gazdasagi eréforrasaik kibontakoztatasaval, valamint a koz-
szolgéltatdsokhoz, a tudashoz, a kozmiivelddéshez, az értékek-
hez val6 hozzaférés biztositasaival, elérhetové tételével.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol re-
levans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

A HEP készitése KSH adatbazison, TelR adatbazison, valamint az C)nkorményzat és intézmé-
nyei, gazdasagi tarsasagai altal nyujtott adatok elemzésén, az intézmények altal elkészitett éves
beszamolok masodelemzésén, informacidin alapul. A KSH adatok koziil a népszamléléas adatait
(2001., 2011.) és a tajekozodasi adatbazis teriileti atlasz telepiilésre vonatkozd adatait vettiik
figyelembe.

Az adat ¢és informacidgylijtés masik forrdsa a telepiilésen rendelkezésre allo koncepciok, stra-
tégiak, valamint az onkormanyzati rendeletek és szabalyozasok.

Adathiany a jogszabalyban el6irt kotelez6 adattartalomra vonatkozéan nem fordult elo.



3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjiik, amikor valaki egy relativ sze-
génységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kozszolgaltatasokat nélkiilozve €l, és kevés esélye
van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébdl kilépjen. A benne éloket jelentds hatranyok sujtjak
az élet szinte minden (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy) teriiletén.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amely tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkozik meg, és sulyos megél-
hetési zavarokhoz vezet. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast ko-
vetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilé-
sére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem
tudott egyéni, csaladi valsdghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltéte-
lekben, a lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelent-
kezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermek-
szama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombol val6 kirekesztett-
ségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel ossze-
fliggé koriilményekbol fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
valo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

A 2011-es népszamlalas szerint Tiszatjvaroshan 123 6 vallotta magat roma nemzetiségiinek,
ez a szam a lakossag szamahoz viszonyitva nagyon alacsony érték. A telepiilésen Roma Nem-
zetiségi Onkormanyzat miikodik.

Nincs tudomas arrdl, hogy a varosban mélyszegénységben €16k lennének.
Ezek adddnak egyrészt a lakossag 0sszetételébodl, masrészt pedig abbol, hogy a varosban tobb
ipari tizem és cég is biztosit munkalehet6séget a varosban €16k részére.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi helyzet szorosan Osszefiigg a foglalkoztatottsaggal. A legtobb jovedelem a véros-
ban f6allasbol szarmazik. A lakossag jovedelmi viszonyait alapvetden az adozassal kapcsolatos
adatok segitségével lehet leirni. Az alabbi mutatokbol lathatdak, hogy a szaz lakosra jutod ado-
fizeték szama a varosban 51,3, mig ez a mutaté Magyarorszagi viszonylatban csupan 46,3, a
Tiszawjvarosi jarasban pedig 48,1 a 2014. évi adatok viszonylataban. Az adofizeték szamaban
nagyfokt ingadozasok a 2005-2014. k6zotti idészakban nincsenek.
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Szaz lakosra juté adéfizetok szama (f6) 2005-2014.
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2005 2010 2012 2014
B Magyarorszag 41,8 43,5 43,5 46,3
B Tiszaujvarosi jaras 43,9 45,6 449 48,1

= Borsod-Abauj-Zemplén
megyei 40,7 422 42,2 46,1
jaraskozpontok

B Tiszaujvaros 50,9 50,8 49,4 51,3

Forras: KSH, tajékoztatasi adatbazis

Az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem tekintetében a mutatok hasonldan kedvezd képet
mutatnak a KSH adatai alapjan, hiszen a térségi és az orszagos értékekhez viszonyitva is Tisza-
ujvaros kedvezdbb helyzetben van. Mig 2014-ben Magyarorszdgon az egy lakosra jutd netto
jovedelem 765.307 Ft, addig ez az érték Tiszatjvarosban 1.038.366 Ft volt. Amennyiben az
elmult évek értékeit vizsgaljuk, szintén kedvezének mondhatoak az 6sszegek. A 2005. évi ér-
tékhez képest kozel felével emelkedett az egy lakosra jutd nettéd belfoldi jovedelem.

Egy lakosra juté netté belfoldi jovedelem (Ft) 2005-2014.

2005 2010 2012 2014
B Magyarorszag 475169 647 827 680 195 765 307
B Tiszatjvarosi jaras 603 003 744 270 778 337 863 192
= Borsod-Abatij-Zemplén
megyei 464 649 627 226 641302 694 099
jaraskozpontok
H Tiszaujvaros 763 516 905 493 954 988 1038 366

Forras: KSH, tajékoztatasi adatbazis
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A jovedelmi helyzet tekintetében érdemes vizsgalni azt is, hogy a lakossag 0sszetételébol ha-
nyan rendelkeznek, illetve nem rendelkeznek rendszeres munkajovedelemmel, illetve hogy a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk iskolai végzettsége hogyan alakult az elmult
¢vekben.

Tiszaujvaros a regisztralt munkanélkiiliek ardnyat tekintve szintén kedvezdbb helyzetben van.
Ez a 2014-es adatok szerint 3,85%. A Borsod-Abatj-Zemplén megye atlagahoz viszonyitva,

ami 11,44%, a Tiszaujvarosi jarashoz képest, ami 6,63% és a Magyarorszagihoz viszonyitva,
ami 6,07% jelentésen kedvezobb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

a.) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

LG G kozo(tft’(;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
ev noé férfi osszesen no férfi 0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2010 6805 6325 13130 452 16,6%| 330 5,2% 782 6,0%
2011 6484 6251 12735 482 |7,4%| 342 5,5% 824 6,5%
2012 6739 6190 12929 425 16,3%| 401 6,5% 826 6,4%
2013 6671 6130 12801 401 [6,0%| 303 4,9% 704 5,5%
2014 5187 6018 11205 428 (8,3%| 309 5,1% 737 6,6%
2015 | 5893 5212 11105 363 [6,2%| 279 5,4% 642 5,8%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A lakonépesség csokkenése a vizsgalt — aktiv koru —, korcsoportban 2010 6ta folyamatosnak
tekinthetd. A korcsoportot érintd nyilvantartott allaskeres6k aranya ezzel szemben tobbé-ke-
vésbé konstansnak tekinthetd, mert a vizsgalt hat éves iddintervallumban 5,5 — 6,6% kozott
mozog. Ingadozédsa nem koveti a lakonépesség valtozasat, ez inkdbb — valosziniisithetden — a
varos ¢s térségének aktualis foglalkoztataspolitikai helyzetét vazolja.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2010 2011 2012 2013 2014 2015
nyilvantartott al-
laskeresdk szama | 5 | 7gp 824 826 704 737 642
0sszesen
20 éves és fiata- 1o 31 33 32 42 35 25
labb % | 4.0% 4.0% 3.9% 6.0% 4.7% 3.9%
2125 ¢ 5 109 109 136 103 74 85
v % | 139% | 132% | 165% 14 6% 10.0% 13.2%
] 5 115 129 95 89 95 67
26-30 év
% | 147% | 157% | 115% 12.6% 12.9% 10.4%
] 5 108 123 96 92 90 75
31-35 év
% | 138% | 14.9% | 11.6% 13.1% 12.2% 11.7%
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26540 ¢ I 82 86 100 99 99 71
v % | 105% | 104% | 121% | 14.1% 13.4% 11.1%
, 6 94 101 102 70 77 61
41-45 év
% | 12.0% | 123% | 12.3% 9.9% 10.4% 9.5%
1650 ¢ 6 67 78 70 58 69 69
v % | 8.6% 9.5% 8.5% 8.2% 9.4% 10.7%
o155 ¢ 6 | 106 100 105 65 80 70
v % | 13.6% | 121% | 12.7% 9.2% 10.9% 10.9%
, 6 65 58 80 73 100 88
56-60 év
% | 83% 7.0% 9.7% 10.4% 13.6% 13.7%
o1 e felett 6 5 7 10 13 18 31
cviele % | 06% 0.8% 1.2% 1.8% 2 4% 48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A munkanélkiiliek esetében az alacsony iskolai végzettségiiek helyzete a legnehezebb, nekik
inkdbb a méasodlagos, illetve a szezondlis munkaerd-piacon vannak nagyobb esélyeik, illetve az
Oonkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban.

A kozépfokua végzettségliek koziil a szakmunkas végzettségiiek elénye, hogy vannak betdltetlen
allasok, illetve a szakismerettel rendelkez6k hamarabb taldlnak megfelelé6 munkat. Megjelentek
a fels6foku végzettséggel rendelkez6 diplomas munkanélkiiliek is. A két utobbi csoport elonye,
hogy viszonylag hamar atképezhetok megfeleld, a piac altal igényelt szakmékra, ha az egyén-
nek van erre hajlandoséaga.

A folyamatosan nyilvantartott regisztralt munkanélkiilieket vizsgalva megallapithato, hogy sza-
muk 2010 — 2015. kozott szinte rovid emelkedés utan - 782 fordl, 826 fére — csokkend tenden-
ciat mutat.

A korosztalyonkénti bontasba az is latszik, hogy ez a tendencia nem koveti valamennyi korosz-
talyt. A 36-40 év és a 46-50 év kismértékben, mig a két legidésebb korosztaly tekintetében
jelentésen nétt az elmult években a regisztralt munkanélkiiliek szama.

Ennek jelentdsége, hogy a nyugdijba keriilést kovetden a szocialis ellatorendszerbe keriilésiik
jelenthet tobbletterhet az dnkormanyzat szamara.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
o munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

Ev 6 6 %

no | férfi Osszesen no | férfi | oOsszesen N6 férfi Osszesen
2010 452 | 330 782 297 | 178 475 65,7% | 53,9% 60,7%
2011 482 | 342 824 284 | 140 424 58,9% | 40,9% 51,5%
2012 425 | 401 826 242 | 151 393 56,9% | 37,7% 47,6%
2013 401 | 303 704 200 | 140 340 49,9% | 46,2% 48,3%
2014 428 | 309 737 241 | 147 388 56,3% | 47,6% 52,6%
2015 363 | 279 642 202 | 146 348 55,6% | 52,3% 54,2%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A szamokat tekintve lathato, hogy 2010-hez képest 127 fovel csokkent a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiiliek szdma. Szazalékos aranyuk a regisztralt munkanélkiiliek szamahoz
viszonyitva azonban egy jelentds csokkenést kdvetden 2013-t6] ujra emelkedést, de 2015-re ez
a szam ujra csokkend tendenciat mutat.

Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev né férfi | oOsszesen né ferfi osszesen
f6 fo fo fo % fo % fo %

2010 1502 1524 3026 46 3,1% 29 1,9% 75 2,5%
2011 1456 1443 2899 44 3,0% 32 2,2% 76 2,6%
2012 1424 1416 2840 42 2,9% 53 3,7% 95 3,3%
2013 1376 1412 2788 51 3,7% 47 3,3% 98 3,5%
2014 1296 1367 2663 36 2,8% 30 2,2% 66 2,5%
2015 1274 1299 2573 25 2,0% 33 2,5% 58 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 18-29 évesek szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan csokkent. Ezzel szemben az id6szak
kozepén a csokkenés mértékét nem koveti, sét ndvekvd tendenciat mutatott a palyakezdd allas-
keresOk szama. A vizsgalt iddszak végére ugyan ismét csokkenés mutathato ki.

b.) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A telepiilés nagyon jo foglalkoztatasi potenciallal rendelkezik, ugyanakkor az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk foglalkoztatasa Tiszatjvarosban is problémat jelent. A nyilvantartott
allaskeresok iskolai végzettség szerinti Gsszetételét megvizsgalva jol lathato, hogy a csak alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkezok szama magas. Az iskolai végzettséggel nem rendelke-
76k, vagy nem megfeleld iskolai végzettségiiek szamara jellemzben az alacsony presztizsi al-
lashelyek tolthetdk be, altalaban nem til kedvezd fizetési kondicidkkal.
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Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb lakos- 15_,X eves leg,alal,)b al- altalanos iskolai végzettséggel nem ren-
. . <. talanos iskolat végzet- 7 2 o
sag szama 0sszesen . delkezok 15-x évesek szama
Ev tek szama
Osszesen | noé férfi | 6sszesen| noé | férfi | 6sszesen no férfi
o 6 6 6 6 o 6 % 6 % 6 %
2001 | 14140 | 7456 | 6684 | 13493 | 6974 | 6519 | 647 |4,6% | 482 |6,5% | 165 | 2,5%
2011 | 14103 | 7577 | 6526 | 13811 | 7350 | 6461 | 292 [2,1%| 227 |[3,0% | 65 | 1,0%

Forras: TelR, KSH Népszadmlalas

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai
nyilvantartott allas- végzettség szerint

Ev keresok szama 6sz- | 8 altalanosnal 8 ziltaléno_snél
szesen alacsonyabb 8 altalanos | magasabb isko-

végzettség lai végzettség

fé fo % fo % fo %

2010 782 10 1,3% 187 |23,9%| 585 74,8%
2011 824 13 1,6% 196 |23,8%| 615 74,6%
2012 826 13 1,6% 188 |22,8%| 625 75,7%
2013 704 5 0,7% 135 |19,2%| 564 80,1%
2014 737 11 1,5% 172 |23,3%| 554 75,2%
2015 642 8 1,2% 150 |23,4%| 484 75,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiiliek szama — mint azt a korabbi tablazatokbol is lesziirhettiik — folyamatos
csOkkenést mutat. A csoporton beliili eloszlas allandonak tekinthetd, ha csak az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd célkdzonséget vizsgaljuk.

Szamukra kitorési lehetdség a felndttoktatasban valo részvétel.

Felnodttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Iﬁ:fgﬁfgg;;:; Szakiskolai fel- | Szakkoézépiskolai fel- | Gimnaziumi fel-
Ev résztvevek Bssze- n('ittroktatéiban n('ittoktatésll,)an részt- n(’itt’oktatzis”ban
sen résztvevok vevok résztvevok
fo fo % fo % fo %
2010 150 42 28,0% 98 65,3% 10 6,7%
2011 186 116 62,4% 70 37,6% 0 0,0%
2012 166 91 54,8% 68 41,0% 7 4,2%
2013 23 0 0,0% 19 82,6% 4 17,4%
2014 45 25 55,6% 12 26,7% 8 17,8%
2015 43 24 55,8% 15 34,9% 4 9,3%

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)

Felnéttoktatasban résztvevok szama (f6)
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A tablazat és a diagram is egyértelmiien mutatja, ezt a lehetdséget — a felndttoktatast — egyre
kevesebben hasznaljak ki. Ezzel pedig a munkaerd-piaci lehetdségeiket korlatozzak be.
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C.) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas - mint foglalkoztatasi lehetdség - jogszabalyi valtozas alapjan 2019. mar-
cius 1. napjatol megsziint.

Az arra jogosultakbol Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak Polgarmesteri Hivatala 3 fot
munkavallaloként foglalkoztat tovabb, a Tiszatjvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. pedig 13 f6t
vett allomanyaba.

d.) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidalis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi te-
riiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Tiszaujvaros gazdasagi versenyképesség szempontjabol kedvezd helyzetben van. A jelentds
ipari hagyomanyok, az évtizedek alatt kialakult ipari struktura mar 6nmagaban is fontos vonz-
erdként szolgal. A véros kozlekedés-foldrajzi elhelyezkedése kiilonosen eldnyos, az M3-as és
az M35-6s autopalyak megépiilésével az orszag gazdasagi polusai kdzelebb kertiltek és a keleti
piacokba val6 halozati bekapcsolodas lehetdsége oriasi mértékben megndtt. Az elmult idészak-
ban tobb ingatlan értékesitésére keriilt sor a kdzmiivesitett Ipari Parkban, melyhez nagyban
hozzéjarult a helyi gazdasag 6sztonzése targyaban - 2013 nyaran - elfogadott nyilatkozat és az
ezt kovetéen meghatarozott Tiszatjvaros helyi adopolitikajanak kozéptava stratégiaja. Az
onkormanyzat a fenntarthatosagi és stabilitasi elveket, valamint mindenekel6tt egy befektetd-
barat vallalkozasi kdrnyezet kialakitasat tizte ki elérendd célként, melynek elsé 1épéseként az
épitményadd mértékét 50 Ft/m?-el, 900 Ft/m? —es szintre, az ipariizési ado mértékét pedig 0,1
szazalékponttal 1,9%-ra, majd tovabbi 0,4 szdzalékponttal a jelenlegi 1,5%-ra csokkentette.

A kozéptavia céloknak megfelelden a jovoben az adéterhek fokozatos csokkentésével egyide-
juleg, a vegyipari szegmensben az iparagi kornyezet javulasaval €s a megvalosul6 beruhaza-
sokkal komoly novekedésre lehet szamitani. Mindezzel parhuzamosan az 6nkormanyzat ado-
politikajanak masik nagyon fontos eleme, hogy a csokkend adoterhelés, az adott infrastruktura,
a kedvezd logisztikai elhelyezkedés és a rendezett teriileti szabalyozas tovabbi 1) vallalkozasok
beteleplilését €s beruhazasat segiti eld. A letelepedni szandékozo, magasabb hozzdadott értéki
termelést és szolgaltatast nyljté vallalkozasok a munkaerd iranti igényiiket a képzett, magasan
kvalifikalt szakemberek korébdl, valamint a dél-borsodi régié szabad munkaerd-kinéalatabol
merithetik. A szabad munkavaéllalok jelentds része azonban alacsony iskolazottsaga és szak-
képzetlensége miatt esélytelen a munkaba allasra, mivel egyre inkabb a tobb szakmahoz érto,
komplex tudassal rendelkez6 munkaerd irant né meg a kereslet.

Jelenleg a mikroelektronikaban ¢€s a vegyiparban dolgoznak a legtobben, a mezdgazdasag - né-
hany kivételtdl eltekintve - nem szamithat6 jovedelmezd tevékenységnek. Tiszatjvaros és a
térség regisztralt vallalkozasainak (2011-es adat szerint 3302 bejegyzett vallalkozas) 22%-a a
mezogazdasagban, 13%-a az iparban, illetve az épitdiparban tevékenykedik, 65%-a pedig a
szolgaltato szektorban.
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A megyei TOP 100 a foglalkoztatottak 1étszama alapjan, 2015-ben

Tiszadjvarosi székhelyii vallalatok

Vallalat neve Atlagos allomanyi
1étszam, o6

Jabil Circuit Magyarorszag Kft. 4 286
MOL PetrolkémiaiZrt. (TVK Nyrt.) 984
Tisza Automotive Kift. 336
Tiszatextil Miianyagfeldolgozo és Ertékesitd Kft. 270
Taghleef Industries Kft. 209
Remat Hulladékhasznosito Zrt. 153
Tiszaszolg 2004 Kozszolgaltato, 112
Vagyonkezel6 és Gazdasagfejleszto Kft.
Bonar Geosynthetics Kft. nincs adat
Inno-Comp Ipari és Kereskedelmi Kft. 97
Columbian Tiszai Koromgyarto Kft. 97

Forras: Megyei TOP 100 kiadvany (A NAV elemzése a megye gazdasagarol)

A Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2014-2019. cimi tanulméany

vallalasokat fogalmaz meg a foglalkoztatottsagi szint ndvelésére:

— A varos vezetése tovabbra is fontos feladatanak tekinti a kozfoglalkoztatas szervezését, il-
letve a munkaerd-piacon hatranyban 1évd, foként alacsony iskolai végzettséggel rendelkezo,
tartdsan munka nélkiil 1évok kozfoglalkoztatasba torténd bevonasat. Az dnkormanyzat és
intézményei, illetve gazdasagi tarsasagai arra torekszenek, hogy minél tobb ember szamara
biztositani tudjdk a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas feltételeként meghatarozott leg-
alabb 30 napos foglalkoztatas biztositasat. Sziikséges tovabbra is biztositani a kozfoglalkoz-
tatds lehetdségét az onkormanyzat altal miikddtetett intézményrendszeren belill, és ezzel
egyidejlileg még hatékonyabban kell segiteni az allaskeresoket a munka vilagaba visszave-
zetd uton. Javasolt tamogatott munkaerdt alkalmazni egyes nem szak-specifikus munkako-
rokbe (pl. takarit6, konyhai kisegitd, stb.).

— Tiszatjvéaros Varos Onkormanyzata kiemelten kezeli, és lehetdségein beliil timogatja a vé-
ros €s térsége foglalkoztatasi problémainak kezelését, ezért folyamatos és hatékony egyiitt-
miukodeés sziikséges a Tiszaujvarosi Térségi Foglalkoztatasi Tanaccsal.

— Fontosnak tartjdk a hatranyos tarsadalmi csoportok (fiatalok, romak, mélyszegénységben
¢16k) helyzetének el6térbe helyezését, az egyedi igények figyelembevételét, melynek alapja
a hatranyos tarsadalmi csoportokra vonatkozé célzott munkahely-teremtési programok ki-
dolgozasa.

e.) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Tiszaujvaros foglalkoztataspolitikajaban az els6dleges célként fogalmazodik meg a munka-
helymegtartds, munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése, valamint a magasan kvalifikalt
munkavallalok hosszutavra sz6lo, illetve a varosba ujbdl visszatelepiild fiatalok letelepedésé-
nek megkonnyitése.
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Munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése:

Az iparteriiletek beépitési eldirdsainak az igényekhez vald hozzaigazitasaval kivanja az onkor-
manyzat a varost vonzova tenni tjabb munkahelyteremtd vallalkozasok, befekteték szamara.

,» L1szaujvaros Visszavar” program kidolgozasaval a varos célja, hogy visszatérésre 6sztondzze
a varosbdl elszarmazott, képzett fiatalokat, illetve a varoshoz barmilyen modon kotodo és ide
visszateleptilni kivand kozépkoruakat. A program elemei kozott szerepelnek a visszatéréshez
sziikséges munkalehetéségek, lakashoz jutas feltételei és egyéb szabadidds lehetéségek. Ennek
a programnak szerves része az onkormanyzat munkaerd-gazdalkodasi programjanak kidolgo-
zasa.

f.) munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felndtt-
képzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzafeérés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Tiszatjvarosban miikddik a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Tiszatjvarosi Ja-
rasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely nem csak a varosban élok elhelyezkedését segiti, de
a varos kornyéki lakosok ellatdsiban is részt vesz. A munkaligyi szervezet feladata, hogy eld-
segitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeresok megfelelé6 munkahoz jutasat.

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatasa soran az allaskeresok megfelelé mun-
kahelyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat talaljanak. A foglalkoztatottak szaméanak no-
velése, a munkaba helyezés eldsegitése, a munkanélkiiliség megeldzése, a munkahelyek meg-
tartasa, az esélyegyenldség megteremtése érdekében kiilonféle timogatdsokat, szolgaltatasokat
kinalnak iigyfeleiknek.

Foglalkoztataspolitikai eszk6zok

— Bértamogatas: munkaadé kapja, a munkabér €s jarulék egy része keriil timogatasként kifi-
zetésre. Tiszaujvarosban 2016-ban 90 f6 utan igényelték ezen tamogatast.

— ,,Nyari Diakmunka’ program: 6nkormanyzati fenntartasu intézményeknél nyari idészakban
hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd didkok tevékenykedhetnek. 2016-ban 57 diak élt a lehe-
toséggel.

— Munkahelyteremté tamogatas: Mikro-, kis és kozépvallalkozasok munkahelyteremté beru-
hazésainak tdmogatasa. 2016-ban a varosban nem volt ilyen tdmogatési igény.

— Munkahelymegorzo tamogatas: a rendes felmonddassal érintett munkavéllald foglalkoztata-
sahoz kap segitséget a munkaltatd. 2016-ban egy munkaltatod kapott ilyen tamogatast.

— Képzés inditasa: az éllaskeres6k jutnak kiilonbozd végzettséget add képzési lehetdséghez.
2016-ban 55 f6 tiszaujvarosi lakos kezdett meg valamilyen képzést.

— Lakhatasi tamogatas: mobilitas elGsegitése érdekében, olyan frissen felvett alkalmazott
kapja ezen tamogatast, akit 100 km-en tal vagy 5 6rat meghalad6 utazassal jaré munkahelyre

vesznek fel. 2016-ban 8 6 igényelt ilyen tamogatast.

— Allaskeresési folyamatot tdmogaté lehetéségek: mentorhalozat miikodtetése, informécid
szolgaltatas, Virtualis Munkerd-piaci Portal, stb.
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— Alldskeresési jaradék és segély: pénzbeli ellatas kiilonbozd jogosultsagi kritériumok alapjan.
2016-ban jaradékban 506 0, segélyben 271 {6 részesiilt.

A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. biztositja dolgozdi részére a munkakoriik ellatasa-
hoz sziikséges tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvételt, valamint részt vesz a helyi
ipari szakkozépiskolai tanulok szakmai gyakorlati képzésében.

g.) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézmények-
ben torténd foglalkoztatdsa

Tiszaujvaros Varos Onkorményzata, illetve az sszes intézménye, gazdasagi tarsasaga foglal-
koztat mélyszegénységben €16 és roma munkavallalokat féallasban.

h.) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nyiltan nem beazonosit-
hat6, nem visszaigazolhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliség-
hez kapcsolodé tamogatasok

a.) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama stb.
A telepiilés pénzbeli és természetbeni tamogatasarol szolo rendeletei

Jogszabalyi kornyezetvaltozas miatt a szocidlis ellatorendszer az elmult id6szakban tobbszor is
atalakult. 2015. marcius 1-jét6] nya;jthatd tAimogatas neve egységesen telepiilési tdimogatas lett.
E tamogatas keretében az dnkormanyzat az 4ltala tdimogatandonak itélt, rendeletben szabalyo-
zott ¢lethelyzetekre nyujthat tAmogatast. A Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a
képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6-
szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast koteles nyujtani. 2015 marciusatol az dnkormanyzatok maguk hatdrozzak meg,
mekkora 0sszeggel tudjak telepiilésiik lakosainak szocidlis biztonsdgat megvédent, illetve mér-
legelik, mekkora igényekkel fognak talalkozni.

A fentieken tul tovabbi lényeges valtozas, hogy 2015. marcius 1-jétdl a lakasfenntartasi tamo-
gatdsra, az adossagkezelési szolgaltatasra, a méltanyossagi kozgyogyellatasra, valamint a mél-
tanyossagi apolasi dijra vonatkozé szabalyok kikeriiltek az Szt.-bdl. Az 6nkormanyzatok a to-
vabbiakban nem kételezo jelleggel telepiilési tdimogatas keretében biztosithatnak tdmogatést a
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo
hatralékot felhalmoz6 személyek szamara, a gyogyszerkiadasok viseléséhez, valamint a 18.
¢letévét betoltott tartdsan beteg személy apolasat, gondozasat végzo hozzatartozok részére.

Fentiek alapjan 2015. marcius 1-jétél a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok koziil Ti-
szaujvaros Varos Onkormanyzata az alabbi kotelezo ellatasi formakat nyujtja:
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— rendkiviili telepiilési tAmogatas (eseti jelleggel; meghatdrozott idészakra, havi rendszeres-
séggel; gyogyszerkiadasok viseléséhez, valamint gydgyaszati segédeszkoz beszerzése érde-
kében; elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas céljabol; gyermek-
védelmi tamogatasként),

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (HH, HHH helyzet megallapitasa)

— koztemetés.

2016. januar 1-jétdl kotelezé a HH, HHH gyermek részére a sziinidei gyermekétkeztetés bizto-

sitasa.

A fenti kotelez6 ellatasokon tal helyi rendelet alapjan nyujtott, 6nként vallalt tamogatasok is

segitik a szocidlisan raszorult, a gyermeket neveld csaladok, az egészségiigyi problémakkal

kiizdo, illetve a lakhatési kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozé személyek megélhe-

tését:

— telepiilési lakhatasi tAmogatas,

— alakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozé személyek részére nyujtott ados-
sdgcsokkentési telepiilési tAmogatas,

— a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzo sze-
mély részére nyujtott telepiilési tdmogatas,

— az egyszeri év végi tAmogatas,

— a gyermekes csaladok év végi tamogatésa,

— tankOnyvtamogatas, tdboroztatasi timogatas,

— szocialis alapon nyujtott intézményi gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény,

— a hulladékszallitasi dijtamogatas,

— akabel TV eldfizetési dijtamogatas,

— iskolakezdési timogatas (2018. aprilis 1-jétol), valamint

— szilinidei gyermekétkeztetés (2019. aprilis 1-jétdl).

Fentieken tul az 6nkorményzat a szocialisan raszoruld rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiil6 kiskort gyermekek részére az iskolai sziinidé id6tartamara sziinidei gyer-
mekétkeztetést biztosit, valamint évek oOta részt vesz az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
altal kiirt Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazaton.

Szintén onként vallalt ellatas az elsé lakashoz jutok pénziigyi tamogatasa, melynek célja a
Tiszaujvarosban sziiletett, illetéleg hossza ideje a varosban €10, illetve itt dolgozo és letelepedni
kivan6 csalddok, személyek elsd lakashoz jutdsanak eldsegitése.

Az dnkormanyzat az elsd lakas megszerzéséhez nyujtott tamogatason tul életkezdési tamoga-
tast nyujt lakosai szamara, melynek célja, hogy a felnétté valdo gyermek 6nallo élete indula-
sakor biztonsagosabb anyagi hattérrel kezdhesse meg a tovabbtanulast, a palyakezdést, az ott-
honteremtést és a csaladalapitast, valamint 2017. januar 1-jei hatallyal bevezetésre keriilt a szii-
letési tamogatas is, mely tdmogatas természetbeni ellatas, utalvany formajaban nyujthato.

A fentieken tul onként vallalt feladatként az onkormanyzat a Tiszadjvaros Kartya bevezeté-
sével kedvezményt biztosit meghatarozott szolgaltatasok igénybevételéhez, valamint egyes kul-
turdlis- és sportrendezvényeken valo részvételhez.

Az onkorményzatok kotelesek pénzbeli €s természetbeni ellatdsokat biztositani a raszoruldk-
nak. A természetben nyujtott ellatasok jellemzdje, hogy a pénzdsszeget az dnkormanyzat koz-
vetleniil a szolgaltatonak utalja at. A lakasfenntartas koltségeit, az adossagok terheit ugy enyhiti
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az dnkormdanyzat, hogy a tartozasok miatt megallapitott timogatasok Osszegét a szolgaltatonak

utalja kozvetleniil.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok 2012-2016. kozott

2012

2013

2014

2015

adat (f6/haz-
tartas)

tamogatas
Osszege
(Ft)

adat (f6/haz-
tartas)

tamogatas
Osszege

(F)

adat (f6/haz-
tartdas)

tamogatas
Osszege

(F9

adat (f6/haz-
tartdas)

tamogatas
Osszege
(Ft)

ta

lakasfenntartasi tdmogatasban ré-
szesiil6k szama (2015.11.30-ig)

770

37.081

756

26.119

803

22.954

462

10.861

telepiilési lakhatasi tamogatasban
részesiilok szama

adossagesokkentési tamogatasban
részesiilék szama (2015.04.30-ig)

214

30.498

117

18775

85

15.466

27

4.458

adossagesokkentési telepiilési ta-
mogatasban részesiilék szdma

adossagkezelési tanacsadasban ré-
szesiil6k szama

237

128

110

92

atmeneti  segélyben részesiilok

szama (2013.12.31-ig)

1.404

34.597

1710

33.890

rendszeres atmeneti segélyben ré-
szesiil6k szama (2013.12.31-ig)

419

14.176

464 (haztar-
tas)

12.578

apolasi dijban (alanyi) részesiilék
szama 2012.12.31-ig

71

25.315

apolasi dijban (méltanyossagi) ré-
szesiil6k szama 2015.02.28-ig

45

12.173

7

17.089

84

14.848

54

2.927

18. életévét betoltott tartosan beteg
hozzatartozojanak az apolasat,
gondozasat végzd személy részére
nyujtott telepiilési tamogatasban
részesiilok szama (2015.03.01-t61)

65

12.579

atmeneti gyogyszer és gyogyaszati
segédeszkdz tamogatasban része-
stilék szama (2013-ig)

267

5.447

255

4.499

kozgyogyellatasi  igazolvannyal
rendelkez6k szama (2015.02.28-
ig)

213

2.361

137

1.773

104

1.745

75

342

temetési  segélyben részesiilok

szama (2013-ig)

61

1.932

69

2.259

rendszeres szocialis segélyezettek
szama (2015.02.28-ig)

42

13.285

50

12.079

59

12.654

45

2.377

foglalkoztatast helyettesitd tamo-
gatasban részesiilok szama
(2015.02.28-ig)

307

73.168

521

64.416

555

69.354

397

12.212

onkormanyzati segélyben részesii-
16k szama (2014.01.01-t6l
2015.02.28-ig)

1465

73.138

720

14.681

rendkiviili telepiilési timogatasban
részesiilok szama (2015.03.01-t61)

1233

49.817

rendkiviili gyermekvédelmi tamo-
gatasban részesiilok szama (2013-

i9)

755

11.821

667

10.841

ebbdl iskolakezdési tamogatas-
ban részesiilék szama (2013-ig)

303

1.818

236

1.416

rendkiviili telepiilési timogatasban
részesiilok szama (2015.03.01-t61)

1.233

49.817

rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesiilok szama

600

3.515

731

6.334

635

5.875

573

4.994

tankonyvtamogatasban részesiilok
szama

2.447

20.842

516

3.795

397

2971

330

2.540

taboroztatasi tamogatasban része-
silok szama

27

607

21

575

37

738

22

505

ovodaztatasi tamogatasban része-
stil6k szama (2015.10.31-ig)

14

280

13

250

17

260

110

gyermekétkeztetési téritési dijked-
vezményben részesiilok szama

203

5.260

1.232

5.109

1602

4.606

113

3.079

életkezdési tamogatasban részesii-
16k szama

76

3.800

120

5.700

138

7.200

140

7.050

otthonteremtési tdmogatasban ré-
szesiil6k szdma (2012.12.31-ig)

7.143
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gyermekes csaladok év végi tamo- 310 4.373 278 3.800 340 5.468 404 6.949
gatasaban részesiilok szama

egyszeri év végi tiamogatasaban ré- 2.050 20.634 1.451 18.471 1388 22.491 1506 24.879
szesiilok szama

kabel TV eldfizetési dijtamogata- 1452 29.187 1511 22.269 1583 30.756 1636 32.163
sdban részesiilék szdma

szemétszallitasi dijmentesség- 1525 33.074 1588 37.098 1646 36.692 1715 40.458
ben/hulladékszallitasi  dijtamoga-

tasaban részesiilék szama

els§ lakashoz jutdk timogatasa 14 9.400 19 12.400 18 12.350 18
sziinidei gyermekétkeztetésben ré- - - - - - -
szestl6k szama (2016.01.01-t61)

14.650

Forras: dnkormanyzat adatai

A szocialis timogatasi formak elnevezésiikben és tartalmukban véltoztak. Talan a legtobbet a
munkanélkiiliek részére nyujtott ellatdsok megnevezése valtozott, ami a hozzajuk kapcsolodo
ellatasi formak valtozasat is jelentette. A 2015. februar 28-ig jegyz6i hataskdrben 1évo, aktiv
kortiak ellatasdnak (foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas, rendszeres szocialis segély) megal-
lapitasa 2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatal hataskorébe keriilt. Az idoskortak jaradékanak,
az alanyi jogon jar6 apolési dijnak, valamint az alanyi €és a normativ alapon jar6 kdzgyogyella-
tasnak a megallapitasa 2013. januar 1-jétdl a jarasi hivatalhoz keriilt.

A pénzbeli tamogatasra jellemzd, hogy egyes fajtdihoz kevés tdmogatott tartozik, viszont nagy
Osszegeket von el a koltségvetéstol. Ilyenek voltak 2014. évvel bezardlag a munkanélkiilieket
ellatoé tamogatasi formak (a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatast helyettesitd tamoga-
tas), ebbe a csoportba tartozik a méltadnyossagi dpolési dij is. A masik csoportba azok a tdmo-
gatdsi formak tartoznak, amelyekbdl sokan részesednek, de viszonylag kisebb Osszegekkel,
amely 0sszegek kiegészitik egyéb jovedelmeiket. Ilyenek a gyermekekkel kapcsolatos tdmoga-
tasok, és a tobbséget érintd egyéb tdmogatasok. Az dnkormanyzat sajat koltségvetésébdl a helyi
lakosoknak rendelet utjan nyujtott tamogatasokat sorolja ide (pl.: egyszeri év végi és gyermekes
csaladok év végi tamogatasa).

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Allaskeresési segélyben részesiilok szama

by 15-64 év kOZOt’tl lakonépesség SeadlyBenireszesulohifo segelybenoreszesulok
szama Yo
2012 12929 58 0,4%
2013 12801 92 0,7%
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2014 11205 139 1,2%
2015 11105 219 2,0%
2016 11784 271 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az éllaskeresési segélyben részesiilok aranya, ha az elmult 6t teljes naptari évet szemléljik,
egyértelmilen novekvd tendenciat mutat. Allaskeresési segélyben részesiilok szamat tekintve,
ha a 2012-es és a 2016-0s évet hasonlitjuk 6ssze, akkor jelent6s novekedés (kozel 500%-0s)
tapasztalhatd 2012-hoz képest.

Jaradékra jogosultak szama

&v nyilvantartott allaskeresok szama | allaskeresési jaradékra jogosultak
fo 1{1] %
2012 826 114 13.8%
2013 704 90 12.8%
2014 737 90 12.2%
2015 642 89 13.9%
2016 545 83 15.2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Bér mind a nyilvantartott allaskeres6k szama, mind a jaradékra jogosultak szama csokkend ten-
denciat mutat 2012 6ta. Erdekes, hogy ez a csokkenés nem aranyos, hanem az egymdashoz vi-
szonyitott aranyuk 2014-ig csokken, majd ezt kdvetden egyre magasabb.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A telepiilésen meglévo lakasallomany 2015-ben a KSH nyilvantartasa szerint 7.329 db volt,
amely évrél évre novekedést mutat. 2000. évben a nyilvantartott lakasallomany szama 6.661 db
volt, tehat a két idoszak kozott 668 db lakassal gyarapodott a telepiilés.

A varos korszer(i lakasallomannyal rendelkezik, melynek 98-99%-a magantulajdonban van.

A 2011. évi KSH adatok alapjan Tiszatjvaros lakasallomanyanak 98,9%-a Osszkomfortos,
minddssze 1,1%-a volt alacsony komfort fokozatl (félkomfortos, komfort nélkiili, sziikségla-
kas), mig ez az érték 2001-ben 2,7%-volt.

A lakasok kozmiivel val6 ellatottsaga jonak mondhato a 2015. évi KSH adatok alapjan:
— koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok aranya 100%,
— kozcsatorna haldzatba bekapcsolt lakésok aranya 100%,
— haztartasi gazbekotéssel rendelkezé lakasallomany aranya: 91%
— tavfltési rendszerbe bekapcsolt lakasok ardnya: 76%
— internet el6fizetések szama 2015-ben 5703 {6

a.)-b.) bérlakas-allomany, szocialis lakhatas
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Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata bérlakds-allomanya az 6sszlakas szamhoz képest alacsony
mértéki. A szolgalati lakésok az intézményi foglalkoztatottak elhelyezésének segitését célozza,
a fennmarado6 lakasok szocialis bérlakasokként hasznosulnak.
Tiszaujvaros 4/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendelete tartalmazza a Tiszatjvaros Varos On-
kormanyzata tulajdondban 1évé lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérdl
sz616 szabalyozast. Ebben egyértelmiien szerepel, hogy az Onkormanyzat tulajdonéban 1év6
lakasok és helyiségek hasznositasarol a Lakas tv. és az dnkormanyzati rendelet rendelkezései
alapjan a képviselé-testiilet vagy a polgarmester dont. Tovabba Tiszaujvaros Varos Onkor-
manyzatanak Képviseld-testiilete az dnkormanyzati lakasokra és helyiségekre vonatkozo bér-
beaddi jogok ¢€s kotelezettségek folyamatos gyakorlasaval, a bérbeadoi jogok képviseletével; a
szolgéalati jelleggel nem hasznositott szolgalati lakasok ideiglenes bérbeadasaval; a rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt tiszatjvarosi lakosok atmeneti elhelyezésével; helyiségek 1 évet meg nem
halad¢ idejii bérbeadasaval (kivéve a rendelet 30. § (2) bekezdés a) és b) pontjat); az értékesités
soran a tulajdonjog atruhézéssal és birtokba adassal kapcsolatos feladatok ellatasaval a polgar-
mestert bizza meg. A szolgalati lakdsok iizemeltetését 2015. julius 1-jétdél a Tiszaujvarosi In-
tézménymiikodtetd Kozpont végezi. A hasznositds a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi
CXCVL torvény, valamint az 6nkormanyzati rendelet alapjan 1étrejott szerzodésben rogzitett
feltételek szerint torténik.
A lakasok bérbeadasanak jogcimei:

— szocialis helyzet,
szolgélati jelleg,

— koltség elv,

— lakascsere,

— lakasbérleti jog folytatasa.
Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 lakdsok szama minimélisra csdkkent. Megiiresedés kila-
koltatas vagy elhalalozas miatt torténhet és ezen lakésok allapota altalaban nem alkalmas a ren-
deltetésszer(i hasznalatra. A bérbe adhato lakasok alacsony szdma és a jogszabaly altal el6irt
pontrendszeren alapul6d elosztasi rendszer nem teszi lehetéve az igazsagos elosztast, illetve a
varakozasi 1d6t nem lehet megbecsiilni, nem lehetne €sszerti hatarokon beliil tartani, ezért don-
tott tobbek kozt a Képviseld-testiilet a megiiresedd lakasok értékesitésérdl.

) Szolgalati jelleggel,
Onkormanyzati bérlakasok Szocialis alapon bérbe | koltségelven bérbe
szama a telepiilésen adhatoé lakasok szama adhato lakasok
szama
31 14 17

Forras: onkormanyzati adat

Az 6sszes szocialis alapon, szolgalati jelleggel, illetve koltségelven bérbe adhaté dnkormany-
zati lakas 6sszkomfortos.

Szocialis helyzet alapjan

Szolgalati jelleggel, kolt-

Bérlok bérbe adott lakasok ségelven bérbe adott la-
szama kasok szama
Egyediilallo 7 6
2-5 f0s csalad 7 9
Jelenleg iires - 2

Forras: onkormanyzati adat
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Szocialis helyzet alapjan | Szolgalati jelleggel, kolt-
Bérleti szerzédések bérbe adott lakasok ségelven bérbe adott la-
szama kasok szama
Hflta}rozatlan idejii szer- 14 9
z6dés
H’atarozott idejii szerzo- 0 13
dés
Jelenleg tires - 2

Forras: onkormanyzati adat

C) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepiilésiinkon nem jellemz6é nem lakascélu ingatlanok lakascélra torténdé hasznalata.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

A Kozponti Statisztikai Hivatal minden onkormanyzattol bekéri a megsziint lakasok szdmat.
Ebbdl lehet kovetkeztetni, hogy hany ténylegesen ,,hasznalatlan” lakoépiilet fordul el6 a tele-
piilésen. Az elmult 16 évben, kétszer (2000, 2003) 5-5 db lakas megsziinését jelentette le Ti-
szatjvaros Varos Onkormanyzata.

Tiszaujvarosban 1989 ota gondoskodnak valamilyen formaban a hajléktalanok ellatasarol. Az
onkormanyzat onként vallalt feladatként latja el a Hajléktalanok Atmeneti Szalldsdnak miikod-
tetését, mig a Hajléktalanok Nappali Melegeddjének miikddtetése kotelezd dnkormanyzati fel-
adat.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodésra,
az ¢tel melegitésére, étkezésre, a koz0sségi egyiittlétre szolgald helyiségeket. A lakhatés, az
alapvetd személyi sziikségletek feltételei (meleg viz, vilagitas, flités) biztositottak.

Hosszt évek tapasztalata szerint a hajléktalanok tobbsége mas telepiilésrdl érkezik a varosba
mind a mai napig. A telepiilésen miikodé Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont hajléktala-
nok szdmdara mitkddtetett atmeneti szalldsanak statisztikdja alapjan beszédes a kihasznaltsagi
mutato.

2014 2015 2016
Kihasznaltsag 91,7% 93,7% 97%
Igénybe vevok szama 29 24 18
Targyévben uj igénybe vevok 6 8 )
szama

Forras: Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kézpont adata

2016. évben a szallon lakok 88%-a mar a korabbi években is igénybe vette a szolgéltatast. A
lakok életvitelét a hosszabb tava berendezkedés jellemzi, vagy nehezen lehet ket motivalni,
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hogy véltoztassanak ¢letmodjukon, vagy egészségi allapotuk, életkoruk miatt nem tudnak mar
valtoztatni.

A tarsadalmi-gazdasagi valtozasok miatt ndvekedett a hajléktalanok szama Tiszatjvarosban.
Rajuk tekintettel boviteni kellett a hajléktalanok ellatasat nappali melegeddvel.

Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A Tiszatjvarosi Huménszolgaltato Kozpont 0j szakmai egysége 2016. december 6-an kezdte
meg miikodését. Célja, hogy a varos kozigazgatasi teriiletén hajlék nélkiili emberek szamara
biztositson lehetdséget napkdzbeni tartozkodasra, alapvetd higiénés igények kielégitésére, napi
¢tkezésre, tarsas kapcsolatok 1étrehozésara.

Krizisidészakban idészakos ¢jjeli menedéket biztosit az utcan rekedt emberek szamara. Az &j-
szakai fér6helyek kihasznaltsaga szinte 100%-o0s volt. A nappali melegeddt is rendszeresen 10-
12 {6 vette igénybe. Az elkovetkezd iddszak fontos feladata a nappali féréhelyek kihasznaltsa-
ganak novelése.

e) lakhatast segité tamogatdsok

A lakhatashoz kapcsol6d6 onkorményzati tamogatasokat a 3.3-as pontban részleteztiik (pénz-
beli, természetbeni ellatasi formak kdzott).

f) eladosodottsag

A csaladok adossagkezelésével a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal, illetve a Tiszatjvarosi
Huménszolgaltato Koézpont adossagkezelési tanacsadas keretében foglalkozik. Az adossagke-
zelési tanacsadast igénybevevOk szama az elmult két év tendencidjanak megfeleléen 2016. év-
ben is csokkent.

Adossagkezelési tanacsadasban 2012 2013 2014 2015 2016
résztvevok szama

257 147 110 98 57

Forras: onkormanyzati adatgyjtés

Az addssagkezelési tanacsadasban részt vevo tigyfelek szdmanak csokkenését az adossagesok-
kentési telepiilési tdmogatas igényelhetdségét jogszabalyi valtozasok okoztdk és okozzdk to-
vabbra is, valamint a haztartdsok nehéz anyagi helyzete kovetkeztében sokszor a 25%-0s onerd
megfizetésére is képtelenek az tigyfelek. A tdmogatas kérelmezésére a jogszabaly mar csak két
évente teremt lehetdséget.

Q) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mind-
segi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzafeé-
rés bemutatdsa

A varos szerkezetileg 6 varosrészt tart szamon, ezek koziil teriiletileg Tiszaszederkény és a
Tiszaparti varosrész kiiloniil el a varostol. Tiszaszederkény varosrész a Sajo partjan fekszik, a
konyvek mar 1268 koriil emlitik Sederkyn néven. A varosrész csaladi hdzas beépitésii, a varos-
fejlédés soran megodrizte hagyomanyos utcaszerkezetét, torténeti jellegét. A telepiilésrészek
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kedvezd kornyezeti adottsagal, a Sajo-parti fekvés, valamint a Tisza-part kdzelsége, a folyovi-
zek kedvezo talajviz ellatottsagot, valamint j6 mikrokliméat biztositanak.

Az organikusan fejlédott telepiilésrészeket a tervezett varosfejlesztés nem kapcsolta hozza az
uj varosrészekhez. A varoskozpontba torténd bejutast a helyi kozosségi kozlekedési szolgaltatas
igénybe vételével biztositja az onkormanyzat az itt lakok részére. A varosrészekbol a helykdzi
tomegkozlekedés csomopontjai nem érhetéek el gyalogosan.

Kozosségi kozlekedés telepiilés szinten

Tiszaujvarosban a helyi személyszallitasi feladatok elvégzésére 2016. évben folyamatosan 2 db
midi autobusz allt rendelkezésre, ezeken kiviil tobb sz616 és 1 db csuklds jarmi biztositasa valt
sziikségessé a feladatok elvarhatd szinvonalu, és koltséghatékony végzéséhez. A menetrend
szerinti jaratok négy (Tiszaszederkény varosrész, Tiszaszederkény varosrész a Balneoterapia
érintésével, Tiszapart varosrész és JABIL) viszonylatban kozlekednek. A nettdé vonalhéalozat
hossza jelenleg 12,8 km.

A kozlekedtetett jaratok szama munkanapokon 70 db, szabadnapokon 32 db, és munkasziineti

napokon 30 db. A helyi autobuszmegallok szama a varosban 19 db, az atlagos utazasi tavolsag
3,4 km.

A helyi jaratokon kiviil a megkotott kiilon szerzodés alapjan, Sajoszoged, temetd-Tiszawjvaros,
autobusz-allomas - Bocskai 1. u. altalanos iskola/Tiszai ErOmii alapjan ugynevezett temetdi ja-
ratokat, valamint a didkok részére Tiszaujvaros belteriiletén sportcéli szerzddéses jaratokat is
inditanak.

2013. évben beilizemelésre kertiilt az intelligens utastajékoztato, jarmiikovetd rendszer. A jar-
miukovetod rendszer olyan alkalmazas, melyet a jdrmiivek digitalis térképen torténd valos idejii
kovetésére terveztek. Ennek segitségével az autdbusz-adllomason megvaldsult a valds idejii
utastajékoztatas. A kocsi allasokon elektronikus kijelzon keresztiil torténik az indul6 autobusz-
jératok adatainak megjelenitése. Ezen kiviil 2 db 6sszesito kijelzon keresztiil tajékozodhatnak
az utasok az indul6 és érkezd autdbuszjaratokrol.

Akadalymentessé tették az autobusz-allomas peron jardaszegélyét, kialakitasra keriilt egy moz-
gaskorlatozott WC, valamint felujitasra keriilt az utaz6 kozonség rendelkezésére allo illemhely,
amelynek a folyamatos rongéalasok elkeriilése végett megvaltozott az lizemeltetése és dijfize-
tdssé valt. A fogyatékkal €10k utazdsanak, kiszolgalasanak tovabbi segitése érdekében kihelye-
zésre keriilt egy ugynevezett SOS-oszlop, mely a kozvetlen segitség kérésére ad lehetdséget az
arra raszoruld személyeknek.

Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. altal bekiildétt beszamol6 szerint az elszal-
litott utasok szama 2016. évben 433,8 ezer 6 volt, melybdl menetjeggyel utazott 23,7 ezer f6
(5,5 %), a tanuld utasok szama 112 ezer f6 (25,8%), mig a nyugdijasok szama 14,4 ezer 6
(3,3%) volt. Az utaskilométer és a féréhely-kilométer hanyadosaként szamolt kihasznaltsagi
szazalék 22,6%.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tiszatjvarosban — tervezett varos 1évén — a mai napig jol elkiilonithetdk a karakteriikben, épi-
tési idejlikben jellegzetesen eltérd varosrészek. A varosrészeket a varosfejlodési egységeket,
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valamint a szerkezeti kiillonbozdségeket alapul véve keriilt lehatarolasra 6 varosrész. A Koz-
ponti Statisztikai Hivatal szegregaciés mutatoi alapjan a hat varosrész koziil a Tiszaszederkényi
varosrész (3.5. ¢. pontban részletezett) tekinthetd szegregacioval veszélyeztettnek.

Szederkényi varosrészt a hatarolo kozteriiletek felsoroldsaval lehet a legkdnnyebben meghata-
rozni:

- Sajo menti toltés,

- tiszai toltés,

- Vasvari P. u.,

- Kando K. ut

a) a telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A szederkényi varosrész, a falusias életformat testesiti meg a varoslakok szamara. A lakasallo-
many vegyesebb Osszetételll, tobb az alacsonyabb komfortfokozatu lakés.
A vérosrészen beliil elérhetd teljesitett funkciok:

— lakéfunkeio,

— alapvetd kereskedelmi és szolgaltatdsi funkciok,

—  posta,

— oktatas (6voda),

— mivelddés (miivelddési haz, szolgéltatd haz, tajhaz, konyvtar)

— orvosi ellatas.

2015. szeptember 24-én fogadta el Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

crer

tasarol pedig a 2015. december 22-ei ilésén dontott (196/2015. (X11.22.) hatarozat).
A relevans adatokat tartalmaz6 adattablak atemelésre keriilnek jelen tanulmanyba.

Lakasallomany telepiilésrészenként (2011) B

osszesen varosrész
Lakéséallomany (db) 7302 586
Alacsony komfort fokozata lakasok aranya (%) 1,1 8,2
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok 08 6.6

aranya a lakott lakdsokon beliil
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil 7,8 1,8

Forras: KSH, népszamlalasi adatok

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémadk szempontjabdl f6bb jellem-
z0i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya stb.)

A lakonépességet tekintve az aktiv kort lakossdgon beliil az alacsony iskolai végzettségliek

aranya magasabb szamot mutat a varos egészéhez képest, valamint jelentésebb szamban meg-
talalhatok itt a munkanélkiiliek is. A roma nemzetiség jellemzden ebben a varosrészben €l.
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A vérosrész egyre inkabb eloregszik majd, amit az ellatérendszerek jovObeni tervezésekor fi-
gyelembe kell venni.

A KSH a 2011. évi népszamlalasi adatokkal szamol a varosrészek, és azok mutatdéinak megha-
tarozasakor. Ennek megfelelden ezekbdl az adatokbol indulhatunk ki:

Lakonépességhez kapcsolddo Kiilonbozo adatok sze- | Tiszaujvaros | Szederkényi
derkényi varosrészben 2011. Osszesen VArosrész
Lakonépesség szama 16500 1645
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 14,5 16,4
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 65,3 64,3
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 20,2 19,3
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok 9.0 24 4
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beliil ’ ’
l;;:]sofoku végzettségliek a 25 éves €s idésebbek aranya- 211 11.8
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdok ara- 307 162
nya az aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil ' ’
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok

¢s rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk 6,0 17,3
aranya az aktiv kortakon beliil

Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 62,0 49,8
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 32,8 38,4
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban fog- 330 450
lalkoztatottak aranya ' ’
A gazdz.l'sagllag nem aktiv népesség aranya lakonépesse- 49.6 55.1
gen beliil

Munkanélkiiliek ardnya (munkanélkiiliségi rata) 10,8 21,2
Tartés munkanélkiilieck ardnya (legalabb 360 napos

munkanélkiiliek aranya) 58 124

Forras: KSH 2011, népszamlalasi adatok
C.) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai

A telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési  stratégiarol
és a teleplilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmények-
6l szold 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet alapjan szegregacioval veszélyeztetett teriilet:
»szegregacidos mutatoval lehatarolt olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi
statuszu csaladok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasz-
talhatok, ezért a teriileten k6zOsségi beavatkozas sziikséges; szegregalt vagy szegregacioval ve-
szélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb telepiilés-
résznek is”.

A Virosfejlesztési Kézikonyv eldirasainak megfelelden a szegregécio fogalma alatt az alacsony
tarsadalmi statuszl csaladok koncentralt egyiittélése értendd. A szegregalt vagy szegregacioval
veszélyeztetett teriiletek lehatarolasa az tgynevezett szegregacidos mutatd alapjan torténik.
Azon teriiletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv koruakon be-
lil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A szegregacios mutatd a 201 1-es népszamlalasi adatok-
bol allithato eld.
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A KSH adatai alapjan az 50 fonél nagyobb lélekszdmu szegregatum teriilete: Rakoczi at, Arany
Janos utca, Szabadsag ut, Vasvari P. utca, Bajcsy-Zsilinszky utca, Zrinyi Miklos utca. A
szegregalt utcak lakosainak szama 50-100 6 kozott van.

A kozlekedés jol megoldott, intézményekkel, infrastruktiraval jol ellatott. A roma nemzetiség
néhany utcdban magas aranyban van jelen ugyan, azonban sokan koziiliik rendelkeznek mun-
kajovedelemmel, alapfokiindl magasabb végzettséggel, ennek kovetkezményeként jovedelmi
viszonyaikat, életszinvonalukat tekintve valamelyest jobbak a lehetdségeik, mint a tipikus sze-
génytelepek lakoinak. A varosrész mara tulajdonképpen szerves részévé valt a varosnak, az itt
lakok a varosban dolgoznak, a varos intézményeit, infrastruktirajat, szolgaltatasait veszik
igénybe mindennapi ¢életiik soran.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a.) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdishoz valo hozzadférés

Tiszaujvarosban kérhaz nem miitkodik, azonban elmondhato, hogy az egészségligyi alapellatas
¢s szakellatas kiemelkedd.

A Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet (a tovabbiakban: Rendeldintézet) meghatarozo szerepet
tolt be Tiszatjvaros és vonzaskorzetének egészségligyi ellatasaban. Az egészségligyi ellatd
rendszerben az utobbi években orszagos szinten végbement — sajnos tobbnyire negativ hatasu
— valtozasok a lakossdg korében bizonytalansagot valtottak ki. A kornyékbeli korhazak
jarobeteg egységeiben tapasztalhatd hozzaférési nehézségek kovetkeztében egyre tobb szakel-
latas tekintetében észlelhetd az ellatési teriiletiinkon kiviilrdl érkezé betegek egyre nagyobb
szamu megjelenése (pl. borgyogyaszat, diabetologia, endokrinologia, reumatologia és fiirdo-
gyogyaszati ellatdsok, valamint egynapos sebészeti ellatas). Ez a jelenség eldre vetiti az intéz-
mény novekvd szerepét a régio betegellatasaban. A népszeriiség hatterében a j6 humanerdforras
ellatottsag és a rendkiviil modern, jol felszerelt szakrendeld all.

A Rendeldintézet ,,egészségiigyi ellatd kozpontként” mitkddik Tiszaujvaros lakossaganak éle-
tében. A szakrendeld sajat feladatain tl helyet ad az alapellatasi tevékenységeket végzo egész-
ségiigyi szolgaltatoknak (gyermekorvosi szolgélatok, felndtt haziorvosi szolgalatok, fogorvosi
szolgalatok). Az alapellatast végz0 szolgaltatok teljesen dnalléan mitkdddé mikro-egységek.
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Tiszaujvaros Varosi Rendeléintézet szakmai feladatai

Al ‘ox Jarobeteg szakellatas Fekvdbeteg ellatas
apellatas
haziorvosi ella- | tiidégyogyaszat | ultrahang (hasi, | pszichologia (fel- | egynapos sebészeti
tas (szakrendelés és | nogyogyaszati, | nétt és gyermek) ellatas
gondozas) pajzsmirigy,
emld, gyermek,
kardiologiai)
hazi gyermekor- | sziilészet-ndgyo- | ortopédia gyermekgyogyaszat
vosi ellatas gyaszat
védondi ellatds | sebészet traumatoldgia laboratérium
iskola-egészség- | reumatologia mozgasszervi nappali  kuraszerii
igyi ellatas rehabilitacio ellatas
fogaszati iligye- | ideggyogyaszat | radioldgia urologia
let ellatas
tgyeleti ellatas | onkologia diabetologia fiziko- és balneote-
rapia
foglalkozas endokrinolégia | audioldgia tiiddszlirés
egészségligyi el-
latas
fiil-orr- gégegyo6- | bor és | Gyermek  Mozgo
gyaszat nemibeteg szak- | Szakorvosi Szolga-
ellatas és gon- | lat
dozas
kardiologia sportorvosi otthoni szakapolas
szaktanacsadas
pszichiatriai belgyogyaszat | otthoni hospice el-
szakellatas  €s latas
gondozas

A fogészati ligyeleti ellatas tekintetében a telepiiléseken él6k nem nagy gyakorisdggal vették
igénybe az iigyeleti ellatast, illetve az igénybevevok egy része a kornyezd telepiiléseken €1k
koziil keriilt ki. Erre tekintettel Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
2017. februari tilésén dontott arrdl, hogy a fogaszati ligyeleti ellatast a jovoben kizardlag a ti-
szaujvarosi lakohellyel rendelkezdk szamara biztositja és 2017. marcius 1. napjatol megbizta a
Rendeldintézetet a fogaszati ligyeleti ellatds miikodtetésével. Tovabba rendelkezett arrdl, hogy
a Rendeldintézet egy miskolci székhelyll egészségiigyi szolgaltatoval kosson feladat-ellatasi
szerzOdést, aki hosszl tavon vallalja a fogaszati ligyeleti feladatok ellatasat a varosiak részére.
A vonatkoz6 szerz6dés megkotésének hataridejét 2017. aprilis 30. napjaval hatarozta meg.

Lakossagkozeli ellatasként a korhazi tartézkodas kivaltasara szolgald otthoni szakéapolast és
otthoni hospice ellatast is végez az intézmény. Azon kevés 6nallo jarobeteg szakrendeldk kozé
tartozik, akik egynapos sebészeti ellatast is végeznek. Ez az ellatastipus fekvobeteg ellatasnak
mindsiil és a kérhazi ellatast hivatott kivaltani. Ot szakmara vonatkozoan rendelkezik NEAK
szerzddéssel nem siirgdsségi jellegli sebészeti beavatkozasok végzésére.

Fiziko- és Balneoterapias Részlegen a fiird6gyogyaszati ellatasok teljes skalajat biztositja be-
tegei részére nagy szakmai gyakorlattal rendelkez6 dolgozok kozremiikodésével.

A Rendel6intézet ad helyet a telepiilési hazi gyermekorvosi és felnétt haziorvosi praxisoknak.
Szederkény varosrészben feln6tt hazi- és gyermekorvosi rendel6 talalhato.

Az alapellatasi feladatokat 8 felndtt és 4 gyermekorvosi szolgélat latja el. Tertileti ellatassal
miikodik 7 fogorvosi szolgalat. A gyermek-, és fiatalkortak ellatasaban a hazi gyermekorvo-
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sokkal egyiittmiikodve részt vesznek az iskola orvosi €s védondi szolgélatok. Utdbbiak {6 fel-
adata a prevencio megvalositasa, amelynek érdekében felvilagositod tevékenységet, ill. szlirése-
ket végeznek. A teriileti védondk szama 7 £6 és 3 f6 védond foéallasu iskola-egészségiigyi fel-
adatokat lat el. A Rendel6intézet a szakrendelések széles spektrumaval rendelkezik, amelyet a
kornyezo6 telepiilések lakosai is igénybe vesznek. Az intézmény egy kdzpontositott egészség-
iigyi centrum, melyben megtalalhatok egy helyen a gyermek- és haziorvosi rendel6k, a fogor-
vosi és a szakorvosi rendeldk. Az intézményben 12 gyermek- és felnétt haziorvos, 7 fogorvos,
valamint 24 szakrendelés miikddik. A szakellatasok megfelelden szakképzett szakorvosi, ¢és
szakdolgozoi kollektivaval miikodnek. Az ellatasok a NEAK altal finanszirozottak, a Rendel6-
intézet mikodését az onkormanyzat tdmogatja. A Rendeldintézet foglalkozas-egészségligyi el-
latast is miikodtet, sajat miikddési bevételeibdl. Ezen tal komplex fiziko- €s balneoterapias el-
latast is nyGjt a gyogyfirdéhoz kapcesolddva, mivel a termalfiirdé kutjanak vize gyogyvizming-
sitést kapott. A gyogyfiirdd térségébe 4 szakellatast helyeztek ki. Az elmult években tovabb
boviilt a szolgaltatasok kore a hospice ellatassal, amely mar egy régota jelen 1évo kielégitetlen
sziikséglet megoldasat vallalta fel. Rendeldintézet gyakran ad helyet, és segiti munkajat a kii-
16nb6z06 betegségtipusok koré szervezddd onsegitd csoportoknak, civil szervezeteknek.

A telepiilésen 32 f0s személyzettel, 4 db mentdautdval mentdallomas mitkodik.

Gyogyszertarak: A varosban 4 ponton taladlhatd gyodgyszertar, melybdl egy a Rendeldintézet
kozelében kapott helyet.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziiré-
sekhez) valo hozzaférés

A Rendel8intézet és Tiszalijvaros Varos Onkorméanyzata mindig nagy hangsulyt forditott a la-
kossag egészségtudatos magatartasanak kialakitdsara. Ennek a szemléletnek a keretein beliil
valt hagyomannya Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak timogatasaval a csaladi és gyermek-
nappal nappal 6sszekotott egészségnap szervezése, melynek keretein beliil az egészséges élet-
modra nevelés, a sziirés és tanacsadas is jelentds hangsulyt kap. Szintén ennek a szemléletnek
a része a kronikus betegségekben szenveddk (pl. cukorbetegek, daganatos betegek) lelki és
szakmai tamogatasa, gondozasa.

A megeldzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban az alapellatasban dolgozé haziorvosoknak,
hazi gyermekorvosoknak, fogorvosoknak, iskola- és teriileti védéndknek van jelentds szerepe.
Nekik nyilik arra lehetdségiik, hogy a beteggel természetes kornyezetében, az otthondban, a
mindennapjaiban taldlkozzanak. Ezen talalkozasok alkalmaval keriilhet sor az életvezetési hi-
bak kisziirésére, a potencialis kockazati tényezOk beazonositasara és a betegnek személyre sza-
bott — a konkrét esettel kapcsolatos — tajékoztatas nytjtasara, esetleg szemléletformalast, élet-
modvaltast érhetnek el nala, illetve az egész csaladjanal. Erre legjobb alkalom az iskola- €s
teriileti védondknek adodik a gyermekek csaladjaban és a koznevelési intézményekben. A vé-
dondk a gyermekek felvildgositasan, oktatasan keresztiil az egész csaldd életmddjara hatést
gyakorolhatnak. Nagy témakorok, az egészséges taplalkozasra valo szoktatas, a személyi higi-
éné fontossaga, a szajhigiéné €s a rendszeres mozgas iranti igény és szeretet kialakitasa.

2014. évben a védondk két orszagos projekt keretében tovabbképzési programokon vettek részt.
A TAMOP 6.1.3./13/1/A projekt a védénsi méhnyakrak sziirés, illetve vastagbélrak sziirés ki-
terjesztését tamogatta. A projekt kozvetlen célja az volt, hogy a védondk 2015. majus 1-jét6l
alkalmasak legyenek onalléan méhnyakrak sziirést végezni.
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A TAMOP 6.1.4. Koragyermekkori (0-7 év) programnak szintén aktiv résztvevdi voltak a ti-
szaujvarosi védonok. Ez a program 0-7 éves korosztaly optimalis fejlodésének komplex tamo-
gatasat célozta meg, melynek eredményeképpen az eddiginél kordbban felismerésre kertilhet-
nek a fejlodésben veszélyeztetett gyermekek. A tovabbképzésen részt vett védonok korszerli
szlirdvizsgalati modszereket, a csecsemd és kisgyermekek testi-lelki problémaira is fogékony
szemlétet sajatitottak el, mely ebben a korai idészakban driasi preventiv erdvel rendelkezik.

Az iskola-egészségiigyi tevékenységet a hazi gyermekorvosok az iskola, valamint a teriileti vé-
dondkkel kdzosen, a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden végzik (szlirések, felvilagosito eld-
adasok, védodoltasok, stb.).

A Human Papilloma Virus (HPV) elleni véddoltas adasa a 13 éves korosztaly részére rendszeres
volt korabban is. 2014-t61 pedig megvaltozott az oltasi rend. A HPV elleni 6nkéntes véddoltast
azok a lanyok kaphatjak meg iskolai kampéanyoltas keretében, akik betoltotték a 12. életéviiket
és az altalanos iskola 7. osztalyat végzik. 2014. évtdl Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Kép-
viselO-testiiletének dontése alapjan a helyben €16 13. ¢€letéviiket betoltott fingyermekek is in-
gyenesen részesiilnek az oltadsban, ami jelentds szerepet tolt be a rakkeltd HPV torzsek elleni
védekezésben.

Minden évben megvalosulnak az 6vodai egészségligyi szlirdvizsgalatok, ugymint altalanos szii-
révizsgalat, 1atas és fogészati sziirés.

A Rendeldintézet sz¢éleskorl sziirési tevékenységgel jarul hozza Tiszaujvaros és térsége lakos-

sdga egészségi allapotanak megdrzéséhez, fejlesztéséhez.

A Rendeldintézet altal végzett sziirdvizsgalatok:

— urologiai szakrendelés keretében hererdk és prosztatarak sziirés,

— ndgyogyaszati szakrendelés keretében méhnyakrak sziirés és emldvizsgalat

— atidosziirés mellett a tiildogyogyaszati szakrendelésen sor keriil a 1éguti allergének sziiré-
sére, valamint a dohanyzas megel6zésével és a dohanyzasrol valo leszoktatassal kapcsola-
tos tanacsadasra, illetve kezelésre,

— aboérgyogyaszati szakrendelésen a bérdaganatok sziirése, a betegek ellatasa és gondozas is
megvalosul.

Népegészségiigyi sziirések

A népegészségligyi szlirések az alabbi korosztalyokra és vizsgalatokra terjednek ki:

— a45-65 év kozotti nok kétévenként végzett emldsziirése lagyrész-rontgenvizsgalattal (mam-
mografia);

— a 25-65 év kozotti ndk egyszeri negativ szlir@vizsgéalata utan 3 évenként megismételt, sejt-
vizsgalatot (citologia) is alkalmazd négydgyaszati szlirdvizsgalata;

— az 50-70 év kozotti férfiak és nok kétévenkénti sziirévizsgalata a székletbeli rejtett vér labo-
ratoriumi (immunkémiai) kimutatasa utjan.

C.) fejlesztd és rehabilitacios elldatashoz valo hozzdférés

A felnétt lakossag fejlesztd és rehabilitacios ellatast csak a megyeszékhelyen, Miskolcon tud
igénybe venni.
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d.) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Tiszaajvarosban a kozétkeztetést a Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont Kozétkeztetési
Csoportja latja el. Feladatuk a j6 minéségi, életkori sajatossagoknak megfeleld, el6irt mennyi-
ségli étel megfozése, talalasa. Biztositott a nyari folyamatos mikodés €s az tigyeleti, illetve
nyari szocialis f0zés.

Az étlapok Osszeallitdsa havonta torténik a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészség-
iigyi eléirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet rendszeres étkeztetést biztositd szer-
vezett ¢lelmezési ellatasra vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi ajanlas eldirdsait figyelembe
véve, mely korosztalyokra lebontva meghatarozza a tapanyag és energiasziikségletet. Az étla-
pok feliilvizsgalata €s a diétas étrend Gsszeallitasa megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott di-
etetikussal torténik.

A konyhak miikodtetése a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatarozott modon
torténik. A legfontosabb eldirasokat a HACCP rendszer tartalmazza, melynek feliilvizsgalata
¢vente egy kiils6 auditald céggel torténik. A konyhai dolgozdk élelmiszer, higiénias, kdrnye-
zetvédelmi és mindségbiztositasi ismereteik felfrissitése érdekében - az 0j dolgozok munkaba
allasa elétt — HACCP oktatason vesznek részt évente egyszer.

e.) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A jarasi kozpont fejlett telepiilési infrastruktirdjaval, sport- és rekreacios 1étesitményeivel (Ti-
szaujvarosi Sportcentrum, Tiszatjvarosi Gyodgy- és Strandfiirdd, Szederkényi Tornaterem,
Deak téri Uszoda), szolgalja ki a telepiilés lakossagat.

A Sportcentrum varosi szinten szinvonalas sportolasi feltételeket nyajt az egyesiiletek, az ok-
tatasi intézmények, a lakossag részére. A szabadidds sportlétesitmények latogatottsaga folya-
matosan kiegyenlitett, naponta atlagosan 500 {6 latogatja. Az elmult években a Sportcentrum
legnépszeriibb része az uszoda. A Sportcentrum — a kzhasznu tevékenység keretében - a helyi
lakossag részére a korabbiakhoz hasonloan tovéabbra is biztositja egyes sportlétesitmények té-
ritésmentes, sportcélil hasznalatat (streetballpalya, kiiltéri labteniszpalya, fiives labdartgé edzo-
palya, atlétikapalya, gorkorcsolya, gordeszka palya, strand roplabda palya). Tovabbra is nép-
szerliek a mar hagyomanyos k6zosségi sportrendezvények.

Az Ifjuséagi Park 1977-ben épiilt tarsadalmi munka keretében, hogy sportolasi lehetdséget biz-
tositson a parkerdében. A parkban két bitumenes sportpalya talalhatd, valamint gyalog és ke-
rékparutak hal6zzak be, 2014-ben tobb szabadtéri sporteszkdz is kihelyezésre keriilt, melyet
barki szabadon hasznalhat. Pihen6helyiil szolgal a véaroslakoknak és egyben sportolasi lehetd-
séget 1s nyujt. Ez utobbit segiti az 1000 m hosszu erdei kocog6 palya is, valamint szdmos jat-
szOtér. A parkot tobb km-es hosszll bitumenes Ut halézza be, az egyes létesitményeket pedig
salakos gyalogutak kotik 0ssze. A fenti sportlétesitményeken tal a varos tobb pontjara szabad-
téri sporteszkozok keriiltek telepitésre, melyek lehetdséget nyljtanak az ifjusag és felndtt kor-
osztaly részére a mindennapos testedzés szabad levegdn torténd megvalositasahoz.

Sportélet

Tiszaujvaros sportéletét tekintve elmondhato, hogy az elmult idészakban folyamatos eldrelépés
figyelhetd meg. A lakossag egyre inkabb fontosnak tartja az egészség védelmét és megdrzését.
Egyre nagyobb aktivitas figyelhetd meg a fizikai alloképesség fejlesztése érdekében. A varos-
ban tevékenykedd sportegyesiiletek sportoloi kiemelkedd eredményeket értek el. Az aktiv,
¢lénk sportélet, a versenysport a varospolitika fontos szinterévé valt az elmult idészakban és
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Tiszaujvaros arculatat nagymértékben pozitiv irdnyba formalta. A varosban megrendezésre ke-
ril6é hazai €s nemzetkdzi versenyek lebonyolitasa minden szempontbol sikeresnek mondhato.
Kiemelend6 azonban a demografiai mutatok alakulasa, az életkor sszetételének valtozasa, ami
kihatassal van az utanpotlas nevelésre is, mivel az utanpétlas korosztaly 1étszamanak csokke-
nése, a lakossag elid6sddése a sport irdnyait €s sulypontjat is megvaltoztatja.

Az dnkormanyzat sportrendelete, sportkoncepcioja szabalyozza az nkormanyzat legfontosabb
tennivaldit, a sport teriiletén meghatarozott alapelveit, kotelezo és onként vallalt feladatait, va-
lamint a sportrol szol6 térvénnyel és az Eurdpai Sport Chartaval 6sszhangban megfogalmazott
prioritasait, fejlesztési iranyait.
Az dnkormanyzat 2013-ban 48.451 E Ft, 2014-ben 54.567 E Ft, 2015-ben 60.584 E Ft, 2016-
ban 60.878 E Ft és 2017-ben 67.883 E Ft 1étesitményhasznalati tamogatast, 2013-ban 120.247
E Ft, 2014-ben 144.717 E Ft, 2015-ben 121.301 E Ft, 2016-ban 140.563 E Ft és 2017-ben
169.619 E Ft miikddési celu tamogatast nyujtott a kiemelt sportagakkal foglalkozo egyesiiletek
szamara. Tiszaujvaros Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a sportrendeletében foglalt
sportfeladatai biztonsagos ellatasa érdekében a mindenkori koltségvetési lehetdségeinek fiigg-
vényében meghatarozott pénzeszkdzok — az éves dnkormanyzati koltségvetés legalabb 3%-a —
segitségével vesz részt a sportfeladatok timogatasaban.
A tdmogatasnak és a kitartd edzdi, sportoléi munkanak koszonhetéen kiemelkedd nemzetkdzi
eredmények sziilettek sulyemelés, atlétika, triatlon, kajak-kenu, eréemeld ¢és fekvenyomo sport-
agakban. Tiszaujvaros dnkormanyzata a didksportban és a versenysportban elért eredményeket
elismerve minden évben ,,Sport-barati Talalkozot” szervez a varosi sportszervezetek vezetdi,
szakemberei €s versenyzoi részére, ahol értékelik a varos sportjanak helyzetét és az elért ered-
ményeket, elismerik a kiemelkedd hazai és nemzetkozi eredményeket elért sportolokat, sport-
vezetoket.
2011-2016. kozott jelentds orszagos versenyek helyszine volt Tiszaujvaros. Megrendezték az
Ordogh Istvan Emlékversenyt, a Tisza Triatlont, a Készegi Gydrgy Emlékversenyt, valamint
sakkversenyt, tobb testépitd és fitnesz orszagos bajnoksagot is. Az orszagos bajnoksagok mel-
lett minden évben Tiszatjvaros adott otthont a Nemzetkozi Atlétika versenynek. 2016-ban 18.
alkalommal rendezték meg a Triatlon Nagyhetet.
Az dnkormanyzat a kiemelt sportagakkal foglalkozé egyesiiletek kozvetlen koltségvetési tamo-
gatdsa mellett szamos helyi és orszagos sportversenyhez nyujtott timogatast az éves civil ta-
mogatasi keretébdl, illetve a varosi rendezvénykeretbdl. Ez utdbbi forrasbol valosult meg a
Show Ténc Fesztival, melyen tobb ezer fiatal vett részt, illetve az Orddgh Istvan Emlékverseny
¢s a Kdszegi Gyorgy Emlékverseny.
Az dnkormanyzat a civil szervezetek, oktatasi-nevelési intézmények sporttevékenységének ta-
mogatasan tll a sajat tulajdonaban 1év6 Tiszawjvarosi Sport - Park Nonprofit Kft.-n keresztiil
tdmogatja a lakossag szabadiddsport és amatdr sportolasi lehetdségeit.
Az 1998-ban atadott sportcentrum elsésorban Tiszatjvaros sokszinii sportéletét szolgalja. Min-
den igényt kielégitd lehetdséget biztosit a varos sportegyesiileteiben a sportolok eredményes
felkésziiléséhez, versenyeztetéséhez, de kivalo szintere az iskolai didk, €és szabadiddsport ren-
dezvényeknek is. Az atadas ota eltelt években tobb mint 200 felndtt és utanpotlas valogatott
mérkdzésnek, versenynek adott otthont a résztvevok megelégedésére. Szamtalan hazai és nem-
zetkozi edzOtaborozo csapat késziilt fel a legkiilonb6zébb sportagakban, hiszen a Sportcentrum
rendkiviil széleskorii, komplex szolgaltatasokat kinal.
Mindezeken tl a Sportcentrum létesitményei nagyszerii lehetdséget nyujtanak nem sportjel-
legli rendezvények szervezésére, lebonyolitasara.
- Jatékcsarnok: a 48 x 25 m alapteriiletli, parketta boritasu jatékcsarnok szamos szinvonalas
sport €s kulturalis rendezvények szintere. A kiizddteret egy 1 200 férdhelyes lelatd veszi
kortil és biztositja a vendégeknek, hogy kényelmesen kovessék végig az eseményeket.
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- Edzéterem: a sportpadlo boritdsu edzéterem, melynek alapteriilete 45 x 23 m szintén alkal-
mas a sportrendezvényeken kiviil egyéb kulturalis rendezvények, igy példaul fogadasok,
koncertek, aruborzék stb. lebonyolitasara.

- Uszoda: a 6 palyas, 1,8 m mély uszoda a kozvetleniil mellette talalhato pezsgdfiirdével, me-
riild medencével, finn és infraszaunaval télen-nyaron varja a felfrissiilni vagyo kedves ven-
dégeket.

- Atlétika és labdaragoé stadion: nagyszabasu sportrendezvények, koncertek keriiltek lebonyo-
litasra az elmult években. (pl.: MLSZ Centenariumi Kupa, UEFA Régiok Kupa). A rekortan
boritast futopalyat élsportolok, valamint az atlétikat hobbi szinten iz6 sportolok egyarant
hasznalhatjak. Az atlétika palya koriil egy 2 000 férohelyes fedett lelatod talalhatod, melyrdl
kiting lelatas nyilik a centerpalyan zajlé eseményekre.

- Labdarugé edzépalyak: az edz6taborozo labdartigocsapatok szamara a stadionon kiviil 3 fii-
ves labdarugd edzdpalya biztosit megfeleld feltételeket.

- Teniszpalyak: hat szabadtéri-, két fedett-, salak boritasu teniszpalya varja az érdekléddket a
hét valamennyi napjan.

- Strandroplabda pélya: folyamatos karbantartassal.

- Miifiives labdarig6 palya: A 104 X 68 m, kivaloan alkalmas téli edzémérkézésekre, szabad-
téri edzések megtartisara.

- Sulyemel6 csarnok

- Asztalitenisz csarnok

- sportegyesiiletek klubhazai

f.) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast igénybevevék szamara a
szocialis alapszolgaltatasokat a Tiszajvarosi Humdénszolgaltatdé Kozpont keretén beliil

biztositja Tiszaujvaros lakoi szamara.

Szocialis alapszolgaltatasok:

o [Etkeztetés

Etkeztetésben részesiilhetnek azok a személyek, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékos-
sadguk, pszichiatriai €s szenvedélybetegségiik, hajléktalansdguk vagy szocidlis raszorultsaguk
miatt atmenetileg vagy tartosan nem képesek étkezésiikrél gondoskodni.

Az étkeztetés torténhet az étel:

— kiszolgélasaval egyidejii helyben fogyasztéassal,

— elvitelének lehetové tételével,

— indokolt esetben lakasra szallitasaval.

Helyben fogyasztasra a ,, Tiszavirdg” Iddsek Klubjaban, a ,, Tiszaszederkény” Iddsek Klubjaban,
az ,,Oszirozsa” Idések Klubjaban és az ,,Esély” Napkozi Otthonban van lehetdség.

Az étel helyben fogyasztasara lehetdség van a hajléktalanok nappali melegeddjében azon haj-
I¢ktalan személy szamara, aki lakohellyel nem rendelkezik, éjszakait Tiszaujvaros kozigazga-
tasi teriiletének kozteriiletein tolti, vagy a Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak lakoja.

Az étel hazhoz szallitasara csak akkor van lehet0ség, ha a kérelmezd egészségi allapota miatt
az étel elvitelére nem képes és raszorult.
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e Hazi segitségnyujtds

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallod életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakéasan, lakokdrnyezetében biztositja. A hazi gon-
doz¢ feladatai ellatasa soran segitséget nytjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, men-
talis, szocialis sziikséglete — életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével — biztositott legyen.

o Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A csaladsegitd szolgaltatas a szocialis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve kri-
zishelyzetbe jutott embereket, csaladokat segitd szocidlis szolgaltatas. A Képviseld-testiilet jog-
szabalyvaltozasbol adodo kotelezettségének eleget téve a 2015. november havi tilésén dontott
arr6l, hogy 2016. janudar 1. napjatol Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, valamint jarési szin-
ten feladatot ellatoé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot mitkddtet. A Szolgalat és a Kozpont a
jogszabalyban foglaltak szerint 2016. januar 1-jét6] megkezdhette miikodését.

o Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres héazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszorul6d idoskort, vagy fogyatékos személyek részére nyujtott, allando fel-
iigyeletet ny(jté készenléti szolgaltatas. Az ellatas 140 késziilékkel mitkddik, amelyet Tiszaqj-
varos kozigazgatasi teriiletén kiviil az egykori kistérség telepiilésein is biztosit az intézmény.

o [doskoruak nappali ellatasa

Az intézmény harom iddsek klubjat miikodtet 95 férdhellyel, ahol a sajat otthonukban €16, ti-
zennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis €s men-
talis tAmogatasra szoruld, onmagukat ellatni részben képes személyek részesiilnek gondozas-
ban. A klub szolgaltatasat igénybe vevok egyénre szabottan, gondozasi tervben meghatarozot-
tak alapjan, allapotuknak megfelelé gondozasban részesiilnek, amelynek része fizikai ellatas,
pszichés, mentalis gondozas. A mozgasképesség megtartasa, az aktivitas fokozasa az 6regedés-
sel jaro elvaltozasok megeldzése, lassitasa érdekében a klubokban heti rendszerességgel egész-
ségiigyi foglalkozasokon, gyogytornan és jogan vehetnek részt az érdeklodok.

e Fogyatékossaggal élok nappali elldtasa

2013 szeptemberétdl miikodik az ,,Esély” Napkozi Otthon a Tiszaszederkény varosrészben. A
kialakitott foglalkozasok rendszere jol kiegésziti az egyéni fejlesztésen alapuld szakmai mun-
kat, mentalis gondozast. Lehetdség van a gondozottaknak sportfoglalkozasokra, haztartasi is-
meretek elsajatitasra a tankonyhéaban, zenei €s kulturalis foglalkozasokra, ,,allatasszisztalt” te-
rapias foglalkozasokra.

o Hajléktalanok nappali melegeddje
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2015. novemberi iilésén dontétt

a hajléktalanok 25 féréhelyes nappali melegeddjének 2016. november 1. napjatdl torténd mii-
kodtetéseérdl, mely a téli krizisiddszakban 12 f6 szdmara biztosit éjszakai szallaslehetdséget.

49



Az éjszakai férohelyek kihasznaltsaga szinte 100%-0s volt. A nappali melegedét is rendszere-
sen 10-12 06 vette igénybe. Az elkdvetkezo 1d6szak fontos feladata a nappali férOhelyek kihasz-
naltsaganak novelése.

Szocialis alapszolgaltatast igénybevevok

A szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyujtas és idések nappali ellatdsanak igénybevételét szem-
1¢lteti az alabbi kimutatas, amelybdl jol lathato, hogy a szolgaltatasban részesiilok szama évek
oOta jelentésen nem valtozik. Apré6 mozgasok érzékelhetdk, de tendencidzus valtozas nem ta-
pasztalhatd. Az ebédet tovabbra is a Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont késziti. A mi-
ndség és mennyiség ellendrzését rendszeresen kozosen végzi el a két intézmény.

A 2016. évi elégedettségi kérddivek alapjan az ebéd mindségét és mennyiségét egy Gtfokozatu
skalan az ellatottak mintegy 37%-a négyesre, 43%-a 6tdsre értékelte.

A szocialis alapszolgaltatast igénybevevok szama
g Ev
Ellatasi forma 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Etkeztetés 743 811 825 822 799
Hazi segitségnyujtas 63 60 67 69 70
Jelzérendszeres hsny 140 140 140 140 139
Id6sek klubja 64 92 94 93 92

Forras: Beszamolo a Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Koézpont 2016. évi tevékenységérol

A hazi segitségnyljtas folyamatosan jo szinvonalon folyik a varosban. Figyelemreméltd, hogy
a latogatasok szama 2014-ben jelentésen megugrott az azt megeldz6 évekhez képest. Tovabbra
is emelkedik a gondozési 6rak szdma, amely azt tiikkrozi, hogy egyre tobb apolast igényld kéri
a szolgaltatast. 2016. év elején megvaltozott a szolgaltatas jogszabalyi feltételrendszere. A jog-
szabaly a hdzi gondozok munkajat szétvalasztotta személyi gondozasra €s szocialis segitésre.
2016-ban 48 6 részére keriilt megallapitasra a szolgaltatas és 47 esetben megsziintetésre. A
megsziintetés leggyakoribb oka az elhaldlozés, valamint bentlakdsos intézménybe torténd elhe-
lyezés. A szolgaltatast igénybe vevokre jellemzd, hogy nagy résziik azonnali gondozasra szorul,
egyre nagyobb sziikség van a mindennapos ellatdsra. Egyre tobb igény van a napi tobbszori
szolgaltatasra is.

A hazi segitségnyujtasban részesiiltek szama, gondozasi orak és latogatasok
Ev
2012 2013 2014 2015 2016
Ellatottak szama 63 60 67 69 70
Latogatasok szama 9228 9436 11766 11991 11504
Gondozasi 6ra 7286 7406 8365 8556 9377

Forras: Beszamol6 a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont 2016. évi tevékenységérol
Tiszaujvaros Varos Onkorményzata a személyes gondoskodast igénybevevék szamara szako-
sitott ellatasok keretén beliil atmeneti €s tartds elhelyezést biztosit.

Atmeneti elhelyezést nyajté intézmények tipusai:

o [doskoruak gondozohdza
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Az ,Eziisthid” Gondozohaz 44 féréhelyes intézmény, amely a varos teriiletén €16 idéskoru,
valamint 18. életévét betoltott személyek teljes kora ellatasat biztositja, akik betegségiik vagy
mas ok miatt onmagukrol az otthonukban nem képesek gondoskodni.

Az ,Eziisthid” Gondozohaz igénybevételét szemléltetik az alabbi kimutatasok, amelybdl jol
lathat6, hogy megugrott az intézmény kihasznaltsdga. A szamok is alatdmasztjak azt a tapasz-
talati tényt, hogy az intézmény szolgaltatasai irant jelentésen nétt az érdeklédés. Soha nem volt
még ilyen magas a szolgaltatasra varakozok szama, (2016. december 31-én 17 {6t tartott nyilvan
az intézmény) és alacsony volt a megsziinések szdma.

A gondozohaz lakdinak 12%-a 90 év feletti életkorban van, a 80-89 évesek aranya 36%, a 75-
79 év kozotti tartomanyba tartozok ardnya 18%. A lakok magas életkora, valamint egészségi
allapota miatt egyre novekszik a fokozott apolast igényldé gondozottak szdma. Az intézmény
fokozott figyelmet fordit a hianyzo6 vagy korlatozottan meglévo testi-szellemi funkciok helyre-
allitdsara. A napi gondoz6i munka fontos része a személyi €s kdrnyezeti higiéné biztositasa,

gyogyszerezes, étkeztetés, a betegek mobilizdldsa. Rendszeresek a mentalhigiénés foglalkoza-
sok ¢s egyéb szabadidés rendezvények is.

A gondozo6haz fontos szerepet tolt be az ellatdorendszerben, hiszen kapocsként mitkddik a hazi
segitségnyujtas és a tartds bentlakast biztositod intézmények kozott.

A Gondozohaz igénybevétele és a gondozohazi féréhely kihasznaltsaga

B Igénybevevok Targyévben 10j igénybevevo
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2016. év

2014. év 2015. év

Ellatast igénybevevok szamanak alakulasa

2014.

2015.

2016.

Igénybevevok

87

94

78

Targyévben uj igénybevevo

45

56

36

Eves kihasznaltsag (%)

92,14

90,11

97,39

Forréas: Beszamolo a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont 2016. évi tevékenységérol
A gondozohazi ellatast igénybe vevok szama és a megsziinések okai

Megnevezés

Ev
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2014. 2015. 2016.

(f6) (f6) (f6)
Igénybevevok szama 87 94 78
Uj igénybevevé 45 56 36
Megsziint igénybevétel 49 52 34
ebbdl: gondozis indoka miatt megsziint 32 25 19
ebbol: mas intézménybe Keriilt 6 5 7
ebbol: elhunyt 11 22 8

Forras: Beszamolo6 a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont 2016. évi tevékenységérdl

e Hajléktalan személyek atmeneti szalldsa

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa a varos teriiletén tartozkodo hajléktalan személyek szaméra
biztosit ideiglenes hajlékot. 2016. évben az atmeneti elhelyezést nyljtd szolgaltatas szinte teljes
kihasznaltsaggal mikodott. A férohelyek folyamatos telitettsége miatt mindossze két f6 elhe-
lyezésére volt lehetdség az év folyaman, a szolgaltatdsra varakozok szdma 6t {6 volt, amelybol
az ellatast csak két f6 tudta igénybe venni.

2016. évben a szallon lakok 88%-a mar a korabbi években is igénybe vette a szolgaltatast. A
lakok életvitelét a hosszabb tavi berendezkedés jellemzi, vagy nehezen lehet dket motivalni,
hogy valtoztassanak életmddjukon, vagy egészségi allapotuk, életkoruk miatt nem tudnak mar
valtoztatni.

Tart6s elhelyezést nyjto intézmény tipus:
e Iddsek otthona demens részleggel

A megnovekedett lakossagi igényekre reagalva 2018. janudr 15. napjan megkezdte miitkodését
az ,,Eziisthid” Idések Otthona 20 férdhellyel, ezen beliil a demens részleg 6 férdhellyel. Az
Id6ések Otthonanak célja, hogy tartos bentlakéast ny(jtod otthont teremtsen elsésorban azoknak a
Tiszaujvarosban €16, oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyeknek, akiknek az egészségi
allapota rendszeres fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, gondozasi sziikségletiik
alapjan teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, apolasra szorulnak, egészségi allapotuk alapjan
intenziv odafigyelést és gyakori beavatkozast igényelnek.

Az Iddsek Otthondban 2018. évben 54 kérelmezd esetében indult meg a felvételi eljaras, mely-
bol 18 kérelmezd esetében demens ellatds iranti igény kertilt jelzésre. A féréhelyek korlato-
zottsdga miatt a kérelmezdk 50%-anak valdsult meg a tartés bentlakast nyujto elhelyezése,
melybdl 20 £6 atlagos sziikségletii, 7 f6 pedig demens ellatast igénybe vevd. A demens ellatast
igénybevevok 60%-anak mentalis allapotat sulyos dementalodas jellemezte. 9 6 esetében volt
szlikség az ellatas irdnti igény elutasitasara a szakapolasi igény, valamint a III. fokozattol ala-
csonyabb gondozasi sziikséglet miatt. 2018. december 31-én az ellatasra varakozok szdma 11
6 volt, akik koziil 3 atlagos sziikséglettii €s 8 kozépsulyos demens idds személy.

A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevok teljes kori ellatdsanak érdekében biztosit-
jék:

- a napi Otszori étkezést,

- sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatést,
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- mentalis gondozast,
- egészségiigyi ellatast, alapapolast és gondozast,
- lakhatas feltételeit.

g.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor

Az dnkorményzat nem gytijt és értékel adatokat arra vonatkozdlag, hogy az altala mikodtetett,
vagy feliigyelt kozszolgéltatasokhoz (oktatas, nevelés, szocialis ellatas, egészségiigy, kozétkez-
tetés, gyermekjolét, kozmiivelddés, stb.) vald hozzaférés mennyire biztositott a telepiilésen €16
hatranyos helyzeti romak vagy mélyszegénységben ¢lok szamara, illetve, hogy a gyakorlatban
mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

A szolgaltatasokhoz valo hozzaférés a telepiilésen €16k szamara biztositott, arra vonatkozodan,
hogy a szolgaltatdsok nyujtasa sordn az egyenld banasméod kdvetelménye sériilt volna, nem
¢érkezett bejelentés az dnkorményzat felé.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Az dnkorményzat nem gytijt és értékel adatokat arra vonatkozdlag, hogy az 4ltala miikodtetett,
vagy felligyelt kozszolgaltatadsokhoz (oktatas, nevelés, szocialis ellatas, egészségiigy, kozétkez-
tetés, gyermekjolét, kozmiivelddés, stb.) vald hozzaférés mennyire diszkrimindl pozitiv iranyba
a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli romak szamadra, azonban a bolcsddei, 6vodai, iskolai fel-
vétel sordn a hatranyos helyzetli sziilok gyermekei elényt élveznek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Tiszaujvaros lakosai szerencsés helyzetben vannak, ha kozteriiletet kivannak igénybe venni
szabadidd eltoltésre, mivel Tiszatjvaros zoldfeliileti rendszerére a magas zo6ldfeliileti arany jel-
lemzd. A varos igényesen parkositott kozterekkel, véderdésdvokkal, sok jatszotérrel, sportpa-
lyaval rendelkezik. A varoskdzpontban nagyméretii, kozponti zoldfeliilet talalhatd, ami parko-
sitott.

A Tisza Média Kft. 1997 6ta készit televizios miisorokat, &m jogelddje, a Tisza Televizid 1987-
ben kezdte meg mitkddését. Alapvetd feladata, hogy Tiszaujvaros kozéletének minden szeleté-
vel foglalkozzék, miisoraiban hireket, tudositasokat, stadidbeszélgetéseket lathatnak Tiszaqj-
varos €s kozvetlen kornyékének lakoi. A miisor tovabbitasa kabelen torténik. Kiemelt feladata
a kozélet eseményeinek kozvetitésén til a demokratikus kozélet katalizatori szerepe, rendsze-
resen forumokat, stadiovitdkat szervez. Kiilon sportmiisor foglalkozik a varos és a kistérség
sporteseményeivel, a kulturdlis események pedig rendszeresen helyet kapnak a miisorfolyam-
ban.
Allandé miisoraik:

— Héthatar

— Hétrél-Hétre

— Egy hajoban — vallasi miisor

— Sporthétfé

— Triatlon TV
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—  Unnepi kozvetitések

— Szilveszteri miisor

—  Onkormanyzati iilés

— minden hénap utolsd szerdajan polgarmesteri fogadoora ¢16 adasban

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevéns, nincs ilyen jellegli konfliktusrél informacio.

C) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)

A rendszeres lakosséagi felajanlasoknak kdszonhetden a Tiszajvarosi Humanszolgaltaté Koz-
pont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak lehetdsége nyilt labbeli és ruhaadomannyal, hasz-
nalt, de j6 allapotu butorzattal, valamint gyermekjatékokkal segiteni a raszorulokat.

A Tiszagjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont fontos feladatanak tekinti az anyagi nehézségekkel
kiizd6 egyének ¢és csaladok szamara az élelmiszeradoményokhoz valé hozzajutas
megszervezését €s lebonyolitasat, valamint a kliensek delegalasat (kozvetitését és ajanlasat) a
Magyar Voroskereszt Tiszaujvarosi Szervezete altal szervezett €s biztositott adomanyosztas
alkalmaira.

A Tiszagjvarosi Huméanszolgaltato Kozpont élelmiszerosztasi tevékenységét ¢és az azzal
Osszefiiggd adatokat az alabbi tablazat szemlélteti:

Adomany megnevezése Mennyiség

,,Kuchenmeister” gytimolcskenyér (TESCO) 170 db (85 kg)

750 db konzerv és 750 csomag
levespor (291 kg)

Tesco projekt (pékaru és zoldség — gyiimolcs) 17853,1 kg

Karéacsonyi élelmiszer adomény gyiijtés 1219 kg

Forras: Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kézpont — 2016.

Kukorica konzerv és Maggi levespor

A Tesco projekten kiviil két alkalommal volt lehetdsége a szolgdlatnak a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel torténé egyiittmiikodés révén tartos élelmiszerosztasra (kukorica
és Maggi levespor, valamint gylimolcskenyér), mely soran alkalmanként 273 és 282 szocilisan
raszoruld személy részesiilt, 0sszesen 376 kg adoményban, ezzel is enyhitve a csaladok
megélhetési nehézségeit.
2016. novemberében a Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilet kezdeményezésére, a CIB Bank tdmogatdsaval részt vett a kardcsonyi
élelmiszeradomany gyiijté akcioban. Az adomany gyiijtésére a tiszatjvarosi Tesco Aruhazban
palyazati ton nyilt lehetdség. Az akcid keretében 1219 kg tartds élelmiszert sikeriilt az
adomanyozoktdl atvenni, mely csomagok kiosztasra keriiltek a tiszatijvarosi raszorul6 csaladok
részére.
Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben kdzdsségi programokat szer-
vez. Szorosan egylittmikodik a Tiszatjvarosi Cigany Nagycsaladosok Szervezetével és a Ti-
szaujvarosi Roma Polgarjogi Mozgalommal. 2016. évben az alabbi rendezvényekkel biztosi-
totta a helyi nemzetiséghez tartozo kozosségi €let gazdagitasat:

— Iskolakezdési tamogatasok (flizetcsomagok osztdsa)
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— Masina Fesztival

— Mikulas csomagok osztasa
— Szegények karacsonya

—  Evzar6 rendezvény

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi te-
vékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalas eredményeként a 13 honos nemzetiségi népcsoport koziil 10 honos
nemzetiségi népcsoport van jelen Tiszatjvarosban, legnagyobb szdmban a romak, a németek és
a ruszinok.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata hatékony egyiittmiikddési rendszert alakitott ki a varosban
miik6dd nemzetiségi dnkormanyzatokkal. Az 6nkormanyzat minden évben miikodési tamoga-
tas odaitélésével tdmogatja a nemzetiségi dnkormanyzatokat, hozzajarulva ezzel a kulturalis,
miivészeti, hagyomany6rzd rendezvényeik megszervezéséhez €és lebonyolitasahoz, illetve kul-
turdlis hagyomanyaiknak, targyi és szellemi kulturalis kincseiknek és identitasuknak megorzé-
sé¢hez. Ezen kiviil k6z0s rendezvények szervezésével népszeriisitik és mutatjak be a telepiilést
¢és annak értékeit.

A Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal a nemzetiségi tigyek ellatasa korében biztositja a nem-
zetiségi jogok érvényesiilését, ellatja a telepiilésen a kulturalis szolgaltatassal, nyilvanos konyv-
tari ellatassal, kozmiivelddéssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, €pitett és targyi orok-
ségével, a szocialis alapellatassal, a helyi kozfoglalkoztatassal kapcsolatos telepiilési onkor-
manyzati feladatokat.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata varospolitikai érdekként tekint a romasag élethelyzetének
javitasara, fenntartva ezzel a kozdsségi egylittélés mar bevalt szabalyrendszerét.

Tiszadjvarosban mikkodoé Nemzetiségi

Onkorményzatok Kozos jellemzojiik

Mindegyik Onkorményzat aktivan miiko-
dik. Eves munkaterv alapjan tevékenyked-
nek. Evente legalabb egy kulturalis rendez-
vényt szerveznek.

Varosi Onkormanyzat felkérésére és a jog-
szabalyi eldirasoknak megfelelden véleme-
nyeznek kiilonbozo tanulmanyokat, progra-
mokat, pl: Szocidlis Szolgaltatasi Koncep-
ciod

Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Tiszaajvarosi Ruszin Nemzetiségi
Onkorményzat

Forras: 6nkormanyzati adat
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

Adathiany a roma nemzetisé-
gliek szamarol, iskolazottsagi
szintjiikrol

A romadakkal kapcsolatos adatbazis elkészitésére becsiilt
adatokkal

Adathiany a mélyszegénység-
ben €16k szamarol, az eladdso-
dottsag mértékérol

Mélyszegénységben ¢lokkel foglalkozd adatbazis létreho-
zasa

Magas az alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkezOk szama

Alacsonyan iskolazottak &sztonzése felnéttképzés kereté-
ben az altalanos iskola elvégzésére.

Alacsonyan iskoldzottak szdmara feln6tt szakképzés bein-
ditasa helyben, a hidnyszakmakban

Alacsonyan iskolazottak dnfoglalkoztatasanak segitése me-
z0gazdasagi szocidlis szovetkezet 1étrehozasaval

Magas a palyakezd¢ fiatal mun-
kanélkiiliek szama

Pélyakezd¢ fiatalok szamara 0j szakmak elsajatitasa/atkép-
z¢s felnottoktatas keretében

Pélyakezd¢ fiatalok szdmara személyes kompetencidk fej-
lesztése

A munkaeré-piaci  felzar-
koztatast, szolgaltatasokat
nyu;jto civil szervezetek hia-
nya

A munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujto civil szervezetek
felkutatasa a térségben

A helyi civil szervezetek altal a nyujtott szolgaltatasok bo-
vitése munkaerd-piaci szolgaltatasokkal
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata kiemelt figyelmet fordit a gyermekek helyzetére. Fontos-
nak tartja, hogy a felnvekvo generacio a fejlédéséhez, fejlesztéséhez a lehetéségekhez képest
mindent megkapjon. A varos a kotelezd feladatain til tobb onként vallalt tevékenységet, ellatast
biztosit a telepiilésen €16 gyermekek szdmara.

Ev allando népesség | kiskoruak szama | Kkiskoruak aranya
2012 17911 3222 18%
2013 17821 3150 17,7%
2014 17605 3059 17,4%
2015 17462 3011 17,2%
2016 17162 2887 16,8%

Forras: TelR; B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa

Sajnalatos modon a kiskoruak szama és a teljes lakonépességhez viszonyitott aranya is folya-
matos csOkkenést mutat. Ennek egyik és legfontosabb oka az eloregedés illetve, hogy szamos
kisgyermekes csaldd a korny€k falvaiban telepedik le az olcsobb hdz és telekarak miatt.

A kiskoru népességen beliil az egyes korcsoportok aranya az alabbiak szerint alakult:

i Korosztalyok Osszesen
by 0-5 6-13 14-17
2012 1073 1384 765 3222
2013 1035 1403 712 3150
2014 980 1376 703 3059
2015 984 1351 676 3011
2016 939 1312 636 2887

Forras: TelR; B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartisa

A tablazatbol lathato, hogy évrol-évre egyre kevesebb gyermek sziiletik, nevelkedik a varos-
ban. Nemcsak egy-egy korosztalyban tapasztalhato ez a tendencia, hanem a 0-18 éves korosz-
taly teljes szegmensében is.

A nemenkénti arany alakulasat mutatja az alabbi tablazat:

Nemek

Ev Osszesen
Lany Fia

2012 1611 1611 3222

2013 1577 1575 3150

2014 1524 1535 3059

2015 1509 1502 3011

2016 1458 1429 2887

Forrés: TelR; B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa
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a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi, szo-
cialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan —a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasz-
tas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Gyermekek veszélyeztetettségének okai

2016. évben a nyilvantartott veszélyeztetett kiskortak szama 97 {6 volt, mely koziil sulyos ve-
sz¢élyeztetettség miatt kozvetleniil hatosagi intézkedésre nem keriilt sor. A csaladok szama
melyben a 2016. évben nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak élnek 62 volt.

A kornyezeti fécsoporton beliil nagyobb ardnyban fordul el veszélyeztetd f6 okként a sziilok
részErdl a nevelési probléma, valamint a csaladi konfliktus. A magatartasi fécsoport az érintett
kiskort negativ viselkedési formdjabol, vagy szenvedélybetegségébdl adodo veszélyeztetettsé-
gét foglalja magaban. A sziilok esetleges szenvedélybetegsége, illetve antiszocialis viselkedése
a kornyezeti focsoportban szerepel. Ebben a fécsoportban eldforduld veszélyezteté okok a gyer-
mekintézménybe valo beilleszkedési nehézség, illetve a tankotelezettség elmulasztésa.

Veszélyeztetettségi okok Erintett gyermekek | Veszélyeztetettség okainak
szama f6 ok szerint halmozott szama

Kornyezeti fécsoport 65 150
Magatartasi focsoport 11 17

Egészségi focsoport 21 32

Anyagi fécsoport 0 12

Csaladok szama, amelyekben a ve- 62

szélyeztetett kiskoruak élnek

Kozpont felé tovabbitott esetek 12

szama

Forras: Beszamolo a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kézpont gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol 2016. évben

Elhanyagolas, bantalmazas

by Bantalmazas Elhanyagolas
Fizikali Lelki Szexudlis Fizikali Lelki
2014 0 7 0 1 32
2015 0 23 0 2 20
2016 1 21 0 10 4

Forras: Beszamold a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol 2016. évben

A lelki bantalmazéasok szama az elmult évhez hasonld szamot mutat. A tavalyi év soran is nagy
szamban fordult el6 csaladi konfliktus (sziilok kozotti bantalmazas), melyeknek a gyermekek
tanui. Ezaltal a gyermekek is sériilnek, lelki teherként cipelik ezt magukkal a mindennapokban,
¢s produkalhatnak ezaltal kiilonboz6 tlineteket a kortars kapcsolatokban, az oktatasi-nevelési
intézményben, de akar a csaladban is.
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2016. évben a fizikai elhanyagolasok szama emelkedett az elmult évhez képest. A fizikai elha-
nyagolas korébe tartozik a gyermek nem megfelelé személyi higiénéje, valamint a hanyag la-
kaskoriilmények, a sziilok az eldirt vizsgalatokra nem viszik el gyermekeiket, a gyermek 14tasat
eldsegitd szemiiveg nem keriilt kivaltasra.

Tovabbra is nagy probléma, hogy a sziilok nem érdeklédnek a gyermekek irant az iskolaban,
sziil6i értekezletekre, fogadodrakra nem jarnak, a sziilok részérél hidnyzik az egylittmikodésre
val6 hajlandésag az oktatasi intézménnyel.

Védelembe vétel: Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato,
a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek szama

. Védelembe vett 18 I\{Iegszunte:[ett eset[ek’ Veszélyeztetett Kiskoru
Ev év alattiak szdma | omad i gyermekek szama
delembe vettek koziil
2012 13 20 91
2013 9 10 78
2014 18 5 52
2015 7 14 62
2016 14 16 38
Forras: dnkormanyzati adatok
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fo)
100
90
80
70
60
50
40
30 —
20 —
o i el B m
0 - L ‘
2012 2013 2014 2015 2016
m védelembe vett megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru
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Hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama

2013. 2014. 2015. 2016.
Hatranyos Helyzetii gyermekek szama 702 105 125 67
(fo)
Halmozottan Hatranyos helyzeti gyer- 172 70 30 67
mekek szama (f6)

Forras: dnkormanyzat sajat adatai

A telepiilésen a hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama
2013. évhez képest jelentdsen csokkent a tablazat adatai alapjan, féleg ha a 2014. év adatait
hasonlitjuk 6ssze a 2013. évi adatokkal. Ez az adatcsokkenés leginkabb annak kdszonhetd, hogy
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 2013. évi
modositasa kovetkeztében szigorodtak a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsdnak szempontjai. 2013. évet megeldzden hatranyos helyzetlinek szamitott az, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt, azt kovetéen pedig a jogszabaly egyéb
szempontok figyelembevételét is eldirja.

Az egyik 0j koriilmény, amit figyelembe kell venni a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzet megallapitasakor, hogy ,,a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesz-
tési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nél-
kiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények kozaott él, ahol korlatozottan bizto-
sitottak az egészseges fejlodéséhez sziikséges feltételek”.

Ez az gj koriilmény figyelembe vétele megjelenik a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamanak adataiban, mivel ez 2016. évben kozel 45%-0s emelkedést mutat a 2015. évi adatok-
hoz képest. Az emelkedés azzal is magyarazhaté, hogy Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 2015 decemberében modositotta Tiszatjvaros Varos Integralt Telepiilésfe)-
lesztési Stratégiajat, mely soran az addig szegregatummal veszélyeztetett teriilet
szegregatumma valtozott Tiszaszederkény varosrészben a Rékdczi ut, Arany Janos utca, Sza-
badsag ut, Vasvari P. utca, Bajcsy-Zsilinszky utca és a Zrinyi Miklos utca tekintetében.

Fogyatékossaggal é16 gyermekek szama

Ovoda | Altalanos | Kozépiskola | Osszesen:
(f6) iskola (f6) (f6)
Enyhén értelmi fogyatékos 0 17 1 18
Kozépsulyos értelmi fogyatékos 0 9 0 9
Nagyothall 1 1 1 3
Gyengén latd 0 1 1 2
Mozgésszervi fogyatékos 0 4 1 5
Beszédfogyatékos 0 7 2 9
Autizmus spektrum zavar 4 7 0 11
S Sulyos tanulasi zavar 3 26 8 37
g = S Stlyos figyelem zavar 1 8 0 9
g N = g Salyos  magatartés- 0 3 0 3
M e E N szabélyozasi zavar
Osszesen: 9 83 14 106

Forras: Oktatasi Hivatal, KIRSTAT — 2016.
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b.)-C.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, gyermek jogan jaro he-
lyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az Onkorményzat altal nytjtott, a gyerekek utdn adhato pénzbeli ellatasokat altalaban a nehéz
helyzetben 1€v6 csaladok igénylik. A hatranyos helyzet elészobdja a veszélyeztetettségi allapot
kialakulasanak. A mutatok évrél évre csokkenek, mely optimizmusra adhat okot a tekintetben,
hogy a csaladok helyzete javul. Tovabbi vizsgalat sziikséges annak megallapitasahoz, hogy az
ellatast igénybevevok szamanak a csokkenése a szigorodo feltételeknek, a forrasok szlikdssé-
gének vagy valdban a javulo csaladi helyzetnek koszonhet6-e.

Természetbeni és pénzbeli ellatasok 2012-2016. kozott

2012 2013 2014 2015 2016
adat | tamogatds | adat | tdmogatas | adat | tdmogatas | adat | tdmogatas | adat | tdmogatas
(6) Osszege (6) Osszege (6) Osszege (f6) Osszege (f6) Osszege

(Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
rendkiviili gyermekvé- | 755 11.821 667 10.841 - - - -
delmi  tamogatasban

(FH

részesiilok szama
(2013-ig)
ebbdl iskolakezdési | 303 1.818 236 1.416 - - - - - -

tamogatasban részesii-
16k szama (2013-ig)
onkormanyzati segély- | - - - - 1.465 | 73.138 720 14.681 - -
ben részesiilok szama
(2015.02.28-ig)

rendkivilli  telepiilési | - - - - - - 1.233 | 49.817 1.435 | 80.664
tamogatasban részesii-

16k szama

(2015.03.01-t61)

rendszeres gyermekvé- | 600 3.515 731 6.334 635 5.875 573 4.994 457 3.961

delmi kedvezményben
részesiilok szama
tankonyvtaimogatasban | 2.447 | 20.842 516 3.795 397 2971 330 2.540 193 1.679
részesiilok szama
taboroztatasi tamoga- | 27 607 21 575 37 738 22 505 24 544
tasban részesiilok
szama

ovodaztatasi tamoga- | 14 280 13 250 17 260 9 110 - -
tasban részesiilok
szama (2015.10.31-ig)
gyermekétkeztetési té- | 203 5.260 1.232 | 5.109 1602 | 4.606 113 3.079 62 2.029
ritési  dijkedvezmény-
ben részesiilok szama

életkezdési tamogatas- | 76 3.800 120 5.700 138 7.200 140 7.050 100 4,950
ban részesiilok szama
gyermekes csaladok év | 310 4.373 278 3.800 340 5.468 404 6.949 363 6.796

végi tamogatasaban ré-
szesilok szama
2016.01.01-t6l sziini- | - - - - - - - - 61 302
dei gyermekétkeztetés-
ben részesiilok szama

Forras: dnkormanyzat adatai

d.) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardanya

A Tiszatjvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont feladata a kozétkeztetés biztositasa a helyi ren-
delet alapjan, amely az aldbbi két kedvezményi formaban valosul meg:

— normativ kedvezmény
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— szocialis kedvezmény

2015-2016. évi gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény csokkentésére iranyulé ked-

vezmény normativ és szocialis alapon

Intézmények

2015. év

2016.

4

(9%

normativ

szocialis

normativ

szocialis

wNapsugar” bolcséde

42

34

67

0

Tiszaujvarosi Napkozi Ott-
honos Ovoda (Katica Ovoda,
Tindérkert Ovoda, Bobita
Ovoda, Szivarvany Ovoda,
Szederinda Ovoda)

219

180

341

Tiszaujvarosi Széchenyi I.
Altalanos Iskola

131

13

110

15

Tiszaujvarosi Altalanos Is-
kola és Alapfoku Miivészeti
Iskola

113

105

14

Tiszawjvarosi Altalanos Is-
kola és Alapfoka Miivészeti
Iskola Eltes Matyas Iskola
(feladat-ellatasi hely)

Kazinczy F. Reformatus Al-
talanos Iskola

120

109

Tiszaujvarosi Szent 1. Kato-
likus Altalanos Iskola

61

15

67

12

Tiszaujvarosi Eotvos J.
Gimnazium, Szakgimna-
zium és Kollégium

67

22

50

SZC Tiszaujvarosi Brassai
Samuel Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

10

Osszesen:

756

268

864

58

Forras: Tiszaujvarosi Intézménymiikddteté Kdzpont

2015. szeptember 1-jét6l valtozott a Gyvt. és boviilt azok kore, akik normativ kedvezményben

részestilhetnek.

e.) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma a telepiilésen 2 6, és a jovOre
vonatkozoan a kozoktatasi intézménybe vald bejutasuknak lehetdségét torvényi kotelezettség

miatt meg kell teremteni.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregalt utcak a mutatok alapjan a tiszaszederkényi varosrészben talalhatoak.
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A szederkényi varosrészben a gyermekkoruak magas szdma magyarazhat6 egyrészt a kozponti
varosrészbol kiko1t6z6 fiatal gyermekes csaladokkal masrészt, hogy a roma lakossag magasabb
szamban van jelen ebben a varosrészben, és naluk hagyomanyosan magasabb a gyermekek
szama.
A vérosrészen beliil elérhetd teljesitett funkciok:

— lakofunkcio,

— alapvet6 kereskedelmi és szolgaltatasi funkciok,

—  posta,

— oktatas (6voda),

—  mivelddés (mlivelddési haz, szolgaltatoé haz, tajhaz, konyvtar)

— orvosi ellatas

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ha a csaladok allasvesztés vagy egészségiigyi problémak kovetkeztében nehezebb helyzetbe
keriilnek, a gyerekek is egyre gyakrabban kiszolgaltatottabba valnak, akkor a nevelési-oktatasi
intézmények feladata és jelentOsége az ifjusagvédelem teriiletén is megnd. A mindennapos
problémak az iskolakban is éreztetik hatasukat, mert befolyasoljak a gyerekek eredményeit,
viselkedését, tarsaikhoz ¢és a munkahoz vald viszonyukat. Az iskolék a telepiilésen lakotelepi
kornyezetben taldlhatdak. Ezért fontos, hogy az igényeknek megfelelden bekapcsolodjunk abba
a tarsadalmi Osszefogasba, mely korunk veszélyforrasaival szemben, elsédlegesen a tanulok
személyiségének, életszemléletének olyan iranyu fejlesztését jelenti, amely képessé teszi dket
az itéletalkotasra és a negativ jelenségek elutasitasara.

Tiszatjvarosban a nevelési, oktatasi feladatokat az alabbi intézmények biztositjak:

— Tiszatijvarosi Napkozi Otthonos Ovoda (5 6vodai telephellyel: Bobita Ovoda, Katica
Ovoda, Szederinda Ovoda, Szivarvany Ovoda, Tiindérkert Ovoda),

— Tiszaujvérosi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (3 feladat-ellatasi hellyel:
Hunyadi Matyas Iskola, Vandor Sandor Zeneiskola, Eltes Matyas Iskola),

— Tiszatijvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola,

— Tiszatijvarosi Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola,

— Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola,

— Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye,

— Tiszaajvarosi E6tvos Jozsef Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium,

— Szerencsi SZC Tiszaujvarosi Brassai Samuel Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskoldja.
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A fenti intézményekben a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama

az elmult 6t évben az alabbiak szerint alakult:

Ovodai | Altalanos | Kozépiskolai | Osszesen | Ovodai | Altaldnos | Kozépiskolai | Osszesen
HH iskolai HH (f6) HH HHH iskolai HHH HHH
(f6) HH (f6) (fo) (f6) HHH (f6) (fo)
(f6)
2012. | 122 255 146 523 35 71 44 150
okt.
2013. 58 152 70 280 21 54 16 91
okt.
2014, 16 50 12 78 19 22 3 44
okt.
2015. 20 48 31 99 14 19 8 41
okt.
2016. 12 46 12 70 17 19 9 45
okt.

Forras: Oktatasi Hivatal, KIR — 2016.

2013-ban valtozott a gyermekvédelmi torvény, amely szigoritotta a hatranyos helyzet és a hal-
mozottan hatranyos helyzet megallapitasanak kritériumait. Ennek hatasara lathato, hogy mind
a HH mind pedig a HHH kritériumnak megfeleld gyermekek 1étszama csokkent és azota is
folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

2016. év Létszam | HH-s gyere- | HH-s gyerekek | HHH-s gyere- rllAe
K o , 0 , gyerekek
ek szama ardnya % kek szama i )
ardanya %
Ovodasok szama 573 12 2,1% 17 3%
Altalanos iskola-
sok szama 1590 46 2,9% 19 1,2%
Kozépiskolasok
szama 1140 12 1,1% 9 0,8%
Osszesen: 3303 70 2,1% 45 1,4%

Forras: Oktatasi Hivatal, KIR — 2016.; 6nkormanyzati adatgytijtés

Ezek a szdzalé¢kos adatok messze a régids €s orszagos atlag alatt vannak. A hétranyos helyzetii
tanulok aranyaban nagy teriileti kiilonbségek vannak. Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alfol-
don a legrosszabb a helyzet, ahol a HH-arany az orszagos atlag kozel kétszerese (29, illetve 28
széazalék). Ezzel szemben Ko6zép-Magyarorszagon és Nyugat-Dunantulon az orszagos atlag fe-
1ét sem éri el (5,9, illetve 6,5 szazalék).
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ara-
Tanév nya a nappali rendszeri oktatasban
fo %
2011/2012 225 13,80%
2012/2013 244 14,80%
2013/2014 204 12,40%
2014/2015 229 14,10%
2015/2016 164 10,30%

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgytjtés

Fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Tiszatjvéarosi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Eltes Matyas Iskola feladat-
ellatasi helyén végzi a varosban az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk, tanulasban és értelmében
akadalyozott tanulok altalanos iskolai oktatasaval és a kozépsulyos fogyatékosok tanuldsban és
értelmében akadalyozott tanulok altalanos iskolai oktatasaval kapcsolatos feladatokat.

A tanulok szama folyamatosan csokken, a 2014/2015. tanévben 33 fével 3 csoportban, a
2015/2016-o0s tanévben 30 fovel 4 csoportban foglalkoztak és a 2016/2017-es tanévben 26 fovel
szintén 4 csoportban foglalkoznak.

a.) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Védonoi szolgalat

A Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézetben hét teriileti védéndi kdrzet miikodik. Tiz védond 14t
el iskola védéndi tevékenyseéget. A teriileti védondk feladatai kozé tartozik a ndvédelem, a csa-
ladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az anyasagra valo célzott felkészités, valamint az
ujsziilottkortdl a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozéasa, ami magaba fog-
lalja a csecsemdk és gyermekek testi és lelki fejlddésének figyelemmel kisérését, az anyatejes
taplalas 6sztonzését, a kiilon jogszabaly szerinti szlirdvizsgalatok elvégzését. A védond tagja a
gyermek veszélyeztetettségét jelzd gyermekvédelmi rendszernek is.
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Egy védondére juto gyermekek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016

440
435
430
425
420
415
410
405
400
395

Forras: dnkormanyzati adatgyijtés

b.) gvermekorvosi ellatads jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatdshoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas

Az alapellatasi feladatokat 8 felndtt és 4 gyermekorvosi szolgélat latja el. Tertileti ellatassal
miikodik 7 fogorvosi szolgalat, az alapellatasi kozponti ligyelet. A gyermek-, és fiatalkoruak
ellatasaban a hazi gyermekorvosokkal egytittmiikodve részt vesznek az iskola orvosi és védéndi
szolgélatok. Utobbiak f6 feladata a prevencié megvalositasa, amelynek érdekében felvilagosito
tevékenységet, ill. szliréseket végeznek.

c.) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi — szocidlis — oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Tiszatjvarosban a 0-7 éves kortak korai fejlesztését a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda
¢és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szakszolgélat Tiszajvarosi Tagintézménye latja el.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye az alabbi szi-
réseket végzi el:

— beszédhiba sziirés, minden 5 éves gyermek esetén,

— fejleszté pedagodgiai szlirések,

— a Start csoportos gyerekek képesség-szint mérése,

— aszakvizsgalatra kiildott gyermekek specialis sziirése, megfigyelése,

— iskolaérettségi vizsgalatok.

A szakszolgalat feladatellatasara vonatkozé jogszabalyvaltozasok miatt, a 2013-2014-es neve-
1ési évtol megszilint a tankoteles kora gyermekek teljes korli diszlexia szlirése, viszont ezt a
feladatot a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda latja el. Szintén a szakszolgalatokra vonat-
kozo jogszabalyvaltozasok miatt az SNI gyermekek logopédiai ellatasa is az 6voda feladata,
mely feladat ellatasdhoz az intézmény egy f6 logopédust alkalmaz. Az é6vodaban a 2014-2015-
0s nevelési évtdl alkalmazzak az n. ,,Szol-e?” tesztet, amely egy logopédiai szlirGeljaras.
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A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek esetében, akik beilleszkedési-, tanuldsi-, vagy
magatartasi nehézséggel birnak az 6voda fejlesztopedagdgiai megsegitést nyljt. E feladatot két
foallasu fejlesztopedagdgus végzi, a fejlesztd terapidk 1-3 fOs csoportokban folynak, figye-
lembe véve a megsegitésre szoruld képességstrukturakat.

A szocialis kompetencia fejlesztését szolgélja, a Viselkedésrendezés az ovoddban és az Erzelmi,
erkolcsi nevelés munkakozosségek miikodése. Az €lményszerii tanulds biztositasa érdekében a
csoportok kiallitasokon, konyvtarban, szinhazi- és babeléadasokon, tanyan, vadasparkokban,
kozos utazdsokon autdbusszal, vonattal skanzenben, tdjhazakban katasztrofavédelmi szervek-
nél (mentok, tlizoltok, rendorség) tesznek latogatast.

Az 6voda 2011 juniusa oOta regisztralt Tehetségpontként, 2013 szeptembere Ota akkreditalt Te-
hetségpontként miikodik. Jelenleg 7 tehetséggondozo miihely miikodik az dvodaban, logika-
matematikai, zenei, testi-kinesztikus, térbeli-vizualis és interperszonalis tehetségteriileteken.
Minden évben megvalosulnak az 6vodai egészségligyi szlirdvizsgalatok, ugymint altalanos szii-
révizsgalat, 1atas és fogészati sziirés.

A TAMOP 6.1.4. Koragyermekkori (0-7 év) programnak aktiv résztvevéi voltak a tiszatjvéarosi
védonodk. Ez a program 0-7 éves korosztaly optimalis fejlodésének komplex tamogatasat cé-
lozta meg, melynek eredményeképpen az eddiginél kordbban felismerésre keriilhetnek a fejlo-
désben veszélyeztetett gyermekek. A tovabbképzésen részt vett védondk korszer szlirovizsga-
lati modszereket, a csecsemd és kisgyermekek testi-lelki problémaira is fogékony szemléletet
sajatitottak el, mely ebben a korai id6szakban 6riasi preventiv erével rendelkezik.

A varosban kiegészit6 egészségligyi szolgaltatasként gyogylszas igénybevételére is lehetdség
van.
Tiszaujvarosban nincs gyermekrehabilitacios osztaly, sem fekvo, sem jarobeteg ellatas.

d.)-e.) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem

Tiszaajvarosban a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont miikodteti a gyermekjoléti szol-
galtatast és a bolcsddei ellatast, amely kotelezd Onkormanyzati feladat. A két szolgaltatas a
gyermekvédelmi elldtorendszer része.

Gyermekjoléti alapellatas
— gyermekjoléti szolgaltatas: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csalad- és gyermekjoléti
kbzpont,
— gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcsdde.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

Tiszatjvarosban a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont gyermekjoléti szolgaltatasokat is

biztositd intézmény. 2016. januar elsejétdl atalakult a csalad- és gyermekjoléti rendszer. Meg-

valosult a gyermekjoléti alapellatds és a csaladsegités integracidja, megalakult a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont.

A szolgélat f6 feladatai:

— figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek életkoriilményeit, szocialis hely-
zetét, a szocidlis sziikségletek iranti igényeket,

— miilkddteti a veszélyeztetettséget illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld jelzo-
rendszert,
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— aveszélyeztetettség megeldzésére esetkonferencidkat szervez,

— segiti és tAmogatja a csaladokat a krizishelyzetek megoldaséban,

— szervezi a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatdsokhoz, tdmogatasokhoz val6 hozzéjutast,
—  kozosségépitd programokat, egyéni és csoportos készségfejlesztést szervez,

— adomanyokat gytijt és kozvetit.

A hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo (védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, neve-
1ésbe vétel) eseteket, valamint a specialis szolgéltatasokat (jogi €s pszichologiai tanacsadas,
kapcsolattartasi tigyelet, készenléti szolgélat, iskolai szocialis munka, csaladsegitok szakmai
segitése, jarasi jelzérendszeri feladatok a Tiszatjvarosi Jaras telepiilésein) egy 0j szakmai egy-
ség, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el.

A hatosagi intézkedésben részesiilo gyermekek gondozasa sordan a kdzpont egyiittmikodik a
telepiilés Gyermekjoléti Szolgalataival, jarasi telepiilések polgarmestereivel, egészségiigyi, ok-
tatasi, nevelési intézményekkel, renddrséggel, ligyészséggel, birdsaggal, partfogoi feliigyeldi
szolgalattal, Jarasi Gyamhivatallal, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, gyermekvé-
delmi gydmmal, atmeneti gondozast nytjtokkal, méas gyermek;joléti kdzponttal.

Az intézmény megszervezte a Veszélyeztetettséget, Krizishelyzetet Eszlelé és Jelzé Rendszert,
mely a telepiilési csalad- és gyermek;joléti szolgéalatok feladata.
Tagjai:
— egészségligyi szolgaltatast nyujtok (védondi szolgalat, haziorvos, hazi gyermekorvos),
— személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok (csaladsegitd szolgalat, csalddsegité koz-
pont),
— koznevelési intézmények,
— renddrség,
— lgyészség,
— birdsag,
— partfogo feliigyeldi szolgalat,
— aldozatsegités és karenyhités feladatait ellato szervezetek,
— menekiilteket befogado6 dllomas, menekiiltek 4&tmeneti szallasa,
— egyesiiletek, alapitvanyok, egyhdzi jogi személyek,
— munkaiigyi hatosag.

Beérkezé jelzések 2016-ban a jelzés kiildéje szerinti megosztasban:

Csalad- és Mas Kozokta- Egészségiigyi Gyam- | Lakos- | Atmeneti | Rend- | Part Onkor-
Gyermek- | szolga- tasi in- szolgaltaté haté- sagi gondo- orség fogé | manyzat,
joléti Koz- latt6l tézményt sag zast kor-
ponttél 6l . . nyujtok manyhiv
Kor- Vé- atal
haz dénd
J el,zések 11 1 33 3 7 3 8 1 7 1 2
szama

Forras: Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont adatai

Onkéntesen egy esetben keresték a szolgalatot.

A fenti jelzés szam a 2015-6s évhez képest 1ényegesen alacsonyabb, amikor a szolgalathoz
érkezett uj jelzések szama Gsszesen 153 volt az alabbi megoszlas szerint: 76 jelzérendszer altal
kezdeményezett, 15 gyamhatdsag altal kezdeményezett, 32 szolgalat altal kezdeményezett, €s
onkéntes/sziildvel kozos megkeresés 30.

2016. évben jelzett problématipusok szerinti megoszlas:

— Igazolatlan hidnyzas: 19
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— Szabalysértés, biincselekmény: 12

—  Eletviteli, egészségiigyi-mentalis: 11

— Elhanyagolas: 10

— Magatartasi-beilleszkedési: 7

— Bantalmazas: 6

— Csaladi konfliktus: 4

— Anyagi nehézség, kornyezettanulmany kérés: 3
— Magantanuldi véleményezés kérése: 6

A szolgaltatast az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd személyek veszik igénybe leg-
inkabb, aminek az egyik oka, hogy a kliensek 37%-a (91 f6) 0-17 év kozotti és tanulmanyaik
még folyamatban vannak.

A szolgéltatast egyiittmiikodési megallapodas alapjan igénybe vevok 15%-a egyediil €1, 31%-a
héazastarsi, vagy élettarsi kapcsolatban gyermekekkel, 35% csonka csalddban ¢él, a fennmarad6
11% hazastarsi, illetve €lettarsi kapcsolatban €1 gyermek nélkiil.

A szolgaltatast igénybe vevé személyek szama a kezelt problémak szerint (halmozott adat)

A probléma tipusa Problémak halmozott szima

Eletviteli 48
Ebbdl szenvedélybetegség 8
Csaladi — kapcsolati konfliktus 41
Csalddon beliili bantalmazas 8
Elhanyagolas 22
Ebbdl: oktatasi, nevelési elhanyagolas 7
Gyermeknevelési 69
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 6
Magatartaszavar, teljesitményzavar 22
Fogyatékossag 0
Lelki — mentalis 13
Egyéb egészségi probléma 15
Foglalkoztatassal kapcsolatos 4
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd) 111
Ugyintézéssel kapcsolatos 8
Informacidkéréssel kapcsolatos 0
Egyéb 1

Osszesen 368

Forras: Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont adatai

Az alapellatasban részesiilo csaladoknal, ahogyan a fenti tablazat is mutatja, problémaként nagy
aranyban jelentkezik az anyagi — megélhetési probléma. Sok esetben ezek a megélhetési prob-
1émak azok, amelyek a csaladi konfliktusok hatterében allhatnak. A gyermekek is elszenveddi
ezeknek a konfliktusoknak, melyek kovetkeztében az oktatdsi intézményekben, vagy kortars
kapcsolataikban tiineteket produkalnak. Tovabbra is jelen vannak a gyermeknevelési nehézsé-
gek, az elhanyagolés, ezen beliil az oktatasi, nevelési elhanyagolas, igazolatlan hianyzas.
Tovébbra is a rendszerben vannak az egészségi probléma miatt elhelyezkedési problémaval,
valamint lelki-mentalis problémaval kiizd6 egyének. Egyre tobb alkalommal talalkozik a szol-
galat egyediil €16, pszichiatriai problémakkal kiizdd, vagy demens, csalddi timogatd hattérrel
nem rendelkezd €s olykor az egyiittmiikodést is visszautasitd egyénekkel is.
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Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatasat 20 hetes kortol 3 éves korig a ,,Napsugér” Bolcsdde bizto-
sitja.
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Lap feltételek: Terilet: Tiszadjvaros
|- Allandd népességhdl a 0-2 évesek szama (F8) M Miilkddd bilcsddei férdhelyel szama (db) M Bélcsddébe beirt gyermekek szama ifd) |

Forras: KSH, tajékoztatasi adatbazis

A Képviseld-testiilet 2011-ben 24 férdhellyel bdvitette az intézményt, igy a féréhelyek szama
108-ra novekedett. Az életkori sajatossagok, a csaladok eltérd helyzete, szokasai, a csaladi élet
ciklusai miatt azonban a tényleges kihasznaltsag valtoz6. A munkaba jaras megndveli a gondo-
zottak szamat. A bolcsdde egész évben folyamatosan nyitva tart, sem nyari, sem a téli sziinetben
nem zar be, ezzel is segiti a sziiloket a gyermekek nevelésében és elhelyezésiik megoldasaban.
A kihasznaltsagi adatok szerint a bolcsédei ellatasban tovabbi bovitésre nincs sziikség.

A varosban miikddik Csaladi Napkozi is, ami tovabb boviti a bolesddei ellatashoz vald hozza-
jutas lehetdségét.

Csaladi napkozik és engedélyezett férohelyek szama

0,0 25 50 75 10,0 12,5 150 17,5 20,0 22,5 25,0 27,5 30,0 32,5 350 37,5

2011, év

2012, év
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Lap feltételak: Terllet: Tiszadjvaros
W Csalidi napkiziben engedélyezett férdhelyek szama (db) M Csaladi napkéziben gondozott gyermekek szama (fd)

W Csaladi napkizik szama (db) B Csaladi napkdziben szakmai munkakdrben foglalkoztatottak szama ifd)

Forras: KSH, tajékoztatasi adatbazis



Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai . < ox . - Ovodaba 5 At
Ev koru gyer- | gyermekcso- O‘,i(l)ldf ! flf- a(;\;?_dzlill,fﬁl . | beirt gyer- OZOdifl Eyogy-
mekek portok ronelye eratast mekek | Peeasostal cso-
. . szama helyek szama . portok szama
szama szama szama
2012 752 29 765 5 658 0
2013 738 28 765 5} 599 0
2014 693 28 765 5 578 0
2015 669 28 765 5 581 0
2016 643 28 765 5} 573 0

Forras: TelR, dnkormanyzati adatgytijtés

Altalanos iskolaban tanulék szima

Altalanos iskola | Altalanos iskola | Altalanos is- Napkozis tanulok
, 1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon kolasok .
Tanév , . . . . szama
tanulok szama tanulok szama Sszama
fo fo fo fo %

2011/2012 791 845 1636 818 50,0%
2012/2013 810 815 1625 839 51,6%
2013/2014 834 810 1644 868 52,8%
2014/2015 868 772 1640 960 58,5%
2015/2016 869 756 1625 979 60,2%

Forras: TelR, onkormanyzati adatgytjtés

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat 2016. januar honapban 59 alapellatott esetet (gyermek-
szam) vett at a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol. Az év sordn 38 veszélyeztetett kiskora

keriilt Gjonnan nyilvantartasba, ami az elmult évhez képest 42%-os csokkenést jelent.

Az 1j gondozasi esetekben a jelzések tobbsége a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol érkezett,
valamint a jelzOrendszer (kozoktatasi intézmények, renddrség, védonodi szolgalat) részérdl. A
jelzésekben nagyrészt igazolatlan hidnyzasok, magatartasi problémak, csaladon beliili konflik-
tusok (tavoltartas), a kiskortak altal elkovetett szabalysértések, biincselekmények szerepeltek.

Uj gondozasi esetek a kapcsolatfelvétel modja szerint

2014. 2015. 2016.
Onkéntes (gyermek kezdeményezte) 0 0 0
Sziilovel kozosen 3 30 4
Gyermekjoléti szolgélat vagy Kp. altal kezdeménye-
8 32 67
zett
Jelzorendszer altal kezdeményezett 34 76 26
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Gyambhatodsag altal kezdeményezett 9 15 0
Osszesen: 54 153 97

Forras: Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kézpont

f.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Tiszaujvarosban a szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujtd alap- és
szakositott ellatas, valamint a gyermekjoléti alapellatas 2000 ota integralt intézményi forméaban
valosul meg. A szolgaltatasok igénybevételét a Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont biz-
tositja. A kdzpont altal nytjtott - fentebb felsorolt — szolgaltatasok igénybe vehetdek krizis es-
tén. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld
¢és Informacios Telefonszolgalattal.

Drogprevencios tevékenység

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont vezetdje tagja a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum-

nak (a tovabbiakban: KEF), mely szervezi és koordinalja a varos drog-prevencios tevékenysé-

gét. A szakmai egyiittmiikodés soran az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz a KEF ta-

nacskozasain és rendezvényein.

A Tiszaujvéarosi Humanszolgaltatdo Kozpont a szakmai munkéja sordn:

— Téajékoztatast nyqjt a kliensek szdmara a Drogambulancia alacsony kiiszobii szolgéltatasa-
ir6l, és a szolgaltatas elérhetdségének modjarol.

— Biztositja a Drogambulancia altal készitett plakatok, szorélapok elérhetoségét.

— Tandacsadast nyujt a segitséget onként kérd kabitdszer-problémaval kiizd6 kliens szamara.

g.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2015. marciusi iilésén elfogadta
Tiszaajvaros 0) Egészségtervét.

Az egészség megdrzesét, a betegségek megeldzését, az emberhez méltd élet meghosszabbitasat
csak az egész tarsadalom szervezett eréfeszitéseivel, anyagi, szellemi eréforrasainak, egyéni
kezdeményezéseinek mozgositasaval és hatékony felhasznalasaval lehet elérni. Ennek érdekeé-
ben a tarsadalomban, a helyi kozosségekben, a csaladokban meglévd potencidlt széleskori
szakmakdzi egylittmiikodéssel sziikséges aktivizalni.

Tiszaujvaros 0ij Egészségtervében hosszi-, kozép- és rovidtava (stratégiai, taktikai és miive-
leti) tervezési célok keriiltek meghatarozasra, a gazdasag, a kornyezeti tényezok, az infrastruk-
tira, a kozszolgaltatasok, gy, mint egészségiigy, kdznevelés €s szocialis ellatasok, valamint a
civil halozat tekintetében.

Az Egészségtervben a 2016-2017. évre meghatarozott fobb egészségfejlesztési feladatok szer-
vezetenként:

— B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Mezokovesdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya
Vizsgalatok végzése a lakossag taplalkozasi helyzetére, taplaltsagi allapotara, a taplalkozas
¢és az egészségi allapot kozotti Osszefiiggésekre vonatkozodan, ennek kapcsan taplalkozas-
egészseégligyl vizsgalatok végzése, kiilonos tekintettel a vendéglatas, és ezen beliil kiemel-
ten a kdznevelési intézményekben, munkahelyeken barmely formaban torténd étkeztetés
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terliletén a szolgaltatott élelmiszerekre, ételekre, étrendre vonatkozdan tdpanyag-szamitas-
sal és biokémiai elemzéssel.

Kiemelt munkatervi feladatként keriilt rogzitésre a 4 éves koru gyermekek védondi sziird-
vizsgalati tevékenységének egységes szakfeliigyeleti vizsgalata, valamint a Védondi Szol-
galat részvétele a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkodésében.

— Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
A gyermekek egészségtudatos ¢és karos szenvedélyeket keriild6 magatartasdnak
kialakitasahoz az iskola-egészségiigyi ellatast nyujtd védondk szines egészségnevelési
programjainak kidolgozasa, a program megvalodsitasdba a ,,Tiszaujvaros Gyermekeinek
Egészségéért” Alapitvany bevonasa.

— Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont
A 0-6 éves korosztaly, valamint a varandds anyak integralasa a szolgalat altal miikodtetett
Baba-Mama Klub foglalkozasaiba, ahol nagy szerepet kap a prevencio, valamint a veszé-
lyeztetett kismamak dohanyzasrol torténd leszoktatasa egészségiligyi szakemberek (hazior-
vos, védond, ndgyodgyasz) aktiv bevondsaval.
Veszélyeztetett helyzetli fiatalok és csaladok tdmogatasa, kiilonbozo szabadidds, preven-
cios programokkal, a sziil6i szerepek erdsitését célzo csoportokkal, valamint a fiatalok mo-
tivalasa a mozgasra, a szamitégép hasznalat, és energiaital fogyasztas ¢és egyeb élvezeti
szerek hasznalatdnak csdkkentésére.
Az élvezeti szerek (dohanyzas, alkohol, drog, energiaital) hasznalatat csokkentd preven-
cios programok (Onismeret, konfliktuskezelés, relaxacio, konfliktuskezeld tréningek) biz-
tositasa a helyi altalanos iskolak felsd tagozatain €s a helyi kozépiskoldkban tanulé diakok,
valamint a problémaban érintett csaladok szamara.

— Koznevelési intézmények
A gyermekek fizikai erénlétének fejlesztése, a mozgas €s sport megszerettetése (a min-
dennapos mozgas biztositdsa, tartasjavitd és labtorna, vizhez szoktatd program biztosi-
tasa).
Az egészséges taplalkozasi szokasok alakitdsahoz kapcsolodo tevékenységek, progra-
mok.
Az egészséges €letmdd szokasainak kialakitasat célzo rendezvények az egészségmegor-
zésben kompetens szakemberek bevonasaval.
Egészségiigyi szlirdvizsgalatok szervezése.

Az Onkorményzati fenntartasu kulturalis intézményen tal civil szervezetek, az 6nkormanyzat
altal alapitott kozalapitvany, egyhazak és nemzetiségi szervezetek is folytatnak — kiilonb6z6
mértéki — kulturalis, miivelddési €s miivészeti tevékenységet.
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata — az éves koltségvetési lehetdségeihez mérten — kiemelten
tamogatja a varosban megvalositasra keriild programok, rendezvények szervezését.

Tiszaujvaros sportrendelete, sportkoncepcidja szabalyozza az dnkormanyzat legfontosabb ten-
nivaloit, a sport teriiletén meghatarozott alapelveit, kotelezd és onként vallalt feladatait.
Az onkormanyzat sportfeladatai ellatisa és a gazdasagi tarsasaga tulajdonaban 1évo sportléte-
sitmények és sportcélu ingatlanok miikddtetése és fejlesztése érdekében az éves koltségvetési
rendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositja az ifjasagi sport, az utanpotlas-nevelés, vala-
mint a kiemelt sportdgak tamogatasat.
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Az 6nkormanyzat 2012-2016. kozott évente 10-11 millio forinttal timogatta a didksportot. Ezen
tul évente az oktatasi-nevelési intézmények létesitményhasznalatara 10 millio forintot, a DSE
uszodahasznalatra 1 milli6 forintos keretet biztositott.

A Képviseld-testiilet a didksport tamogatasara 2017. évben 11.293.520 Ft-ot biztosit a tamoga-
tasi céltartalék terhére. Az 6nkormanyzati tamogatas 0sszege elsOsorban az érintett kznevelési
intézmények didkjainak szabadidében, tanoran kiviili sportfoglalkozasokon és a nevelési-okta-
tasi intézményekben miikodo sportegyesiileti keretek kozott végzett rendszeres, szervezett test-
edzésének, sportoldsanak, a gyermek- és ifjiisagi sport fejlesztésének, a didkolimpiai és egyéb
versenyek megrendezésének, azokon vald részvételének koltség kiegyenlitésére hasznalhato
fel. A tdmogatasi 0sszeg maximum 10%-a miikodési kiadasok fedezetéiil is felhasznalhato.
Az alabbi szervezetek részesililnek tdmogatasban:

— Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

— Tiszatjvarosi DSE

— Tiszatjvarosi Reformatus Didksport Egyesiilet

— TISZI Diaksport Egyesiilet

— Tiszatjvarosi Gimi DSE

— Varosi Didksport Bizottsag

A Tiszatjvarosi Huménszolgaltatdo Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata valositja meg
a , Hétszinvirdg” nyari napkozi elnevezEsli programsorozatat.

A programban a tiszaszederkényi varosrészben é16, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet,
veszélyeztetett, ingerszegény lakokornyezetben €16, a nyari sziiniddt sziiléi feliigyelet nélkiil
tolté, a nyari szocialis gyermekétkeztetésben részesiilé 7-15 éves kort gyermekek vesznek
részt. A szervezést, a programok lebonyolitasat, a gyermekek feliigyeletét a Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatérsai biztositjak.

A Derkovits Kulturalis Kézpont a gyermekek szabadidejének hasznos €s szinvonalas eltoltése
érdekében szamos programot szervez: csaladi jatszohazakat és mesedélutanokat, babeldadaso-
kat, ir6-olvaso talalkozokat, tovabba biblioterapias, mizeum-pedagogiai ismeretterjesztd fog-
lalkozasokat, valamint amatdr miivészeti csoportokban torténd ismeretatadasokat.

Az intézmény minden évben megvaldsitja az igen népszert nydri napkdézis olvasotabort hatra-
nyos helyzetli gyermekek szamara.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Jelen programban az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1. pont d) alpontja taglalja.

2016. januar 1. napjatdl a telepiilési Onkorméanyzatok kotelezd feladata, természetbeni, gyer-
mekvédelmi ellatasként a szlinidei gyermekétkeztetés biztositasa.

A sziinidei gyermekétkeztetés kiterjed az iskolai sziinid6 (téli, tavaszi, nyari, 0szi) idészakara.
A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a telepiilési dnkormanyzatnak — a sziild, térvényes
képviseld kérelmére — a napi, egyszeri, déli meleg foétkezést kell ingyenesen biztositani az arra
raszorul6 gyermekek szamadra.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont 2016. évben a tanitési szlinetek ideje alatt feliigye-
letet biztositott a gyermekétkeztetést igénybe vevd gyermekek részére.

A tanitési sziinidOkben a gyermekétkezés igénybevétele 0sszesitve az alabbi tablazatban sze-
repld adatok szerint alakult:
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Tavaszi sziinet Nyari sziinet
Megadllapitott Ténylegesen Megadllapitott Ténylegesen
igénybe vett igénybe vett
Ko6zponti Etterem 36 31 1602 1090
Esély 36 27 1234 688
Osszesen 72 58 2836 1788
Kitasmilois [N 596 [N %
Oszi sziinet Téli sziinet
Megadllapitott Ténylegesen Megadllapitott Ténylegesen
igénybe vett igénybe vett
Ko6zponti Etterem 42 25 98 65
Kihasznaltsag 60% ; 66%0

Forras: Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kézpont adatai

I.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kdvetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor

A telepiilésen sem jarasi, sem Onkormanyzati, sem civil érdekképviselet részérdl nem késziilt
felmérés az egyenld banasmod kdvetelményének megsértésérdl a szolgaltatasok nyijtasa soran.

J.) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Az d6nkormanyzat szocialis ellatorendszerével segiti a raszoruld gyermekek csalddjat, melyet
egyedileg kell kérelmezniiik és indokolniuk a sziiloknek. A bdlcsddei és ovodai felvételnél
elényt élveznek a szocidlisan raszoruld gyermekek.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyere-
kek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

A koznevelés-fejlesztés sarkalatos pontja az esélyegyenldség és az egyenld hozzaférés biztosi-
tasanak elve. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében kiilonds figyelmet kell forditani a hal-
mozottan hatranyos helyzetli gyermekek oktatasi helyzetére.

a.) a hadtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedesi, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
elldatasa

A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda alapité okirata tartalmazza a sajatos nevelési igényii
gyermekek integralt nevelésének lehetdségét.

Megnevezés 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
okt. 01. | okt. 01. | okt.01. | okt.01. | okt. O1.
Szivarvany Ovoda 186 177 170 171 175
Katica Ovoda 68 69 67 72 61
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Bébita Ovoda 188 168 161 165 155
Tiindérkert Ovoda 173 142 136 136 147
Szederinda Ovoda 43 43 44 37 35

Osszesen 658 599 578 581 573
Bejaro gyermekek 15 18 18 16 42
Csoportok szama 29 28 28 28 28
Veszélyeztetett gyermek 11 5 5 0 0
Hatranyos helyzetii gyermek 130 69 16 17 12
Halmozottan hatranyos helyzeti 35 22 21 11 19
gyermek
Sajatos nevelési igényii gyermek 2 4 5 4 4
(2x)
Sajatos nevelési igényii gyermek 6 3 4 3 5
(3x)
Beilleszkedési, tanulasi, maga- 48 27 19 17 34
tartasi nehézséggel kiizdo gyer-
mek
Gyermekjoléti alapellatasban ré- 20 19 16 12 15
szesiilé gyermek

Forrés: Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

A fenti tablazat adatai alapjan megallapithat6, hogy az intézmény altal nyilvantartott hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szdméban csokkenés figyelhetd meg, ami a
Gyvt. 2013. évi modositasaval magyarazhatd, amikor is szigorodtak a megallapitas szabalyai.
A sajatos nevelési igényii gyermekek szamaban jelent6sebb valtozas nem tapasztalhato. A be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek szama 2012. és 2013. kozott
nagyobb mértékben csokkent, viszont 2015. és 2016. kozott a duplajara emelkedett a szamuk.

Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és tanulok szama

) Altalanos | Kozépiskolai | Osszesen | Altalanos | Kozépiskolai | Osszesen
Ev | iskolai HH HH HH iskolai HHH HHH
(f8) (f6) (6) | HHH (£6) (f6) (f6)
2012 255 146 401 71 44 115
2013 152 70 222 54 16 70
2014 50 12 62 22 3 25
2015 48 31 79 19 8 27
2016 46 12 58 19 9 28

Forras: Oktatasi Hivatal, KIR — 2016.; 6nkormanyzati adatgytjtés

A hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és tanuldk aranya folya-
matosan nétt a 2013/2014-es tanévig, ezutdn viszont csokkenni kezdett.

Ez az eredmény csaloka, ennek oka az, hogy 2013. szeptember 1-jétd6l szigorodtak azok a jog-
szabalyi feltételek, amelyek meghataroztak, kik sorolhatok a HH és HHH gyermekek, illetve
tanulok kozé.
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Igazolatlan hianyzasokrol sz0lo jelzések szama a 2014-2016. évben

10 ora alatti igazolat- 10 orat meghalado 50 orat meghalado
lan hidnyzas igazolatlan hidnyzas | igazolatlan hianyzas

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
11 0 0 5 6 5 3 4 0

Altalanos iskolai
tanulo
Kozépiskolai  ta-
nulé

HID programos
szakképzo iskola 0 0 0 0 2 0 ! . 0
Osszesen 44 0 0 7 15 20 4 5 2

Forras: Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kézpont

33 0 0 2 7 15 0 0 2

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont altal elkészitett Veszélyeztetettséget és Krizishely-
zetet Eszleld és Jelz6 Rendszer 2016. évi munkéjanak osszefoglald értékelése alapjan 2016.
évben 10 ora alatti igazolatlan hidnyzasokrol szol6 jelzés nem volt. A 10 6rat meghalado iga-
zolatlan hianyzasok szama az altalanos iskolaba jar6 gyermekek koziil kdzel azonos a 2015.
évhez képest, azonban a kdzépiskolai tanulok korében duplédjara emelkedett.

b.) a kézneveléshez kapcesolodo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté gyogypeda-
gogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovodaban, 6vodapedagégusi munkakorben 61,5 allashe-
lyen, 1 allashelyen fejlesztopedagdgus, 0,5 allashelyen gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, 1
allashelyen 6vodapszichologus és 1 allashelyen gyogypedagdgusi munkakor van meghata-
rozva. Az 6voda akkreditalt kivald tehetségpontként jelenleg 7 tehetséggondozo miihelyben
foglalkoztatja a gyermekeket. Magasan képzett fejleszté - és gyogypedagogiai végzettségii
szakembereket biztositanak a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve
sajatos nevelési igényli 6vodasok neveléséhez, fejlesztéséhez.

Altalanos Iskolak

Tiszatjvarosban miikodé Tiszatjvarosi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola és a Ti-
szatjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola fenntartoi joga 2013. januér 1-jétél a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpontot, 2017. januar 1-jétdl a kdznevelési intézmények székhelye sze-
rint illetékes tankeriileti kozpontot illeti meg. A tankeriileti kozpont ettdl az idOponttol atvette
az illetékes onkorményzatoktol a koznevelési intézmények miikodtetési feladataihoz kapcso-
16d6 jogokat és kotelezettségeket is.

A Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola tekintetében a Tiszaujvarosi Reformatus Egy-
hazkozség, a Tiszatjvarosi Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola vonatkozasaban pedig az
Egri Féegyhdzmegye a fenntart6 és a mitkodteto.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata, a Képviseld-testiilet 176/2016. (X1.24.) hatdrozata alapjan

az allami és egyhazi fenntartasu tiszatjvarosi kdznevelési intézmények tekintetében kiilon meg-
allapodasokban rogzitette vallalasait:
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— 2017. december 31-ig az dnkormanyzat biztositja az érintett tankeriileti kdzpont szamara, a
koznevelési intézmények altal hasznalt varosi informatikai rendszer igénybevételét (a varosi
levelezérendszer, az internet és az IP telefonok tigyviteli célokat szolgélod hasznélatanak le-
hetdsége, virusvédelem, web-tarhely biztositasa); a Huntéka-konyvtarhasznalati szoftver al-
kalmazasa; a vagyonvédelmi technikai tavfeliigyelet biztositasa.

— A mindenkori dnkormanyzati koltségvetési lehetdségek fiiggvényében biztositando vallala-
sok kore, nevezetesen:

— az intézmények didksportjanak tamogatésa;

— az iskolai DSE keretein belill zajlé tiszasoktatds tdmogatasa;

— tanuldk ingyenes taboroztatdsa a testvérvarosi keretek kozott;

— a Derkovits Kulturdlis Kézpont szinhdztermének ingyenes hasznalata, az intézmények
évfordulds eseményeinek tdmogatasa;

— atanulok szamara ingyenes egyszeri strandbelépd biztositasa;

— atanulok részére a tanulmanyi 6sztondijrendszerben vald részvétel;

— ingyenes sajtomegjelenés a kozérdeki kozlemények esetében;

— intézményi beruhazasok, felijitasok tdmogatasa.

— 2017. januar 1-jét6l, a nem Onkormanyzati fenntartasu koznevelési intézmények egységes
tamogatasi rendszerének fenntartdsa érdekében, az egyhazi fenntartasu iskoldk a céllal ka-
pott éves Onkormanyzati timogatasbol megvasarolva vehetik igénybe a Sportcentrum léte-
sitményeit, illetve a tanorai keretek kdzott folyd uszasoktatashoz a Dedk téri uszodat, vala-
mint biztosithatnak az iskolai udvarok karbantartisa és a portaszolgalat tekintetében felme-
riilt koltségekre fedezetet.

C.) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intéz-
mények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra vonatkoz6an, hogy hatranyos megkiilonboztetés €s
jogellenes elkiilonités el6fordulna az oktatas, képzés teriiletén, valamint az egyes intézmények
kozott és intézményen beliili szegregéacid formajaban.

d.) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdaban
mutatkozo eltérések

Valamennyi iskolanak sajatos arculata van, amelyet vagy emelt szintli képzésekben vagy fej-
leszt6, felzarkoztatd tevékenységekben teljesit ki. A hattérvaltozok kozott a csalad szociokul-
turdlis jellemz0i erdteljesen jelen vannak. Legszemléletesebb mutatot a témakorben a kompe-
tenciamérés eredményei adnak.

A tiszaujvarosi altaldnos iskoldk a sorozatos atszervezések hatdsara kiilonb6zé modon teljesi-
tenek a kompetenciamérések tiikrében. Ahogy az kiolvashatdé az Oktatasi Hivatal honlapjan
megtalalhato éves jelentésekbdl, az iskolak tobbsége konstans teljesit. Ami figyelemre ad okot,
hogy a harom fokozatu skala minden szegmense megtalalhatd. Tobbségében azonban az orsza-
gos atlagnak megfeleld vagy azt meghalado teljesitményt nyujtanak a didkok a 6. és 8. évfolya-
mos felméréseken.
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e.) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata munkaja soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tele-

piilésen €16k koruknak, képességiiknek, egészségi allapotuknak megfeleld, mas, hasonlo adott-

sagu személyekkel azonos szinvonall oktatasban, egészségiigyi €s szocialis ellatasban, lakas-

hoz val6 hozzéjutasban, koziigyekhez vald hozzaférésben, kozlekedésben részesiiljenek, vala-

mint torekszik arra, hogy polgarainak esélyegyenldségét biztositsa, keriilve a diszkriminaciot.

A fenti torekvésnek torténd megfelelés érdekében miikodik Tiszaujvaros Varos Onkormanyza-

tanak Képvisel6-testiilete altal 1étrehozott Tiszatjvarosi Mecénas Kozalapitvany is.

A Kozalapitvany célja és tevékenysége az alabbiak szerint foglalhato dssze:

— Tiszaujvaros kulturalis, kozmiivelddési életének fejlesztése,

— kulturalis tradiciok megalapozasanak elinditasa, miivészeti tevékenység tamogatasa,

— egészséges ¢letmdd és a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése; sporttdmo-
gatas,

— gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a fogyaték-
kal él6k sportjanak tdmogatésa,

— a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli gyerme-
kek, tanulok 6vodai nevelésének és iskolai nevelésének-oktatasanak segitése, timogatasa,

— a hatrdnyos helyzetli emberek munkaerd-piaci integracidja,

— az oktatasi, tudomanyos tevékenységek keretein belill a tehetséges, jo képességti, tiszaujva-
rosi lakohellyel rendelkezd fiatalok alap-, kozép- és felséfokt tanulményainak 6sztondij ti-
pustu vagy egyedi kérelem alapjan torténd tamogatasa.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii, szociali-
san raszorul6 fiatalok felséfoku tanulmanyainak tdmogatasa tekintetében évek oOta részt vesz az

Emberi Eréforras Tamogataskezeld altal kiirt Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati
Osztondijpalyazaton is.

Osztondijak 2014-2016. kozott

2014. 2015. 2016.
adat | tamogatas | adat | tamogatas | adat | tamogatas

(6) Osszege (6) Osszege (16) Osszege
(Ft) (F) (F)

Tiszavjvdrosi Mecénds Kozalapit- | 155 6.748 153 6.618 137 6.038
vdany 6sztondij tamogatasaban része-
siilltek szdma (fels6oktatasban
résztvevo hallgatok)

Tiszaujvdarosi Mecénds Kozalapit- | 162 4.050 169 4.200 175 4.375
vany kozremiikodésével tanulmanyi
Osztondijban részesiilok szama (al-
talanos iskola, kozépiskola)

ebbol:
altalanos iskolai tanuld 72 1.800 70 1.750 72 1.800
kozépiskolai tanuld 90 2.250 99 2.480 103 2.575
Bursa Hungarica Felséoktatdsi | 88 3.308 61 1.908 45 1.608

Onkormdnyzati Osztondijban része-
stiltek szama
Forras: dnkormanyzat sajat adatai
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositéasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetdség

Az dnkormanyzat szamara nyujtott adatszol-
galtatasok 6sszehangolasa

A telepiilés-szintli esélyegyenldségi tervhez,
koznevelésben megallapitott esélyegyenlo-
ségi tervhez és az egészségfejlesztési tervhez
sziikséges adatbegyljtési csatorndk Ossze-
hangolasa.

Intézményko6zi kommunikacio fejlesztése

Osztondzni kell a kiskortak élethelyzet javi-
tasaért tevékenykedd szervezetek rendszeres
kommunikécios alkalmait.

Telepiilés-szintli  esetkonferencidk szerve-
z€se

Ifjuséagi szervezetek tAmogatésa

Elésegiteni a telepiilésen mikodo civil ifja-
sagi szervezetek létrehozadsat és tdmogatni
mindazon kezdeményezéseket, melyek erdsi-
tik a varoshoz vald kotddését a fiataloknak.
Megteremteni azokat a feltételeket, szintere-
ket, melyek segitségével a fiatalok érdekeiket
jobban meg tudjak jeleniteni.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A n6k csaladban és tarsadalomban bet6ltott szerepe, valamint munkaerd-piaci helyzete napja-
inkra jelent6sen megvaltozott. A kétkeresOs csaladmodell elterjedése utan a nék a hagyoma-
nyos szerepeiken tal kénytelenek megfelelni a munka vildgaban is, ami hatassal van a haztartasi
munkamegosztasra, a munkaerdpiac nyujtotta lehetdségekre, esélyegyenldségre, rugalmas fog-
lalkoztatasi formakra.

M¢ég napjainkban is jellemz6, hogy a munkaltatok a ndket a kivalasztas és bérezés tekintetében
— részben a csaladi kotelezettségeik €s az ehhez kapcsolodo sztereotipidk miatt — hatranyban
részesitik a munkaerd-piacon.

A munka torvénykonyve szerint a munkaviszonnyal kapcsolatban, valamint az egyenld, illetve
egyenld értékiiként elismert munka dijazdsdnak meghatarozésa soran az egyenld banasmod ko-
vetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az el-
végzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szak-
képzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figye-
lembe venni. A munkakori besorolason vagy teljesitményen alapulé munkabért ugy kell meg-
allapitani, hogy az az egyenl6é banasmdéd kovetelményének megfeleljen.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést jogszabaly is tiltja ugyan (pl.: Magyarorszag
Alaptorvénye XV. cikk (3) bek., a munka térvénykonyvérdl szo616 2012. évi 1. torvény 12. §-a),
de a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenlétlenség termé-
szetének, okainak feltdrasat és persze felszamoldsat nem irja el jogszabaly.

A n6k helyzetének javitasara vonatkozoan az e¢l6z6, 2012-ben elfogadott HEP az alabbi javas-

latokat teszi:

— A napkdzbeni ellatas formdainak kiterjesztése a ndk rugalmasabb foglalkoztatdsa elémoz-
ditasara

— NOk tudatosabb helyi szerepvallalasa

A javasolt beavatkozasok teljesiilése érdekében a napkdzbeni ellatorendszer féréhelyeinek fel-
mérését, lehetdség és igény szerinti kapacitasbdvitését az onkormanyzat folyamatosan elvégzi.

A civil szervezetek alapitoi és aktivistai meghatarozé tobbségben ndk, azaz a tarsadalmi sze-
repvallalasukra az aktivitas jellemzo.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a.) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

. P 180 napon tuali nyilvan-
, Aktiv koruak szama Nyllvantflrtotf Akl - tartott allaskeresok
Ev sOk szama .
szama
férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2011 5394 5877 342 482 140 284
2012 5350 5815 401 425 151 242
2013 5300 5723 303 401 140 200
2014 5212 5557 309 428 147 241
2015 5071 5434 279 363 146 202
Forras: TelR
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Az aktiv kort lakossadgon beliil a férfiak feliilreprezentaltak, ugyanakkor a nyilvantartott allas-
keresok kozott a ndk szama magasabb. Ugyanez jellemzd a 180 napon tul nyilvantartott allas-
keres6k szamat vizsgalva is. A foglalkoztatottsagra vonatkozdan részletesebb adatok (kor, is-
kolai végzettség, csaladi allapot) nem allnak rendelkezésre.

A munkanélkiiliség a ndk esetében tartosnak mondhatd, a regisztralt allaskeresok kozott a ndk
jelentdsen tobben vannak, mint a férfiak. A palyakezdd allaskeresdk kozott szintén meghata-
roz6 a nék szerepe. A telepiilés gazdasagi profiljat tekintve ez nem is meglepd, hiszen a vallal-
kozasok kozott meghatarozé az ipar, épitdipar talstulya. A nok foglalkoztatdsaban a telepiilésen
miikddd konnytiipari vallalatok, valamint a kdzszféra ad lehetdséget.

A gyerekes csaladok munkaerd-piaci helyzetérdl kapott informacio szerint a kisgyerekes csala-
dokban gyakran el6fordul az egykeresds csaladmodell, koszonhetden a fizetoképes vallalatok
altal biztositott magasabb bérezésnek.

b.) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A munkaer6-piacrol torténd kiesés nem csak és nem elsdsorban a szaktudas elavulasa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyermekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo gyengii-
Iése, am a szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék
esélye a legrosszabb a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési
esélyiiket tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék val-
lalnak harom vagy tobb gyermeket.

Foglalkoztatast segité ¢és képzési programokat a varosban a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Tiszatjvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez, illetve jellem-
z0ek az 4ltala tAmogatott képzések.

c.) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedése elsdsorban olyan munkahelyeken tortén-
het, ahol a munkavégzés nem igényel szakképzettséget. A nyilt munkaerd-piacon ez a betanitott
munkat igénylo allashelyeket jelenti. Az dnkorményzat f6ként kozfoglalkoztatas keretében tud
munkalehetdséget biztositani az alacsony iskolai végzettségii n6k szadmara.

d.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A véros nem rendelkezik kimutatassal a nok és férfiak bérezését illetéen. Az 6nkormanyzatnak
nincs tudomasa arrol, hogy a foglalkoztatok ugyanazért a munkaért eltérd bért fizetnének.

A varos egyik legnagyobb foglalkoztatoja a Jabil Circuit Magyarorszag Kft., amely rendelkezik
CSR srtatégiaval. A stratégia esélyegyenldségre vonatkozoan megfogalmazza, hogy a foglal-
koztatasi politikdjaban egyenld esélyeket biztosit, €s tdAmogatja a sokféleséget. Munka/magén-
¢let egyensuly vonatkozasaban torekszik olyan munkahely kialakitdsara, ahol a munkavallalok
egészséges egyensulyt talalhatnak munkajuk €s maganéletiik kozott.

ALFA-HUMAN Ugyviteli, Szolgéltaté és Tanacsadd Kft. palyazati forrasbol valositott meg
programot, melynek célja a GYES-rdl visszatéré munkavallalok foglalkoztatasi szinvonalanak
novelése, szamukra a munkahelyi koriilmények megteremtése volt a cél, osztott munkaidd al-
kalmazasa révén.

A kozszféraban az egyenld bérezés megvaldsul az itt dolgozo ndk esetében, amit a kdtelezéen
alkalmazando bértabla biztosit. A varandods és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és
tamogatott az dnkormanyzati munkahelyeken.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bol-
csodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugal-
mas munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését a varos az intézményi infrastruktura
fejlesztésével tudja tamogatni. A varosban egy bolcsdéde miikddik, amelynek a kapacitaskihasz-
naltsaga csaknem teljes. A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 5 6vodai feladat-ellatési
hellyel miikodik, kihasznaltsaga a csokkend gyerekszam miatt nem teljes.

A vérosban tobb csaladi napkozi is miikodik, lehetové téve a nok Gyes-rdl valo visszatérését.
A csaladi napkozi alternativ lehetdséget kinal a bolcs6dék mellett a gyerekek teljes kori nap-
kozbeni ellatasara. A statisztikai adatok szerint az elmult években ez az elhelyezési forma —
rugalmassaganak, csaladias kdrnyezetének koszonhetden — egyre népszertiibb.

Az intézmények nyitva tartasukkal is alkalmazkodnak a munkavallalok igényeihez.

. . el s il e - Csaladi nap-
3 év alatti Mikéds | Bolesédei Bo!csodebe Muk(,)d.o Fefohelyek i e e
- gyermekek | ..., e beirt gyer- csaladi szama csa-
Ev . bolcsddék | férohelyek v . e . dozott gyer-
szama a te- szAma (db) | széma (6) mekek napkoézik | ladi napko- mekek sz4ma
lepiilésen szama (f6) | szama (db) | zikben (f6) (t6)
2011 503 1 108 110 3 21 14
2012 514 1 108 95 3 21 19
2013 502 1 108 92 5 35 30
2014 484 1 108 104 5 35 26
2015 490 1 108 95 5 35 38
Forras: TelR

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond a gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermek-
agyas anya, ill. 0-3 éves kort gyermek ¢l (ezt kovetden koznevelési rendszerben tevékenykedo
védond 1ép kapcsolatba a gyermekkel). A védond feladata a ndvédelem: kozremitkddik az
egeészségnevelésben, tandcsot ad a csaladtervezéssel kapcsolatban, segiti a ndk anyasagra valo
felkészitését, részt vesz a szlirdvizsgalatok szervezésében, elvégzésében. A védondk otthonuk-
ban is meglatogatjak a varandosokat és az ujsziilotteket, €letvezetési-, lakasrendezési tanacso-
kat adnak, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogadasa és gondozasa.

Hazassag, csaladtervezés

A hézassagkotések szamanak és gyakorisaganak alakulasat vizsgalva elmondhatd, hogy az még
sosem volt ilyen alacsony, mint az ezredfordulo kérnyékén. Az emberek idésebb korban haza-
sodnak. 2010-ben a férfiak atlagos életkora elsé hazassagkotésiikkor 34 év, a néké 27 év kozott
volt, mig 2000-ben az atlagos ¢életkor 30. illetve 25 év volt. Az elsd hazassagkotés késdbbre
halasztasa nem feltétleniil jelenti a parkapcsolat késdbbre halasztdsat, mert a fiatalok jelentds
része szivesen valasztja atmenetileg az élettarsi kapcsolatot.
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Hazassagkotések és valasok szamanak alakulasa

- Hazassagkotések szama Valasok szama (eset)
(eset)
2011 74 >3
2012 67 o1
2013 89 48
2014 73 >
2015 97 49
Forras: TelR

Sziiletések

A sziiletések szamaban a korabbi lassii ndvekedést csokkenés kovette. A jelenség mogott a
gyermekvéllalas idésebb korra torténd attolodasa is allhat. Okkal feltételezhetd, hogy az utdbbi
években tarsadalmi szinten valtozott a gyermekvallalasi attitiid.

Ev Elve sziiletések szama (f6)
2011 151
2012 167
2013 151
2014 147
2015 154

Forras: TelR

Csecsemdhalalozas
A csecsemOhalalozasi mutatok fontos indikatorai az egészségiigyi ellatasban, illetve a szocialis-
gazdasagi helyzetben fennall6 egyenldtlenségeknek.

Ev Csecsemohalalozas (f6)
2011 1
2012
2013
2014
2015

Forras: TelR

R[N OO

Terhesség megszakitas

Annak ellenére, hogy a terhesség megszakitasok szama viszonylag egyenletesen alacsony, a
megsziiletett gyermekek szdma kevésnek mondhatd. Fontos feladat a tinédzserek korai felvila-
gositasa €s a hatékony egészségfejlesztési modszerek bevezetése ezen a teriileten, hogy a ndk a
terhesség megel6zését valasszak annak megszakitasa helyett.

Ev Terhesség megszakitasok szama (f6)
2011 58
2012 62
2013 43
2014 44
2015 49
Forras: TelR
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5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nok ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyér-
telmtien a csaladon beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat
szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat szdméra jelentésen megne-
heziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

A Tiszaujvarosi Renddérkapitanysag annak érdekében, hogy a csalddon beliili erdszak vissza-
szoruljon, illetve sulyosabb kdvetkezményekkel ne jarjon, évek ota kovetkezetesen alkalmazza
az ideiglenes megel6z6 tavoltartas jogintézményét. Ennek eredményeképpen 2016. évben 105
esetben rendeltek el ideiglenes megel6zo tavoltartast, illetve az azt megszegdkkel szemben 26
esetben éltek az Orizetbe vétel lehetdségével. Talan ennek tulajdonithatd, hogy kiemelt targyi
sulyu, ¢€let elleni biincselekmény nem kovetkezett be.

Csaladon beliili erészak esetén az aldozatokat, sértetteket minden esetben megfeleld felvilago-
sitdsban, tanacsadasban részesiti a renddrség, annak érdekében, hogy ne valjanak ismételten
aldozatta.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Tiszatjvarosban nem mukodik krizishelyzetben igénybe vehetd intézmény. A Tiszatjvarosi
Humaénszolgaltato Kozpont segitséget nyujt a bajba keriilt anydknak, csaladokban atmeneti ott-
honban vagy anyaotthonokban torténd elhelyezéshez. Elérhetd szolgaltatasok a megyében: Lo-
rantffy Zs. Reformatus Kismamahdazért Alapitvany kismama-otthona (Miskolc), a Magyar Oku-
menikus Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona (Miskolc), Zempléni Reformatus Egy-
hazmegye Vissi Atmeneti Anyaotthona (Viss).

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletében 12 £& képviseld koziil 2 6 képvi-
seld né. A négy miikodo bizottsdgban sszesen 5 6 nd talalhatd képviseldi vagy kiilsé bizott-
sagi tag mindségben.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata intézményeinél és gazdasagi tirsasagainal tobbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztat, ahogy azt az alabbi kimutatas is mutatja:

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata intézményeinél foglalkoztatottak

- . . T. Varosi T Intfz-"
S i T. Napkozi | T. Hu,man’- Derkovrlt_s Rendeléin- men}:ml.l.kod
teri Hivatal Otthonos szolgaltaté | Kulturalis tézet teto Koz-
Ovoda Kozpont Kozpont pont
Osszes Osszes Osszes Osszes Osszes Osszes
foglalk. (f6) | foglalk. (f6) | foglalk. (f6) | foglalk. (f6) | foglalk. (f6) | foglalk. (f6)
Foglalkoz- 74 104 74 34 137 163
tatottak N6 | Férfi | N6 |Férfi| N6 | Férfi | N6 | Férfi| N6 | Férfi | N6 | Férfi
(f6) | (f6) | (f6) | (f6) | (f6) | (f6) | (f6) | (f6) | (fé) | (f6) | (f6) | (f6)
52 22 | 104 | O 68 6 26 8 [126| 11 | 150 | 13
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Felso veze- 1 2 3 4 3
Wkszdma | 5\ 3 | 1 [ o[ 1| 1 | 1] 24 2 | 1
Kozép ve- 3 2 4 4 4
zetok
szima 4 1 3 0 2 0 4 0 4 4 0
Forras: dnkormanyzati adatgyijtés
Tiszadjvaros Viros Onkormanyzata gazdasagi tarsasagainal foglalkoztatottak
TiszaSzolg 2004 | T. Varosgazda T. Sport-Park . -
Kft. Nonprofit Kft. Nonprofit Kft. LS CAIER Sis
Osszes foglalk. Osszes foglalk. Osszes foglalk. Osszes foglalk.
(f6) (f6) (f6) (f6)
Foglalkoztatottak 106 91 31 12
N6 (f6) | Férfi (f6) | Né (£6) | Férfi (f6) | N6 (f6) | Férfi (f6) | N6 (f6) | Férfi (£6)
46 60 26 65 16 15 9 3
Felso vezetok 3 1 1 1
Seama 1 2 0 1 0 1 1 0
Kozép vezetok 6 3 2 1
Sz 3 3 1 2 1 1 1 0

Forras: dnkormanyzati adatgyijtés

A varosban szamos civil szervezet miikodik megfeleld teret és lehet6séget biztositva arra, hogy
a nok helyi tarsadalomban szerepet vallaljanak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-
nyulé kezdeményezések

A ndket fokozottan érint6 tarsadalmi probléméak nem azonosithatéak be Tiszatjvarosban. Nemi
megkiilonboztetés nem érhetd nyomon a telepiilésen.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

Az onkormanyzat nagyon kevés adattal ren-
delkezik a nok helyzetét illetden

1. NOk helyzetérdl helyi adatgytjtés

2. Kapcsolatfelvétel a helyi és térségi civil
szervezetekkel

3. Kapcsolatfelvétel regionalis és orszagos,
noket tdamogato civil szervezetekkel

Nok korében tapasztalhato munkanélkiiliség

1. Foglalkoztatas el0segitése, tamogatasa

2. Alternativ foglalkoztatasi forméak beveze-
tése, népszerlisitése

3. Csaladi szerepeket megerdsitd €s timogato
programok megvaldsitasa

Csaladbarat munkahelyek hianya/nincs kelld
informacid, hogy a munkahelyek milyen
mértékben teljesitik ezt a kritériumot

1. Csaladbarat munkahely cim kritériumrend-
szerének népszerisitése

2. Csaladi szerepeket megerdsito és tiamogatd
programok megvalositasa (palyazati timoga-
tas)

3. Csaladbarat munkahelyek kialakitasa civil
¢s egyhazi szervezetek bevonasaval (palya-
zati tdmogatas)

4. Kozintézményekben csalddbarat tamoga-
toi rendszer kiépitése (rugalmas munkakez-
dés, kapcsolattartas gyes-en 1évé munkatar-
sakkal, csaladi napok szervezése, stb)

Csaladon beliili erészakkal, nobantalmazas-
sal kapcsolatos informaci6 hidnya (a prob-
léma altaldban rejtve marad a jellegébdl fa-
kaddan)

1. Rendorség, csaladsegitd szolgalat, gyer-
mekjoléti szolgaltatas statisztikai: torténjen
meg erre vonatkozdan adatgytijtés, krizis-
helyzetbe keriil6 ndk, csaladok szamanak fel-
térképezése, a ndk/csaladok altal igénybe ve-
hetd szolgaltatdsok kapacitdsanak meghata-
rozéasa

2. Krizishelyzetben 1évé ndk/csaladok sza-
mara igénybe vehetd szolgaltatasok kialaki-
tasa és miikodtetése (civil és egyhazi szerve-
zetek, palyazati er6forras bevonasaval)

3. Lakossagi t4jékoztatas: gyermekjoléti és
csaladsegité szolgaltatas munkatarsai — felis-
meréstdl a timogatasig

A ndk korében gyakori a nyugdijazashoz
szlikséges munkaévek szdmanak hidnya

1. Adatgyljtés €s tajékoztatas munkaképes
kort nék korében, fokozott figyelemmel a
Kisgyermekes csaladokra

2. Alternativ foglalkoztatasi forméak beveze-
tése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Azidoéskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogra-

fiai trendek stb.)

Az oregedési index az id6s (65 év feletti) népesség aranyat mutatja meg a gyermeknépességhez
(15 év alattiak) viszonyitva. Az aldbbi abrabol egyértelmiien latszik az arany emelkedése az
elmult években. Tiszajvarosban a legiddsebbek aranya alatta marad a legfiatalabbak aranya-

nak, azaz az eléregedés mértéke ezeken a teriileteken még nem éri el az orszagos szintet.

Oregedési index

(2] 2017 Lechner Monprofit kKft, Késziilt a TelR-rel,
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. Magyararszag . Eszak-Magyarorszagi régid
Borsod-Abadi-Zermplén megyue . Tizzadjwiroszijaris
Tiszadjwaros
Forréas: TelR

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiillok szama nemek szerint

. Nyugdijban, nyugdij- | Nyugdijban, nyugdij- |
Ev szeru ellatasban része- | szerii ellatisban ré- | Osszes nyugdijas
siilo férfiak szama szesiilo nok szama
2011 1756 2628 4384
2012 1724 2644 4368
2013 1656 2645 4301
2014 1558 2664 4222
2015 1542 2668 4210

Forras: TeIR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a.) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

TiszaGjvarosban a regisztralt allaskeresok 33%-a a kora miatt munkaerd-piaci szempontbo6l hat-
ranyos helyzetlinek tekinthetd. Ez a jelenség orszdgosan megfigyelhetd, melyre a kormanyzat
célzott aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoket rendel, a probléma mérséklése érdekében.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehe-
toségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy a tele-
piilésen jellemzoek-e id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasat tamogatd programok.

C) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol és az ket
érintd hatranyos megkiilonboztetésekrdl a foglalkoztatas terén. Az dnkorményzat, mint foglal-
koztato a telepiilésen fokozottan figyel a nyugdij el6tt allé dolgozok pozitiv megkiilonbozteté-
sére.

Az alabbi tablazatbol megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdma a telepiilésen
2011-2015. kozott csokkenést mutat, az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma azonban

novekedést jelez.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

) Regisztralt munkanélkii- |55 év feletti regisztralt munkanélkii-
Ev liek szama liek szama
fo fo %
2011 824 65 8%
2012 826 90 11%
2013 704 86 12%
2014 737 118 16%
2015 642 119 19%
Forrés: TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idoéskoruak kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaféreése

Az dnkormanyzat az iddsek kozosségi életben valo részvételét, civil szervezddését, kozosség-
¢épitését, mentalis allapotanak javitasat a minden évben meghirdetett egyestiletek, civil szerve-
zetek tamogatasara kiirt palyazati lehetdségével segiti. 2017. évben 12 féle olyan jellegii prog-
ram megvalositasat tamogatta a Képviseld-testiilet, mely az idosek kozosségi €let gyakorlasa-
hoz vald hozzaférését segiti eld, tovabba a Tiszaujvarosi Nyugdijasok Egyesiilet miikodését és
programjainak megvaldsitasat az onkormanyzat éves szinten tobb milli6 forinttal tamogatja.
Az d6nkormanyzat a kulturalis programok szervezésében vald kdzremiikodéssel, ingyenes he-
lyiség biztositasaval nyujt lehetdséget arra, hogy a nyugdijas egyesiilet és az dnkormanyzati
intézményekben ellatott idoskoruak is megmutathassak magukat, egyiitt ¢ljék at a szereplés ¢€l-
ményét, épitsék kapcsolataikat. A Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont az idéskoruak ko-
z0sségi életben valo részvételéhez az onkormanyzati esték rendezvénysorozat megvaldsitasaval
jérul hozza.

Az idéskoruak kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférése

Az id6éskortak kozosségi kozlekedéshez valod hozzaférése érdekében az onkormanyzat — a helyi
jéaratokon kiviil — kiilon szerzddés alapjan, temetdi jaratokat kozlekedtet az Autdbusz-allomas
— Tiszapart varosrész — Sajoszoged Varosi Temetd utvonalon, valamint Tiszaszederkény varos-
részbe, illetve egyéb célu szerzédéses jaratok is indulnak. A temet6 Gtvonalon kozlekedd auto-
buszok tobbségében alacsony padlozatu jarmiivek.

A tiszatjvarosi autdbusz-allomason megvalosult a valds idejli utas-tajékoztatas. A kocsi-alla-
sokon elektronikus kijelzOn keresztiil torténik az induld autobuszjaratok adatainak megjeleni-
tése. Ezen kiviil 2 db Osszesitd kijelzon keresztiil tdjékozddhatnak az utasok az indul6 és érkezd
autdbuszjaratokrol.

Az autdbusz-allomason az esélyegyenldség biztositasa érdekében kialakitasra kertilt egy illem-
hely a mozgéskorlatozottak részére, valamint akadalymentesitett az autobusz-allomas peron
jardaszegélye. Az ugynevezett SOS-oszlop hasznalataval lehetdség van a kozvetlen segitség
kérésére — a forgalmi szolgalattol — az arra raszorul6 személyeknek.

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése
Az idéskoruak egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az id6koruak az egészségiigyi alapellatast 8 felndtt haziorvosi korzetben vehetik igénybe. En-
nek keretében torténik vizsgalatuk, gyogykezelésiik, egészségi allapotuk ellendrzése, orvosi re-
habilitacidjuk, sziikség esetén szakorvosi, vagy fekvébeteg gyogyintézeti vizsgalatra, gyogy-
kezelésre valo utalasuk.

Az alapellatason til az 6nkormanyzat az idéskoruak egészségmegOrzése, betegségmegeldzése,

az ellatasokhoz vald hozzajutas segitése érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

— Az alanyi jogosultsag mellett méltanyossagbol is tdmogatast nyujt a gyogyszerkoltségekhez,
gyogyaszati segédeszk6zok kivaltasahoz.

— Otthoni szakéapolasi szolgalat miikodtetésével segitséget nyujt a korhazi ellatasbol kikeriild,
de tovabbra is szakszeri dpolast igényl6 iddskortaak részére.
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— A mozgasképtelen vagy mozgasukban korlatozott, nehezen kozlekedd idéskoruak ellatasa
érdekében mozgd laboratoriumi szolgéltatast, a lakdsukon torténd vérvétel lehetdségét biz-
tositja, segitve ezzel a gyogyitd terapia mielébbi megkezdését, hatékonysagat.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont az idéskora lakossag szamara nyujtott alapszolgal-
tatasok korében nagy figyelmet fordit az idéskoruiak életmindségének megdrzésére, betegsége-
inek megel6zésére, mentalis allapotuk javitasara, ezért az idések szamara is biztositott a speci-
alis joga tornan vagy gyogytornan valo részvétel, orvosi tanacsadas, illetve tobb alkalommal
egészségmegoirzeéssel €s a betegségek megeldzésével kapcsolatban felvilagositd eldadéasokra,
forumok megtartasara is sor keriil. Az ,,Id6sek hete” rendezvénysorozat keretében az intézmény
lehetdséget biztosit egészségi allapotfelmérésekre, valamint egyéb ingyenes sziirdvizsgala-
tokra. A ,,Tiszaszederkényi” Id6sek Klubjaban a Csaladsegité Szolgalat szakemberének egyiitt-
mikddésével mikddik az idéskortak testi-lelki egészségének védelmét szolgdlo ,,Mentakor”
program és az ,,Orizd meg az egészséged” egészségmegbrzd foglalkozassorozat.

Az idéskoruak szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az idéskortiak szocidlis problémajanak kezelése, segitése
érdekében a helyi ellatorendszerét folyamatosan az idéskoruak sziikségleteihez, igényeihez iga-
zitja a pénzbeli ellatisok és a személyes gondoskodast nyjto szocidlis szolgéltatasok tekinte-
tében egyarant.

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata az idéskortak részére a Tiszatjvarosi Humanszolgaltato
Koézponton keresztiil az alabbi szocidlis szolgaltatdsokat teszi hozzaférhetové:

— étkeztetés,

— hézi segitségnytjtas,

— jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

— Csaladsegités,

— 1ddsek nappali ellatasa,

— 1ddsek klubja,

— apolast-gondozast nyu;jto ellatas.

Az idOsek atmeneti elhelyezésére az Onkormanyzat éltal fenntartott 44 féréhelyes ,,Eziisthid”
Gondozohazban, tovabba az idosek tartods elhelyezésére a Tiszajvarosi Reformatus Egyhaz-
kozség altal fenntartott 49 férdhelyes Nikodemus Idések Otthonaban van lehetdség.

Az ,Eziisthid” Gondozohaz kihasznaltsaga és feltoltottsége évek dta magas, 90% koriil mozog,
az ellatas igénybevételére varakozok szdma folyamatosan no.

A novekvd lakossagi igényeknek és az ellatast kérelmezOk egészségi allapotanak megfeleld
ellatas érdekében 2018. januar 15. napjatol a Tiszajvarosi Humanszolgaltatd Kozpont keretei

N4 rom

kozott, 6 férOhelyes demens részleggel, 20 férohelyes iddsek otthona kezdte meg miikddését.

b) kulturdlis, kézmiivel6dési és informdcioszolgaltatisokhoz valo hozzaférés

Tiszatjvaros kdzmiivelddési, mizeumi és konyvtari szolgaltatasait a Derkovits Kulturalis Koz-
pont biztositja. A fenntart6 altal eldirt és rogzitett, valamint dnként vallalt kozmiivel6dési tevé-
kenység keretében hivatasos és amatér miivészek kdzremiikdodésével rendez miisorokat és be-
mutatokat. Rendezvényeik sokrétiiek, széles skalan mozognak. Minden korosztaly megtalal-

hatja az érdeklddésének megfeleld eseményt szinhazi, kreativ és interaktiv eldadasok soraban.
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Ilyenek pl.: a gyermek és felndtt szinhazi eléadasok, konnyl- és komolyzenei koncertek, kavé-
hazi esték, ismeretterjesztd eléadasok, civil szervezetek kulturalis programjai, kiilonb6z6 klub-
foglalkozasok, helytorténeti vetélkedok.

Az 1d6ésebb korosztaly korében nagy népszertiségnek 6rvend az intézmény keretében miikk6do
Guzsalyas és a Szederke Diszitomiivészeti Szakkor, valamint a Tiszavirag Foltvarrdé Kor.

A Derkovits Kulturalis Kozpont jol egytittmiikodik a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatdo K6zpont-
tal, valamint a Tiszaujvarosi Nyugdijasok Egyesiiletével. Segiti a sz&p koruakkal foglalkozé
intézmény ¢&s civil szervezet altal megvalositott programokat, illetve k6zos rendezvények ese-
tében szervezOi és technikai timogatast nyujt.

Az id6sebb korosztaly szamara az informéciohoz vald hozzajutést biztositja:
— az Onkormanyzat 4ltal hetente megjelentett Tiszatjvarosi Kronika,
— atelepiilés — részben akadalymentesitett — honlapja,
— aTisza TV miusorai,
— az éves rendezvénynaptar,
— a Derkovits Kulturalis K6zpont honlapja és havi programfiizetei.

C) iddsek informatikai jartassdaga

Az dnkormanyzat sajat honlapot {izemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is
elérhetéek. A honlapon elérhetéek és letolthetdk az tigyintézéshez sziikséges dokumentumok.
Az onkormanyzati fenntartasu id6sek- és fogyatékkal élok nappali ellatasat biztositd intézmé-
nyekben, az ellatottak részére biztositott az internet elérés, amely lehetdséget nyujt a korosz-
talytol fliggetlen, széleskorli informaciok megismeréséhez és kicseréléséhez. Segitséget kap-
hatnak tovabba az iddsek részére nyujtott kiilonbozd ellatasok, szolgaltatdsokhoz vald hozza-
férési, elérhetdségi lehetdségek megismeréséhez.

A Derkovits Kulturalis Kézpont Hamvas Béla Véarosi Konyvtara rendszeresen szervez és valo-
sit meg szamitogép, illetve internet-hasznalati foglalkozasokat az 1dds korosztaly szamara.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzoé programok a telepii-
lésen

A varosban tobb, az iddseket tomoritd civil szervezet és dnszervezddd nyugdijas kor is miiko-
dik, amelyek aktivan részt vesznek az id6sebb korosztaly szamara szervezett programok eloké-
szitésében, lebonyolitasaban. Ezek a nyugdijas szervezetek altalaban az adott teriileten, telepii-
1ésrészen €16 iddseket fognak Gssze, igy jol ismerik egymas szocidlis koriilményeit, segitik egy-
mast. JO kapcsolat alakult ki a nyugdijas szervezetek és az nkormanyzat kozott is.

Nyugdijas szervezetek:

— ,,Oszirdzsa” 1dések Klubja

— ,,Tiszaszederkény”Iddsek Klubja

— ,,Tiszavirag”ldések Klubja

— ,,Tiszaparti”’Szabadidohaz

— TVK Nyugdijas Klub

— Arany Alkony Nyugdijas Klub

— Kaffka Margit Nyugdijas Klub

— Reménység Nyugdijas Klub

— Egészségiigyi Nyugdijas Klub

— Tiszatjvarosi Nyugdijasok Egyesiilete

— Borostyan Alapitvany
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Az dnkorményzat minden évben palyéazatot hirdet egyesiiletek, civil szervezetek tevékenységé-
nek timogatasara, melynek keretén beliil mitkdésre, programok megvalositasara palyazhatnak
a civil szervezetek.

Az Onkormanyzat a Tiszatjvarosi Huménszolgaltaté Kézpont intézményén keresztiil biztositja
és finanszirozza az id3sek szamara szervezett, hagyomanyos rendezvényeit: Szépkoruak Uj Ke-
nyér Unnepe, Szépkortuak Majalisa, Szépkortuak Karacsonyi Unnepe, Iddsek hete rendezvény-
sorozat, Kocsonya bél, Szépkortiak Nénapi Unnepsége.

Az onkormanyzat felmérte €s kielégitette azokat az igényeket, sziikségleteket, amelyekkel se-
giteni, javitani tudja az idéskoraak ¢letkoriilményeit. Megteremtette azokat a feltételeket, ame-
lyek a szabadid6 hasznos eltoltését és a kozosségszervezddést, a mentalis és egészségi allapot
megorzeését segitik. Hozzajarult ahhoz, hogy az idések kiszolgéltatottsdga csokkenjen, bizton-
sagérzete megerdsodjon.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

Iddések, nyugdijasok foglalkoztatasara vonat-
kozban az Onkorméanyzat nem rendelkezik
adatokkal

Idések, nyugdijasok foglalkoztatasaval kap-
csolatos adatgyiijtés a kozintézményekben,
civil és gazdasagi szféraban, programok fel-
tarasa, tajékoztatas

Id6sellatas helyzete

Az alapszolgaltatasok €s az intézményes
gondozasi formak ellatotti igények sze-
rinti determinalasa.

Megfeleld humdéneréforras racionaliza-
lasa

Hospice ellatas

A hospice tevékenység mentén az egyiittmii-
kodés fejlesztése az iddsellatasban tevékeny-
kedd szervezetek kozott

Generaciok kozotti kapcesolat

Onkéntes munka 6sztondzése az idésellatas-
ban
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenld méltésagu, egyenrangt tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelent0s nehézségek aran, vagy egyaltalan
nem képesek €lni. Az Orszaggyiilés a fogyatékossaggal €16 emberek hatranyainak enyhitésére,
esélyegyenlOségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében
elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torveényt.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghata-
rozésa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nydjtanddé komplex rehabilitacid szabalyo-
zésa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 6nallo életvi-
telének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositésa.

A torvény deklaralja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fo-
gyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések soran te-
kintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tdrsadalom és a helyi k6zosség egyen-
rangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik szamukra
a tarsadalmi életben val6 részvételt.

A fogyatékkal €16 személyek szdmara vonatkozoan helyi adat nem 4all rendelkezésre.
Legutobb a 2011. évi népszamlalaskor keriilt sor vonatkozasukban adatgytjtésre, onkéntes
adatszolgaltatas keretében. E szerint Magyarorszdgon 490 ezer f6 volt a fogyatékkal élok
szama, mely jelentésen alacsonyabb, mint a 2001. évi adat, ami annak koszonhetd, hogy a nép-
szamlalasnal megjelent a tartdosan beteg kategoria is. A helyzet sajnos ennél sokkal rosszabb.
A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentdsebb szam-
ban vannak iddskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt,
hanem ¢letkora elére haladtaval betegség vagy baleset kdvetkeztében valt azza. A fogyatékos
személyek kozott a 60 évnél iddsebbek aranya 52%.

A 2011. évi népszamlalas kategoriai szerint megallapithato, hogy a fogyatékos személyek koziil
legnagyobb ardnyt a testi fogyatékosok és a mozgéssériiltek képviselik egyiittesen (47%), mig
az értelmi fogyatékosok ardnya megkozelitdleg 9%, a vakok €s gyengén latok aranya 17%.
Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 21%-uk szenved. Az egyéb fogyatékossadgban szen-
veddk aranya 6%.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzo6i, sajatos problémai

a.) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetbségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkozta-
tas, kozfoglalkoztatas)

,»Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas, a munkaltatok szemléletében az esélyegyenldség szem-
pontjdnak megjelenése, a foglalkozési rehabilitacidos szakma erdsodése egyarant abba az
iranyba hatnak, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatadsanak mara si-
keriilt a szegregalt megoldasok kizarolagossagabol elmozdulnia, és a nyilt munkaerd-piaci
megoldasok felé elérelépnie.” (FSZK, Mddszertani kézikonyv)

A fogyatékos emberek csoportjaba tartoznak mindazok a személyek, akiknek végleges, az egész
¢letiikre kihato testi, értelmi, érzékszervi, kommunikacios, pszicho-szocialis karosodasa, kor-
latozottsaga, sériilése van, amely tartds hatranyt jelent szamara a tarsadalmi részvétel aktiv gya-
korlasaban, és hatranyai kompenzéalasadban segédeszkdzre, specialisan kialakitott kdrnyezetre,
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segitd személyre van sziiksége. A fogyatékossag kovetkezményeként az egyén mindennapi te-
vékenységeinek végzésében akadalyozotta, korlatozotta valik.

A funkcidképesség, fogyatékossag €s az egészség nemzetkdzi osztalyozasa (FNO) elsdsorban
az egyén egészségehez kapcsolodo allapotait rogziti, melynek eredményeként meghatarozhato
a fogyatékossag mértéke és nagysaga.

A jelenleg érvényes szabalyozas értelmében fogyatékos személynek mindsiilnek a mozgas-, a
latas-, a hallas-, az értelmi és a halmozottan sériilt emberek, az autizmus spektrumzavarral és a
pszicho-szocialis fogyatékossaggal ¢10k. A fogyatékos személyekhez sorolhatéak még a be-
szédfogyatékos (pl. az aphasia), illetve a tanuldsban akadéalyozott személyek is.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCI. torvény az egészségi allapotot az aldbbiak szerint fogalmazza meg:
»~egeészségi allapot: az egyén fizikai, mentdlis, szocialis jollétének betegség, illetve sériilés utan
kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fenndllo tartos vagy végleges kedve-
zotlen valtozadsait (a tovabbiakban: egészségkarosodas) figyelembe véve meghatdrozott dlla-
pot;”.

Az egészségkarosodott személyek csoportjaba azok a személyek tartoznak, akiknek kiilonb6z6
fiziologiai, fizikai funkcioi rovidebb-hosszabb ideig rendellenesen miitkddnek, és ezért allando
vagy iddszakos orvosi ellatasban részesiilnek a rendellenességek gyodgyitasa, javitasa vagy szin-
ten tartasa érdekében.

Az egészségkarosodas korébe tartozik minden olyan betegség, amely egészségligyi eszkdzok-
kel tokéletesen meg nem gyogyithatd, de szinten tarthat6é rovidebb-hosszabb ideig tartd egész-
ségiigyi beavatkozasokkal, illetve romlo allapot esetén a romldas lassithato. Az egészségkaroso-
dott személyek esetén a betegségiik jellemzdinek figyelembevételével valdosulhat meg a foglal-
koztatasuk.

A munkaadok motivaltak abban, hogy a megvaltozott munkaképességili személyek foglalkozasi
rehabilitaciojat eldsegitsék, hiszen rehabilitacidos hozzajarulas fizetésére koteles (2011. évi
CXCI. torvény 23. § (1) bekezdés) az a munkaltatd, ahol az altala foglalkoztatottak atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek atlagos statisztikai allomanyi 1étszama nem éri el a 1étszdm 5 sza-
zalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint).

Az dnkorményzat is kotelezett a rehabilitacids jarulék megfizetésére. Amennyiben ezt a forrast
nem az allamnak fizeti be, hanem megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasédhoz
hasznalja fel, azzal kiemelt segitséget tud nyujtani a Tiszatujvarosban €106, a foglalkoztatas szem-
pontjabdl is nehéz helyzetben 1évé emberek szamara. Lehetdséget teremt az érintett személyek-
nek, hogy az intézményeknél, a hivatalban, a cégeknél olyan munkakort toltsenek be, amely
hasznos a varos szamara és épitd a foglalkoztatottak szamara is. Ezek az emberek megfeleld
szakmai munkat tudnak végezni, ha lehetdséget kapnak.
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Az Onkorményzat térekszik arra, hogy a fogyatékkal é16k vagy megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasat biztositsa intézményeiben.

o Foglalkoztatottak Megvaltozott munkaké-
Intézmény neve . pességi munkavallalok
szama .
szama
Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal 76 1
Tiszawjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 103 -
Derkovits Kulturalis Kéozpont 35 -
Tiszaujvarosi Humanszolgaltatéo Koz- 74 i
pont
Tiszaujvaros Varosi Rendeléintézet 133 5
Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto
N 163 2
Kozpont
Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit
31 2
Kft.
TiszaSzolg 2004 Kft. 106 1
Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit
91 4
Kft.
Tisza Média Kift. 12 -

Forras: 6nkormanyzati adatgyiijtés — 2016. december 31-ei allapot

A varosban a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatala Csa-
ladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztalyanak Rehabilitacios Ellatasi és Szakért6i Osz-
talya altal nyilvantartott megvaltozott munkaképességii — Tiszaujvarosban allando6 lakhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 — személyek szama 2017 februarjaban 59 {6 volt, mind-
annyian rehabilitacios ellatasban részesiiltek. Koziiliik 28 6 munkaviszonyban 4llt.

Tiszaujvaros kozigazgatasi teriiletén nincs akkreditalt foglalkoztato, de a Miskolci Jarasi Hiva-
tal informdacioi szerint 2016. évben is pl.: a miskolci Para-Mis Kft. 1 {6, a Horizont Alapitvany
1 f6, a debreceni KREKK-INFO Kft. 1 {6 tiszatjvarosi lakost alkalmazott.

b.) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkorményzat nem rendelkezik adatokkal a fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munkaké-
pességii emberek hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozoan a foglalkoztatés teriiletén.

C.) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A varosban mitkodik a Mozgaskorlatozottak, Egészségkarosodottak Tiszaujvarosi Egyesiilete.
Az egyesiilet célja a miikddési tertiletén ¢16 mozgaskorlatozottak tdrsadalmi részvételének elo-
segitése. Segitséget nyujt egyéni élethelyzetiik javitdsdban, munkaképességiik fejlesztésében.
Tajékoztatdkat és egyeb kiadvanyokat terjeszt. Egyiittmiikodik a helyi és orszagos szervezetek-
kel. Szocialis szolgaltatasokon beliil a tamogatoé szolgaltato nyujt segitséget a fogyatékkal él6k-
nek.
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A szolgaltatassal érintettek kore:

— kozépsulyos értelmi fogyatékos

— sulyosan értelmi fogyatékos

— vak

— nagyothallo

— siket

— enyhe mozgaskorlatozott

— kozepesen mozgaskorlatozott

— sulyosan mozgaskorlatozott

— autista

A tamogat6 szolgalat altalaban az alabbi tevékenységeket biztositja:
— Jogi tanacsadas

— szabadidds programok szervezése

— eszkoz, segédeszkdz, konyv kolesonzése
— szallito szolgalat

— személyi segités

A térségben a Magyar Maltai Szeretetszolgalatnak van ellatasi teriilete.

A Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Alapité Okiratanak megfeleléen ellatja, az integral-
tan nevelhetd sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek integralt nevelését, inkluziv fejlesztését.
A kozoktatasban is biztositott a SNI tanulok oktatasa.

A fentieken tul a Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont mikddtetésében 1€vo ,,Esély” Nap-
kozi Otthon nappali ellatast és szolgaltatast nyujt az értelmi fogyatékosok szdmara.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Bizonyos betegségtipusok utan adokedvezmény (a tovabbiakban: személyi kedvezmény) illeti
meg a maganszemély adozot. A személyi kedvezményt az Szja tv. szerint sulyos fogyatékos
maganszemeélynek mindsiilé személy érvényesitheti az 6sszevont adoalap adojabol.

Sulyos fogyatékos személynek azt a maganszemélyt kell tekinteni, aki az 6sszevont addalap
adgjat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossdgnak mindsiild
betegségekrdl szo6l6 kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkant-
sagi jaradékban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil.

A fogyatékossagi tamogatdsban részesiild maganszemély 2015. januar 1-jétdl jogosult a sze-
mélyi kedvezmény igénybevételére. A kedvezmény mértéke a fogyatékos allapot kezdd napja-
nak honapjatol ezen allapot fennallasa idején havonta az adoév elsé napjan érvényes havi mi-
nimalbér 5%-nak megfeleld dsszeg.

Megvaltozott munkaképességiieknek jaro ellatasban részesiilok szama (f6)
Ev férfiak nok

2011 267 431

2012 246 387

2013 231 358

2014 222 356

2015 212 323

Forras: TelR
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A fogyatékkal é16 személyek egészségi allapotabdl adodo hatranyok és tobbletkiadasok lekiiz-
déséhez, tobbféle tamogatas is igénybe vehetd az alabbiak szerint:

— Magasabb 6sszegli csaladi potlék

— Fogyatékossagi timogatas

— Vakok személyi jaradéka

— Rokkantsagi jaradék

— Kozgyogyellatas

— Kozlekedési kedvezmény

— Parkolasi Igazolvany

— Személyi jovedelemado kedvezmény

— Gépjarmiado fizetése aloli mentesség

— Utazasi kedvezmény

— Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye
— Kedvezmények a helykozi kozlekedésben
— Utazasi koltségtérités

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen U tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 em-
ber — azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan esz-
kozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy - egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztatd filizetek,
stb.)

Az akadalymentesités ligye beépiilt az 6nkormanyzat altal megvalositott infrastrukturalis beru-
hazasok miiszaki tartalmaba, hiszen az elmult tervezési iddszakban barmilyen infrastrukturalis
beruhazassal kapcsolatban alapvetd elvaras volt, hogy az épitmények akadalymentesitése tor-
ténjen meg.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-0s. A
kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott. Az 6nkor-
manyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is elérhetdk.
A honlapon miikddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letolthetdk az ligyinté-
zéshez szilikséges dokumentumok.
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a.) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évo épiiletek akadalymentesitettsége

Mozgéas- (s < Tapint- .
_ . Vakve- 78 8 Hangos tajé- | Indukcios p Jelnyelvi
Intézmény neve Lift . korlatozott | Rampa . hato infor- s
zeto sav koztatas hurok -y segitseg
WC macio
allando
nincs, ha
. 7. ’ y . e I3 A” 4 "_ A’? 4 "1 _ i ’n n
Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet van van van van van »A Cpu- | A" epulet geny va
letben ben ra: telefo-
nos elérhe-
t0ség van
Kazinczy K6z0sségi Haz nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal van nincs van van nincs nincs nincs nincs
Derkovits Kulturalis Kézpont Hamvas Béla . . . . .
S . van nincs van van nincs nincs nincs nincs
Varosi Konyvtar
Tiszatjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Is- .
kola van van van van van van van nincs
Tiszatjvarosi Altalanos Iskola és Alapfoku . . . . . i i
P nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Miivészeti Iskola
Tiszatjvarosi Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola Vandor Sandor Zeneisko- | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
laja
Tiszatjvarosi Altalanos Iskola és Alapfoku . . . . . . .
. : . . nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Miivészeti Iskola Eltes Matyas Iskolaja
Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Is- . . . . . . . .
kola nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
Tiszaujvarosi Szent Istvan Katolikus Altala- . . . . .
nincs nincs van van van nincs nincs nincs
nos Iskola
Tiszaajvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium, .
P L. van van van van van van van nincs
Szakgimnazium és Kollégium
Derkovits Kulturalis Kozpont nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs




Mozgas- . Tapint- .
L, . Vakve- 8 ; Hangos tajé- | Indukcios p Jelnyelvi
Intézmény neve Lift . korlatozott | Rampa . hato infor- A
zeto sav koztatas hurok e segitseg
WC macio
Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda (Bo-
bita Ovoda, Katica Ovoda, Szederinda nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Ovoda, Szivarvany Ovoda, Tiindérkert
Ovoda)
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai . . . . .
. P LS van nincs van van nincs nincs nincs nincs
Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye
,,Napsugar” Bolcsdde nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
,,Eziisthid” Gondozohaz van van van van nincs nincs nincs nincs
,,0szirdzsa” Idések Klubja nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
Tiszaparti Szabadidéhaz nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Derkovits Kulturalis Kozpont | . . . . . . .
) e N AT 1R As s TTA nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Tiszaszederkényi Miivel6dési Haz
,» T1szaszederkény” Id6sek Klubja - Szolgal- . . . . . .
1 e . nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
tato hdz Tiszaszederkény
,,Esély” Napkozi Otthon nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
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b.) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzadférés lehetdségel, fizikai,
informdcios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A varos sajat honlapot mikodtet, amely részben akadalymentesitett formaban a gyengén latok
szamara elérhetd.

A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis €és sportprogramokhoz vald hozzaférés részben biztositott a
telepiilésen, azaz fogyatékkal é16k szamara is elérhetdek.

A varos korszerii lakasallomannyal rendelkezik, 97%-a 0sszkomfortos, 83%-a tavfiitésii kor-
szerl lakas. A varos lakashelyzetében van néhany specialis vonds. Nagyon magas (56%) a la-
kotelepi lakéasok aranya. A lakéasok 98-99%-a magantulajdonban van, a magantulajdonban allo
lak¢ épiiletek akadalymentesitettségérél az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

c.) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat épiileteinek — melyek egyben munkahelyet nyujto intézmények is — akadaly-
mentesitettsége az a.) pontban keriilt bemutatasra.

Arra vonatkozdan, hogy a varosban miik6dd egyéb munkaltatok/munkahelyek akadalymente-
sitése milyen mértékben valdsul meg, az onkormanyzat nem rendelkezik informacidval, pontos
adatokkal.

d.) kozosségi kozlekedés, jardaik, parkok akaddlymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés jellemzdi a 3.4. g) pontban keriiltek részletezésre.

Az utak esetében alkalmazott gyakorlathoz hasonléan fontos a jardak esetében is a karbantartas
mellett a teljes feliileten torténd felajitas. Az el6z6 években a varos tobb pontjan megtortént az
aszfaltozott jardaszakaszok diszburkolattal tortént feltjitasa.

Fontos az ut-jarda kapcsolatok esztétikus, akadalymentes kialakitasa, ezeket tobb ponton a gya-
logatkel6-helyek kiemelésével oldottak meg.

Az utak, jardak kialakitasarol, feltjitasarol a Polgarmesteri Hivatal gondoskodik, a karbantartas
a Tiszaljvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. feladata.

e.) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgadltatdasok (pl. speciadlis kézleke-
deési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont szolgaltatasi korében keriilt megszervezésre az ér-
telmi fogyatékosok napkozi otthona, az "Esély" Napkozi Otthon, amely nappali ellatast és szol-
galtatast nyljt az igénybe vevok szamara. A fogyatékkal é16k nappali ellatasat enyhe vagy ko-
zépsulyos értelmi fogyatékkal €16 személyek vehetik igénybe, akikkel egyéni és csoportos te-
rapias foglalkozasokon folynak a fejlesztések.

A fogyatékos személyek nappali intézményében a féréhelyek szdma 16 {6, melynek alapjan
kettd nyolc f0s gondozasi csoport keriilt kialakitasra.

Az intézmény elhelyezkedése Tiszaszederkény varosrészben van.

A fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vevd személyek tiszaujvarosi lakosok, szamuk 2016-
ban 9 16, 5 férfi és 4 nd, életkoruk 18. életévtol 31. életévig terjed. 1 f6 enyhe értelmi fogyaté-
kossagban szenved, a tobbiek kdzépsulyos értelmi fogyatékosok.



f.) pozitiv diszkriminadcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A Kinytjtott Kéz Alapitvany segiti a MOL Petrolkémiai Zrt.-nél, annak jogelddjénél 1étesitett
munkaviszonnyal Osszefliggésben bekovetkezett balesetek sériiltjeit, illetve a foglalkozési és
egyéb megbetegedést szenvedett munkavallalok — haldlos kimenetelii baleset esetén az elhunyt
kozeli hozzatartozoi — szdmara az életkoriilményeik javitasat, a balesetek, foglalkozasi eredetii
megbetegedések okozta egészségkarosodassal és €letkoriilmények romlasaval jaré anyagi hat-
ranyok enyhitését és ezen munkavallalok, illetve kozeli hozzatartozoik részére a tarsadalmi
¢letbe valo beleilleszkedés eldsegitését végzi.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisz-
tikai adatokkal, a fogyatékkal él6krol (sza-
mukrol, fogyatékossag mértékérdl, foglal-
koztatottsagukrol, stb.) €s problémaikrol

Fogyatékkal ¢lokkel foglalkozo6 sajat adat-
bazis létrehozasa

Kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés térségi
¢s orszagos fogyatékkal €éloket segitd szer-
vezetekkel

Hianyoznak a fogyatékossaggal ¢é16k foglal-
koztatasat eldiranyzo tervek, nincs informa-
ci6 a foglalkoztatasukrol

Kapcsolddas fogyatékkal él0k foglalkozta-
tasat eldsegitd programokhoz

Lehetdség szerint fogyatékkal é16 munka-
vallalo alkalmazasa az Onkormdanyzatnal,
onkormanyzati fenntartdsi intézmények-
ben, gazdasagi tarsasagoknal

Fogyatékkal ¢élok kozfoglalkoztatdsa On-
kormanyzati intézményekben — lehetdségé-
nek vizsgilata

Szolgaltatasok elérhetdsége

Akadalymentes fizikai kornyezet biztosi-
tasa, a meglévoek fenntartasa

Egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa (fizi-
kai akadalymentesitésen tul)

Tarsadalmi befogadas eldsegitése palyazati
programokon keresztiil
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varosban miikédé tarsadalmi
(civil) szervezetekre. Az 6nkormanyzat évrél-évre sajat koltségvetése terhére palyaztatasi for-
maban kivanja eldsegiteni a civil tdrsadalom megerdsodését, fejlodését, a szervezetek tarsa-
dalmi szerepvallalasat. Célja tovabba azon szervezetek tdmogatasa, melyek tevékenységiikkel
a Tiszatjvarosban ¢lok érdekeit szélesebb korben szolgaljak, illetve olyan programokat valosi-
tanak meg, melyek a varos hirnevét oregbitik.

a.) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szerve-
zetek, onszervezodeések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfelada-
tonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

3-7. pontban szereplo teriileteket érint6 civil szervezetekkel kozfeladat ellatasi szerz0dés nem
kottetett. Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak gazdasagi tarsasagai azonban hozzajarulnak
az dnkormanyzat kotelezd feladatainak ellatasahoz.

Kozszolgaltatasi feladat

— Az egészséges ¢életmod segitését szolgalod szolgaltatasok (A helyi
koziigyek/helyben biztosithatd kozfeladatok korében elldtando
helyi 6nkormanyzati feladatok)

— Kulturalis szolgaltatas, el6ado-miivészeti szervezet tdimogatasa, a
kulturélis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivelodési tevé-
kenység tdmogatésa (A helyi koziigyek/helyben biztosithato koz-

Tiszatjvarosi Sport-Park |  feladatok korében ellatandé helyi dnkormanyzati feladatok)

Nonprofit Kft. — Az egészséges életmdd és a szabadidésport gyakorlasa feltétele-
inek megteremtése; a gyermek-és ifjiisagi sport tamogatasa (Al-
lami feladat.)

— Sport, ifjusagi tigyek (A helyt koziigyek/ helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatandd helyi onkormanyzati feladatok)

— Tamogatja a lakossag onszervezddd kozosségeit, erdsiti a telepii-
1és onfenntartod képességét. (A helyi onkormanyzat a feladatai el-
latasa korében tAmogatja a lakossag onszervezddo kozosségeinek
a tevékenységét, egylittmiikodik e kozosségekkel)

— Szakkdozépiskolai, szakiskolai oktatasban, valamint a felndtt ok-
tatasban valo részvétel. (Allami feladat.)

— A kulturélis 6rokség helyi védelme. (Az allami/onkormanyzati
szervek egyiittmiikodnek az érintett gazdasagi szervezetekkel.)

— A nemzeti emlékhelyek védelme €s hozzaférhetdveé tétele. (Az
allami/0onkorményzati szervek egylittmiikodnek az érintett gaz-
dasagi szervezetekkel.)

— Az épitett kornyezet kialakitasa és védelme. (Az allami/6nkor-
manyzati szervek egyiittmiikddnek az érintett gazdasagi szerve-
zetekkel.)
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Tiszaujvarosi Varos-
gazda Nonprofit Kft.

— Telepiiléstisztasag (kozutak locsolasa, sikossag-mentesités), he-

lyi kozteriiletek tisztantartasa, helyi kornyezet-, €s természetvé-
delem. (Onkorményzati feladat.)

Telepiiléstizemeltetés (kdztemetok kialakitasa és fenntartasa, a
kozvilagitasrol valdé gondoskodas, a helyi kdzutak és tartozékai-
nak kialakitasa és fenntartésa, a kozparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitdsa és fenntartasa). (Onkormanyzati feladat.)

A Kkatasztrofakra torténé felkésziilés, részvétel a katasztrofak el-
leni védekezés €s helyreallitas, ujjaépités feladataiban, valamint
a kornyezet veszélyeztetésének, karositasdnak megel6zésében és
elharitasaban, kovetkezményeinek felszdmoldsaban. (A hatdsa-
gok a katasztrofavédelemben részt vevok bevonasaval, illetve
kozremiikddésével biztositjak a feladat ellatasat.)

Felnd6ttképzési tevékenység: meghatdrozott jogalanyok sajat kép-
z¢ési programja alapjan megvaldsuld iskolarendszeren kiviili
olyan képzése, amely célja szerint meghatarozott képzettség
megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyulod altalanos
képzés, felnbttképzéshez kapesolodd szolgaltatas. (Allami fel-
adat.)

Helyi kozfoglalkoztatas. (Onkormanyzati feladat)

,,Tisza Média” Miisorké-
szitd- és Szolgaltato Kft.

Televiziomiisor Osszedllitdsa, szolgaltatdsa, hirk6zlés, informa-
cioszolgaltatas.

TiszaSzolg 2004 Koz-
szolgaltato, Vagyonke-

zeld és Gazdasagfejlesztd
Kft.

Termal- és Gyogyfiirdd lizemeltetése, mely a gyermekek, a csa-
ladok és az idOsek szamara is hasznos szabadidds tevékenységet
biztosit.

Fizikai kozérzet javito szolgaltatas, vendéglatas, szallashely iize-
meltetés.

Tavtiitési szolgaltatas.

Ingatlankezelés.

Kozszolgaltatasi feladat

Tiszawjvéaros Varosi Ren-
deldintézet

- Egészségiigyi alapellatés, jarobeteg szakellatas, gyogytiirdd szol-

galtatasok, aktiv fekvObeteg ellatas (egynapos sebészet), mozgo
szakorvosi szolgalat, valamint otthoni hospice ellatas és otthoni
szakapolasi feladatok ellatasa. (A helyi koziigyek/helyben bizto-
sithato kozfeladatok korében ellatando helyi onkormanyzati fel-
adatok)

Tiszatjvarosi Intézmény-
miikddtetd Kozpont

Felelés a hozzarendelt koltségvetési szervek gazdalkoddsanak
megszervezeéséért €s iranyitasaért, a vagyon hasznalataval, védel-
mével 0sszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli
rend betartasaért. (Onkormdanyzati feladat)

Tiszaujvarosi
Otthonos Ovoda

Napkozi

Ovodai ellatas biztositdsa. (A helyi koziigyek/helyben biztosit-
hat6 kozfeladatok kdrében ellatando helyi dnkorményzati felada-
tok)

Kulturalis szolgéltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositdsa; a helyi kdzmiivelddési tevékenység tdmogatasa, mu-
zealis feladat ellatasa. (A helyi koziigyek/helyben biztosithatod
kozfeladatok korében ellatandd helyi dnkorményzati feladatok.)
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— Szinhazi eldadasok, gyermekrendezvények, konnyi és
komolyzenei koncertek, filmszinhazi eldéadasok, szorakoztatd
rendezvények megvaldsitasa.

Derkovits Kulturdlis |-~ Nemzeti és allami iinnepek szervezése, lebonyolitdsa. A Varosi

Kozpont Onkormanyzat megbizasabol és tdmogatdsaval a varosi szintii
nagyrendezvények szervezése.

— A kozosségszervezés, a helyi ontevékeny és Onszervezddo,
alkoté kozosségek, amatOr miivészeti csoportok, kulturalis
egyestiletek, korok mikodésének tamogatasa, az egyedi és
tarsadalmi kezdeményezések felkarolasa, segitése.

— Az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onképzo, szakképzd
tanfolyamok, ¢életmindséget és éEletesélyt javitd tanulasi,
felndttoktatasi lehetdségek, valamint tanfolyamok szervezésének
¢s lebonyolitasanak segitése.

Tiszaujvarosi  Human- |- Gyermekjoléti szolgaltatisok és ellatasok. (A helyi koz-

szolgaltato kozpont tigyek/helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatando helyi
onkormanyzati feladatok)

— A teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabili-

crer

sitasa. (A helyi koziigyek/helyben biztosithatd kozfeladatok ko-
rében ellatandé helyi 6nkorményzati feladatok)

b.) onkormanyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség be-
mutatdsa

Kapcsolatok, egyiittmiikodések

A Képviselo-testiilet a lakossag megelégedettségének egyik zalogat latja abban, hogy a varos-
ban miikodo civil szervezetekkel, egyhazakkal, szakmai és lakossagi érdekképviseleti és érdek-
védelmi szervezetekkel, megyei €s orszagos intézményekkel, a gazdasagi élet szereploivel fo-
lyamatos parbeszédet folytat, és torekszik a meglévo kapcsolatok fejlesztésére, 1) kapcsolatok
kialakitasara.

A Képviselo-testiilet e kapcsolatokban az egyenrangu partnerséget elismerve a varosi érdekeket
kivanja megjeleniteni, ezért timogat minden olyan kezdeményezést, amelyek az onkormanyzati
feladatok hatékonyabb, eredményesebb ellatasat és a lakossagi igények magasabb szinvonalon
torténd kielégitését segitik eld. Ennek érdekében fontos, hogy az dnkorményzat tovabbra is
miukodtesse az érdekegyeztetés forumait, tegye lehetdveé, hogy a szakmai, lakossagi érdekkeép-
viseleti szervezetek kifejthessék allaspontjukat az ket kozvetleniil érinté dontésekkel kapcso-
latban.

Az 6nkormanyzat - a lehetéségekhez mérten - tovabbra is tamogatja az altala 1étrehozott Tisza-
ujvarosi Mecénas Kozalapitvanyt, melynek célja Tiszatjvaros miivészeti €s kulturalis életében
a hagyomanyok megalapozasa, elinditdsa, tovabbélésének segitése, valamint a tehetséges, jo
képesseégl, tiszaujvarosi lakohellyel rendelkezd fiatalok alap-, kozép- és felséfoku tanulménya-
inak tdmogatasa.

Az dnkorményzat hatékony egylittmiikodési rendszert alakitott ki a nemzetiségi onkormanyza-
tokkal, melyet igyekszik a jovoben fenntartani és tamogatja 6ket az identitasuk megdrzésében.
Az egylittmiikodés teriiletei els6sorban az oktatas, foglalkoztatés, az egészségligy és a kulturalis
értékek megdrzése. Kozos feladat a kolesonodsség, egyenranglsag biztositdsa ebben a kapcso-
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latban. A nyilvanossag biztositasa, a dontések elokészitésének, végrehajtasanak és a mitkodés-
nek az atlathatosaga az dnkormanyzat legfontosabb feladatai koz¢é tartozik, ezaltal juthat a la-
kossag informéciokhoz az 6nkormanyzat tevékenységérdl, és ez teremt lehetdséget a vélemény-
cserére, a polgarok jogainak és kotelezettségeinek megismerésére.

Az onkormanyzat éves kommunikacios tervének megfeleléen folyamatosan biztositott a Kép-
viseld-testiilet, valamint a lakossag, a gazdalkodd szervezetek €s egyéb helyi szervezetek ko-
z0tti kapcsolattartas, tdjékoztatas és véleménycsere.

Az 6nkormanyzat nemzetkozi kapcsolatok teriiletén folytatja, fejleszti a testvérvarosi, illetve
partnerségi kapcsolatokat jelenlegi partnereivel, tovabba szorgalmazza 0j kapcsolatok kialaki-
tasat a kolcson0s tapasztalatcsere, a gazdasagi, kulturalis, kdzigazgatasi egyiittmiikodés eldse-
gitése érdekében. Tovabbra is torekszik arra, hogy a hataron tul €16 magyarsag altal lakott va-
rosokkal is apolja kapcsolatait.

Civil szervezodések

A Képviseld-testiilet igyekszik a civil szervezetek tevékenységét 6sztondzni €s segiteni egy-
arant. Ennek érdekében 1étrehozasra keriilt egy palyazati alap, amely az egyesiiletek, civil szer-
vezetek tamogatéasat szolgalja. A szervezetek évente palyazhatnak a megrendezésre keriild ren-
dezvényeik, illetve éves mukddési koltségeik tdmogatasara. A feloszthatd keretdsszeg az éves
koltségvetési lehet6ségektol fliggden 10-15 millio forint. A beérkezett tamogatasi kérelmek jel-
lemzden évrol évre ndvekvo tendencidt mutatnak. A palyazatokkal, a dontés-elokészitéssel €s
a tdmogatasok felhasznalasanak ellendrzésével kapcsolatos feladatokat szintén az Intézmény-
feliigyeleti, Szocialis €s Sport Osztaly végzi, egyiittmiikdodve a Pénziigyi, Fejlesztési és Varos-
tizemeltetési Osztallyal. 2016-ban 86, 2017-ben 84 palyazo szervezet volt. Elmondhaté, hogy
jelenleg a varosban tobb olyan civil szervezet is van, amely csak az onkormanyzat altal nyujtott
tdmogatasbol tudja miikdodését biztositani.

A helyi civil szervezetek aktivitasa tevékenységiiktdl fiiggden valtozo. Az aktivabb szervezetek
kozé tartoznak a sport, a kulturélis €és az érdekvédelmi feladatokat felvallalok.

Tiszaujvaros Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 39/2017. (I11.30.) hatirozata az
egyesiiletek, civil szervezetek tamogatasi kérelmeinek elbiralasarol szol. Ez alapjan a varosban
2017-ben 84 civil szervezet kapott 50.000 Ft-t61 400.000 Ft-ig terjedé tamogatast az 6nkor-
manyzat altal elkiilonitett civil tdmogatasi keretbdl mitkddésre €s kiilonbozd programok meg-
valositasra, ezen kiviil azonban kiilonb6z6 jogcimeken, mint példaul a DSE uszodahasznalata-
nak biztositasa, a civil szervezetek mas modon torténd tdmogatdsa is megvalosult. A palyazati
keret teljes egészében nem lett felhasznalva.

A civil szervezetek koziil az iddsek, a gyermekek, illetve a hatranyos helyzetliek csoportjainak
tamogatasat, segitését szolgalja a koznevelési intézmények alapitvanyai, a Borostyan Alapit-
vany, a ,,Napraforgd Alapitvany” a sajatos nevelést igénylé gyermekekért, a ,,Nikodémus Ala-
pitvany”, a ,,Segitség egy jobb életért” Alapitvany, a Petrolkémiai munkavéllalok beteg gyer-
mekeinek gyogykezeléséért Alapitvany, az Alapitvany Tiszaujvaros Gyermekeinek Egészségé-
ért, a Tiszatjvarosi Nyugdijasok Egyesiilete, a Mozgaskorlatozottak, Egészségkarosodottak Ti-
szaujvarosi Egyesiilete, a Cukorbetegek Tiszatjvarosi Egyesiilete, a Tiszatjvarosi Cigany
Nagycsaladosok Szervezete €s a Tiszaujvarosi Roma Polgarjogi Mozgalom.

C.) onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Jelenleg a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulassal és a Miskolci Regiona-
lis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsuldssal van érvényben megallapodas.
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d.) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A 2014-évi vélasztasokat kovetden a varosban Ruszin és Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
miikodik. E két szervezddés rendszeresen szervez programokat, melyekhez az dnkormanyzat
minden évben hozzéjarul.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata Egyiittmiikodési | Idevonatkozé legfrissebb on-
Megallapodast kotott az alabbi nemzetiségi 6nkormany- | kormanyzati hatarozat
zatokkal szama:

Tiszaujvarosi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 65/2015. (IV.16.) hatarozat
Tiszatjvarosi Roma Nemzetiségi Onkorményzat 65/2015. (IV.16.) hatarozat

e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A kozhasznu civil szervezeteknek minden évben kozhasznlisagi jelentést kell késziteniiik az
éves tevékenységiikrdl. Ezen jelentés nyilvanos adat. A palyéazati programjaik alapjan lefedik a
varosi hatranyos helyzeti gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak ta-
mogatasatol kezdve az idéskortak kulturalédasdig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egész-
ségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, szocialis szolgaltatasok,
kultara, miivelddés, kozrend, kdzbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdmo-
gatd szolgaltatasok korét.

f.) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatdsaban.

A telepiilés for-profit szerepl6i altaldban nem vallalnak szerepet a helyi esélyegyenldségi fel-
adatok ellatasaban. Viszont a telepiilés legnagyobb foglalkoztato6i vallalaton beliil komoly ener-
giat forditanak az esélyegyenldség biztositasara, a tarsadalmi feleldsségvallalasra.

Jabil Circuit Magyarorszag Kft. vallalasai

Az 4ltala megfogalmazott legfébb értékek a tarsadalom vonatkozésiban:

— Téarsadalmi kerekasztal: kotelességének érzi, hogy aktiv parbeszédet folytasson a tarsa-
dalmi csoportokkal, beleértve a civil szervezetek segitését gy, hogy eréforrasait hatéko-
nyan hasznalja fel.

— Jovo generacio: stratégiai partnereinek tekinti az oktatasi intézményeket, akik a jovo kép-
zett szakembereit biztositjak szamara.

— Adomanyozas: kotelességének érzi, hogy a vallalat tevékenységének helyén miikodo ko-
zOsségeket és oktatasi intézményeket, valamint munkavallaloi kiemelkedd teljesitményeit
szervezett keretek kozott tdAmogassa.

Az altala megfogalmazott legfobb értékek a munkatarsak vonatkozasdban:
— Esélyegyenloség: foglalkoztatasi politikajaban egyenld esélyeket biztosit, és tdmogatja a
sokféleséget.
— Kétiranyt kommunikacio: a vallalat sikeres miikodésének alappillére €s a motivacio egyik
fontos formadja a vallalaton beliili nyilt és 6szinte kétiranyt kommunikécio.
— Egészség: Elkotelezett munkavallaldival és tevékenységeivel kapcsolatosan érintett kozos-
ségek egészsége irant.
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— Munka/maganélet egyensuly: olyan munkahely kialakitasara torekszik, ahol munkavallaléi
egészséges egyensulyt talalhatnak munkajuk €s maganéletiik kozott.

A Jabil Kft. azon for-profit szerepld, amely nemcsak munkavallal6i, hanem a tarsadalom ira-
nyaba is jelentds tamogatasi tevékenységet folytat.

A MOL Petrolkémia Zartkori Részvénytarsasag vallalasai

A vallalat a tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatosan megfogalmazta, hogy nem elég kiemel-
ked6 gazdasagi teljesitményt nyujtani, meg kell talalni azt az utat, amely a human értékek fel-
ismeréséhez vezet.

A tiszaujvarosi teriiletii tarsasag négy alapitvanyt miikodtet hosszu évek ota. Ezek koziil kettd
a dél-borsodi régio és Tiszaujvaros fejlesztését, illetve az itt é16 hatranyos helyzetii, tehetséges
fiatalok felkaroldsat célozza. Masik két alapitvany célja pedig a gondoskodas cégtdl nyugdijba
vonult dolgozokrol, illetve azokrodl, akik az eltdltott munkaviszonyuk alatt szenvedtek egész-
ségkarosodast.

— A, Tiszaujvaros jovéjéért” Alapitvany (TJA) révén a helyi dnkormanyzattal kdzosen ta-
mogatjak a varos életét és hirnevét meghatarozo, kiemelkedd programokat és személyisége-
ket. A TJA-t 2000-ben alapitotta a tarsasag. Még ugyanabban az évben csatlakozott hozza
Tiszatjvaros Varos Onkorményzata, az alapitvanyt azota a vallalat és az Snkorméanyzat mi-
kodteti, egyenld aranyban hozzajarulva az alapitvany anyagi forrasaihoz. Miikddési ideje
alatt a TJA Osszességében kozel egymilliard forint koriili tdAmogatast osztott ki. Az alapit-
vany tamogatja Tiszajvaros kulturdlis, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, szabadidds ¢és
sportéleti tevékenységét. Segiti a varos nemzeti és nemzetkozi kulturalis és sport rendezvé-
nyeinek megszervezését, lebonyolitasat, tovabba a varosi kozéletben meghatarozo6 szerepet
betoltd média tamogatasaval hozzajarul a varos nemzeti, illetve nemzetkozi ismertségének,
illetve elismertségének az elmélyitéséhez. Az alapitvany tdmogatja a varos kulturalis, okta-
tasi, egészségligyi, szocialis és szabadidd eltoltésére hivatott intézményeinek, valamint
sportlétesitményeinek szinvonalas miikddtetését, annak érdekében, hogy a varos a kultara-
ban, az oktatasban, az egészségligyben, a sportéletben eddig elért kiemelkedd eredményeit
tovabb gyarapitsa.

— A MOL Petrolkémia Zrt. a Dél-Borsodi Régioért Alapitvany (DBA) révén a térség 31 te-
lepiilésén igyekszik javitani az ott €16k életfeltételeit, hozzdjarul az ott €16 fiatalok oktatési
koriilményeinek javulasdhoz. A DBA-t 2000-ben alapitotta a tarsasag. Mitkodésének évei
alatt szazmilli6 forintot meghalado 6sszegben osztott ki tamogatasokat tobbek kozott a tele-
pulésfejlesztés, az egészségiigyi €s szocialis ellatds, a hatranyos helyzetl fiatalok segitése
terén.

— A Borostyan Alapitvany a tarsasagtol és jogelddjétdl nyugdijba vonult munkavallalok élet-
koriilményeinek javitasat célozza. Célja a TVK-tol, annak jogelddjétdl, valamint a TVK al-
tal alapitott kft.-kt6] nyugdijba vonult volt munkavallalok tamogatasa, kiilonos tekintettel
életkoriilményeik javitasara, egészségi allapotuk miatt sziikségessé valo gyogykezelésiik
elOsegitésére, valamint a tarsadalmi €letben valo aktiv részvételiik eldmozditasara. Az ala-
pitvany biztositja a fedezetet a nyugdijasok temetési segélykérelmeihez. Tevékenységi kore
az évek soran kibdviilt a nyugdijas klubok miikddtetésével és a nyugdijas talalkozok meg-
szervezésével, lebonyolitasaval.
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A Kinyujtott Kéz Alapitvany a tarsasagnal és jogelddjénél foglalkoztatott munkavallalok
szamara a munkaviszonnyal 0sszefiiggésben elszenvedett balesetiik, egészségkarosodasuk
miatt kialakult hatranyok enyhitését célozza. Célja a TVK-nal, annak jogelddjénél 1étesitett
munkaviszonnyal dsszefliggésben bekovetkezett balesetek sériiltjei, illetve foglalkozasi és
egyéb megbetegedést szenvedett munkavallalok — haldlos kimenetelii baleset esetén az el-
hunyt kozeli hozzatartozoi — szamara ¢€letkoriilményeiknek javitasa, a balesetek, foglalko-
zasi eredetli megbetegedések okozta egészségkarosodassal €s életkoriilmények romlasaval
jaro6 anyagi hatranyok enyhitése és ezen munkavallalok, illetve kozeli hozzatartozoik részére
a tarsadalmi életbe valo beleilleszkedés eldsegitése.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a.)a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett nemzeti-
segi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloséegi program
elkeszitésenek folyamataba

Az adatelemzési folyamatot az onkormanyzat ,,latdterében” 1évo szervezetek, intézmények be-
szamoloira, elkésziilt koncepcidkra, tervekre épitettiik, illetve a Polgarmesteri Hivatal sajat
adatgytijtésére. Igy relevans, partnerek altal elkészitett adattablakat hasznaltunk.

A vérosban miikodo telepiilési nemzetiségi dnkorméanyzatok (roma, ruszin) jogszabalynak
megfelelden elfogadas eldtt véleményezik a HEP-et.

b.) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visz-
szacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja a lakossag, vala-
mint az esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi dnkormdnyzatok, illetve
egyeb allami vagy onkormanyzati intézmények, civil szervezetek, egyhazak szamara elérhetd
Tiszajvaros (www.tiszaujvaros.hu), valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
honlapjan (www.szgyf.gov.hu).

A maganszemélyek, valamint a kiilonbz6 szervezetek észrevételeket tehetnek a lakossagi be-
jelentések fogadasara mar létrehozott ingyenesen hivhat6 z6ldszamon (80/200 — 839). A helyi
esélyegyenlOségi programban érintett célcsoportok javaslataikkal fordulhatnak érdekképvise-
leti szerveikhez is.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése:

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

Mélyszegénységben élok és romak

Adathidany a roma nemzetiségiiek
szamarodl, iskolazottsagi szintjiik-
ol

A romakkal kapcsolatos adatbazis elkészitése becsiilt adatok-
kal.

Adathiany a mélyszegénységben
¢lék szédmarol, az eladdsodottsag
mértékérol

Mélyszegénységben ¢élokkel foglalkozo adatbazis létreho-
zasa.

Magas az alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkezok szdma

Alacsonyan iskoldzottak 6sztonzése felndttképzés keretében
az altalanos iskola elvégzésére.

Alacsonyan iskoldzottak szdmara felnétt szakképzés beindi-
tasa helyben, a hidnyszakmakban.

Alacsonyan iskolazottak onfoglalkoztatasanak segitése me-
z0gazdasagi szocialis szovetkezet 1étrehozasaval.

Magas a palyakezdd fiatal munka-
nélkiiliek szama

Pélyakezd¢ fiatalok szdmara 0j szakmak elsajatitasa/atképzés
felndttoktatas keretében.

Pélyakezd¢ fiatalok szdmara személyes kompetencidk fej-
lesztése.

A munkaeré-piaci felzarkoz-
tatast, szolgaltatasokat nyujto
civil szervezetek hianya

A munkaer6é-piaci szolgaltatasokat nyujto civil szervezetek
felkutatdsa a térségben.

A helyi civil szervezetek altal a nyujtott szolgaltatasok bovi-
tése munkaerd-piaci szolgaltatasokkal.

Gyermekek

Az 6nkorményzat szamara nyujtott
adatszolgaltatasok 6sszehangolasa

A telepiilésszintli esélyegyenléségi tervhez, kdznevelésben
megallapitott esélyegyenldségi tervhez és az egészségfejlesz-
tési tervhez sziikséges adatbegytijtési csatornak dsszehango-
lasa.

Intézménykozi kommunikécio fej-
lesztése

Osztondzni kell a kiskortak élethelyzetének javitasaért tevé-
kenykedd szervezetek rendszeres kommunikacios alkalmait.
Telepiilés-szintii esetkonferencidk szervezése.

Ifjusagi szervezetek tdmogatasa

Elosegiteni a telepiilésen mikodo civil ifjlisagi szervezetek
létrehozasat és timogatni mindazon kezdeményezéseket, me-
lyek erdsitik a varoshoz valo kotddését a fiataloknak. Megte-
remteni azokat a feltételeket, szintereket, melyek segitségével
érdekeiket jobban meg tudjak jeleniteni a fiatalok.
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Nok

Az Onkormanyzat nagyon kevés
adattal rendelkezik a n6k helyzetét
illetéen

N6k helyzetérdl helyi adatgyiijtés.

Kapcsolatfelvétel a helyi és térségi civil szervezetekkel.
Kapcsolatfelvétel regionalis és orszagos, ndket tamogatd civil
szervezetekkel.

Nok korében tapasztalhaté munka-
nélkiiliség

Foglalkoztatas eldsegitése, tamogatasa.

Alternativ foglalkoztatdsi formdk bevezetése, népszertsitése.
Csaladi szerepeket megerdsito és tdmogatd programok meg-
valdsitésa.

Csaladbarat munkahelyek hia-
nya/nincs kelld informacio, hogy a
munkahelyek milyen mértékben
teljesitik ezt a kritériumot

Csaladbarat munkahely cim kritériumrendszerének népszert-
sitése.

Csaladi szerepeket megerdsito és tdmogatd programok meg-
valositasa (palyazati tamogatas).

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa civil és egyhazi szerve-
zetek bevonasaval (palyazati tamogatas).
Kozintézményekben csaladbarat tamogatoi rendszer kiépitése
(rugalmas munkakezdés, kapcsolattartas gyes-en 1évo mun-
katarsakkal, csaladi napok szervezése, stb).

Csaladon beliili erészak, nobantal-
mazas kell6 informacié hianya (a
probléma altaldban rejtve marad a
jellegébdl fakadoan)

Renddrség, csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti szolgaltatas
statisztikai: torténjen meg erre vonatkozdan adatgytijtés, kri-
zishelyzetbe keriilé nok, csaladok szamanak feltérképezése, a
ndk/csaladok altal igénybe vehetd szolgaltatdsok kapacitasa-
nak meghatarozasa.

Krizishelyzetben 1év6 ndk/csalddok szamara igénybe vehetd
szolgaltatasok kialakitasa és mukddtetése (civil és egyhazi
szervezetek, palyazati er6forras bevonasaval).

Lakossagi tajékoztatas: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsai — felismeréstdl a tAmogatésig.

A n6k korében gyakori a nyugdija-
zashoz sziikséges munkaévek sza-
manak hidnya

Adatgytjtés és tdjékoztatds munkaképes korti nék kdrében,
fokozott figyelemmel a kisgyermekes csaladokra.
Alternativ foglalkoztatdsi formak bevezetése.

Idések

Iddsellatas helyzete

Az alapszolgaltatasok és az intézményes gondozasi formak,
ellatotti igények determinalasa.
Megfelel6 huménerdforras racionalizalasa.

Hospice ellatas

A hospice tevékenység mentén az egylittmiikodés fejlesztése
az 1dosellatasban tevékenykedo szervezetek kozott.

Generaciok kozotti kapcesolat

Onkéntes munka 0sztonozése az id6sellatasban.

Fogyatékkal élok

A telepiilés nem rendelkezik rész-
letes statisztikai adatokkal, a fo-
gyatékkal €l6krdl (szamukrol, fo-
gyatékossag mértékérdl, foglal-
koztatottsagukrol, stb.) és problé-
maikrol

Fogyatékkal ¢lokkel foglalkozo sajat adatbazis 1étrehozésa.
Kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés fogyatékkal éloket segitd
térségi és orszagos szervezetekkel.




Hidnyoznak a fogyatékossaggal
¢lok foglalkoztatasat eldiranyzo
tervek, nincs informacié a foglal-
koztatasukrol

Kapcsolodas fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasat eldsegitd
programokhoz.

Lehetdség szerint fogyatékkal €16 munkavallalo alkalmazasa
az Onkorményzatndl, Onkormanyzati fenntartasu intézmé-
nyekben, gazdasagi tarsasagoknal.

Fogyatékkal ¢lok foglalkoztatdsa Onkormdnyzati intézmé-
nyekben — lehetéségének vizsgalata.

Szolgaltatasok elérhetOsége

Akadalymentes fizikai kornyezet biztositdsa, a meglévdek
fenntartasa.

Egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa (fizikai akadalymente-
sitésen tal).

Tarsadalmi befogadas elésegitése palyadzati programokon ke-
resztiil.
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2. Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) Feliilvizsgalt Intézkedési Terve, Tiszatjvaros 2019.

A B C D E F G H | J K
Intézke-
A helyzet A célkitii- désmeg- |
s 7€s 0ssz- Intézkedés Va1’051ta- Liftose-

Intéz- vetkeztetése- Intézkedéssel hangja Intézkedés eredmé- sahoz dés ered-

kedés | Intézkedés cime, megne- | iben feltart \érni kivant ‘b Intézkedés tar- Intézkedés | megvalosita- T, sziiks. ményei- Feliilvizsgalat

sorsz vezése esély-egyen- giern Kivan ceyen talma felelése sanak hatar- y >SCEC! erdfor- nek

16ségi prob- cél stratégiai ideje LS indi- Asok fenmtart

Ve e dokumen- katorok (humdn, | hatésaga
a tumokkal 3o
nevezése pénziigyi,
techni-

1. Valamennyi célcsoportra iranyulo intézkedés

1/1. Védett  célcsoportokra | Specialis Agazati és cél- | Onkorm. Esélyegyenl6- Jegyz8, ill. | Folyamatos | Err6l szolo | Szocial- | Kozigazg | Az adatgyiijtés és az
vonatkozé  adatgyiijtés | adat-bazi- csoport infor- | stratégiai ségi nyilvantar- | altala megbi- intézkedés, | politikai . bedgya- | adatok rendszerezése fo-
rendszeresitése sok, 4gazati | macidok Ossze- | anyagai: tas, szakteriileti | zott szakem- ill. ennek | kerekasz- | zodis lyamatos. L
Onélloan, ill. kormanyhi- | és célcsoport | hangolasa, le- | Gazd. alapu és dsszesi- | ber, RONOK revidealt tal, VMélrr;(:en S;E:sn T(I)Sjlfgi:
vatal, mds szervezetek | nyilvantartd- | hetséges be- | Prog., tett probléma- | bevonasaval majd korri- | onkorm. ményzata Esélyegyenls-
egyiitt-miikodésében sok hianya, | avatkozasok Szoc. térkép készitése. galt valto- | szakem- ségi konferenciat tart és

ill. nem ren- | tervezésének Szolg. Helyi és agazati zata (2ill.5 | berek; a Szocidlpolitikai kerek-
dezett alla- | elGsegitése szerv. parbeszéd terve- éven belill) | palyazati asztal is évente iilésezik.
pota Koncepcio, | zési és kommu- forrasok-

ITS; HVS | nikaciés anya- kal  ki-

(Helyi gainak biztosi- egészitve

Vidékfejl. | tasa

Stratégia)

172. Helyi fejlesztések, prog- | Sziikség van | Kozvetlen in- | ITS, Nem- | A varos, a helyi | Jegyzé 4ltal | Folyamatos | Munka- Képv. Ld. el6z6 | A feladat végrehajtisa
ramok esély-egyenléségi | a befejezett | formaciokat zeti Roma | lakosok szem- | megbizott tervoen test. altal | ,I” pont | folyamatos. Tiszaljvi-
szempontl kovetése programok szerezni  az | Stratégia pontjabol  ki- | helyi szak- megjelolt meg-sza- ros Varos Onkormany-

fenntarthato- | implementacio emelten fontos | ember  ira- indikato- bott kere- zata ﬁfﬂeszwsek Jerve-
. A . B R s s . . zése ¢és megvalositasa
sa.tgan:dk , ¢sa ks)tele’zett- kezdeme’nyez’e-, nyitasaval rok alapjan te:k ko- sorén, illetve a program-
vizsgalatara | ség-vallalasok sek utohatdsa- zott jai, rendezvényei meg-

teljestilésérdl

nak értékelése

szervezése, megtartisa
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alatt folyamatosan fi-
gyelembe veszi az esély-
egyenlGségi szempontok
megtartasat.

A B C D E F G H | J K
Intézke-
A helyzet A célkitii- désmeg- |
s 785 0857~ Intézkedés e
Intéz- vetkeztetése- Intézkedéssel Gl Intézkedés dmé sahoz dés ered-
kedés | Intézkedés cime, megne- | iben feltart crRecesse gj Intézkedés tar- Intézkedés | megvalosita- erecue” sziiks. ményei- Feliilvizsgalat
7 ! elérni kivant egyéb ,, a " nyességét p
Sorsz vezése esély-egyen- , . e . talma felelGse sanak hatar- A eréfor- nek
16ségi prob- cél stratégiai ideje LS indi- Asok fenmtart
Ve e dokumen- katorok (humdn, | hatésaga
a tumokkal 3o
nevezése pénziigyi,
techni-
I1. Mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Az alacsony | Alacsony kép- | ERAK, Kovetni tovabbi | Polgarmester | palyazati fel- | Orszagos Polg. m. | Orsza- A feladat végrehajtisa
iskolai vég- | zettségiiek be- | NRS kifrasokat: tétel v. helyi ké- | + képv. | gos, ill. | folyamatos. Tiszaujva-
zettségliek vonésa progra- | TAMOP a) szocialis gaz- telezettség- | test. hata- | struktu- ros Varos Onkormany-
helyzete a | mokba v. aktiv | 1.1.2, 1.1.4 | dasag vallalas rozatban | ralis fel- | 7t a gazdasigi Elet fel-
leakritiku- Kaerd-Di- b llalkozds- lapi4 foalaltak stelekid] lenditése és a vallalkoza-
egKritiku munkaero pl )‘ va ’a 0zas alapjan 0g a. ’a te.te ekto sok fejlesztése tekinteté-
sabb aci projek- fejlesztés Szocial- | fiigg ben, annak Bsztonzése
tekbe (képzés) ¢) szocialis fold- politikai céljgbol  Egyiittmiiks-
programok kerekasz- dési Megallapodast ko-
tal bevo- tott a MOL Nyrt.-vel, il-
Kozfoglalkoztatasi és nésa letve dontétt a helyi

/1.

egyéb munkaeré-piaci
programok
Kapcsolodas helyi, ill.
térségi kezdeményezé-
sekhez

adok csokkentésérél. A
Tiszaujvarosi  Polgar-
mesteri hivatal és a Ti-
szatjvarosi Vérosgazda
Nonprofit Kft. csatlako-
zott a GINOP-5.1.-15-
2015-00001. szémi ,,Ut
a munkaerd-piacon” el-
nevezésii bérkoltség ta-
mogatds  programhoz,
melynek keretében a hi-
vatal 3 f6, a Kft. pedig
13 {6 munkavallalét fog-
lalkoztat.
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/2.

Telepiilési szocialis és
gyermekjoléti szolgal-
tatasokhoz val6 hozza-
férés

Alacsony

statusz( la-
kosok és ro-
mak szocia-
lis/gy.joléti/
kult./addssa
gvéd. ellata-
sokhoz hoz-
zaférése

Helyi célcso-
portok  tajé-
koztatasa, Kkii-
I6nésen a fo-
kozott krizis-
helyzetbe ke-
riiltekre

Szocialis
Szolgalta-
tasterve-
zési  Kon-
cepciod

Specialis prob-
Iémakkal kiizd6
célcsoportok

azonositasa, a
beavatkozas to-

vabbi  1épései-
nek megtervezé-
sével

Polgarmester

Folyamatos

Szolgalta-
tasok
igénybeve-
tele alapjan

Polg. m.
+  képv.
test. ren-
deletben,
hataro-
zatban
foglaltak
Szocial-
politikai
kerekasz-
tal bevo-
nasa

A helyi
el-1at6
rend-szer
intézmé-
nyein ke-
resztiil

A feladat végrehajtasa
folyamatos. A varosban
nyujtott  szocidlis  és
gyermekjoléti szolgalta-
tasok  hozzaférésének
feltételeirél a lakossag
tajékozodhat hirdetés it-
jan a Kronika haséabjain,
a Képujsag oldalan, a
varos és a Polgarmesteri
Hivatal honlapjan. Sze-
mélyesen és telefonon is
felvilagositast kaphat-
nak a Polgarmesteri Hi-
vatal Intézményfeligye-
leti, Szocialis és Sport
Osztalyan, az
Ugyféltajékoztatoban.
Egyes tamogatasok vo-
natkozasaban a Tiszauj-
varosi Humanszolgal-
tatd Kozpont is ttbaiga-
zitast nyujt az igyfelek
részére.
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A B Cc D E F G H | J K
Intézke-
- i dés meg-
A helyzet A célkitii- mes :
OIS {0 7és 0SSz Intézkedés sl liezie,
Intéz- vetkeztetése- Intézkedéssel hanaia Intézkedés eredmeé- séhoz dés ered-
kedés | Intézkedés cime, megne- | iben feltart o, g,J Intézkedés tar- Intézkedés | megvalosita- .y sziiks. ményei- Feliilvizsgalat
, 3 elérni kivant egyéb o g 2 nyességét ,,
sorsz vezése esély-egyen- 2 .. talma felelése sanak hatar- AP erofor- nek
Rgs cél stratégiai S mér6 indi- =
16ségi prob- ideje . rasok fenntart-
léma me dokumen- katorok (i P Hiatbsaan
- tumokkal L g
nevezése pénziigyi,
techni-
II1. Gyermekek esélyegyenlosége
A jelenség | Gyereksze- Szocidlis Kritikus teriile- | Jegyz6 4ltal | Folyamatos | Helyi ja- | Megbi- Palyazati | A feladat végrehajtasa
eléfordula- génység  le- | Szolgalta- | tek felmérése megbizott vaslatok zott mun- | tamoga- f({lyaf?latos- A Tiszalj-
sanak azono- | kiizdését célzo | tas- terve- helyi  szak- alapjan kacso- tastol Var,osllc Hum%lsz§1§a1-
sitisa a va- | programokhoz | zési Kon- ember port fiiggéen ;g é(;ng}r;termssk_?o'lséet-i
rosban csatlakozas cepcid Szolgilata a Magyar
2015 Elelmiszerbank Egyesii-
Gyereksze- lettel és @ TESCO GLO-
génység — BAL Zrt.-vel egyiittmii-
2012, Civil kodve tartds élelmiszer-
jelentés adomannyal segiti id6-

/1.

Gyerekszegénység le-
kiizdését célzé kezde-
ményezésekhez kapcso-
16das

kozénként a raszorulo-
kat.

A varosban miikodik a
,,Cip6sdoboz” akcid kii-
16nb6z6  intézmények
részvételével.

A Tiszatjvarosi Human-
szolgaltato Kozpont
Csaladsegitd és Gyer-
mekjoléti Szolgalata az
alabbi  tevékenységek-
kel, szolgaltatasokkal
nyljt segitséget a gyer-
mekek és sziilok részére:
-Drogprevencios  tevé-
kenység

-Bantalmazas, elhanya-
golas esetén segitség-
nyujtas

-A Veszélyeztetettséget,
Krizishelyzetet Eszlels
és Jelzérendszer
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-Csoportos szocialis
munka és specialis szol-
galtatasok: ,,Mocorg6”
Baba-Mama Klub, Ifji-
sagi Jardrszolgalat.
Tiszatjvaros Véros On-
kormanyzata sajat for-
rasbol az alabbi tamoga-
tasokat biztositotta gyer-
mekek, csaladok ré-
szére:

-szlinidei gyermekétkez-
tetés,

-életkezdési tamogatas,
-tankOnyvtamogatas,
-taboroztatasi tamoga-
tas,
-iskolakezdési
tas,

-sziiletési tamogatas,
-gyermekétkeztetési té-
ritési dijkedvezmény,
-gyermekes csaladok év
végi tdmogatasa.

tamoga-

A B C D E F G H | J K
Intézke-
= 22 dés meg-
A helyzet: A célkitii- o )
elemzés ko- o p . valosita- | Intézke-
; i z€s 0ssz- . . Intézkedés 2 ,
Intéz- vetkeztetése- Intézkedéssel hanaia Intézkedés eredmé- sdhoz dés ered-
kedés | Intézkedés cime, megne- | iben feltart P g Intézkedés tar- Intézkedés | megvaldsita- B sziiks. ményei- Feliilvizsgalat
, . elérni kivant egyéb p 2 2 nyességét p
sorsz vezése esély-egyen- . Rtdl talma felelése sanak hatar- AT eréfor- nek
s cél stratégiai - mér indi- =
16ségi prob- ideje . rasok fenntart-
o0 e dokumen- katorok (humdn, | hatésaga
. tumokkal 2o
nevezése pénziigyi,
techni-
IV. Nok esélyegyenlosége
Piaci és nem |A Kisgyerme- |Szocialis Féréhelyek fel- |Polgarmester |Folyamatost+ |Felmérés Megvalo- [Ahelyiel- | A feladat végrehajtisa
N C piaci  helyi |kes anyak fog- |Szolgilta- |mérése, tavol- palyéazati fel- |alapjan sitasi terv |1at6 rend- | folyamatos.  Tiszadjva-
A naBFOZbel}l el} atas, kezdeménye- |lalkoztatisanak |tds- terve- |sagi,  kozleke- tétel alapjan szer intéz- | fosban ~a Napsugdr
formainak Kkiterjesztése . . . . e PR o Bolcséde latja el a bol-
. zések felmé- |magasabb ra- |zési Kon- |dési, pénziigyi ményein g 1 e
VI a6k rugalmasabb fog- rése, tervek a |taja cepcié 2015 |nehézségek keresztiil cs6de elldtist a Tiszad)-
lalkoztatdsa elémozdits- || oo o J P NeZSCEC varosi Huménszolgl-
kialakitasra csokkentése

sara

tatd Kozponton beliil.
Az 6vodai ellatas ot 6vo-
dai épiiletben mikodik.
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A fér6helyek minden in-
tézményben biztositot-
tak. Ezen kiviil leheto-
ség van, nem onkor-
manyzati fenntartasban
1évé csaladi napkozi
szolgaltatas igénybe vé-
telére is.

1V/2.

Né6k tudatosabb helyi

szerepvallalasa

Gender sza-
kadékok
csokkentése

N6k munkéaba
allasa, egész-
ségligy,  tajé-
koztatas, aldo-
zatvédelem

Partszélrél
a foso-
dorba,
2009

Gender

szem-

pontok el6térbe

allitasa

Jegyz6 altal
megbizott
helyi  szak-
ember

Folyamatos

Esetmeg-
beszélések
szama

1 6 fel-
készitett
helyi
szakem-
ber

Tovabbi
szakem-
berek be-

vonasa

A feladat végrehajtasa
folyamatos. Tiszaljva-
ros Véros Onkormany-
zatanak intézményeinél
és gazdasagi tarsasagai-
nal foglalkoztatottak
tobbsége nd. A foglal-
koztatok specialis meg-
oszlasa szerint az okta-
tasi és tugyviteli, koz-
igazgatasi  feladatokat
ellato intézmények,
szervezetek és cégek
tobbségében holgyeket
foglalkoztatnak, mig a
tobbségében fizikai fel-
adatot ellatd cégek ko-
z06tt a n6i munkaerd hat-
térbe szorul.
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A B C D E F G H | J K
Intéz- Intézkedés cime, A helyzet- Intézkedéssel A célkitlizés Intézkedés Intézkedés | Intézkedés Intézkedés | Intézkedés | Intéz-
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elmult évben foko-
zott igény jelentke-
zett.
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miikodik, melyre az
elmult évben foko-
zott igény jelentke-
zett.
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3. Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a teleptlilésen miikodé nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri vi-
szony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdimogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, €s az esélyegyenlo-
ség szempontjabodl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba
¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlo-
ségre vonatkozo6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Prog-
ramjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP IT-ben villalt feladatok megvalodsitasara, tovabba értékelésére, ellen-
Orzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantdlasara évente Esélyegyenldségi konferenciat tart.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén mara-
déktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehaj-
tasa érdekében évente Esélyegyenldségi konferenciat szervez ¢€s tart az esélyegyenldség foku-
szaban 1év0 célcsoportokhoz tartozdan az érintett onkormanyzati intézmények vezetdi, szakér-
tok, helyben miikodo civil szervezetek képviseldi részvételével.
Az Esélyegyenldségi konferencia iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a Polgarmesteri Hivatal el-
lendrzi, és javaslatot készit a Helyi Esélyegyenldségi Program sziikség szerinti aktualizalasara
az egyes beavatkozasi teriiletek felelései, onkormanyzati intézmények beszamoloi, illetve a he-
lyi tarsadalmi szervezetek jelzései alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald Esélyegyenldségi konferencia 6sz-
szehivasa.

A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvé-
nyein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogata-
sdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai €s tarsadalmi kor-
nyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormdnyzat részérdl a polgarmester

felel:

— Az 0 feladata és felelossége évente megszervezni az Esélyegyenldségi konferenciat.

— Gondoskodik arrdl, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi part-
nerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

— Figyelemmel kiséri azt, hogy az d6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményei-
nek dolgozoi megismerik és kovetik a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltakat.

— Téamogatja, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkap-
jak a sziikséges felkészitést €s segitséget a Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasa-
hoz.

— Koteles az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben megtenni a sziikséges 1épéseket, vizsga-
latot kezdeményezni, €s a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

A Polgarmesteri Hivatal és a telepiilési intézmények vezetdi

— felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsola-
tos ismereteiket bovitsék.

— Kotelességiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

— Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

— Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban
foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényestilésérol.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt cé¢lokat nem sikertil teljesiteni, vagy ha megallapita-
saiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem ele-
gendd maddon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz, a HEP IT-t mddositani sziik-
séges.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

Tiszatjvéros Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete Tiszatjvaros Helyi Esély-
egyenl6ségi Programjdt attekintette, feliilvizsgalatat elvégezte és a modositott Helyi
Esélyegyenldségi Programot elfogadta.

polgarntéster

Tiszaajvaros, 2019. méajus 30.
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