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Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelke-
zéseivel, Tiszanjvaros Varos Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esély-

egyenldség biztositasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt €s elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sz-
szehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az dnkorményzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése

soran bevonja partnereit.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszatjvaros az Eszak-magyarorszagi régioban, Borsod-Abaiij-Zemplén megyében, ezen beliil
is a dél-borsodi térségben talalhato, a févarostol kb. 170 km-re. A 46 km? teriileten elhelyez-
kedd telepiilés kiemelkedden fontos vegyi-, kdolaj- és villamos energiaipari szempontbol.
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A telepiilés mér a honfoglalés idején is létezett, s6t az Arpad-korban valdsziniileg folyamatosan
lakott volt, hiszen nem csak erre a korszakra jellemz0 ¢kszerek keriiltek eld, hanem Tiszasze-
derkény els6 emlitése is ekkor tortént. Az 1268-ban sziiletett dokumentum szerint a telepiilést
Villa Scederkynnek nevezték. Késébb, mint Lorantffy Zsuzsanna birtoka viragzott fel és lett
reformdtus vallasu.

Tiszaszederkény hatdraban az 1950-es évek elején Uj ipari 1étesitmények, gyarak épitését hata-
roztak el a dontéshozok a szocialista ipartelepitési program keretében. Az ipari bazis megte-
remtése egy 200 MW-os, hazai barnaszénre telepitett hderdmi épitésével kezdddott. A ho-
eromi kivitelezése 1953-t61 1959-ig tartott, elsé gyaregysége azonban mar 1957. augusztus 18-
an energiat szolgaltatott.

1961. jinius 1-jén a Tiszaszederkényi Tanacs a falubol az 0j véarosrészbe koltozott, és ezzel a
nappal csatoltak hivatalosan teriiletileg Tiszaszederkényhez a Tiszapalkonyai Héerémiivet és a
kozvetleniil mell¢ épiilt lakotelepet is.

Elnoki Tanacs 1966. aprilis 1-jével az orszag 66. varosava nyilvanitotta Tiszaszederkényt,
amely mérfoldko volt a telepiilés életében. 1970. aprilis 22-én, Lenin sziiletésének 100. évfor-
dulojan, a varos felvette a Leninvaros nevet.

A rendszervaltast kovetden érthetd okokbdl ez az elnevezés nemkivanatos lett. Ezért a Képvi-
sel6-testiilet dontését kovetden 1991. februar 1-jétdl a telepiilés neve Tiszaujvarosra valtozott.

A varos az M3 autdpalya mellett fekszik, ennek kdszonhetéen Budapest, Miskolc, Debrecen,
Eger is konnyen elérhetd a telepiilésrdl. Az autopalya kozelsége meghatarozo a logisztikat te-
kintve és kedvez6 lehetdségeket biztosit gazdasagi, kulturalis és egyéb szolgaltatdi szempont-
bol. A keleti orszagrész harom dominans varosanak — Miskolc, Debrecen és Nyiregyhaza —
Osszekottetését jelentd 35-0s szamu féutvonal pedig athalad Tiszaujvaroson. A vastton torténd
elérhetdség is biztositott. Kihasznalatlan lehetdséget jelent kozlekedés szempontjabol a Tisza,
mint lehetséges vizi Ut.

A varos kozigazgatasi kozpontként a Tiszajvarosi Jaras székhelytelepiilése 2013. januar else-
Jétol.

A telepiilést érintd eurdpai jelentdségii kdolajvezeték €s az arra épiild petrolkémiai és vegyipari
iizemek Magyarorszag gazdasagi ¢letében is meghatarozo szerepldve teszik a varost.

Lakonépesség
Ev Fé6 Viltozis (f6)
2012 17278
2013 17122 -156
2014 16896 -226
2015 16765 -131
2016 16431 -334

Forras: TelR, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa
Az elmult 6t év alapjan bemutatott lakonépesség alakulasa egyértelmii csokkenést mutat.

Alland6 népesség alakulasa korcsoportonként nemek szerint 2016. évben

fo %
nok | férfiak | osszesen nok férfiak
0-14 éves 1202 1198 2400 50% 50%
15-17 éves 256 231 487 53% 47%
18-59 éves 5242 4942 10184 51% 49%
60-64 éves 791 592 1383 57% 43%



https://hu.wikipedia.org/wiki/1970
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81prilis_22.
https://hu.wikipedia.org/wiki/Vlagyimir_Iljics_Lenin

| 65 év feletti | 1680 1028| 2708| 62% | 38% |
Forrés: TelR, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa

A tablazatbol jol lathatd, hogy a lakossag legnagyobb részét az aktiv kort lakossag teszi ki.
Oket a nyugdijas korosztaly koveti. A kisgyermekek 1étszama megkozeliti a legidésebb lako-

réteg Iétszamat. A két atmeneti — fiatal feln6tt és nyugdij el6tt alld — korosztaly esetében lathato

leginkébb az orszagos statisztikara is igaznak mondhato eloregedési folyamat, hiszen itt bo két-
szerese az id6sebb koru lakossag szama a fiatalokéhoz képest.

Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves korii allandé | Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 2333 2649 88,1%
2013 2417 2603 92,09%
2014 2510 2538 98,9%
2015 2627 2494 105,3%
2016 2389 2504 95,4%

Forras: TelR, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa
A tablazat alapjan, az elmult években a fiatal ,,gyermekkort” lakossdg ardnya meghaladta a 65

¢v feletti korosztaly szaméat. Ez a tendencia mindossze 2015-ben fordult meg. Az utdbbi év
adatai azonban mutatjak, hogy ez csak az életkorvaltasnak kdszonhet6 rendkiviili év volt.

Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2011 499 500 -1
2012 451 495 -44
2013 442 533 -91
2014 435 634 -199
2015 496 625 -129

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tiszaujvaros kifejezetten jo helyzetben all régids szinten a munkahelyek tekintetében, ennek
jele a folyamatosan jelenlévd, nagynak nevezhetd bevandorlas. Ennek ellenére — vagy talan
éppen ezért — jelentds szamu az elvandorlas is. A munkahelyvaltas mellett jelentds szerepet kap
a végleges letelepiilés, a megfeleld egzisztenciaval rendelkez6 — foleg fiatal, magasabb beosz-
tasban dolgoz6 — lakossag, eldszeretettel valasztja a kezdd 1épésnek tekinthetd panellakasok
utan a csaladi hazat. Ennek okéan a legtdbben a kornyezd telepiiléseket valasztjak letelepiilésiik
helyszinéiil. (2015-ben példaul 125 {6 kolt6zott be a szomszédos Sajooros kozségbe.)



Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama termeszetféﬁs)zaporodas
2011 151 161 -10
2012 167 131 36
2013 151 157 -6
2014 147 169 -22
2015 154 174 -20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varosban jelentds szamu fiatal lakossag van, am az eldregedés Tiszaujvarost is stjtja, igaz
kozel sem az orszagos atlagra jellemz6é mértékben.



A Helyi Esélyegyenloségi Program (a tovabbiakban: HEP) atfogo célja

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
— azegyenld bandasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
— adiszkriminaciomentességet,
— szegregaciomentességet,
— afoglalkozas, a képzettség, a szocialis biztonsag, az egészségiigy €s a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intéz-
kedéseket.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges cél szamba venni a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol
¢s az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekez-
désében nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbodl fokuszban 1évo célcsoportokba — kiillondsen
a mélyszegénységben €16k, romak, gyerekek, nék, id6sek és fogyatékkal é10k — tartozok szamat
¢€s aranyat.

Emellett cél a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
egyenld esélyl hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo
problémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HEP IT) célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javi-
tasa szempontjabol.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén cél annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitdsa, amely a programalkotas és vég-
rehajtas soran biztositja majd a megvaldsitast, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis minden évben egy Esélyegyenldségi konferencia meg-
tartasa.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (a tovabbiakban: HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan vé-
geztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendele-
tei,

— ahelyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

— a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

— aMagyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovab-
biakban: Motv.)

— aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény (a tovabbi-
akban: Szt.)

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tor-
vény (a tovabbiakban: Flt.)

— anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

— azegészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.)

— agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

— anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.) eldira-
salra.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az 6t évre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2012-
ben fogadta el, melynek legutobbi feliilvizsgalata és modositasa a Képviseld-testiilet 2015 ju-
niusi tilésén keriilt megtargyalasra (119/2015. (V1.25.) hatarozat).

Fentiekre tekintettel 2017. évben 0j Program elkészitése valt sziikségessé ijabb 6t éves id6-
szakra vonatkozoan (2017-2022).



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyegyenldség javitasa, az egyenld banasmod érvényesitése szempontjabol relevans, a tar-
sadalom kiilonboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak:

— ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyermekek-
nek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a
legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegény-
ségi ciklus megszakitasanak sziikségessége, amely a gyermekek és a tarsadalom kozos tav-
lati érdeke.

—  Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracioé Evtizede Program Stra-
tégiai Tervrol sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amelyben a Kormany feladataul
tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra sz616
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas,
lakhatas és egészségiigy), az egyenld banasmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultara, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogéd célokat, a célokhoz kapcsolodo
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziiksé-
ges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenloség megteremtését a négy prioritasi te-
rlileten megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvaldsitani.

—  1dosiigyi Nemzeti Stratégia 2009-
Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta el az 1d6siigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai prog-
ramot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggytlés felkérte a Kormanyt, hogy az
Id6siigyi Nemzeti Stratégiaban foglalt célkitiizéseket, prioritasokat, preferenciakat képvi-
selje és érvényesitse jogalkotd és végrehajto tevékenysége soran, kiemelve az iddseket
érinté kormanyzati dontéseket, programokat €s cselekvési terveket. Az Iddsligyi Nemzeti
Stratégiaban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai Unio torek-
veéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol szol6 k6z6s Memorandummal, a Lisszaboni Stratégi-
aval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eur6pai Szocidlis Chartaval, a ma-
gyarorszagi Iddsiigyi Chartaval, valamint az Europai Bizottsdg Kozleményével, melyet a
Tanacshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocialis Bizottsdghoz intézett. Az
Eurdpai Unié Szocialpolitikai Utemterve célkitiizésként hatdrozza meg a huménszolgélta-
tasok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai strukturdk valtozasaira
adott valaszként Uigy, hogy a védelem szerepe produktiv tényezdként jelenjen meg. A ma-
gyarorszagi idéspolitika egyik legfontosabb megoldand6 kérdése az iddskortak diszkrimi-
ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetel6dés,
egészségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy
az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznélja fel képessé-
geit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szitkebb vagy tagabb kozos-
ségek hasznos szolgélatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat ¢lete alakitasdban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 1€t azt feltételezi, hogy az egyén tevolegesen befolyasolja nemcsak sajat
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maga, hanem a kiilonb6z6 kozosségek €letét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eur6pa 2020 az Europai Unid 10 évre sz616 ndvekedési stratégi-
aja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 1j,
kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan
a valsag lekiizdése, a stratégia az unios ndvekedési modell hianyossagait hivatott megsziin-
tetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb ndvekedés feltételeit kivanja meg-
teremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az
EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi
aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézke-
dések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyo-
morban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben €lnek, illetve akik esetében a szegénység €s a ki-
rekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb
eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak
minden év 4prilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik.
A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nem-
zeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve
a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési
vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete
javitasdnak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel biro célkitiizéseket és intézkedéseket
tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimii do-
kumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott politikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma kozdssé-
gek kirekesztése ellen hato folyamatok megeldzése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy
a szegénység szempontjabol meghatarozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatranyos helyzetii térségek — hossza tavl elképzeléseinek integraldsat, kiegészi-
tését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel a
tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesz-
tésre, a foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, koz-
1gazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégia (2013-2020)

Az Orszaggylilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimi stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozataban, mely szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémaik
megeldzése és kezelése. A hidnyzd szakemberek potlasat segitd 6sztonzd rendszer kialaki-
tasaval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hatranyos helyzeti, ellatatlan tér-
ségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség megdrzését, a betegségek kezelését biz-
tositd szolgaltatasokhoz. Els6sorban a kistelepiilésen ¢l0k és a veszélyeztetettek érdekében
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ujszerti szervezeti megoldasok is megfontolandok, példaul az egészségligyi alapellatasban
dolgozok bevondsa a szerhasznalokkal kapesolatos kiilonb6zd gondozési feladatokba.”

Nemzeti Biinmegelozési Stratégia (2013-2023)

A Korméany 1744/2013. (X. 17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Biinmegel6-
zési Stratégiat, mely Borsod-Abatj-Zemplén megye tekintetében a kovetkez6 intézkedés-
r6l hatarozott: ,,A kozdsségi foglalkoztatd a Partfogd Felligyeldi Szolgalat hattérintézmé-
nyeként mikodd specidlis intézmény, amelynek legfontosabb funkcidja az alternativ
szankciok, illetve helyreallito igazsagszolgaltatasi eszkozok korének bovitése. K6zosségi
foglalkoztato jelenleg csak Borsod-Abauj-Zemplén megyében miikddik.

A magatartasi szabalyok végrehajtasara alkalmas kozosségi foglalkoztatok szamanak no-
velése érdekében (a Partfogo Feliigyeldi Szolgalatot érint6 atszervezést kovetden) meg kell
vizsgalni ) kozosségi foglalkoztatok 1étesitésének a feltételeit tigy, hogy minden régiod
szamara rendelkezésre alljon legalabb egy foglalkoztato. E feltételek felmérését kovetden
— a partfogo feliigyelet végrehajtasaban és szakmai koordindcidjaban érintett szervezetek
egylittmitkddésével — azt is vizsgalni sziikséges, hogy milyen forrdsbol biztosithat6 az uj
kozosségi foglalkoztatok létrehozasdhoz sziikséges anyagi fedezet, tovabba unids forras
bevonasa esetén a fenntartds koltsége.

Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossag-
iigy1 Programrol sz616 hatarozatat, melyben felkérte a Kormanyt, hogy jogalkot6 és végre-
hajté tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat €s célki-
tlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkoz6 Intézkedési Tervet, szamoljon be a
célkitlizések megvalosulasarol az Orszaggytlésnek. Az Orszaggytilés felkéri a kormany-
zati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban megfogalmazott cé-
lok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit €s munkatarsait, hogy vallalja-
nak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi,
helyi, kistérségi, megyei, regionalis €és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd
szerepet sajat jogaik biztositdsdban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben. Felkéri
tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢ az éltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvaso6 szoftverekkel hasznalhato elektronikus formaban, magyar jelnyelven
¢és konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban.
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2.1. - 2.2. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kap-

csolodasainak bemutatasa

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének helyi rendeletei, melyek kapcso-
l6dnak az Esélyegyenléségi Program célcsoportjaihoz

Rendelet megnevezése

Esélyegyenloségi Programhoz kapcsolodo
paragrafusok

Tiszatijviros Viros Onkormdnyzata Képvi-
seld-testiiletének 5/2015. (11.27.) onkormany-
zati rendelete a szocidlis rdszorultsagtol
fiiggd pénzbeli ellatisokrol, valamint a termé-
szetben nyujtott szocidlis ellatasokrol

II. Fejezet Pénzbeli és természetbeni elldtasok:

3. Rendkiviili telepiilési tamogatds

4. Telepiilési tamogatds

5. A lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viselésé-
hez nyiujtott telepiilési lakhatdsi tamogatds

6. A lakhatdsi kiaddasokhoz kapcsolodo hdtralékot felhal-
mozo személyek részére nyujtott adossdagesokkentési telepii-
lési tamogatas

7. A 18. életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak
az dpoldasat, gondozdsdt végzd személy részére nyujtott tele-
piilési tamogatds

8. Kiztemetés

9. Hulladékszallitasi dijtamogatas

10. Kabel TV elbfizetési dijtamogatds

11. Egyszeri év végi tamogatds

12. Gyermekes csaladok év végi tamogatdsa

Tiszatijviros Viros Onkormdnyzata Képvi-
selo-testiiletének 8/2016. (111.31.) dnkor-
mdnyzati rendelete a személyes gondoskoddst
nyujto szocialis elldatasokrol, azok igénybevé-

rrrrrr

2. § Tiszatjviros Viros Onkormdnyzata a személyes
gondoskodast igénybevevok szamdra a kovetkezd szocidlis
alapszolgaltatisokat biztositja:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtds,

¢) csaladsegités,

d) jelzorendszeres hazi segitségnyujtds,

e) iddsek nappali elldtdsa,

P fogyatékossaggal élék nappali elldatdsa,

2) hajléktalanok nappali melegeddje, mely a téli idoszakban
az iddszakos férohelyeken hajléktalan személyek szamdra
krizishelyzetben éjszakai szdlldst biztosit.

5. § (1) Tiszauijviros Viros Onkormdnyzata a személyes
gondoskodast igénybevevok szamdra szakositott elldtasok
keretén beliil atmeneti elhelyezést és tartos bentlakast bizto-
sit. Az atmeneti és tartos elhelyezést nyujto intézmények ti-
pusai:

a) idoskoruak gondozohdza,

b) hajléktalan személyek dtmeneti szdlldsa,

¢) iddsek otthona demens részleggel.

Tiszaujvdros Viros Onkormdnyzata Képvi-
seld-testiiletének 1/2016. (1.28.) énkormdny-
zati rendelete a gyermekvédelmi és gyermek-
joléti ellatasokrol, azok igénybevételérél és a

ror s e

I1. Fejezet Pénzbeli és természetbeni elldtisok
7. § Taboroztatdsi tamogatds,

9. § - 10. § Sziinidei gyermekétkeztetés

11. § Teéritési dij

12. § Téritési dij befizetése és ellendorzése
13/A. § Iskolakezdési tamogatds

14. § Személyes gondoskoddst nyujto ellatds
15. § Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

16. § Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

17. § Gyermekek napkozbeni ellatisa
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Rendelet megnevezése

Esélyegyenloségi Programhoz kapcsolodo
paragrafusok

Tiszatijviros Viros Onkormanyzata Képvi-
selo-testiiletének 17/2015. (V1.01.) énkor-
mdnyzati rendelete az elsé lakdshoz jutok
pénziigyi timogatdsdrol

Tiszatijvdros Viros Onkormanyzata Képvi-
seld-testiiletének 4/2015. (I1.27.) énkor-
mdnyzati rendelete a Tiszatijvdaros Viros On-
kormadnyzata tulajdondban léve lakdsok és
helyiségek bérletérol, valamint elidegenitésé-
rol

1. § (1) — (2) Az elsé lakdshoz jutok pénziigyi timogatdsinak
célja a Tiszaujvdrosban sziiletett, illetve hosszabb ideje a va-
rosban él6, itt dolgozo, és letelepedni kivano fiatalok elsé la-
kdashoz jutiasanak eldsegitése. Az elsd lakdshoz jutok pénz-
iigyi tamogatdsa egyszeri kamatmentes visszatéritendd és
vissza nem téritendd tamogatds formdjaban nyujthato.

Az onkormdnyzat tulajdondban lévé lakdsok bérbeaddsd-
nak jogcimei a rendelet 3. § (4) bekezdése szerint:

a) szocidlis helyzet,

b) szolgdlati jelleg,

c) koltség elv,

d) lakdscsere,

e) lakdsbérleti jog folytatdsa.

Tiszatijviros Viros Onkormanyzata Képvi-
seld-testiiletének a 18/2016. (IX.30.) onkor-
madnyzati rendelete a fiatalok életkezdési ta-
mogatdsdrol

1. § A fiatalok életkezdési tamogatasdanak célja, hogy a fiatal
felnott ondllo élete induldasakor biztonsagosabb anyagi hdt-
térrel kezdhesse meg a tovabbtanuldst, a palyakezdést, az
otthonteremtést és a csaladalapitast.

7/A. § (1) Sziiletési tamogatdsra az a 2017. janudr 1-jén,
vagy azt kévetden sziiletett tiszaujvarosi lakohellyel rendel-
kezo gyermek jogosult, akinek legalabb egyik térvényes kép-
viseldje a gyermek sziiletését megeldzd egy évben mar folya-
matos tiszaujvarosi lakdéhellyel rendelkezett, és a gyermek és
legalabb az egyik torvényes képviseldje életvitelszeriien ti-
szaujvarosi lakcimiikon élnek.

(4) A tamogatds természetbeni elldtds, utalvany formdjaban
nyujthato. Az utalvany jogosultak részére torténd dataddsdrol
a Polgdrmesteri Hivatal gondoskodik.

Tiszatijvdros Viros Onkormdnyzata Képvi-
selo-testiiletének a 10/2017. (IV.28.) onkor-
mdnyzati rendelete Tiszaiuijvdros Viros On-
kormadnyzatanak vagyondrol és a vagyongaz-
dalkodas szabdlyairél

21. § (1) Az Onkormdnyzat az Nvtv. 9. § (1) bekezdésének
megfelelden a (2) bekezdés szerinti kozép- és hosszii tivii va-
gyongazddlkodasi tervet készit, melynek elfogaddsarol a
Képviselo-testiilet dont.

22. § (1) Az onkormdnyzati vagyon elidegenitése, hasznd-
latba vagy bérbeaddsa, illetve mds modon torténd hasznosi-
tasa, a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel versenyeztetési
eljaras eredményeként torténhet. A versenyeztetés szabdlyait
a 23-25. § tartalmazza.

Tiszatijviros Viros Onkormdnyzata Képvi-
selo-testiiletének a 3/2016. (1.28.) onkor-
mdnyzati rendelete a Tiszaujvdaros Kartydrol

1. § A rendelet célja, hogy a Tiszaujvaros Kartydval kedvez-
ményt biztositson meghatdrozott szolgaltatasok igénybevéte-
léhez, valamint egyes kulturdlis- és sportrendezvényeken
valo részvételhez.

Tiszaujvdros Viros Onkormdnyzata Képvi-
seld-testiiletének a
a 13/2020. (V1.30.) énkormanyzati rendelete
a varos kozmiivelodési feladatairdl és ellata-
sdanak feltételeirol

3.8 (3) Az Onkormanyzat a kozmiivelddési alapszolgdltatd-
sok biztositasa érdekében feladatinak tekinti az aldbbiakat:
b) onkéntes tevékenység tamogatisa, az onkéntességgel
kapcsolatos programok szervezésének eldsegitése,

¢) a gyermek, az ifjusdgi, az iddsek miivelddését segito, csa-
ladbarat, generdciok kozotti kapcsolatokat eldsegité prog-
ramok szervezésének tamogatdsa,

P iskolarendszeren kiviili ontevékeny, énképzo szakkorok,
klubok megalakuldsanak, tevékenységének, valamint isme-
retterjesztd alkalmak megvalositisanak tamogatdsa.

5. § (1) Az Onkormdnyzat elismeri és timogatja a virosban
miikddo, torvényszék altal bejegyzett, kozmiivelodési célu
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Rendelet megnevezése

Esélyegyenloségi Programhoz kapcsolodo
paragrafusok

tevékenységet is folytato civil szervezetek, kozosségek mun-
kajat az alabbi feladatok megvalositdsa sordn:

a) a varos hagyomdnyainak, természeti, miivészeti értékei-
nek, jeles személyiségeinek, specidlis kozosségeinek, uj kez-
deményezéseiknek bemutatdsa, értékelése, a lokdlpatriotiz-
mus erdsitése.

b) a szabadidd hasznos eltoltését szolgdalo kezdeményezések
teriiletén, melyek a fizikai eronlét fejlesztésére, a mentilis
egészség kondiciondldsdra, a sport és kultura kapcsolatd-
nak gondozdsadra iranyulnak,

¢) az amator miivészeti alkotokedvet, tehetséget gondozo te-
vékenységek teriiletén.

(2) Az Onkormanyzat a telepiilési szintii kozmiivelGdési fel-
adatellatasa sordan egyiittmiikodik a varosban miikédd civil
szervezetekkel, kozosségekkel, egyhdzi szervezetekkel, tele-
piilési nemzetiségi onkormdnyzatokkal, kioznevelési intéz-
ményekkel, vallalkozokkal, gazdalkodo szervezetekkel.

Tiszatijviros Viros Onkormanyzata Képvi-
selo-testiiletének 21/2016. (X.28.) onkor-
mdnyzati rendelete a sportrol

1. § A rendelet célja, hogy megalapozza és létrehozza Tisza-
ujvdaros Viros Onkormdnyzatinak (a tovabbiakban: Onkor-
madnyzat) a sporttal kapcsolatos feladatai ellatasahoz sziik-
séges feltételrendszert, és szerkezeti keretet adjon a sport td-
mogatdsdra rendelt pénzforrdasok felhaszndldsdhoz.

Az Onkormdnyzat a sport fejlesztésének és tamogatisinak
hatékonysdaga és koordindcidja érdekében figyelembe veszi
a koznevelési, a szocidlis, az egészségiigyi, a varosfejlesztési,
a kornyezetvédelmi, a kozmiivelddési és turisgtikai dgazatok
feladatait és biztositia, hogy a sport értékei a lakossdag va-
lamennyi korosztalyandl minél szélesebb korben érvénye-
siiljenek, hozzdjarulva a varos lakossdga fizikai és szellemi,
egészségi dllapotanak javitasahoz, a szabadiddé hasznos el-
toltéséhez.

Az Onkormdnyzat sportrendszerét tigy miikodteti, hogy le-
hetdségeihez mérten tdmogatja a sport és a testnevelés rész-
teriileteit, a gyermek- és ifjusagi sportot, a szabadiddsportot,
a fogyatékosok sportjat, az utanpotlds-nevelést és a verseny-
sportot.

Az Onkormdnyzat a torvények rendelkezéseivel isszhang-
ban, Tiszaujvaros kozigazgatdsi teriiletén beliil a sportteve-
kenység miikiodése érdekében hangsulyos feladatnak tekinti
tobbek kozott a hatranyos helyzetiiek, tovabba a nok, illetve
a csaladok sportoldsi lehetdségeinek segitését, osztonzését.
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Telepiilés szintii tanulmanyok

Szocialis Szolgaltataster-
vezési Koncepcio

Az Szt. 92. § (3) bekezdésében meghatarozott kotelezettségé-
nek eleget téve Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata elkészitette
Szocialis Szolgaltatdstervezési Koncepcidjat.

A koncepcio célja egy olyan program elkészitése, amely az
alap- és szakositott ellatasok teriiletén az intézmények szakmai
feladatellatasat attekinti és a lezajlott valtozasok elemzése alap-
jan —a torvényi eldirasokhoz igazodva — az ellatasi igények mo-
dositasara javaslatot tesz.

Tiszatjvaros Varos Onkor-
manyzata Képviseld-testii-
letének Gazdasagi prog-
ramja 2014-2019

Az Motv. értelmében a képviseld-testiilet hosszu tava fejlesz-
tési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben (a
tovabbiakban: Gazdasagi Program) rogziti. A Gazdasagi Prog-
ram meghatarozza mindazokat a célkitiizéseket és feladatokat,
amelyek a helyi onkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel
Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi adott-
sagok atfogd figyelembevételével a helyi onkormanyzat altal
nyujtando6 feladatok biztositdsat, szinvonalanak javitasat szol-
galjak. A varosvezetés célja az onkorményzat pénziigyi stabili-
tdsanak megdrzése, az Onkormdnyzati vagyon gyarapitasa,
tervszerl, hatékony, atlathato és feleldsen takarékos gazdalko-
das, az dnkormanyzati feladatok, a szolgaltatdsok kiegyensi-
lyozott, magas szinvonalu elldtdsdnak biztositasa.

Tiszatjvaros Véaros Onkor-
manyzatanak  kozéptavu
fejlesztési terve 2014-
2020

A teleplilésfejlesztési koncepcid feladata olyan célrendszer ki-
alakitasa, amely hossztavra irdnyt mutat a telepiilés lakossa-
ganak és vezetésének a telepiilés fejlesztésével kapcsolatos
dontések meghozataldban. Tiszatjvaros fejlodésének kulcskér-
dése, hogy a kozszféra fejlesztései mellett a gazdasag szereploi
¢s a hely1 tarsadalom milyen aktivitast tud €s akar felvallalni,
sajat eszkozeivel és hataskorében hogyan tud a kozos célok
megvalositasdhoz hozzajarulni. A stratégia a k6zos célok mel-
lett elsdsorban az dnkormanyzati beruhazasokat tudja a legpon-
tosabban meghatarozni, mely egyben orientaciot nydjt a varos
fejlesztésében kozremiikodd szereploknek sajat fejlesztéseik
tervezésehez is. A varosvezetés fontos feladata, hogy a stratégia
végrehajtasanak soran egylittmiikodjon a kdzponti kozigazga-
tashoz kotddd szereplokkel, intézményekkel, a lehetd legered-
ményesebben érvényesitse a varos érdekeit az allami fejleszté-
sek vonatkozaséaban.

Tiszaujvaros Integralt Te-
lepiilésfejlesztési Straté-
giat megalapozé vizsga-
lat, 2015

Tiszaujvaros stratégiaja a jJovoképbdl, a célpiramisbdl, a straté-
giai féiranyokbdl és a hozzajuk tartozoé intézkedésekbol all.

Tiszatjvaros Integralt Te-
lepiilésfejlesztési Straté-
gidja, 2015

Tiszaujvaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja a varos
kozéptavu, stratégiai szemléletli, megvaldsitas orientalt fejlesz-
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tésének legfontosabb iranyait és beavatkozasait kivanja kije-
16Ini. A stratégia id6tavja illeszkedik az EU programozasi cik-
lusahoz. Anti-szegregacios programot tartalmaz.

Tiszaujvaros Véaros Onkor-
manyzatanak ~ Egészség-
terve

Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete
2004-ben fogadta el az egészségfejlesztés stratégiai irdnyait
rogzitd Egészségiligyi Sziikségletfelmérés és Fejlesztési Kon-
cepcidjat, majd a Testiilet 8927/2007. 7/Okt. hatarozatanak 1./
¢s 2./ pontjaban elfogadasra keriilt Tiszaujvaros Egészségterve
is. Ezt kovetéen minden évben a Képviseld-testiilet altal elfo-
gadott Intézkedési Terv késziilt, melyben a targyévre vonatko-
zo6an meghatarozasra keriiltek az egészségmegOrzés és egész-
ségfejlesztés céljai, feladatai. Tekintettel arra, hogy annak elfo-
gadésa ota tobb év eltelt, a feliilvizsgalat eredményeképpen a
Képviselo-testiilet a 2015. marciusi iilésén elfogadta Tiszawjva-
ros uj Egészségtervét.

Tiszatjvaros Kulturalis
Stratégiaja, 2015-2020

Kozéptavu stratégia markans célokat fogalmaz meg Tiszatjva-
ros szinesebb, még jobb minéségii kulturalis életének fejlesz-
tése érdekében, tovabba rogziti a program végrehajtasanak
szervezeti kereteit.

Telepiilesen tulmutato stratégiak

Borsod-Abauj-Zemplén
Megye Teriiletfejlesztési
Programja (2014-2020)

A megye kitlizott atfogd célja, hogy ipari hagyomanyaira, po-
tencialis munkaerd-kinalatara, kivalo természeti adottsagaira €s
er6forrasaira fenntarthatdé modon épitve, foldrajzi elhelyezke-
desébdl adodo elonyeit kihasznalva elérje, hogy a megye ver-
senyképessége 2020-ig a megy¢€k atlaga feletti mértékben erd-
s0djon.

Cél: az ezer foglalkoztatottra vetitett szocialis segélyezettek
szamanak megfelezése az orszagos atlaghoz viszonyitva. Csok-
kenjen a szegénységben és tarsadalmi kirekesztddésben élok
aranya, kiilonds tekintettel a roma népességre.

Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési  Kon-
cepcio

Az orszag tarsadalmi, gazdasagi, valamint dgazati és teriileti
fejlesztési sziikségleteibdl kiindulva a 2014-2020 kozotti 1d6-
szakra vonatkozoan hatarozza meg Magyarorszag legfontosabb
fejlesztéspolitikai céljait €s elveit.

Az atfogo célok elérése érdekében az OFTK tobb specifikus
célt tiz ki:

Egységes és integralodo tdarsadalom és gazdasag és egyenlo
létfeltételek az orszag egész teriiletén: A leszakado, hatranyos
helyzetii térségek, kiilsd és belsd periféridk fejlesztése, az eddi-
gieknél sokszinlibb eszkdzok alkalmazéasaval, példaul specidlis
gazdasagpolitikai eszkozokkel, sajat meglévd tdrsadalmi és
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gazdasagi er6forrasaik kibontakoztatasaval, valamint a koz-
szolgaltatasokhoz, a tudashoz, a kozmiivel6déshez, az értékek-
hez val6 hozzaférés biztositasaival, elérhetové tételével.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol re-
levans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

A HEP készitése KSH adatbazison, TelR adatbazison, valamint az Onkormanyzat és intézmé-
nyei, gazdasagi tarsasagai altal nyuajtott adatok elemzésén, az intézmények altal elkészitett éves
beszamolok masodelemzésén, informacidin alapul. A KSH adatok koziil a népszamlaléas adatait
(2001., 2011.) és a tajekozodasi adatbazis teriileti atlasz telepiilésre vonatkoz6 adatait vettiik
figyelembe.

Az adat ¢és informaciogylijtés masik forrdsa a telepiilésen rendelkezésre 4ll6 koncepciok, stra-
tégiak, valamint az 6nkormanyzati rendeletek és szabalyozasok.

Adathiany a jogszabalyban el6irt kotelez6 adattartalomra vonatkozoan nem fordult eld.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjiik, amikor valaki egy relativ sze-
génységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kozszolgaltatasokat nélkiilozve ¢l, és kevés esélye
van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl Gnerdbdl kilépjen. A benne éldket jelentds hatranyok sujtjak
az ¢let szinte minden (oktatas, foglalkoztatas, lakhatéas és egészségligy) teriiletén.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amely tobbek kozott tarsadalmi €s gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkozik meg, és sulyos megél-
hetési zavarokhoz vezet. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast ko-
vetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilé-
sére —nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem
tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltéte-
lekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelent-
kezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzoé a csaladok gyermek-
szama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztett-
ségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel ossze-
fliggé kortilményekbol fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l
valo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

A 2011-es népszamlalas szerint Tiszatjvarosban 123 6 vallotta magat roma nemzetiségiinek,
ez a szam a lakossag szdmahoz viszonyitva nagyon alacsony érték. A telepiilésen Roma Nem-
zetiségi Onkormanyzat miikodik.

Nincs tudomas arrol, hogy a varosban mélyszegénységben ¢élok lennének.
Ezek adddnak egyrészt a lakossag 0sszetételébdl, masrészt pedig abbol, hogy a varosban tobb
ipari iizem és cég is biztosit munkalehetdséget a varosban €16k részére.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi helyzet szorosan 0sszefiigg a foglalkoztatottsaggal. A legtobb jovedelem a véros-
ban f6allasbol szarmazik. A lakossag jovedelmi viszonyait alapvetden az addzassal kapcsolatos
adatok segitségével lehet leirni. Az alabbi mutatokbol lathatoak, hogy a szaz lakosra jut6 ado-
fizeték szama a varosban 51,3, mig ez a mutaté Magyarorszagi viszonylatban csupan 46,3, a
Tiszawjvarosi jarasban pedig 48,1 a 2014. évi adatok viszonylataban. Az adéfizeték szamaban
nagyfoku ingadozasok a 2005-2014. k6z6tti idészakban nincsenek.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Szeg%C3%A9nys%C3%A9gi_k%C3%BCsz%C3%B6b
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szeg%C3%A9nys%C3%A9gi_k%C3%BCsz%C3%B6b

Szaz lakosra juté adéfizetok szama (f6) 2005-2014.
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2005 2010 2012 2014
B Magyarorszag 41,8 435 43,5 46,3
B Tiszaujvarosi jaras 43,9 45,6 449 48,1

= Borsod-Abatj-Zemplén
megyei 40,7 42,2 42,2 46,1
jéraskozpontok

B Tiszatjvaros 50,9 50,8 494 51,3

Forras: KSH, tajékoztatasi adatbazis

Az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem tekintetében a mutatok hasonldan kedvezd képet
mutatnak a KSH adatai alapjan, hiszen a térségi és az orszagos értékekhez viszonyitva is Tisza-
ujvaros kedvezébb helyzetben van. Mig 2014-ben Magyarorszagon az egy lakosra jutd nettd
jovedelem 765.307 Ft, addig ez az érték Tiszadjvarosban 1.038.366 Ft volt. Amennyiben az
elmult évek értékeit vizsgaljuk, szintén kedvezének mondhatoak az dsszegek. A 2005. évi ér-
tékhez képest kozel felével emelkedett az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem.

Egy lakosra juto6 netté belfoldi jovedelem (Ft) 2005-2014.

2005 2010 2012 2014
B Magyarorszag 475169 647 827 680 195 765307
B Tiszawjvarosi jaras 603 003 744 270 778 337 863 192
= Borsod-Abatj-Zemplén
megyei 464 649 627226 641302 694 099
jéraskozpontok
B Tiszawjvaros 763 516 905 493 954 988 1 038 366

Forras: KSH, tajékoztatasi adatbazis
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A jovedelmi helyzet tekintetében érdemes vizsgalni azt is, hogy a lakossag 6sszetételébol ha-
nyan rendelkeznek, illetve nem rendelkeznek rendszeres munkajovedelemmel, illetve hogy a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok iskolai végzettsége hogyan alakult az elmult
években.

Tiszaujvaros a regisztralt munkanélkiiliek aranyat tekintve szintén kedvez6bb helyzetben van.
Ez a 2014-es adatok szerint 3,85%. A Borsod-Abatj-Zemplén megye atlagahoz viszonyitva,

ami 11,44%, a Tiszatjvarosi jarashoz képest, ami 6,63% ¢és a Magyarorszagihoz viszonyitva,
ami 6,07% jelent6sen kedvezobb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

a.) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Nyilvantartott dlliskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

LSI07 kozo(tfté)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ev no férfi 0sszesen noé férfi 0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2010 6805 6325 13130 452 16,6%| 330 5,2% 782 6,0%
2011 6484 6251 12735 482 |7,4%| 342 5,5% 824 6,5%
2012 6739 6190 12929 425 16,3%| 401 6,5% 826 6,4%
2013 6671 6130 12801 401 |6,0%| 303 4,9% 704 5,5%
2014 5187 6018 11205 428 [8,3%| 309 5,1% 737 6,6%
2015 5893 5212 11105 363 [6,2%| 279 5,4% 642 5,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A lakoénépesség csokkenése a vizsgalt — aktiv kort —, korcsoportban 2010 6ta folyamatosnak
tekinthet6. A korcsoportot érinté nyilvantartott allaskeresok aranya ezzel szemben tobbé-ke-
vésbé konstansnak tekinthetd, mert a vizsgalt hat éves iddintervallumban 5,5 — 6,6% kozott
mozog. Ingadozasa nem koveti a lakonépesség valtozasat, ez inkabb — valdsziniisithetéen — a
varos ¢€s térségének aktualis foglalkoztataspolitikai helyzetét vazolja.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2010 2011 2012 2013 2014 2015
nyilvantartott al-
liskeresok szama | 5 | 782 824 826 704 737 642
0osszesen
20 éves és fiata- | 16 31 33 32 42 35 25
labb % | 4.0% 4,0% 3,9% 6,0% 4.7% 3.9%
o125 ¢ 6 109 109 136 103 74 85
v % | 13.9% | 132% | 165% | 14.6% 10,0% 13.2%
] 6 115 129 95 89 95 67
26-30 év
% | 147% | 157% | 115% 12,6% 12,9% 10,4%
] 6 108 123 96 92 90 75
31-35 év
% | 13.8% | 149% | 11,6% 13.1% 12.2% 11,7%
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36-40 & 6 82 86 100 99 99 71
v % 10,5% 10,4% 12,1% 14,1% 13,4% 11,1%
i o 94 101 102 70 77 61
41-45 év
% 12,0% 12,3% 12,3% 9,9% 10,4% 9,5%
46-50 & o 67 78 70 58 69 69
v % 8,6% 9,5% 8,5% 8,2% 9,4% 10,7%
51.55 & o 106 100 105 65 80 70
v % 13,6% 12,1% 12,7% 9,2% 10,9% 10,9%
i o 65 58 80 73 100 88
56-60 év
% 8,3% 7,0% 9,7% 10,4% 13,6% 13,7%
61 6v felett o 5 7 10 13 18 31
v % 0,6% 0,8% 1,2% 1,8% 2,4% 4,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek esetében az alacsony iskolai végzettségiiek helyzete a legnehezebb, nekik
inkébb a masodlagos, illetve a szezonalis munkaeré-piacon vannak nagyobb esélyeik, illetve az
onkormanyzat altal szervezett kdzfoglalkoztatdsban.

A kozépfoku végzettségliek koziil a szakmunkas végzettségliek elénye, hogy vannak betdltetlen
allasok, illetve a szakismerettel rendelkezék hamarabb taldlnak megfeleld munkat. Megjelentek
a fels6foku végzettséggel rendelkez6 diplomas munkanélkiiliek is. A két utobbi csoport elénye,
hogy viszonylag hamar atképezhetok megfeleld, a piac altal igényelt szakmakra, ha az egyén-
nek van erre hajlandéséaga.

A folyamatosan nyilvantartott regisztralt munkanélkiilieket vizsgalva megallapithatd, hogy sza-
muk 2010 — 2015. kozott szinte rovid emelkedés utan - 782 f6rél, 826 fore — csokkend tenden-
ciat mutat.

A korosztalyonkénti bontasba az is latszik, hogy ez a tendencia nem koveti valamennyi korosz-
talyt. A 36-40 év és a 46-50 év kismértékben, mig a két legiddsebb korosztaly tekintetében
jelentdsen ndtt az elmult években a regisztralt munkanélkiiliek szdma.

Ennek jelentsége, hogy a nyugdijba keriilést kvetden a szocialis ellatorendszerbe keriilésiik
jelenthet tobbletterhet az Gnkorméanyzat szamara.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
o munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

Ev 6 6 %

noé | férfi Osszesen no | férfi | oOsszesen No6 férfi Osszesen
2010 452 | 330 782 297 | 178 475 65,7% | 53,9% 60,7%
2011 482 | 342 824 284 | 140 424 58,9% | 40,9% 51,5%
2012 425 | 401 826 242 | 151 393 56,9% | 37,7% 47,6%
2013 401 | 303 704 200 | 140 340 49,9% | 46,2% 48,3%
2014 428 | 309 737 241 | 147 388 56,3% | 47,6% 52,6%
2015 363 | 279 642 202 | 146 348 55,6% | 52,3% 54,2%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A szamokat tekintve lathato, hogy 2010-hez képest 127 fével csokkent a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiiliek szama. Szazalékos aranyuk a regisztralt munkanélkiiliek szdmahoz
viszonyitva azonban egy jelentds csokkenést kdvetden 2013-tol Gjra emelkedést, de 2015-re ez
a szam ujra csokkend tendencidt mutat.

Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szaima

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
Ev né férfi | oOsszesen né férfi Osszesen
o6 fo fo fo % fo % fo %

2010 1502 1524 3026 46 3,1% 29 1,9% 75 2,5%
2011 1456 1443 2899 44 3,0% 32 2,2% 76 2,6%
2012 1424 1416 2840 42 2,9% 53 3,7% 95 3,3%
2013 1376 1412 2788 51 3,7% 47 3,3% 98 3,5%
2014 1296 1367 2663 36 2,8% 30 2,2% 66 2,5%
2015 1274 1299 2573 25 2,0% 33 2,5% 58 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 18-29 évesek szama a vizsgalt idészakban folyamatosan csokkent. Ezzel szemben az id6szak
kozepén a csokkenés mértékét nem koveti, s6t ndvekvo tendenciat mutatott a palyakezdo allas-
keres6k szama. A vizsgalt iddszak végére ugyan ismét csokkenés mutathato ki.

b.) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A telepiilés nagyon jo foglalkoztatasi potencidllal rendelkezik, ugyanakkor az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok foglalkoztatasa Tiszatjvarosban is problémat jelent. A nyilvantartott
allaskeresok iskolai végzettség szerinti Osszetételét megvizsgélva jol lathato, hogy a csak alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkezok szama magas. Az iskolai végzettséggel nem rendelke-
z0k, vagy nem megfeleld iskolai végzettségiiek szdmara jellemzden az alacsony presztizsii 4l-
lashelyek tolthetok be, altalaban nem tul kedvez6 fizetési kondicidkkal.
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Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb lakos- 15_,X eves leg’alal’)b al- altalanos iskolai végzettséggel nem ren-
. 2 . talanos iskolat veégzet- ,, . o
sag szama osszesen . delkezok 15-x évesek szama
Ev tek szama
osszesen | né férfi | 0sszesen| né | férfi | 6sszesen no férfi
6 6 6 6 6 6 o % 6 % 6 %
2001 | 14140 | 7456 | 6684 | 13493 | 6974 | 6519 | 647 |4,6% | 482 [6,5% | 165 | 2,5%
2011 | 14103 | 7577 | 6526 | 13811 | 7350 | 6461 | 292 |2,1% | 227 |[3,0% | 65 | 1,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai
nyilvantartott allas- végzettség szerint

Ev keresok szama 6sz- | 8 altalanosnal 8 éltalz’mognél
szesen alacsonyabb 8 altalanos | magasabb isko-

végzettség lai végzettség

fé fo % fo % fo %

2010 782 10 1,3% 187 |23,9%| 585 74,8%
2011 824 13 1,6% 196 |23,8%| 615 74,6%
2012 826 13 1,6% 188 |22,8%| 625 75,7%
2013 704 5 0,7% 135 |19,2%| 564 80,1%
2014 737 11 1,5% 172 |23,3%| 554 75,2%
2015 642 8 1,2% 150 |23,4%| 484 75,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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2014 2015
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A munkanélkiiliek szama — mint azt a korabbi tablazatokbdl is lesziirhettiik — folyamatos
csokkenést mutat. A csoporton beliili eloszlas allandonak tekinthetd, ha csak az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6 célkdzonséget vizsgaljuk.
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Szamukra kitorési lehetdség a felndttoktatdsban vald részvétel.

Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

:f&:ﬁﬁfgzil;lle; Szakiskolai fel- | Szakkozépiskolai fel- | Gimnaziumi fel-
Ev résztvevik Bssze- n('ittroktatés”ban n6ttoktatés?an részt- n(’itt’oktatés”ban
sen résztvevok vevok résztvevok
fo fo % fo % fo %
2010 150 42 28,0% 98 65,3% 10 6,7%
2011 186 116 62,4% 70 37,6% 0 0,0%
2012 166 91 54,8% 68 41,0% 7 4,2%
2013 23 0 0,0% 19 82,6% 4 17,4%
2014 45 25 55,6% 12 26,7% 8 17,8%
2015 43 24 55,8% 15 34,9% 4 9,3%
Forréas: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)
Felnottoktatasban résztvevok szama (f6)
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A tablazat és a diagram is egyértelmiien mutatja, ezt a lehetdséget — a felnéttoktatast — egyre
kevesebben hasznaljak ki. Ezzel pedig a munkaerd-piaci lehetdségeiket korlatozzak be.

C.) kozfoglalkoztatas

2021. marcius 1-jétol a Beliigyminisztérium dontése alapjan az adéero-képesség miatt korab-
ban kizart telepiilések szamadra is lehetoség nyilik hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatdsi ta-
mogatds igénybevételére. A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft.-nél 20 fo foglalkoztata-
sdara nyilt lehetdoség.
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d.) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedeés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi te-
riiletek, helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

Tiszatjvaros gazdasagi versenyképesség szempontjabol kedvezd helyzetben van. A jelentds
ipari hagyomanyok, az évtizedek alatt kialakult ipari struktura mar 6nmagaban is fontos vonz-
eréként szolgal. A varos kozlekedés-foldrajzi elhelyezkedése kiilonosen elonyos, az M3-as €s
az M35-06s autopalyak megépiilésével az orszag gazdasagi polusai kozelebb keriiltek és a keleti
piacokba valo halozati bekapcsolddas lehetdsége oriasi mértékben megndtt. Az elmult idoszak-
ban tobb ingatlan értékesitésére keriilt sor a kozmiivesitett Ipari Parkban, melyhez nagyban
hozzajarult a helyi gazdasag 0sztonzése targyaban - 2013 nyaran - elfogadott nyilatkozat és az
ezt kovetden meghatarozott Tiszadjvaros helyi adopolitikajanak kozéptavu stratégiaja. Az
onkormanyzat a fenntarthatosagi és stabilitasi elveket, valamint mindenekel6tt egy befekteto-
barat vallalkozasi kornyezet kialakitasat tlizte ki elérendd célként, melynek elsé 1épéseként az
épitményadd mértékét 50 Ft/m2-el, 900 Ft/m? —es szintre, az ipartizési ado mértékét pedig 0,1
szazalékponttal 1,9%-ra, majd tovabbi 0,4 szdzalé¢kponttal a jelenlegi 1,5%-ra csokkentette.

A kozéptava céloknak megfeleléen a jovoben az adéterhek fokozatos csokkentésével egyide-
juleg, a vegyipari szegmensben az iparagi kornyezet javulasaval és a megvalosuld beruhaza-
sokkal komoly novekedésre lehet szamitani. Mindezzel parhuzamosan az 6nkormanyzat ado-
politikdjanak masik nagyon fontos eleme, hogy a csokkend adoterhelés, az adott infrastruktura,
a kedvezd logisztikai elhelyezkedés és a rendezett teriileti szabalyozas tovabbi 0j vallalkozasok
betelepiilését és beruhdzasat segiti eld. A letelepedni szandékozd, magasabb hozzaadott értékii
termelést és szolgaltatast nytjtd vallalkozasok a munkaer6 iranti igénytiket a képzett, magasan
kvalifikalt szakemberek korébdl, valamint a dél-borsodi régié szabad munkaerd-kindlatabol
merithetik. A szabad munkavallalok jelentds része azonban alacsony iskoldzottsaga és szak-
képzetlensége miatt esélytelen a munkaba allasra, mivel egyre inkdbb a tobb szakmahoz értd,
komplex tudassal rendelkezé munkaerd irant né meg a kereslet.

Jelenleg a mikroelektronikaban és a vegyiparban dolgoznak a legtobben, a mezdgazdasag - né-
hany kivételtdl eltekintve - nem szamithat6é jovedelmezd tevékenységnek. Tiszaujvaros €s a
térség regisztralt vallalkozasainak (2011-es adat szerint 3302 bejegyzett vallalkozas) 22%-a a
mezOgazdasagban, 13%-a az iparban, illetve az épitéiparban tevékenykedik, 65%-a pedig a
szolgéltatd szektorban.

A megyei TOP 100 a foglalkoztatottak létszama alapjan, 2015-ben

Tiszaujvarosi székhelyt vallalatok

Atlagos allomanyi
létszam, o

Vallalat neve

Jabil Circuit Magyarorszag Kft. 4 286
MOL PetrolkémiaiZrt. (TVK Nyrt.) 984
Tisza Automotive Kft. 336
Tiszatextil Miianyagfeldolgozo és Ertékesité Kft. 270
Taghleef Industries Kft. 209
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Remat Hulladékhasznosito Zrt. 153
Tiszaszolg 2004 Kozszolgaltato, 112
Vagyonkezel6 és Gazdasagfejleszto Kft.

Bonar Geosynthetics Kft. nincs adat
Inno-Comp Ipari és Kereskedelmi Kft. 97
Columbian Tiszai Koromgyarto Kft. 97

Forras: Megyei TOP 100 kiadvany (A NAV elemzése a megye gazdasagarol)

A Tiszatijvaros Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2014-2019. cimii tanulméany

vallalasokat fogalmaz meg a foglalkoztatottsagi szint novelésére:

— A varos vezetése tovabbra is fontos feladatanak tekinti a kozfoglalkoztatas szervezését, il-
letve a munkaerd-piacon hatranyban 1évo, foként alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
tartosan munka nélkiil 1évok kozfoglalkoztatasba torténd bevonasat. Az dnkormanyzat és
intézményei, illetve gazdasagi tarsasagai arra torekszenek, hogy minél tobb ember szdmara
biztositani tudjak a foglalkoztatast helyettesitd tamogatés feltételeként meghatarozott leg-
alabb 30 napos foglalkoztatas biztositasat. Sziikséges tovabbra is biztositani a kdzfoglalkoz-
tatas lehetdségét az dnkormanyzat altal milkddtetett intézményrendszeren beliil, és ezzel
egyidejlileg még hatékonyabban kell segiteni az allaskeresOket a munka vildgaba visszave-
zetd uton. Javasolt tdmogatott munkaerdt alkalmazni egyes nem szak-specifikus munkako-
rokbe (pl. takaritd, konyhai kisegito, stb.).

— Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata kiemelten kezeli, és lehetdségein beliil timogatja a va-
ros és térsége foglalkoztatasi problémainak kezelését, ezért folyamatos és hatékony egyiitt-
mikodés sziikséges a Tiszatjvarosi Térségi Foglalkoztatasi Tanaccsal.

— Fontosnak tartjak a hatranyos tarsadalmi csoportok (fiatalok, romak, mélyszegénységben
¢16k) helyzetének eldtérbe helyezését, az egyedi igények figyelembevételét, melynek alapja
a hatranyos tarsadalmi csoportokra vonatkozo6 célzott munkahely-teremtési programok ki-
dolgozésa.

e.) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzafeérésiik

Tiszaujvaros foglalkoztataspolitikajaban az elsédleges célként fogalmazodik meg a munka-
helymegtartas, munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése, valamint a magasan kvalifikalt
munkavallalok hosszutavra sz6lo, illetve a varosba ujbdl visszatelepiild fiatalok letelepedésé-
nek megkonnyitése.

Munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése:

Az iparteriiletek beépitési eldirdsainak az igényekhez vald hozzaigazitasaval kivanja az onkor-
manyzat a varost vonzova tenni tjabb munkahelyteremtd vallalkozéasok, befekteték szamara.

» L1szaujvaros Visszavar” program kidolgozasaval a varos cé€lja, hogy visszatérésre 6sztondzze
a varosbol elszarmazott, képzett fiatalokat, illetve a varoshoz barmilyen modon kot6do és ide
visszatelepiilni kivand kézépkoruakat. A program elemei kozott szerepelnek a visszatéréshez
sziikséges munkalehetdségek, lakashoz jutas feltételei és egyéb szabadidés lehetdségek. Ennek
a programnak szerves része az 6nkormanyzat munkaer6-gazdalkodasi programjanak kidolgo-
zasa.

f.) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdasok feltérképezése (pl. felndit-
képzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzdfeérés, helyi foglalkoztatasi
programok)
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Tiszatjvarosban miikkddik a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Tiszatjvarosi Ja-
rasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely nem csak a varosban élok elhelyezkedését segiti, de
a varos kornyéki lakosok ellatasaban is részt vesz. A munkaiigyi szervezet feladata, hogy elo-
segitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeresok megfeleld munkahoz jutasat.

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatasa soran az allaskeresok megfeleld mun-
kahelyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat talaljanak. A foglalkoztatottak szdmanak no-
velése, a munkaba helyezés eldsegitése, a munkanélkiiliség megeldzése, a munkahelyek meg-
tartasa, az esélyegyenldség megteremtése érdekében kiilonféle timogatasokat, szolgaltatasokat
kinalnak iigyfeleiknek.

Foglalkoztataspolitikai eszk6zok

— Bértamogatads: munkaado kapja, a munkabér €s jarulék egy része keriil timogatasként kifi-
zetésre. Tiszaujvarosban 2016-ban 90 f6 utan igényelték ezen tamogatast.

— ,,Nyari Diagkmunka” program: dnkormanyzati fenntartasu intézményeknél nyari idészakban
hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd didkok tevékenykedhetnek. 2016-ban 57 diak élt a lehe-
tdséggel.

— Munkahelyteremtd tamogatas: Mikro-, kis és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd beru-
hazasainak tAmogatasa. 2016-ban a varosban nem volt ilyen tAmogatési igény.

— Munkahelymegorzé tamogatdas: a rendes felmondéssal érintett munkavallalo foglalkoztata-
sahoz kap segitséget a munkaltato. 2016-ban egy munkaltato kapott ilyen tamogatast.

— Kepzés inditasa: az éallaskeresOk jutnak kiilonbozé végzettséget add képzési lehetdséghez.
2016-ban 55 {0 tiszatjvarosi lakos kezdett meg valamilyen képzést.

— Lakhatasi tamogatas: mobilitas eldsegitése érdekében, olyan frissen felvett alkalmazott
kapja ezen tamogatast, akit 100 km-en tal vagy 5 6rat meghalado utazassal jaro munkahelyre
vesznek fel. 2016-ban 8 6 igényelt ilyen tamogatast.

— Alldskeresési folyamatot tamogaté lehetéségek: mentorhalozat mitkodtetése, informacio
szolgaltatas, Virtualis Munkerd-piaci Portal, stb.

— Alldskeresési jaradék és segély: pénzbeli ellatas kiilonbozd jogosultsagi kritériumok alapjan.
2016-ban jaradékban 506 6, segélyben 271 6 részesiilt.

A Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. biztositja dolgozoi részére a munkakoriik ellatasa-
hoz sziikséges tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvételt, valamint részt vesz a helyi
ipari szakkozépiskolai tanulok szakmai gyakorlati képzésében.

0.) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartdsu intézmények-
ben torténd foglalkoztatdsa
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Tiszaujvaros Varos Onkorményzata, illetve az sszes intézménye, gazdasagi tarsasaga foglal-
koztat mélyszegénységben €16 és roma munkavallalokat féallasban.

h.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nyiltan nem beazonosit-
hat6, nem visszaigazolhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliség-
hez kapcsolodo tamogatasok

a.) igényelt, illetve megdllapitott tamogatasok dsszege, szama stb.
A telepiilés pénzbeli és természetbeni tamogatasarol szolo rendeletei

Jogszabalyi kornyezetvaltozas miatt a szocialis ellatorendszer az elmult id6szakban tobbszor is
atalakult. 2015. marcius 1-jét6l nytjthatd tamogatas neve egységesen telepiilési timogatas lett.
E tdmogatas keretében az dnkormanyzat az altala tdimogatandonak itélt, rendeletben szabalyo-
zott ¢lethelyzetekre nyujthat timogatast. A Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a
képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6-
szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast koteles nyujtani. 2015 marciusatél az onkormanyzatok maguk hatarozzak meg,
mekkora 6sszeggel tudjak telepiilésiik lakosainak szocidlis biztonsagat megvédeni, illetve mér-
legelik, mekkora igényekkel fognak talalkozni.

A fentieken tul tovabbi lényeges valtozas, hogy 2015. marcius 1-jétdl a lakésfenntartasi tdmo-
gatasra, az adossagkezelési szolgaltatasra, a méltanyossagi kozgyodgyellatasra, valamint a mél-
tanyossagi apolasi dijra vonatkoz6 szabalyok kikertiiltek az Szt.-bdl. Az dnkorményzatok a to-
vabbiakban nem kotelez6 jelleggel telepiilési tdimogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a
lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez, a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo
hatralékot felhalmoz6 személyek szamara, a gyogyszerkiadasok viselés€hez, valamint a 18.
¢életévét betoltott tartdosan beteg személy apolasat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.

Fentiek alapjan 2015. marcius 1-jét6l a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok koziil Ti-

szatjvaros Varos Onkormanyzata az alabbi kotelezé ellatasi formakat nyujtja:

— rendkiviili telepiilési tdimogatas (eseti jelleggel; meghatarozott iddszakra, havi rendszeres-
séggel; gyogyszerkiadasok viselés€¢hez, valamint gydgyaszati segédeszkdz beszerzése érde-
kében; elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas céljabol; gyermek-
védelmi tdmogatasként),

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (HH, HHH helyzet megallapitasa)

— koztemetés.

2016. januar 1-jétdl kotelez6 a HH, HHH gyermek részére a sziinidei gyermekétkeztetés bizto-

sitasa.

A fenti kotelezd ellatasokon tul helyi rendelet alapjan nyujtott, onként vallalt tamogatdsok is
segitik a szocidlisan rdszorult, a gyermeket neveld csaladok, az egészségiigyi problémdakkal
kiizdo, illetve a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek megélhe-
tését:

— telepiilési lakhatdsi tamogatds,
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a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hdtralékot felhalmozo személyek részére nyujtott

adossagesokkentési telepiilési tamogatds,

— a 18. életévét betoltott tartosan beteg hozzdtartozdjanak az apolasat, gondozdsdt végzo sze-
mély részére nyujtott telepiilési tamogatds,

— azg egyszeri év végi tamogatds,

— a gyermekes csaladok év végi tamogatdsa,

— taboroztatasi tamogatds,

— szocidlis alapon nyujtott intézményi gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény,

— a hulladékszallitasi dijtamogatas,

— a kadbel TV eldfizetési dijtamogatas,

— iskolakezdési tamogatas (2018. aprilis 1-jétol), valamint

— sziinidei gyermekétkeztetés (2019. aprilis 1-jétol).

Fentieken tul az dnkormdnyzat a szocidlisan raszoruld rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiilé kiskort gyermekek részére az iskolai sziinid6 id6tartamara sziinidei gyer-
mekétkeztetést biztosit, valamint évek ota részt vesz az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
altal kiirt Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazaton.

Szintén 6nként vallalt ellatas az elsé lakashoz jutok pénziigyi tamogatasa, melynek célja a
Tiszatjvarosban sziiletett, illetdleg hosszu ideje a varosban €10, illetve itt dolgozo6 és letelepedni
kivano csaladok, személyek els6 lakashoz jutdsanak eldsegitése.

Az dnkormanyzat az elsd lakas megszerzéséhez nyljtott tamogatason tal életkezdési tamoga-
tast nyujt lakosai szamara, melynek célja, hogy a feln6tté valo gyermek 6nallo élete indula-
sakor biztonsagosabb anyagi hattérrel kezdhesse meg a tovabbtanulast, a palyakezdést, az ott-
honteremtést és a csaladalapitast, valamint 2017. januar 1-jei hatallyal bevezetésre keriilt a szii-
letési tamogatas is, mely tiamogatas természetbeni ellatas, utalvany formajaban nyujthato.

A fentieken til onként vallalt feladatként az onkormanyzat a Tiszadjvaros Kartya bevezeté-
sével kedvezményt biztosit meghatarozott szolgaltatasok igénybevételéhez, valamint egyes
kulturalis- és sportrendezvényeken valo részvételhez.

Az dnkormanyzatok kdételesek pénzbeli és természetbeni ellatasokat biztositani a raszorulok-
nak. A természetben nyujtott ellatasok jellemzdje, hogy a pénzosszeget az dnkormanyzat koz-
vetleniil a szolgaltatonak utalja at. A lakasfenntartas koltségeit, az adossagok terheit ugy enyhiti
az Onkormanyzat, hogy a tartozasok miatt megallapitott timogatasok 0sszegét a szolgaltatonak
utalja kozvetlentil.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok 2012-2016. kozott

2012 2013 2014 2015 2016
adat tamo- adat tamo- adat tamo- adat tamo- adat tamo-
(f6/haz- gatas (f6/haz- gatas (f6/haz- gatas (f6/haz- gatas (f6/haz- gatas
tartds) 6sz- tartas) 0sz- tartas) 0sz- tartds) 0sz- tartas) 6sz-
szege szege szege szege szege
(Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
lakasfenntartasi timoga- 770 37.081 756 26.119 803 22.954 462 10.861 -

tasban részesiilok szama
(2015.11.30-ig)

telepiilési lakhatasi ta- - - - - - - - - 418 17.433
mogatasban részesiilok
szama

adossagesokkentési  ta- 214 30.498 117 18775 85 15.466 27 4.458
mogatasban részesiilok
szama (2015.04.30-ig)
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adossagesokkentési  te-
lepiilési  tdmogatasban
részesiilék szama

45

7.457

adossagkezelési tanacs-
adasban részesiilék
szama

237

128

110

92

61

atmeneti segélyben ré-
szesiil6k szama

(2013.12.31-ig)

1.404

34.597

1710

33.890

rendszeres atmeneti se-
gélyben részesiilok
szama (2013.12.31-ig)

419

14.176

464 (haz-
tartas)

12.578

apolasi dijban (alanyi)
részesiilék szama
2012.12.31-ig

71

25.315

apolasi dijban (mélta-
nyossagi)  részesiilok
szdma 2015.02.28-ig

45

12.173

77

17.089

84

14.848

54

2.927

18. életévét betoltott tar-
tosan beteg hozzatarto-
z6janak az apolasat,
gondozasat végzd sze-
mély részére nyujtott te-
lepiilési  tamogatasban
részesiilok szama
(2015.03.01-t81)

65

12.579

72

12.513

atmeneti gyogyszer ¢és
gyoOgyaszati  segédesz-
koz tamogatasban része-
stilok szama (2013-ig)

267

5.447

255

4.499

kozgyogyellatasi igazol-
vannyal  rendelkezdk
szdma (2015.02.28-ig)

213

2.361

137

1.773

104

1.745

75

342

temetési segélyben ré-
szesiilok szama (2013-

i9)

61

1.932

69

2.259

rendszeres szocialis se-
gélyezettek szama
(2015.02.28-ig)

42

13.285

50

12.079

59

12.654

45

2.377

foglalkoztatast helyette-
sit6 tamogatasban része-
stlok szama

(2015.02.28-ig)

307

73.168

521

64.416

555

69.354

397

12.212

onkormanyzati segély-
ben részesiilék szama
(2014.01.01-t81
2015.02.28-ig)

1465

73.138

720

14.681

rendkiviili telepiilési ta-
mogatasban részesiilok
szama (2015.03.01-t61)

1233

49.817

1435

80.64

rendkiviili gyermekvé-
delmi tdmogatasban ré-
szestl6k szdma (2013-

i9)

755

11.821

667

10.841

ebbdl  iskolakezdési
tamogatasban részesii-
16k szama (2013-ig)

303

1.818

236

1.416

rendkiviili telepiilési ta-
mogatasban részesiilok
szdma (2015.03.01-t61)

1.233

49.817

1.435

80.664

rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményben
részesiilék szama

600

3.515

731

6.334

635

5.875

573

4.994

457

3.961

tankonyvtamogatasban
részesiilok szama

2.447

20.842

516

3.795

397

2971

330

2.540

193

1.679

taboroztatasi timogatas-
ban részesiilok szama

27

607

21

575

37

738

22

505

24

544

ovodaztatasi timogatas-
ban részesillok szama
(2015.10.31-ig)

14

280

13

250

17

260

110

gyermekétkeztetési téri-
tési  dijkedvezményben
részesiilok szama

203

5.260

1.232

5.109

1602

4.606

113

3.079

62

2.029
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¢életkezdési tamogatas- 76 3.800 120 5.700 138 7.200 140 7.050 100 4,950
ban részesiilok szama

otthonteremtési tdmoga- 5 7.143
tasban részesiilok szama
(2012.12.31-ig)

gyermekes csaladok év 310 4.373 278 3.800 340 5.468 404 6.949 363 6.796
végi tamogatasaban ré-
szesiil6k szdma

egyszeri év végi tamo- 2.050 20.634 1.451 18.471 1388 22.491 1506 24.879 1481 29.742
gatasaban  részesiilok
szama

kabel TV el6fizetési dij- 1452 29.187 1511 22.269 1583 30.756 1636 32.163 1711 33.973
tamogatasaban részesii-
16k szama

szemétszallitasi dijmen- 1525 33.074 1588 37.098 1646 36.692 1715 40.458 1785 31.625
tességben/hulladékszal-
litasi  dijtamogatasaban
részesiilok szama

elsé lakashoz jutdk ta- 14 9.400 19 12.400 18 12.350 18 14.650 18 15.750
mogatasa

sziinidei gyermekétkez- - - - - - - - - 61 30
tetésben részesiilok

szama (2016.01.01-t81)

Forras: dnkormanyzat adatai

A szocidlis tAmogatasi formak elnevezésiikben és tartalmukban valtoztak. Taldn a legtdbbet a
munkanélkiiliek részére nyujtott ellatdsok megnevezése valtozott, ami a hozzajuk kapcsolodo
ellatasi formék valtozasat is jelentette. A 2015. februar 28-ig jegyz6i hataskorben 1€vo, aktiv
koruak ellatasanak (foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres szocialis segély) megal-
lapitasa 2015. marcius 1-jétdl a jarési hivatal hatdskorébe keriilt. Az idéskortiak jaradékanak,
az alanyi jogon jar6 apolasi dijnak, valamint az alanyi és a normativ alapon jar6 kdzgyogyella-
tasnak a megallapitdsa 2013. januar 1-jétdl a jarasi hivatalhoz kerdiilt.

A pénzbeli tdimogatasra jellemzd, hogy egyes fajtaihoz kevés tAmogatott tartozik, viszont nagy
Osszegeket von el a koltségvetéstdl. Ilyenek voltak 2014. évvel bezardlag a munkanélkiilieket
ellato tdmogatasi formak (a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatast helyettesit tamoga-
tas), ebbe a csoportba tartozik a méltanyossagi apolasi dij is. A mésik csoportba azok a tamo-
gatasi formdk tartoznak, amelyekbdl sokan részesednek, de viszonylag kisebb Osszegekkel,
amely Osszegek kiegészitik egyéb jovedelmeiket. Ilyenek a gyermekekkel kapcsolatos tamoga-
tasok, és a tobbséget érintd egyéb tamogatasok. Az dnkormanyzat sajat koltségvetésébdl a helyi
lakosoknak rendelet utjan nytjtott tamogatasokat sorolja ide (pl.: egyszeri év végi és gyermekes
csaladok év végi tamogatasa).

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Allaskeresési segélyben részesiilok szima

by 15-64 év kiiziit’ti lakonépesség (e b e < segélybenorészesiil(’ik
szama )
2012 12929 58 0,4%
2013 12801 92 0,7%
2014 11205 139 1,2%
2015 11105 219 2,0%
2016 11784 271 2,3%
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Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az éllaskeresési segélyben részesiilok aranya, ha az elmult 6t teljes naptari évet szemléljiik,
egyértelmiien novekvd tendenciat mutat. Allaskeresési segélyben részesiilok szamat tekintve,
ha a 2012-es és a 2016-0s évet hasonlitjuk dssze, akkor jelentés novekedés (kozel 500%-0s)
tapasztalhatd 2012-hoz képest.

Jaradékra jogosultak szama

év nyilvantartott allaskeresok szama | allaskeresési jaradékra jogosultak
fo fo %
2012 826 114 13.8%
2013 704 90 12.8%
2014 737 90 12.2%
2015 642 89 13.9%
2016 545 83 15.2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Bér mind a nyilvantartott alldskeres6k szama, mind a jaradékra jogosultak szdma csokkend ten-
denciat mutat 2012 6ta. Erdekes, hogy ez a csokkenés nem aranyos, hanem az egymashoz vi-
szonyitott aranyuk 2014-ig csokken, majd ezt kovetden egyre magasabb.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A telepiilésen megléve lakasallomany 2015-ben a KSH nyilvantartasa szerint 7.329 db volt,
amely évrdl évre ndvekedést mutat. 2000. évben a nyilvantartott lakasallomany szama 6.661
db volt, tehat a két idészak kozott 668 db lakassal gyarapodott a telepiilés.

A varos korszer( lakasallomannyal rendelkezik, melynek 98-99%-a magantulajdonban van.

A 2011. évi KSH adatok alapjan Tiszajvaros lakasallomanyanak 98,9%-a Osszkomfortos,
minddssze 1,1%-a volt alacsony komfort fokozati (félkomfortos, komfort nélkiili, sziikségla-
kas), mig ez az érték 2001-ben 2,7%-volt.

A lakasok kozmiivel valo ellatottsaga jonak mondhat6 a 2015. évi KSH adatok alapjan:
— koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok aranya 100%,
— kozcsatorna haldzatba bekapcsolt lakasok aranya 100%,
— haztartasi gazbekotéssel rendelkez6 lakdsallomany ardnya: 91%
— tavfiitési rendszerbe bekapcsolt lakasok aranya: 76%
— internet eldfizetések szama 2015-ben 5703 6

a.)-b.) bérlakas-allomany, szocidlis lakhatas
Tiszaujvaros Varos Onkorményzata bérlakas-allomanya az dsszlakas szamhoz képest alacsony

mértékil. A szolgalati lakésok az intézményi foglalkoztatottak elhelyezésének segitését célozza,
a fennmarado lakasok szocialis bérlakasokként hasznosulnak.
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Tiszatjvaros 4/2015. (11.27.) énkorményzati rendelete tartalmazza a Tiszatjvaros Varos On-
kormanyzata tulajdondban 1évé lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérdl
sz016 szabalyozast. Ebben egyértelmiien szerepel, hogy az Onkormanyzat tulajdonaban 1évo
lakasok és helyiségek hasznositasarol a Lakas tv. és az dnkormanyzati rendelet rendelkezései
alapjan a képviseld-testiilet vagy a polgarmester dont. Tovabba Tiszaujvaros Varos Onkor-
manyzatanak Képviseld-testiilete az 6nkormanyzati lakdsokra és helyiségekre vonatkozo bér-
beaddi jogok ¢és kotelezettségek folyamatos gyakorlasaval, a bérbeadoi jogok képviseletével; a
szolgalati jelleggel nem hasznositott szolgalati lakasok ideiglenes bérbeadasaval; a rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt tiszatjvarosi lakosok atmeneti elhelyezésével; helyiségek 1 évet meg nem
halad¢ idejli bérbeadasaval (kivéve a rendelet 30. § (2) bekezdés a) és b) pontjat); az értékesités
soran a tulajdonjog atruhazassal és birtokba adassal kapcsolatos feladatok ellatasaval a polgar-
mestert bizza meg. A szolgalati lakdsok iizemeltetését 2015. julius 1-jétdl a Tiszatjvarosi In-
tézménymiikddtetd Kozpont végezi. A hasznositas a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi
CXCVL. torvény, valamint az dnkorményzati rendelet alapjan 1étrejott szerzddésben rogzitett
feltételek szerint torténik.
A lakasok bérbeadasanak jogcimei:

— szocialis helyzet,
szolgalati jelleg,

— koltség elv,

— lakascsere,

— lakésbérleti jog folytatasa.
Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 lakdsok szama minimélisra csdkkent. Megiiresedés kila-
koltatas vagy elhaldlozés miatt torténhet és ezen lakésok allapota altalaban nem alkalmas a ren-
deltetésszerli hasznalatra. A bérbe adhat6 lakasok alacsony szdma és a jogszabaly altal eloirt
pontrendszeren alapuld elosztasi rendszer nem teszi lehetdvé az igazsagos elosztast, illetve a
varakozasi id6t nem lehet megbecsiilni, nem lehetne ésszerii hatarokon beliil tartani, ezért don-
tott tobbek kozt a Képviseld-testiilet a megiiresedd lakasok értékesitésérdl.

Szolgalati jelleggel,
Onkormanyzati bérlakasok Szocialis alapon bérbe | koltségelven bérbe
szama a telepiilésen adhato lakasok szama adhato lakasok
szama
31 14 17

Forras: onkormanyzati adat

Az 6sszes szocialis alapon, szolgalati jelleggel, illetve koltségelven bérbe adhaté dnkormany-
zati lakas 0sszkomfortos.

Szocialis helyzet alapjan | Szolgalati jelleggel, kolt-
Bérlok bérbe adott lakasok ségelven bérbe adott la-
szama kasok szama
Egyediilallo 7 6
2-5 s csalad 7 9
Jelenleg iires - 2

Forras: dnkorményzati adat
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Szocialis helyzet alapjan | Szolgalati jelleggel, kolt-
Bérleti szerzodések bérbe adott lakasok ségelven bérbe adott la-
szama kasok szama
Hfltgrozatlan idejii szer- 14 9
z6dés
H?tarozott idejii szerzo- 0 13
dés
Jelenleg tires - 2

Forrés: dnkormanyzati adat

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Telepiilésiinkdn nem jellemzd nem lakascélt ingatlanok lakéascélra torténd hasznalata.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

A Kozponti Statisztikai Hivatal minden 6nkormanyzattol bekéri a megsziint lakésok szamat.
Ebbdl lehet kovetkeztetni, hogy hany ténylegesen ,,hasznalatlan” lakoépiilet fordul el6 a tele-
piilésen. Az elmult 16 évben, kétszer (2000, 2003) 5-5 db lakas megszlinését jelentette le Ti-
szatjvaros Varos Onkorményzata.

Tiszatjvarosban 1989 o6ta gondoskodnak valamilyen forméban a hajléktalanok ellatadsarol. Az
Oonkormanyzat onként vallalt feladatként l1atja el a Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak miikod-
tetését, mig a Hajléktalanok Nappali Melegeddjének miikddtetése kotelezd dnkormanyzati fel-
adat.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodasra,
az étel melegitésére, étkezésre, a kdzosségi egyiittlétre szolgalod helyiségeket. A lakhatas, az
alapvetd személyi sziikségletek feltételei (meleg viz, vilagitas, flit€s) biztositottak.

Hosszu évek tapasztalata szerint a hajléktalanok tobbsége mas telepiilésrdl érkezik a varosba
mind a mai napig. A telepiilésen miikodé Tiszadjvarosi Humanszolgaltato Kozpont hajléktala-
nok szdmara miikodtetett dtmeneti szalldsanak statisztikdja alapjan beszédes a kihasznaltsagi
mutato.

2014 2015 2016
Kihasznaltsag 91,7% 93,7% 97%
Igénybe vevok szama 22 24 18
Targyévben uj igénybe vevok 6 8 2
szama

Forras: Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont adata
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2016. évben a szallon lakok 88%-a mar a korabbi években is igénybe vette a szolgaltatast. A
lakok életvitelét a hosszabb tavu berendezkedés jellemzi, vagy nehezen lehet 6ket motivalni,
hogy valtoztassanak ¢letmodjukon, vagy egészségi allapotuk, életkoruk miatt nem tudnak mar
valtoztatni.

A tarsadalmi-gazdasagi valtozasok miatt novekedett a hajléktalanok szdma Tiszaujvarosban.
Rajuk tekintettel boviteni kellett a hajléktalanok ellatasat nappali melegeddvel.

Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A Tiszaajvarosi Huménszolgaltato Kozpont 0j szakmai egysége 2016. december 6-an kezdte
meg miikodését. Célja, hogy a varos kozigazgatasi teriiletén hajlék nélkiili emberek szamara
biztositson lehetdséget napkdzbeni tartozkodasra, alapvetd higiénés igények kielégitésére, napi
étkezésre, tarsas kapcsolatok 1étrehozasara.

Krizisidészakban iddszakos éjjeli menedéket biztosit az utcan rekedt emberek szadmara. Az éj-
szakai férOhelyek kihasznaltsaga szinte 100%-o0s volt. A nappali melegeddt is rendszeresen 10-
12 {6 vette igénybe. Az elkovetkezd iddszak fontos feladata a nappali féréhelyek kihasznaltsa-
ganak novelése.

€) lakhatast segité tamogatdsok

A lakhatashoz kapcsolodo onkormanyzati tdmogatasokat a 3.3-as pontban részleteztiik (pénz-
beli, természetbeni ellatasi formak kozott).

f) eladésodottsag

A csaladok adossagkezelésével a Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal, illetve a Tiszaujvarosi
Humadnszolgaltato Kozpont adossagkezelési tanacsadds keretében foglalkozik. Az adossagke-
zelési tanacsadast igénybevevok szama az elmult két év tendenciajanak megfeleléen 2016. év-
ben is csokkent.

Adossagkezelési tanacsadasban 2012 2013 2014 2015 2016
résztvevok szama
257 147 110 98 57

Forras: onkormanyzati adatgyljtés

Az addssagkezelési tandcsadasban részt vevo ligyfelek szamanak csokkenését az adossagesok-
kentési telepiilési tamogatas igényelhetdségét jogszabalyi valtozasok okoztak és okozzak to-
vabbra is, valamint a hdztartdsok nehéz anyagi helyzete kdvetkeztében sokszor a 25%-0s 6nerd
megfizetésére is képtelenek az ligyfelek. A tamogatas kérelmezésére a jogszabaly mar csak két
évente teremt lehetdséget.

Q) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mind-
segi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzafe-
rés bemutatdsa

A varos szerkezetileg 6 varosrészt tart szamon, ezek koziil teriiletileg Tiszaszederkény és a
Tiszaparti varosrész kiiloniil el a varostol. Tiszaszederkény varosrész a Sajo partjan fekszik, a
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konyvek mar 1268 koriil emlitik Sederkyn néven. A varosrész csaladi hazas beépitésii, a varos-
fejlodés soran megdrizte hagyomanyos utcaszerkezetét, torténeti jellegét. A telepiilésrészek
kedvez6 kornyezeti adottsagai, a Sajo-parti fekvés, valamint a Tisza-part kozelsége, a folyovi-
zek kedvez6 talajviz ellatottsagot, valamint j6 mikrokliméat biztositanak.

Az organikusan fejlodott telepiilésrészeket a tervezett varosfejlesztés nem kapcsolta hozzéa az
Uj varosrészekhez. A varoskozpontba torténd bejutast a helyi kozosségi kozlekedési szolgalta-
tas igénybe vételével biztositja az onkormanyzat az itt lakok részére. A varosrészekbdl a hely-
kozi tomegkozlekedés csomopontjai nem érhetéek el gyalogosan.

Kozosségi kozlekedés telepiilés szinten

Tiszatjvarosban a helyi személyszallitasi feladatok elvégzésére 2016. évben folyamatosan 2 db
midi autobusz allt rendelkezésre, ezeken kiviil tobb sz616 és 1 db csuklos jarmii biztositasa valt
sziikségessé a feladatok elvarhatod szinvonald, €s koltséghatékony végzéséhez. A menetrend
szerinti jaratok négy (Tiszaszederkény varosrész, Tiszaszederkény varosrész a Balneoterapia
érintésével, Tiszapart varosrész és JABIL) viszonylatban kozlekednek. A nettdé vonalhalozat
hossza jelenleg 12,8 km.

A kozlekedtetett jaratok szama munkanapokon 70 db, szabadnapokon 32 db, és munkasziineti
napokon 30 db. A helyi autobuszmegallok szama a varosban 19 db, az atlagos utazasi tavolsag
3,4 km.

A helyi jaratokon kiviil a megkotott kiilon szerzodés alapjan, Sajoszoged, temetd-Tiszajvaros,
autobusz-allomas - Bocskai I. u. altalanos iskola/Tiszai Erdmi alapjan tgynevezett temetoi ja-
ratokat, valamint a didkok részére Tiszaujvaros belteriiletén sportcélu szerzddéses jaratokat is
inditanak.

2013. évben belizemelésre keriilt az intelligens utastajékoztatd, jarmikoveto rendszer. A jar-
mikovetd rendszer olyan alkalmazas, melyet a jarmiivek digitélis térképen torténd valos idejii
kovetésére terveztek. Ennek segitségével az autdbusz-adllomason megvalosult a valos idejii utas-
tajékoztatas. A kocsi allasokon elektronikus kijelzon keresztiil torténik az indulé autdbuszjara-
tok adatainak megjelenitése. Ezen kiviil 2 db 0sszesitd kijelzon keresztiil tdjékozodhatnak az
utasok az indul6 és érkezd autdbuszjaratokrol.

Akadalymentessé tették az autobusz-allomas peron jardaszegélyét, kialakitasra keriilt egy moz-
gaskorlatozott WC, valamint felujitasra keriilt az utazo kozonség rendelkezésére allo illemhely,
amelynek a folyamatos rongalasok elkeriilése végett megvaltozott az lizemeltetése és dijfize-
téssé valt. A fogyatékkal €10k utazasanak, kiszolgalasanak tovabbi segitése érdekében kihelye-
zésre keriilt egy ugynevezett SOS-oszlop, mely a kdzvetlen segitség kérésére ad lehetdséget az
arra raszoruld személyeknek.

Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. altal bekiildott beszamolé szerint az elszal-
litott utasok szama 2016. évben 433,8 ezer 6 volt, melybdl menetjeggyel utazott 23,7 ezer f6
(5,5 %), a tanul6 utasok szama 112 ezer 6 (25,8%), mig a nyugdijasok szama 14,4 ezer {6
(3,3%) volt. Az utaskilométer és a fér6hely-kilométer hanyadosaként szamolt kihasznaltsagi
szazalék 22,6%.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Tiszaujvarosban — tervezett varos 1évén — a mai napig jol elkiilonithetok a karakteriikben, épi-
tési idejiikben jellegzetesen eltérd varosrészek. A varosrészeket a varosfejlodési egységeket,
valamint a szerkezeti kiilonbozdségeket alapul véve keriilt lehatarolasra 6 varosrész. A Koz-
ponti Statisztikai Hivatal szegregacios mutatoi alapjan a hat varosrész koziil a Tiszaszederkényi
varosrész (3.5. . pontban részletezett) tekinthetd szegregacioval veszélyeztettnek.

Szederkényi varosrészt a hatarold kozteriiletek felsorolasaval lehet a legkdnnyebben meghata-
rozni:

- Sajo menti toltés,

- tiszai toltés,

- Vasvari P. u.,

- Kando K. ut

a) a telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdasdllomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz
valo hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A szederkényi varosrész, a falusias életformat testesiti meg a varoslakok szamara. A lakasallo-
many vegyesebb 0sszetételll, tobb az alacsonyabb komfortfokozata lakas.
A vérosrészen beliil elérhetd teljesitett funkciok:

— lakéfunkeid,

— alapvetd kereskedelmi €s szolgéltatasi funkciok,

— posta,

— oktatas (6voda),

— mivelddés (miivelddési haz, szolgéltatd haz, tdjhaz, konyvtar)

— orvosi ellatas.

2015. szeptember 24-én fogadta el Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete

crer

tasarol pedig a 2015. december 22-ei tilésén dontott (196/2015. (X11.22.) hatarozat).
A relevans adatokat tartalmaz6 adattablak atemelésre keriilnek jelen tanulményba.

‘s . o . Tiszaujvaros Sz?de:rké-
Lakasallomany telepiilésrészenként (2011) <. nyi varos-
Osszesen rész
Lakasallomany (db) 7302 586
Alacsony komfort fokozati lakasok aranya (%) 1,1 8,2
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok 08 66
aranya a lakott lakdsokon beliil ’ ’
Egyszobés lakasok aranya a lakott lak4dsokon beliil 7,8 1,8

Forras: KSH, népszamlalési adatok

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémdak szempontjabol f6bb jellem-
z0i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya stb.)
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A lakonépességet tekintve az aktiv koru lakossagon beliil az alacsony iskolai végzettségliek
aranya magasabb szdmot mutat a varos egészéhez képest, valamint jelentdsebb szamban meg-
talalhatok itt a munkanélkiiliek is. A roma nemzetiség jellemzden ebben a varosrészben €l.

A vérosrész egyre inkabb eloregszik majd, amit az ellatérendszerek jovObeni tervezésekor fi-
gyelembe kell venni.

A KSH a 2011. évi népszamlalasi adatokkal szamol a varosrészek, és azok mutatdinak megha-
tarozasakor. Ennek megfelelden ezekbdl az adatokbol indulhatunk ki:

Lakonépességhez kapcsolodo kiilonbozé adatok sze- | Tiszadjvaros | Szederkényi
derkényi varosrészben 2011. Osszesen VArosrész
Lakonépesség szama 16500 1645
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 14,5 16,4
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 65,3 64,3
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 20,2 19,3
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok 9.0 244
aranya az aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil ’ ’
1; gi]sofoku végzettségliek a 25 éves €s idosebbek aranya- 211 118
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ara- 307 462
nya az aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil ' ’
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
¢s rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok 6,0 17,3
aranya az aktiv koruakon beliil
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 62,0 49,8
Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok aranya 32,8 38,4
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban fog-

. 33,0 45,0
lalkoztatottak ardnya
A gazdz.i'sagllag nem aktiv népesség aranya lakonépessé- 49.6 55,1
gen beliil
Munkanélkiiliek ardnya (munkanélkiiliségi rata) 10,8 21,2
Tartés munkanélkiilieck aranya (legalabb 360 napos 24
munkanélkiiliek ardanya) >8 12,

Forras: KSH 2011, népszamlalasi adatok

C.) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének folyamatai

A telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integralt teleplilésfejlesztési  stratégiarol
és a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmények-
6l szolo 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet alapjan szegregacidval veszélyeztetett teriilet:
»szegregacids mutatdval lehatarolt olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi
statusza csalddok koncentréltan €élnek egylitt vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasz-
talhatok, ezért a terlileten k6z6sségi beavatkozas sziikséges; szegregalt vagy szegregéacioval ve-
sz¢élyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb telepiilés-
résznek is”.

A Varosfejlesztési Kézikonyv eldirasainak megfelelden a szegregacio fogalma alatt az alacsony
tarsadalmi statuszl csaladok koncentralt egytittélése értendd. A szegregalt vagy szegregacioval
veszélyeztetett teriiletek lehatdrolasa az tigynevezett szegregaciés mutatd alapjan torténik.
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Azon teriiletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk €s rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv koruakon be-
liil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A szegregacios mutatd a 2011-es népszdmlalasi adatok-
bol allithato eld.

A KSH adatai alapjan az 50 fonél nagyobb I¢lekszam szegregatum teriilete: Rakdczi at, Arany
Janos utca, Szabadsag ut, Vasvari P. utca, Bajcsy-Zsilinszky utca, Zrinyi Miklos utca. A szeg-
regalt utcak lakosainak szama 50-100 f6 kozott van.

A kozlekedés jol megoldott, intézményekkel, infrastruktaraval jol ellatott. A roma nemzetiség
néhany utcaban magas aranyban van jelen ugyan, azonban sokan koziiliik rendelkeznek mun-
kajovedelemmel, alapfokinal magasabb végzettséggel, ennek kovetkezményeként jovedelmi
viszonyaikat, életszinvonalukat tekintve valamelyest jobbak a lehetdségeik, mint a tipikus sze-
génytelepek lakoinak. A varosrész mara tulajdonképpen szerves részévé valt a varosnak, az itt
lakok a varosban dolgoznak, a varos intézményeit, infrastruktarajat, szolgaltatasait veszik
igénybe mindennapi ¢letiik soran.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a.) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valo hozzdférés

Tiszatjvarosban korhaz nem miikodik, azonban elmondhato, hogy az egészségiigyi alapellatas
¢és szakellatas kiemelkedod.

A Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet (a tovabbiakban: Rendeldintézet) meghatdrozo szerepet
tolt be Tiszatjvaros €s vonzaskorzetének egészségiigyi ellatasdban. Az egészségligyi ellato
rendszerben az utdbbi években orszdgos szinten végbement — sajnos tobbnyire negativ hatasa
— valtozasok a lakossag korében bizonytalansagot valtottak ki. A kornyékbeli koérhazak jarobe-
teg egységeiben tapasztalhato hozzaférési nehézségek kdvetkeztében egyre tobb szakellatés te-
kintetében észlelhetd az ellatasi teriiletiinkon kiviilrdl érkezd betegek egyre nagyobb szamu
megjelenése (pl. bdérgyogyaszat, diabetologia, endokrinologia, reumatoldgia és fiirdd-
gyogyaszati ellatasok, valamint egynapos sebészeti ellatas). Ez a jelenség eldre vetiti az intéz-
mény novekvd szerepét a régid betegellatasaban. A népszeriiség hatterében a j6 humanerdforras
ellatottsag és a rendkiviil modern, jol felszerelt szakrendeld all.

A Rendeldintézet ,,egészségiigyi ellatd kdzpontként” miikddik Tiszaujvaros lakossaganak élet-
¢ében. A szakrendeld sajat feladatain tal helyet ad az alapellatasi tevékenységeket végzd egész-
ségligyi szolgaltatoknak (gyermekorvosi szolgalatok, felnétt haziorvosi szolgalatok, fogorvosi
szolgalatok). Az alapellatast végzo szolgaltatok teljesen onalloan mitkodé mikro-egységek.

Tiszawjvaros Varosi Rendeléintézet szakmai feladatai
Jarébeteg szakellatas Fekvdbeteg ellatas

Alapellatas
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haziorvosi ella- | tidégyogyaszat | ultrahang (hasi, | pszichologia (fel- | egynapos sebészeti
tas (szakrendelés és | n6gyogyaszati, | nétt és gyermek) ellatas
gondozas) pajzsmirigy,
emld, gyermek,
kardioldgiai)
hazi gyermekor- | sziilészet-nd- ortopédia gyermekgydgyészat
vosi ellatas gyogyaszat
védondi ellatds | sebészet traumatoldgia laboratorium
iskola-egészség- | reumatologia mozgasszervi nappali  kuraszeri
iigyi ellatas rehabilitacio ellatas
fogaszati ligye- | ideggyogyaszat | radiologia urologia
let ellatas
tigyeleti ellatas | onkologia diabetologia fiziko- és balneote-
rapia
foglalkozas endokrinolégia | audiologia tiidoszlirés
egészségligyi el-
latas
fiil-orr-  gége- | bér és nemibe- | Gyermek  Mozgd
gyogyaszat teg szakellatas | Szakorvosi Szolga-
és gondozas lat
kardiologia sportorvosi otthoni szakapolas
szaktanacsadas
pszichiatriai belgyogyaszat | otthoni hospice el-
szakellatds  és latas
gondozas

A fogaszati tigyeleti ellatas tekintetében a telepiiléseken ¢é16k nem nagy gyakorisaggal vették
igénybe az tigyeleti ellatast, illetve az igénybevevok egy része a kdrnyezo telepiiléseken élok
koziil keriilt ki. Erre tekintettel Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
2017. februari iilésén dontott arrol, hogy a fogaszati ligyeleti ellatast a jovoben kizardlag a ti-
szaujvarosi lakohellyel rendelkezdk szdmara biztositja és 2017. marcius 1. napjatol megbizta a
Rendeldintézetet a fogaszati ligyeleti ellatas miikddtetésével. Tovabba rendelkezett arrol, hogy
a Rendeldintézet egy miskolci székhelyll egészségiigyi szolgaltatoval kosson feladat-ellatasi
szerzOdést, aki hosszu tavon vallalja a fogaszati ligyeleti feladatok ellatasat a varosiak részére.
A vonatkoz6 szerz6dés megkotésének hataridejét 2017. aprilis 30. napjaval hatarozta meg.

Lakossagkdzeli ellatasként a korhazi tartdzkodas kivaltasara szolgald otthoni szakdpolast és
otthoni hospice ellatast is végez az intézmény. Azon kevés 6nallé jarobeteg szakrendeldk kozé
tartozik, akik egynapos sebészeti ellatast is végeznek. Ez az ellatastipus fekvobeteg ellatasnak
mindsiil és a korhazi ellatast hivatott kivaltani. Ot szakmara vonatkozoan rendelkezik NEAK
szerzddéssel nem siirgdsségi jellegli sebészeti beavatkozasok végzésére.

Fiziko- és Balneoterapias Részlegen a fiirdogyogyaszati ellatasok teljes skalajat biztositja be-
tegei részére nagy szakmai gyakorlattal rendelkez6 dolgozok kézremitkodésével.

A Rendeldintézet ad helyet a telepiilési hazi gyermekorvosi és felnétt haziorvosi praxisoknak.
Szederkény varosrészben feln6tt hazi- és gyermekorvosi rendel6 talalhato.

Az alapellatasi feladatokat 8 felndtt és 4 gyermekorvosi szolgélat latja el. Tertileti ellatassal
miikodik 7 fogorvosi szolgalat. A gyermek-, és fiatalkortak ellatasaban a hazi gyermekorvo-
sokkal egyiittmiikodve részt vesznek az iskola orvosi €s védondi szolgalatok. Utdbbiak {6 fel-
adata a prevencio megvalositasa, amelynek érdekében felvilagosito tevékenységet, ill. szlirése-
ket végeznek. A tertileti védondk szdma 7 f6 és 3 f6 védond fdallasu iskola-egészségiigyi fel-
adatokat lat el. A Rendel6intézet a szakrendelések széles spektrumaval rendelkezik, amelyet a
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kornyezo telepiilések lakosai is igénybe vesznek. Az intézmény egy kdzpontositott egészség-
igyi centrum, melyben megtalalhatok egy helyen a gyermek- és haziorvosi rendeldk, a fogor-
Vosi és a szakorvosi rendeldk. Az intézményben 12 gyermek- és feln6tt haziorvos, 7 fogorvos,
valamint 24 szakrendelés miikodik. A szakellatdsok megfelelden szakképzett szakorvosi, €s
szakdolgozoéi kollektivaval miikodnek. Az ellatasok a NEAK altal finanszirozottak, a Rendel6-
intézet mikodését az onkormanyzat timogatja. A Rendeldintézet foglalkozas-egészségiigyi el-
latast is miikodtet, sajat miikodési bevételeibdl. Ezen tul komplex fiziko- €s balneoterapias el-
latast is nyujt a gyogyfiirdéhoz kapcsolddva, mivel a termalfiird6 kutjanak vize gyogyvizming-
sitést kapott. A gyogyflrdo térségébe 4 szakellatast helyeztek ki. Az elmult években tovabb
boviilt a szolgaltatasok kore a hospice ellatassal, amely mar egy régota jelen 1€v0 kielégitetlen
sziikséglet megoldasat vallalta fel. Rendel6intézet gyakran ad helyet, és segiti munkajat a kii-
16nb6z06 betegségtipusok koré szervezddd onsegitd csoportoknak, civil szervezeteknek.

A telepiilésen 32 fos személyzettel, 4 db mentdautdoval mentéallomas mikddik.

Gyodgyszertarak: A varosban 4 ponton talalhatd gyogyszertar, melybdl egy a Rendeldintézet
kozelében kapott helyet.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziiré-
sekhez) valo hozzaférés

A Rendeldintézet és Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzata mindig nagy hangsulyt forditott a la-
kossag egészségtudatos magatartasanak kialakitdsara. Ennek a szemléletnek a keretein beliil
valt hagyomannya Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak timogatasaval a csaladi és gyermek-
nappal nappal 6sszekotott egészségnap szervezése, melynek keretein beliil az egészséges élet-
modra nevelés, a szlirés és tanacsadas is jelentds hangsulyt kap. Szintén ennek a szemléletnek
a része a kronikus betegségekben szenveddk (pl. cukorbetegek, daganatos betegek) lelki és
szakmai tdmogatasa, gondozasa.

A megeldzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban az alapellatasban dolgozé haziorvosoknak,
hazi gyermekorvosoknak, fogorvosoknak, iskola- és teriileti védondknek van jelentOs szerepe.
Nekik nyilik arra lehetdségiik, hogy a beteggel természetes kdrnyezetében, az otthonaban, a
mindennapjaiban talalkozzanak. Ezen talalkozasok alkalméval keriilhet sor az életvezetési hi-
bak kiszlirésére, a potencialis kockazati tényezOk beazonositasara és a betegnek személyre sza-
bott — a konkrét esettel kapcsolatos — tajékoztatas nyujtasara, esetleg szemléletformalast, élet-
modvaltast érhetnek el néla, illetve az egész csaladjanal. Erre legjobb alkalom az iskola- és
tertileti védondknek adodik a gyermekek csalddjaban és a koznevelési intézményekben. A vé-
dondk a gyermekek felvildgositasan, oktatasan keresztiil az egész csaldd életmddjara hatdst
gyakorolhatnak. Nagy témakorok, az egészséges taplalkozasra vald szoktatas, a személyi higi-
éné fontossaga, a szajhigiéné és a rendszeres mozgas iranti igény €s szeretet kialakitasa.

2014. évben a védondk két orszagos projekt keretében tovabbképzési programokon vettek részt.
A TAMOP 6.1.3./13/1/A projekt a védéndi méhnyakrék sziirés, illetve vastagbélrak sziirés ki-
terjesztését tamogatta. A projekt kozvetlen célja az volt, hogy a védéndk 2015. majus 1-jét6l
alkalmasak legyenek 6nalldéan méhnyakrak sziirést végezni.

A TAMOP 6.1.4. Koragyermekkori (0-7 év) programnak szintén aktiv résztvevéi voltak a ti-
szaujvarosi védonok. Ez a program 0-7 éves korosztaly optimalis fejlédésének komplex tamo-
gatasat célozta meg, melynek eredményeképpen az eddiginél korabban felismerésre keriilhet-
nek a fejlodésben veszélyeztetett gyermekek. A tovabbképzésen részt vett védondk korszerti
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szlirdvizsgalati modszereket, a csecsemo ¢€s kisgyermekek testi-lelki problémaira is fogékony
szemlétet sajatitottak el, mely ebben a korai id6szakban 6ridsi preventiv erével rendelkezik.

Az iskola-egészségiigyi tevékenységet a hazi gyermekorvosok az iskola, valamint a teriileti vé-
donokkel kdzosen, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden végzik (sziirések, felvilagositod elod-
adasok, véddoltasok, stb.).

A Humén Papilloma Virus (HPV) elleni véddoltas adésa a 13 éves korosztaly részére rendszeres
volt korabban is. 2014-t6] pedig megvaltozott az oltasi rend. A HPV elleni 6nkéntes véddoltast
azok a lanyok kaphatjak meg iskolai kampanyoltés keretében, akik betoltotték a 12. életéviiket
és az 4ltalanos iskola 7. osztalyat végzik. 2014. évtdl Tiszatijvaros Varos Onkormanyzata Kép-
viselo-testiiletének dontése alapjan a helyben €16 13. életéviiket betoltott fingyermekek is in-
gyenesen részesiilnek az oltadsban, ami jelentds szerepet tolt be a rakkeltd HPV torzsek elleni
védekezésben.

Minden évben megvalosulnak az 6vodai egészségligyi szlirOvizsgalatok, ugymint altalanos szii-
révizsgalat, 1atas és fogaszati szilirés.

A Rendeldintézet széleskori sziirési tevékenységgel jarul hozza Tiszatjvaros és térsége lakos-

sdga egészségi allapotanak megdrzéséhez, fejlesztéséhez.

A Rendeldintézet altal végzett sziirévizsgalatok:

— urologiai szakrendelés keretében hererak és prosztatarak sziirés,

— ndgyodgyaszati szakrendelés keretében méhnyakrak sziirés és emlévizsgalat

— atiiddsziirés mellett a tiidégyogyaszati szakrendelésen sor keriil a 1éguti allergének sz{iré-
sére, valamint a dohanyzas megelézésével és a dohanyzasrol valo leszoktatassal kapcsola-
tos tanacsadasra, illetve kezelésre,

— aborgyogyaszati szakrendelésen a bérdaganatok sziirése, a betegek ellatasa és gondozas is
megvaldsul.

Népegészségiigyi sziirések

A népegészségiigyi szlirések az alabbi korosztalyokra és vizsgalatokra terjednek ki:

— a45-65 év kozotti ndk kétévenkeént végzett emldsziirése lagyrész-rontgenvizsgalattal (mam-
mogréafia);

— a 25-65 év kozotti ndk egyszeri negativ szlirdvizsgéalata utan 3 évenként megismételt, sejt-
vizsgalatot (citologia) is alkalmazo négyogyaszati sziirdvizsgalata;

— az 50-70 év kozotti férfiak és nok kétévenkénti sziirbvizsgalata a székletbeli rejtett vér labo-
ratériumi (immunkémiai) kimutatdsa Gtjan.

C.) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A felnétt lakossag fejlesztd és rehabilitacios ellatast csak a megyeszékhelyen, Miskolcon tud
igénybe venni.

d.) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Tiszatjvarosban a kozétkeztetést a Tiszaujvarosi Intézménymiikodteté Kozpont Kozétkeztetési
Csoportja latja el. Feladatuk a j6 mindségl, €életkori sajatossagoknak megfeleld, eldirt mennyi-
ségll étel megfozése, talalasa. Biztositott a nyari folyamatos miikodés és az tigyeleti, illetve

nyari szocialis f6z¢és.
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Az étlapok Osszedllitdsa havonta torténik a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészség-
tigyi eléirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet rendszeres étkeztetést biztositod szer-
vezett ¢élelmezési ellatasra vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi ajanlas eldirdsait figyelembe
véve, mely korosztalyokra lebontva meghatarozza a tapanyag és energiasziikségletet. Az étla-
pok feliilvizsgalata €s a diétas étrend Gsszeallitasa megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott di-
etetikussal torténik.

A konyhak miikodtetése a jogszabalyokban ¢€s belsé szabalyzatokban meghatarozott moédon
torténik. A legfontosabb eldirasokat a HACCP rendszer tartalmazza, melynek feliilvizsgalata
évente egy kiilsé auditald céggel torténik. A konyhai dolgozok élelmiszer, higiénias, kornye-
zetvédelmi €s mindségbiztositasi ismereteik felfrissitése érdekében - az 11 dolgozok munkaba
allasa elétt — HACCP oktatason vesznek részt évente egyszer.

e.) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A jarési kdzpont fejlett telepiilési infrastruktirajaval, sport- és rekredcios létesitményeivel (Ti-
szaljvarosi Sportcentrum, Tiszaujvarosi Gyogy- és Strandfiirdd, Szederkényi Tornaterem,
Dedk téri Uszoda), szolgalja ki a telepiilés lakossagat.

A Sportcentrum varosi szinten szinvonalas sportolasi feltételeket nyujt az egyesiiletek, az ok-
tatasi intézmények, a lakossag részére. A szabadidds sportlétesitmények latogatottsaga folya-
matosan kiegyenlitett, naponta atlagosan 500 {6 latogatja. Az elmult években a Sportcentrum
legnépszeriibb része az uszoda. A Sportcentrum — a kdzhasznu tevékenység keretében - a helyi
lakossag részére a korabbiakhoz hasonléan tovabbra is biztositja egyes sportlétesitmények té-
ritésmentes, sportcéli hasznalatat (streetballpalya, kiiltéri labteniszpalya, fiives labdaragd edzo-
palya, atlétikapélya, gorkorcsolya, gordeszka pélya, strand roplabda palya). Tovabbra is nép-
szertiek a mar hagyomanyos kozosségi sportrendezvények.

Az Ifjasagi Park 1977-ben épiilt tarsadalmi munka keretében, hogy sportolési lehetdséget biz-
tositson a parkerdében. A parkban két bitumenes sportpalya talalhatd, valamint gyalog és ke-
rékparutak halozzak be, 2014-ben tobb szabadtéri sporteszkdz is kihelyezésre keriilt, melyet
barki szabadon hasznalhat. Pihendhelyiil szolgal a varoslakoknak és egyben sportolasi lehetd-
séget is nyujt. Ez utobbit segiti az 1000 m hosszl erdei kocogd palya is, valamint szamos jat-
szotér. A parkot tobb km-es hosszll bitumenes Ut halozza be, az egyes létesitményeket pedig
salakos gyalogutak kotik 0ssze. A fenti sportlétesitményeken tul a varos tobb pontjara szabad-
téri sporteszk6zok keriiltek telepitésre, melyek lehetdséget nyujtanak az ifjusag és felnott kor-
osztaly részére a mindennapos testedzés szabad levegdn torténd megvalositasahoz.

Sportélet

Tiszaujvaros sportéletét tekintve elmondhato, hogy az elmult iddszakban folyamatos eldrelépés
figyelhetd meg. A lakossag egyre inkabb fontosnak tartja az egészség védelmét és megdrzését.
Egyre nagyobb aktivités figyelhetd meg a fizikai alloképesség fejlesztése érdekében. A véros-
ban tevékenykedd sportegyesiiletek sportoldi kiemelkedd eredményeket értek el. Az aktiv,
¢élénk sportélet, a versenysport a varospolitika fontos szinterévé valt az elmult iddszakban és
Tiszajvaros arculatat nagymértékben pozitiv irdnyba formalta. A varosban megrendezésre ke-
riilé hazai és nemzetkozi versenyek lebonyolitdsa minden szempontbdl sikeresnek mondhato.
Kiemelend6 azonban a demografiai mutatok alakuldsa, az életkor Gsszetételének valtozasa, ami
kihatassal van az utanpotlas nevelésre is, mivel az utanpotlas korosztaly 1étszamanak csokke-
nése, a lakossag elidésddése a sport iranyait €s sulypontjat is megvaltoztatja.
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Az dnkormanyzat sportrendelete, sportkoncepcioja szabalyozza az 6nkorményzat legfontosabb
tennivaloit, a sport terliletén meghatarozott alapelveit, kotelezd és onként vallalt feladatait, va-
lamint a sportrol szo6l6 torvénnyel és az Europai Sport Chartaval 6sszhangban megfogalmazott
prioritasait, fejlesztési irdnyait.
Az 6nkormanyzat 2013-ban 48.451 E Ft, 2014-ben 54.567 E Ft, 2015-ben 60.584 E Ft, 2016-
ban 60.878 E Ft és 2017-ben 67.883 E Ft 1étesitményhasznalati tiamogatast, 2013-ban 120.247
E Ft, 2014-ben 144.717 E Ft, 2015-ben 121.301 E Ft, 2016-ban 140.563 E Ft és 2017-ben
169.619 E Ft miikodési célu tamogatast nyujtott a kiemelt sportagakkal foglalkozo6 egyesiiletek
szamara. Tiszaujvaros Varos Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a sportrendeletében foglalt
sportfeladatai biztonsagos ellatasa érdekében a mindenkori koltségvetési lehetéségeinek fligg-
vényében meghatdrozott pénzeszk6zok — az éves dnkorményzati koltségvetés legalabb 3%-a —
segitségével vesz részt a sportfeladatok tdmogatasaban.
A tamogatasnak ¢€s a kitartd edzoi, sportoldi munkanak kdszonhetden kiemelkedd nemzetkozi
eredmények sziilettek sulyemelés, atlétika, triatlon, kajak-kenu, er6emeld és fekvenyomo sport-
agakban. Tiszajvaros dnkormanyzata a didksportban €s a versenysportban elért eredményeket
elismerve minden évben ,,Sport-barati Talalkozot” szervez a varosi sportszervezetek vezetoi,
szakemberei €és versenyzoi részére, ahol értékelik a varos sportjanak helyzetét és az elért ered-
ményeket, elismerik a kiemelkedd hazai és nemzetkozi eredményeket elért sportolokat, sport-
vezetoket.
2011-2016. kozott jelentds orszagos versenyek helyszine volt Tiszaujvaros. Megrendezték az
Ordogh Istvan Emlékversenyt, a Tisza Triatlont, a Készegi Gydrgy Emlékversenyt, valamint
sakkversenyt, tobb testépitd és fitnesz orszagos bajnoksagot is. Az orszagos bajnoksagok mel-
lett minden évben Tiszadjvaros adott otthont a Nemzetkozi Atlétika versenynek. 2016-ban 18.
alkalommal rendezték meg a Triatlon Nagyhetet.
Az dnkormanyzat a kiemelt sportagakkal foglalkozé egyesiiletek kdzvetlen koltségvetési tdmo-
gatasa mellett szamos helyi és orszagos sportversenyhez nyujtott tamogatast az éves civil ta-
mogatasi keretébdl, illetve a vérosi rendezvénykeretbdl. Ez utobbi forrasbol valosult meg a
Show Tanc Fesztival, melyen tobb ezer fiatal vett részt, illetve az Ordégh Istvan Emlékverseny
¢és a Kdszegi Gyorgy Emlékverseny.
Az onkormanyzat a civil szervezetek, oktatasi-nevelési intézmények sporttevékenységének ta-
mogatasan til a sajat tulajdonaban 1évé Tiszaujvarosi Sport - Park Nonprofit Kft.-n keresztiil
tamogatja a lakossag szabadiddsport €és amatOr sportolasi lehetdségeit.
Az 1998-ban atadott sportcentrum elsésorban Tiszatjvéaros sokszinii sportéletét szolgalja. Min-
den igényt kielégitd lehetdséget biztosit a varos sportegyesiileteiben a sportolok eredményes
felkésziiléséhez, versenyeztetéséhez, de kivald szintere az iskolai didk, és szabadiddsport ren-
dezvényeknek is. Az 4tadas ota eltelt években tobb mint 200 felndtt és utanpotlas valogatott
mérkbézésnek, versenynek adott otthont a résztvevok megelégedésére. Szamtalan hazai és nem-
zetkozi edzotaborozo csapat késziilt fel a legkiilonb6zobb sportdgakban, hiszen a Sportcentrum
rendkiviil széleskorli, komplex szolgaltatasokat kinal.

Mindezeken til a Sportcentrum 1étesitményei nagyszerli lehetdséget nytjtanak nem sportjel-

legli rendezvények szervezésére, lebonyolitasara.

- Jatékcsarnok: a 48 x 25 m alapteriiletii, parketta boritasu jatékcsarnok szamos szinvonalas
sport és kulturalis rendezvények szintere. A kiizddteret egy 1 200 férdhelyes lelatd veszi
koriil és biztositja a vendégeknek, hogy kényelmesen kdvessek végig az eseményeket.

- Edzéterem: a sportpadlo boritasu edzéterem, melynek alapteriilete 45 x 23 m szintén alkal-
mas a sportrendezvényeken kiviil egyéb kulturalis rendezvények, igy példaul fogadasok,
koncertek, aruborzék stb. lebonyolitasara.

- Uszoda: a 6 palyas, 1,8 m mély uszoda a kozvetleniil mellette talalhato pezsgofiirdovel, me-
riild medencével, finn és infraszaunaval télen-nyaron varja a felfrissiilni vagy6 kedves ven-
dégeket.
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- Atlétika és labdarugo6 stadion: nagyszabasu sportrendezvények, koncertek keriiltek lebonyo-
litdsra az elmult években. (pl.: MLSZ Centenariumi Kupa, UEFA Régiok Kupa). A rekortan
boritasu futopalyat €élsportolok, valamint az atlétikat hobbi szinten 1iz6 sportolok egyarant
hasznalhatjak. Az atlétika palya koriil egy 2 000 féréhelyes fedett lelato talalhatd, melyrol
kitlin6 lelatas nyilik a centerpalyan zajlé eseményekre.

- Labdaragé edzépalyak: az edzdtaborozoé labdaragdcsapatok szamara a stadionon kiviil 3 fii-
ves labdarugd edzopalya biztosit megfelelo feltételeket.

- Teniszpalyak: hat szabadtéri-, két fedett-, salak boritasu teniszpalya varja az érdeklédoket a
hét valamennyi napjan.

- Strandroplabda pélya: folyamatos karbantartassal.

- Miifiives labdarugé palya: A 104 X 68 m, kivaloan alkalmas téli edzomérkozésekre, szabad-
téri edzések megtartasara.

- Sulyemeld csarnok

- Asztalitenisz csarnok

- sportegyesiiletek klubhazai

f.) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzdférés

Tiszatjvaros Véaros Onkormanyzata a személyes gondoskoddst igénybevevok szdmaéra a
szocialis alapszolgaltatasokat a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont keretén beliil
biztositja Tiszaujvaros lakoi szamara.

Szocialis alapszolgaltatasok:

o [Eltkeztetés

Etkeztetésben részesiilhetnek azok a személyek, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékos-
sadguk, pszichiatriai és szenvedélybetegségiik, hajléktalansdguk vagy szocialis raszorultsaguk
miatt &tmenetileg vagy tartdsan nem képesek étkezésiikrél gondoskodni.

Az étkeztetés torténhet az étel:

— kiszolgélasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

— elvitelének lehetévé tételével,

— indokolt esetben lakasra szallitasaval.

Helyben fogyasztasra a ,, Tiszavirag” Idosek Klubjaban, a ,, Tiszaszederkény” Id6sek Klubjaban,
az ,,Oszir6zsa” Idések Klubjaban és az ,,Esély” Napkozi Otthonban van lehetéség.

Az étel helyben fogyasztasara lehetdség van a hajléktalanok nappali melegeddjében azon haj-
léktalan személy szdmara, aki lakohellyel nem rendelkezik, éjszakait Tiszatjvaros kozigazga-
tasi teriiletének kozteriiletein tolti, vagy a Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak lakoja.

Az étel hazhoz szallitasara csak akkor van lehetdség, ha a kérelmezd egészségi allapota miatt
az étel elvitelére nem képes €s raszorult.

e Hazi segitségnyujtds

A hazi segitségnyujtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakéasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi gon-
doz¢ feladatai ellatasa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, men-
talis, szocialis sziikséglete — életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével — biztositott legyen.
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o Csalad- és gyermekjoleéti szolgaltatds

A csaladsegit0 szolgaltatas a szocialis €s mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve kri-
zishelyzetbe jutott embereket, csaladokat segitd szocidlis szolgaltatas. A Képviseld-testiilet jog-
szabalyvaltozasbol adodo kotelezettségének eleget téve a 2015. november havi iilésén dontott
arrol, hogy 2016. januar 1. napjatél Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, valamint jarési szin-
ten feladatot ellatd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot miikddtet. A Szolgalat €s a Kézpont a
jogszabalyban foglaltak szerint 2016. januar 1-jét6] megkezdhette mitkodését.

o Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzorendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld idoskort, vagy fogyatékos személyek részére nyujtott, allando fel-
igyeletet nytjto készenléti szolgaltatas. Az ellatas 140 késziilékkel miikddik, amelyet Tiszauj-
varos kozigazgatasi tertiletén kiviil az egykori kistérség telepiilésein is biztosit az intézmény.

o [doskoruak nappali ellatasa

Az intézmény harom iddsek klubjat miikddtet 95 féréhellyel, ahol a sajat otthonukban €16, ti-
zennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis €s men-
talis tAmogatasra szoruld, onmagukat ellatni részben képes személyek részesiilnek gondozas-
ban. A klub szolgaltatasat igénybe vevok egyénre szabottan, gondozasi tervben meghatarozot-
tak alapjan, allapotuknak megfeleld gondozasban részesiilnek, amelynek része fizikai ellatas,
pszichés, mentalis gondozas. A mozgasképesség megtartasa, az aktivitas fokozasa az oregedés-
sel jaro elvaltozasok megeldzése, lassitasa érdekében a klubokban heti rendszerességgel egész-
ségiigyi foglalkozasokon, gyogytornan €s jogan vehetnek részt az érdeklodok.

o Fogyatékossaggal élok nappali elldtasa

2013 szeptemberétdl miikodik az ,,Esély” Napkdzi Otthon a Tiszaszederkény varosrészben. A
kialakitott foglalkozasok rendszere jol kiegésziti az egyéni fejlesztésen alapuld szakmai mun-
kat, mentélis gondozast. Lehetdség van a gondozottaknak sportfoglalkozasokra, haztartasi is-
meretek elsajatitasra a tankonyhéaban, zenei €s kulturalis foglalkozasokra, ,,allatasszisztalt” te-
rapias foglalkozasokra.

e Hajléktalanok nappali melegeddje

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2015. novemberi iilésén dontott
a hajléktalanok 25 féréhelyes nappali melegeddjének 2016. november 1. napjatol torténd mi-
kodtetésérdl, mely a téli krizisidoszakban 12 {6 szamara biztosit &jszakai szallaslehetdséget.
Az ¢éjszakai féréhelyek kihasznaltsaga szinte 100%-os volt. A nappali melegeddt is rendszere-
sen 10-12 6 vette igénybe. Az elkdvetkezo idoszak fontos feladata a nappali fér6helyek kihasz-
naltsaganak novelése.

Szocialis alapszolgaltatast igénybevevok

A szocidlis étkeztetés, hazi segitségnytjtas és idosek nappali ellatdsanak igénybevételét szem-
1¢élteti az alabbi kimutatas, amelybdl jol lathato, hogy a szolgaltatasban részesiilok szama évek
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oOta jelentésen nem valtozik. Apré mozgasok érzékelhetdk, de tendenciozus valtozas nem ta-
pasztalhat6. Az ebédet tovabbra is a Tiszajvarosi Intézménymiikddtetd Kozpont késziti. A mi-

ndség és mennyiség ellendrzését rendszeresen kdzosen végzi el a két intézmény.

A 2016. évi elégedettségi kérddivek alapjan az ebéd mindségét és mennyiségét egy Stfokozata

skalan az ellatottak mintegy 37%-a négyesre, 43%-a 6tosre értékelte.

A szocialis alapszolgaltatast igénybevevok szama
Ellatasi forma Ev
2012 2013 2014 2015 2016
Etkeztetés 743 811 825 822 799
Hézi segitségnyjtas 63 60 67 69 70
Jelzérendszeres hsny 140 140 140 140 139
Iddsek klubja 64 92 94 93 92

Forras: Beszamolo a Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kézpont 2016. évi tevékenységérol

A hazi segitségnyujtas folyamatosan jo szinvonalon folyik a varosban. Figyelemremélto, hogy
a latogatasok szama 2014-ben jelentésen megugrott az azt megeldzo évekhez képest. Tovabbra
is emelkedik a gondozasi 6rdk szama, amely azt tiikkrozi, hogy egyre tobb apolast igényld kéri
a szolgaltatast. 2016. év elején megvaltozott a szolgaltatas jogszabalyi feltételrendszere. A jog-
szabaly a hazi gondozok munkdjat szétvalasztotta személyi gondozésra €s szocialis segitésre.
2016-ban 48 6 részére keriilt megallapitasra a szolgaltatas és 47 esetben megsziintetésre. A
megsziintetés leggyakoribb oka az elhaldlozas, valamint bentlakdsos intézménybe torténd elhe-
lyezés. A szolgaltatast igénybe vevokre jellemzd, hogy nagy résziik azonnali gondozasra szorul,
egyre nagyobb sziikség van a mindennapos ellatdsra. Egyre tobb igény van a napi tobbszdri
szolgaltatasra is.

A hazi segitségnyujtasban részesiiltek szama, gondozasi orak és latogatasok
Ev
2012 2013 2014 2015 2016
Ellatottak szama 63 60 67 69 70
Latogatasok szama 9228 9436 11766 11991 11504
Gondozasi 6ra 7286 7406 8365 8556 9377

Forras: Beszamolo a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kézpont 2016. évi tevékenységérol

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast igénybevevék szamara szako-
sitott ellatasok keretén beliil &tmeneti és tartds elhelyezést biztosit.
Atmeneti elhelyezést nyujto intézmények tipusai:

e [doskoruak gondozohaza

Az ,Eziisthid” Gondozohaz 44 férdhelyes intézmény, amely a varos teriiletén €16 iddskoru,
valamint 18. életévét betdltott személyek teljes korli ellatasat biztositja, akik betegségiik vagy
mas ok miatt dGnmagukrdl az otthonukban nem képesek gondoskodni.

Az ,Eziisthid” Gondozohéz igénybevételét szemléltetik az alabbi kimutatasok, amelybdl jol
lathatd, hogy megugrott az intézmény kihasznaltsdga. A szamok is alatamasztjak azt a tapasz-
talati tényt, hogy az intézmény szolgaltatasai irant jelentdsen nétt az érdeklédés. Soha nem volt
még ilyen magas a szolgaltatasra varakozok szama, (2016. december 31-én 17 {6t tartott nyilvan
az intézmény) €és alacsony volt a megsziinések szama.
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A gondozohaz lakoinak 12%-a 90 év feletti életkorban van, a 80-89 évesek aranya 36%, a 75-
79 év kozotti tartomanyba tartozok aranya 18%. A lakdk magas életkora, valamint egészségi
allapota miatt egyre novekszik a fokozott apolast igénylé gondozottak szama. Az intézmény
fokozott figyelmet fordit a hianyzo vagy korlatozottan meglévo testi-szellemi funkciok helyre-
allitasara. A napi gondozoi munka fontos része a személyi és kornyezeti higiéné biztositasa,
gyogyszerezés, étkeztetés, a betegek mobilizaldsa. Rendszeresek a mentalhigiénés foglalkoza-
sok ¢és egyeb szabadidds rendezvények is.

A gondozo6haz fontos szerepet tolt be az ellatorendszerben, hiszen kapocsként miikkddik a hazi

segitségnyujtas €s a tartods bentlakast biztosito intézmények kozott.

A Gondozohaz igénybevétele és a gondozohazi féréhely kihasznaltsaga

Igénybevevok Targyévben 10j igénybevevo
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2014. év 2015. év 2016. év
Ellatast igénybevevok szamanak alakulasa 2014. 2015. 2016.
Igénybevevok 87 94 78
Targyévben 1uj igénybevevo 45 56 36
Eves kihasznaltsag (%) 92,14 90,11 97,39
Forras: Beszamolo a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Koézpont 2016. évi tevékenységérol
A gondozohazi ellatast igénybe vevok szama és a megsziinések okai
Ev
Megnevezés 2014, 2015. 2016.
(fo) (fo) (fo)
Igénybevevok szama 87 94 78
Uj igénybevevé 45 56 36
Megsziint igénybevétel 49 52 34
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ebbdl: gondozas indoka miatt megsziint 32 25 19

ebbdl: mas intézménybe keriilt 6 5 7

ebbdl: elhunyt 11 22 8

Forras: Beszamol6 a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont 2016. évi tevékenységérol

e Hajléktalan személyek atmeneti szallasa

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa a varos teriiletén tartozkodo hajléktalan személyek szamara
biztosit ideiglenes hajlékot. 2016. évben az atmeneti elhelyezést nyu;jtod szolgaltatas szinte teljes
kihasznaltsaggal miikodott. A férOhelyek folyamatos telitettsége miatt minddssze két 6 elhe-
lyezésére volt lehetdség az év folyaman, a szolgaltatasra varakozok szama o6t 6 volt, amelybol
az ellatast csak két f6 tudta igénybe venni.

2016. évben a szallon lakok 88%-a mar a korabbi években is igénybe vette a szolgaltatast. A
lakok életvitelét a hosszabb tava berendezkedés jellemzi, vagy nehezen lehet ket motivalni,
hogy valtoztassanak életmddjukon, vagy egészségi allapotuk, életkoruk miatt nem tudnak mar
valtoztatni.

Tartds elhelyezést nyujtod intézmény tipus:
e Iddsek otthona demens részleggel

A megnovekedett lakossagi igényekre reagalva 2018. januar 15. napjan megkezdte mitkodését
az ,,Eziisthid” Iddsek Otthona 20 féréhellyel, ezen beliil a demens részleg 6 férdhellyel. Az
Id6sek Otthonénak célja, hogy tartos bentlakast nyjtd otthont teremtsen elsdsorban azoknak a
Tiszatjvarosban €10, oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyeknek, akiknek az egészségi
allapota rendszeres fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, gondozasi sziikségletiik
alapjan teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, apolasra szorulnak, egészségi allapotuk alapjan
intenziv odafigyelést és gyakori beavatkozast igényelnek.

Az Id6sek Otthonaban 2018. évben 54 kérelmez6 esetében indult meg a felvételi eljaras, mely-
bdl 18 kérelmezd esetében demens ellatas iranti igény kertilt jelzésre. A féréhelyek korlato-
zottsdga miatt a kérelmezdk 50%-anak valosult meg a tartds bentlakédst nyujtod elhelyezése,
melybdl 20 6 atlagos sziikségletii, 7 f6 pedig demens ellatast igénybe vevd. A demens ellatast
igénybevevok 60%-anak mentalis allapotat sulyos dementalodas jellemezte. 9 £6 esetében volt
szlikség az ellatas irdnti igény elutasitasara a szakapolasi igény, valamint a III. fokozattol ala-
csonyabb gondozasi sziikséglet miatt. 2018. december 31-én az ellatdsra varakozok szama 11
6 volt, akik koziil 3 atlagos sziikségletii €s 8 kozépstulyos demens idds személy.

A bentlakésos intézmény az ellatast igénybe vevok teljes korii ellatdsanak érdekében biztosit-
jak:

- a napi Otszori étkezést,

- sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo ellatast,

- mentalis gondozast,

- egészségiigyi ellatast, alapapolast €s gondozast,

- lakhatas feltételeit.

2019. julius 1-jét kovetoen az idosek otthona szakdpolds tevékenységet (pl.: sebkotozés, deku-
bitalodott teriiletek ellatasa) is nyujt. A szakdpolasi feladatok ellatasahoz sziitkséges eszkozok
(pulzoximeéter, agyazo kocsi, doppler) beszerzése a 2018. évben mar megtortént, a személyi és
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targyi feltételeket 2019. évre sikeriilt teljes koriien biztositani. A szakdpolas beinditasanak
személyi feltételeként diplomas dapolo alkalmazdsa valt sziikségszeriive.

0.) hdatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor

Az 6nkorményzat nem gytijt €s értékel adatokat arra vonatkozodlag, hogy az altala mikodtetett,
vagy feliigyelt kozszolgaltatasokhoz (oktatas, nevelés, szocidlis ellatas, egészségiigy, kozétkez-
tetés, gyermekjolét, kozmiivelddés, stb.) vald hozzaférés mennyire biztositott a telepiilésen €16
hatranyos helyzetii romék vagy mélyszegénységben €é16k szdmara, illetve, hogy a gyakorlatban
mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

A szolgéltatasokhoz valo hozzaférés a telepiilésen €¢l0k szamara biztositott, arra vonatkozoan,
hogy a szolgaltatasok nytjtasa soran az egyenld banasmod kovetelménye sériilt volna, nem
érkezett bejelentés az onkormanyzat felé.

h) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzalé juttatdsok, szolgadltatisok) a szocidlis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Az dnkorményzat nem gyijt és értékel adatokat arra vonatkozodlag, hogy az 4ltala miikodtetett,
vagy feliigyelt kozszolgaltatasokhoz (oktatas, nevelés, szocialis ellatas, egészségiigy, kozétkez-
tetés, gyermekjolét, kozmiivelddés, stb.) vald hozzaférés mennyire diszkriminal pozitiv iranyba
a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli romak szamara, azonban a bdlcsddei, 6vodai, iskolai fel-
vétel sordn a hatranyos helyzeti sziilok gyermekei elényt élveznek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Tiszaujvaros lakosai szerencsés helyzetben vannak, ha kozteriiletet kivannak igénybe venni
szabadidd eltoltésre, mivel Tiszatjvaros zoldfeliileti rendszerére a magas zoldfeliileti arany jel-
lemzd. A varos igényesen parkositott kozterekkel, véderdésavokkal, sok jatszotérrel, sportpa-
lyaval rendelkezik. A varoskdzpontban nagyméretii, kozponti zoldfeliilet talalhato, ami parko-
sitott.

A Tisza Média Kft. 1997 ota készit televizios miisorokat, am jogeliodje, a Tisza Televizio 1987-
ben kezdte meg miikodését. Alapveto feladata, hogy Tiszaujvaros kozéletének minden szelet-
ével foglalkozzék, miisoraiban hireket, tudositisokat, studiobeszélgetéseket lathatnak Tisza-
ujvdros és kozvetlen kornyékének lakoi. A miisor tovabbitisa kdbelen torténik. Kiemelt fel-
adata a kozélet eseményeinek kozvetitésén tul a demokratikus kozélet katalizatori szerepe,
rendszeresen forumokat, studiovitikat szervez. Kiilon sportmiisor foglalkozik a vdros és a
kistérség sporteseményeivel, a kulturalis események pedig rendszeresen helyet kapnak a mii-
sorfolyamban.

Allandé miisoraik:

53



— Héthatar

— Hétrol-Hétre

— Egy hajoban — vallasi miisor

—  Sporthétfo

— Egészséglesen

— Triatlon TV

—  Unnepi kozvetitések

— Szilveszteri miisor

—  Onkormadnyzati iilés

— minden honap utolso szerddjan polgarmesteri fogadoora élo adasban.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevéans, nincs ilyen jellegli konfliktusrél informacio.

C) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A rendszeres lakossagi felajanlasoknak kdszonhetden a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Koz-
pont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak lehetdsége nyilt 1abbeli és ruhaadomannyal, hasz-
nalt, de j6 allapotu butorzattal, valamint gyermekjatékokkal segiteni a raszorulokat.

A Tiszagjvarosi Humanszolgaltatdo Kozpont fontos feladatanak tekinti az anyagi nehézségekkel
kiizd6 egyének ¢és csaladok szadmdra az élelmiszeradoményokhoz vald hozzajutas
megszervezését és lebonyolitasat, valamint a kliensek delegalasat (kozvetitését és ajanlasat) a
Magyar Voroskereszt Tiszatjvarosi Szervezete altal szervezett és biztositott adomanyosztas
alkalmaira.

A Tiszajvarosi Huménszolgaltatd Kozpont élelmiszerosztdsi tevékenységét és az azzal
Osszefliggd adatokat az alabbi tablazat szemlélteti:

Adomany megnevezése Mennyiség

,.Kuchenmeister” gyiimélcskenyér (TESCO) 170 db (85 kg)

750 db konzerv és 750 csomag
levespor (291 kg)

Tesco projekt (pékaru és z6ldség — gyiimdlcs) 17853,1 kg

Karécsonyi élelmiszer adomény gyiijtés 1219 kg

Forras: Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kézpont — 2016.

Kukorica konzerv és Maggi levespor

A Tesco projekten kiviill két alkalommal volt lehetdsége a szolgéalatnak a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel torténd egyiittmiikodés révén tartos élelmiszerosztasra (kukorica
€s Maggi levespor, valamint gyiimolcskenyér), mely soran alkalmanként 273 és 282 szocialisan
raszoruld személy részesiilt, 6sszesen 376 kg adomanyban, ezzel is enyhitve a csaladok
megélhetési nehézségeit.

2016. novemberében a Tiszatijvarosi Huméanszolgaltaté Kozpont a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilet kezdeményezésére, a CIB Bank tamogatasdval részt vett a kardcsonyi
élelmiszeradomany gyiijtd akcioban. Az adomany gyiijtésére a tiszatjvarosi Tesco Aruhazban
palyazati uton nyilt lehetdség. Az akcio keretében 1219 kg tartoés ¢élelmiszert sikeriilt az
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adomdanyozoktdl atvenni, mely csomagok kiosztasra keriiltek a tiszatjvarosi raszorul6 csaladok
részére.
Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben kdzdsségi programokat szer-
vez. Szorosan egyiittmiikodik a Tiszatjvarosi Cigany Nagycsaladosok Szervezetével és a Ti-
szaujvarosi Roma Polgarjogi Mozgalommal. 2016. évben az alabbi rendezvényekkel biztosi-
totta a helyi nemzetiséghez tartozo kdzosségi élet gazdagitasat:

— Iskolakezdési tdimogatasok (fiizetcsomagok osztasa)

— Masina Fesztival

— Mikulés csomagok osztasa

— Szegények karacsonya

—  Evzar6 rendezvény

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi te-
vékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalas eredményeként a 13 honos nemzetiségi népcsoport koziil 10 honos
nemzetiségi népcsoport van jelen Tiszaujvarosban, legnagyobb szamban a romak, a németek
¢s a ruszinok.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata hatékony egyiittmiikodési rendszert alakitott ki a varosban
mikdddé nemzetiségi onkormanyzatokkal. Az dnkormanyzat minden évben miikddési tamoga-
tas odaitélésével tAmogatja a nemzetiségi dnkormanyzatokat, hozzajarulva ezzel a kulturalis,
mivészeti, hagyomany6rzo rendezvényeik megszervezéséhez és lebonyolitasahoz, illetve kul-
turalis hagyomanyaiknak, targyi és szellemi kulturalis kincseiknek és identitdsuknak megdrzé-
séhez. Ezen kiviil k6zos rendezvények szervezésével népszeriisitik és mutatjak be a telepiilést
¢s annak értékeit.

A Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal a nemzetiségi ligyek ellatasa korében biztositja a nem-
zetiségi jogok érvényestilését, ellatja a telepiilésen a kulturalis szolgaltatassal, nyilvanos konyv-
tari ellatassal, kozmiivelddéssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi orok-
ségével, a szocidlis alapellatassal, a helyi kozfoglalkoztatassal kapcsolatos telepiilési dnkor-
manyzati feladatokat.

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata véarospolitikai érdekként tekint a romasag élethelyzetének
javitaséra, fenntartva ezzel a kozosségi egyiittélés mar bevalt szabalyrendszerét.

Tiszaujvarosban miikodo Nemzetiségi

Onkorményzatok Kozos jellemzojiik

Mindegyik Onkormanyzat aktivan miko-
dik. Eves munkaterv alapjan tevékenyked-
nek. Evente legalabb egy kulturalis rendez-
vényt szerveznek.

Varosi Onkorményzat felkérésére és a jog-
szabalyi eldirdsoknak megfelelden vélemé-
nyeznek kiillonb6z6 tanulmanyokat, progra-
mokat, pl: Szocialis Szolgaltatasi Koncep-
cid

Tiszaujvarosi Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat

Tiszatjvarosi Ruszin Nemzetiségi
Onkormanyzat
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Forras: dnkormanyzati adat
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http://onkormanyzat.tujvaros.hu/önkormányzati

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

Adathiany a roma nemzetisé-
gliek szamarol, iskolazottsagi
szintjiikrol

A romadakkal kapcsolatos adatbazis elkészitésére becsiilt
adatokkal

Adathidny a mélyszegénység-
ben €10k szamarol, az eladdso-
dottsag mértékérol

Meélyszegénységben ¢élokkel foglalkozo adatbézis létreho-
zasa

Magas az alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkezdk szama

Alacsonyan iskolazottak 0sztonzése felnottképzés kereté-
ben az altalanos iskola elvégzésére.

Alacsonyan iskoldzottak szamara felnott szakképzés bein-
ditasa helyben, a hianyszakmakban

Alacsonyan iskoldzottak dnfoglalkoztatasanak segitése me-
zOgazdasagi szocidlis szovetkezet 1étrehozasaval

Magas a palyakezdo6 fiatal mun-
kanélkiiliek szama

Pélyakezd¢ fiatalok szaméra 0j szakmak elsajatitasa/atkép-
z¢és felndttoktatas keretében

Pélyakezd¢ fiatalok szdmara személyes kompetencidk fej-
lesztése

A munkaeré-piaci felzar-
koztatast, szolgaltatdsokat
nyujto civil szervezetek hia-
nya

A munkaer6-piaci szolgaltatasokat nyujto civil szervezetek
felkutatasa a térségben

A helyi civil szervezetek altal a nyujtott szolgaltatasok bo-
vitése munkaerd-piaci szolgéltatdsokkal
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a gyermekek helyzetére. Fontos-
nak tartja, hogy a felnévekvo generacio a fejlédéséhez, fejlesztéséhez a lehetéségekhez képest
mindent megkapjon. A varos a kdtelezo feladatain til tobb nként vallalt tevékenységet, ellatast
biztosit a telepiilésen €16 gyermekek szdmara.

Ev allando6 népesség | kiskoruak szama | Kkiskoruak aranya
2012 17911 3222 18%
2013 17821 3150 17,7%
2014 17605 3059 17,4%
2015 17462 3011 17,2%
2016 17162 2887 16,8%

Forras: TelR; B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa

Sajnalatos modon a kiskortiak szama és a teljes lakonépességhez viszonyitott aranya is folya-
matos csOkkenést mutat. Ennek egyik és legfontosabb oka az eldregedés illetve, hogy szamos
kisgyermekes csalad a kornyék falvaiban telepedik le az olcsobb haz és telekarak miatt.

A Kkiskori népességen beliil az egyes korcsoportok aranya az alabbiak szerint alakult:

. Korosztalyok Osszesen
Ev 0-5 6-13 14-17
2012 1073 1384 765 3222
2013 1035 1403 712 3150
2014 980 1376 703 3059
2015 984 1351 676 3011
2016 939 1312 636 2887

Forras: TelR; B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartasa

A tablazatbol 1athatd, hogy évrdl-évre egyre kevesebb gyermek sziiletik, nevelkedik a varos-
ban. Nemcsak egy-egy korosztalyban tapasztalhato ez a tendencia, hanem a 0-18 éves korosz-
taly teljes szegmensében is.

A nemenkénti arany alakulasat mutatja az alabbi tablazat:

EV Nemek (“)sszesen
Lany Fid

2012 1611 1611 3222

2013 1577 1575 3150

2014 1524 1535 3059

2015 1509 1502 3011

2016 1458 1429 2887

Forras: TelR; B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal népesség nyilvantartdsa
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a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szo-
cialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasz-
tas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Gyermekek veszélyeztetettségének okai

2016. évben a nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak szama 97 f6 volt, mely koziil sulyos ve-
szélyeztetettség miatt kozvetleniil hatésagi intézkedésre nem keriilt sor. A csaladok szama
melyben a 2016. évben nyilvantartott veszélyeztetett kiskoraak élnek 62 volt.

A kornyezeti fécsoporton beliil nagyobb aranyban fordul el6 veszélyeztetd f6 okként a sziilok
rész¢érdl a nevelési probléma, valamint a csaladi konfliktus. A magatartasi focsoport az érintett
kiskoru negativ viselkedési formdjabol, vagy szenvedélybetegségébdl adodd veszélyeztetettsé-
gét foglalja magaban. A sziilok esetleges szenvedélybetegsége, illetve antiszocialis viselkedése
a kornyezeti fécsoportban szerepel. Ebben a fécsoportban eléforduld veszélyezteté okok a
gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség, illetve a tankotelezettség elmulasztasa.

Veszélyeztetettségi okok Erintett gyermekek | Veszélyeztetettség okainak
szama f6 ok szerint halmozott szama

Kornyezeti fécsoport 65 150
Magatartasi fOcsoport 11 17

Egészségi focsoport 21 32

Anyagi fécsoport 0 12

Csaladok szama, amelyekben a ve- 62

szélyeztetett kiskortiak élnek

Kozpont felé tovabbitott esetek 12

szama

Forras: Beszamol6 a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatd Kozpont gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol 2016. évben

Elhanyagolas, bantalmazas

fv Bantalmazas Elhanyagolas
Fizikali Lelki Szexualis Fizikai Lelki
2014 0 7 0 1 32
2015 0 23 0 2 20
2016 1 21 0 10 4

Forras: Beszadmold a Tiszajvarosi Humanszolgaltatd Kézpont gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol 2016. évben

A lelki bantalmazéasok szdma az elmult évhez hasonlo szamot mutat. A tavalyi év soran is nagy
szamban fordult el6 csaladi konfliktus (sziil6k kozotti bantalmazas), melyeknek a gyermekek
tanti. Ezaltal a gyermekek is sériilnek, lelki teherként cipelik ezt magukkal a mindennapokban,
¢és produkalhatnak ezaltal kiilonboz6 tiineteket a kortars kapcsolatokban, az oktatasi-nevelési
intézményben, de akar a csaladban is.
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2016. évben a fizikai elhanyagoldsok szdma emelkedett az elmult évhez képest. A fizikai elha-
nyagolas korébe tartozik a gyermek nem megfeleld személyi higiénéje, valamint a hanyag la-
kaskoriilmények, a sziilok az eldirt vizsgalatokra nem viszik el gyermekeiket, a gyermek latasat
elésegitd szemiiveg nem keriilt kivaltasra.

Tovébbra is nagy probléma, hogy a sziilok nem érdeklédnek a gyermekek irant az iskolaban,
szilo6i értekezletekre, fogaddorakra nem jarnak, a sziilok részérdl hidnyzik az egylittmiikddésre
valo hajland6sag az oktatasi intézménnyel.

Védelembe vétel: Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato,
a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

- Védelembe vett 18 I\/]egsmnte:cett ese'.tek' Veszélyeztetett kiskoru
Ev év alattiak szama | Soomad Q7B gyermekek szama
delembe vettek koziil
2012 13 20 91
2013 9 10 78
2014 18 5 52
2015 7 14 62
2016 14 16 38
Forras: dnkormanyzati adatok
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fo)
100
90
80
70
60
50
40
30 —
20 —
Ll ol
TN = mi BB
2012 2013 2014 2015 2016
= védelembe vett megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru
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Hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama

2013. 2014. 2015. 2016.
Hatranyos Helyzetii gyermekek szama 702 105 125 67
(fo)
Halmozottan Hatranyos helyzeti gyer- 172 70 30 67
mekek szama (f6)

Forras: dnkormanyzat sajat adatai

A telepiilésen a hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama
2013. évhez képest jelentésen csokkent a tdblazat adatai alapjan, féleg ha a 2014. év adatait
hasonlitjuk 6ssze a 2013. évi adatokkal. Ez az adatcsokkenés leginkabb annak kdszonhetd, hogy
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo616 1997. évi XXXI. térvény 2013. évi
modositasa kovetkeztében szigorodtak a hatrdnyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsanak szempontjai. 2013. évet megeldzoen hatranyos helyzetlinek szamitott az, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt, azt kovetden pedig a jogszabaly egyéb
szempontok figyelembevételét is eldirja.

Az egyik 0j koriilmény, amit figyelembe kell venni a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzet megallapitasakor, hogy ,,a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesz-
tési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biz-
tositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek ™.

Ez az 0j koriilmény figyelembe vétele megjelenik a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamanak adataiban, mivel ez 2016. évben kozel 45%-o0s emelkedést mutat a 2015. évi adatok-
hoz képest. Az emelkedés azzal is magyarazhato, hogy Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzatanak
Képviseld-testiilete 2015 decemberében mddositotta Tiszatjvaros Varos Integralt Telepiilésfej-
tumma valtozott Tiszaszederkény varosrészben a Rakoczi ut, Arany Janos utca, Szabad-
sag ut, Vasvari P. utca, Bajcsy-Zsilinszky utca €s a Zrinyi1 Miklos utca tekintetében.

Fogyatékossaggal é16 gyermekek szama

Ovoda | Altalanos | Kozépiskola | Osszesen:
(f6) iskola (f6) (f6)
Enyhén értelmi fogyatékos 0 17 1 18
Kozépsulyos értelmi fogyatékos 0 9 0 9
Nagyothall6 1 1 1 3
Gyengén 14t 0 1 1 2
Mozgasszervi fogyatékos 0 4 1 5
Beszédfogyatékos 0 7 2 9
Autizmus spektrum zavar 4 7 0 11
- = Stulyos tanulasi zavar 3 26 8 37
S % :°§ e Sulyos figyelem zavar 1 8 0 9
g N = % Stlyos  magatartés- 0 3 0 3
0 ad N szabalyozasi zavar
Osszesen: 9 83 14 106

Forras: Oktatasi Hivatal, KIRSTAT — 2016.
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b.)-C.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, gyermek jogadn jaro he-
lyi juttatasokban részesiilok szama, ardanya

Az Onkormanyzat altal nytjtott, a gyerekek utan adhatd pénzbeli ellatasokat altalaban a nehéz
helyzetben 1év6 csaladok igénylik. A hatranyos helyzet el6szobdja a veszélyeztetettségi allapot
kialakulasanak. A mutatok évrdl évre csokkenek, mely optimizmusra adhat okot a tekintetben,
hogy a csaladok helyzete javul. Tovabbi vizsgalat sziikséges annak megallapitasahoz, hogy az
ellatast igénybevevok szamanak a csokkenése a szigorodo feltételeknek, a forrasok sziikosség-
ének vagy valdban a javulé csaladi helyzetnek koszonheto-e.

Természetbeni és pénzbeli ellatasok 2012-2016. kozott

2012 2013 2014 2015 2016
adat | tdmogatas | adat | tdmogatds | adat | tdmogatas | adat | tdmogatas | adat | tamogatas
(6) Osszege (6) Osszege (16) Osszege (f6) Osszege (6) Osszege

(Ft (Ft (Ft) (Ft) (FH
rendkiviili gyermekvé- | 755 11.821 667 10.841 - - - - - -
delmi  tamogatasban

részesiilok szama
(2013-ig)
ebbdl iskolakezdési | 303 1.818 236 1.416 - - - - - _

tamogatasban részesii-
16k szama (2013-ig)
onkormanyzati segély- | - - - - 1.465 | 73.138 720 14.681 - -
ben részesiilok szama
(2015.02.28-ig)

rendkiviili  telepiilési | - - - - - - 1.233 | 49.817 1.435 | 80.664
tamogatasban részesii-

16k szama

(2015.03.01-t61)

rendszeres gyermekvé- | 600 3.515 731 6.334 635 5.875 573 4.994 457 3.961

delmi kedvezményben
részesiilok szama
tankonyvtamogatasban | 2.447 | 20.842 516 3.795 397 2971 330 2.540 193 1.679
részesiilok szama
taboroztatasi tamoga- | 27 607 21 575 37 738 22 505 24 544
tasban részesiilok
szama

ovodaztatasi tamoga- | 14 280 13 250 17 260 9 110 - -
tasban részesiilok
szama (2015.10.31-ig)
gyermekétkeztetési té- | 203 5.260 1.232 | 5.109 1602 | 4.606 113 3.079 62 2.029
ritési  dijkedvezmény-
ben részesiilok szama

életkezdési timogatas- | 76 3.800 120 5.700 138 7.200 140 7.050 100 4.950
ban részesiil6k szama
gyermekes csaladok év | 310 4.373 278 3.800 340 5.468 404 6.949 363 6.796

végi tamogatasaban ré-
szesiil6k szama
2016.01.01-t61 sziini- | - - - - - - - - 61 302
dei gyermekétkeztetés-
ben részesiilék szama

Forras: dnkormanyzat adatai

d.) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

A Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont feladata a kozétkeztetés biztositasa a helyi ren-
delet alapjan, amely az alabbi két kedvezményi forméaban valdsul meg:

— normativ kedvezmény
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— szocialis kedvezmény

2015-2016. évi gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény csokkentésére iranyuld ked-
vezmény normativ és szocialis alapon

Intézmé 2015, év 2016. év
ntézmények

normativ szocidlis normativ szocidlis
,Napsugar” bolcsode 42 34 67 0
Tiszaujvarosi Napkozi Ott-
honos Ovoda (Katica Ovoda,
Tiindérkert Ovoda, Bobita 219 180 341 )
Ovoda, Szivarvany Ovoda,
Szederinda Ovoda)
Tiszadjvarosi Széchenyi I. 131 13 110 15
Altalanos Iskola
Tiszadjvarosi Altalanos Is-
kola és Alapfoku Miivészeti 113 o 105 14
Iskola
Tiszatjvarosi Altalanos Is- 3 2 5 1

kola és Alapfoku Miivészeti
Iskola Eltes Matyas Iskola
(feladat-ellatasi hely)

talanos Iskola

Tiszaujvarosi Szent I. Kato-

likus Altalanos Iskola 61 15 67 12
Tiszadjvarosi Eotvos J.
Gimnazium, Szakgimna- 67 22 50 9

zium és Kollégium

SZC Tiszaujvarosi Brassai
Samuel Szakgimnaziuma és

- - 10 4
Szakkozépiskolaja
Osszesen: 756 268 864 58

Forras: Tiszatjvarosi Intézménymiikodteté Kozpont

2015. szeptember 1-jét6l valtozott a Gyvt. és boviilt azok kore, akik normativ kedvezményben
részesiilhetnek.

e.) magyar allampolgarsdaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma a telepiilésen 2 6, és a jovOre

vonatkozdan a kozoktatdsi intézménybe vald bejutasuknak lehetdségét torvényi kotelezettség
miatt meg kell teremteni.
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4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt utcak a mutatok alapjan a tiszaszederkényi varosrészben talalhatoak.
A szederkényi varosrészben a gyermekkoruak magas szama magyarazhato egyrészt a kozponti
varosrészbdl kikoltozo fiatal gyermekes csaladokkal masrészt, hogy a roma lakossag magasabb
szamban van jelen ebben a varosrészben, és naluk hagyomanyosan magasabb a gyermekek
szama.
A varosrészen beliil elérhetd teljesitett funkciok:

— lakoéfunkcio,

— alapvet6 kereskedelmi és szolgaltatasi funkciok,

—  posta,

— oktatas (6voda),

— mivelddés (miivelddési haz, szolgaltatd hdz, tajhaz, konyvtar)

— orvosi ellatas

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ha a csaladok allasvesztés vagy egészségiigyi problémak kovetkeztében nehezebb helyzetbe
keriilnek, a gyerekek is egyre gyakrabban kiszolgaltatottabba valnak, akkor a nevelési-oktatasi
intézmények feladata €s jelentdsége az ifjusagvédelem teriiletén is megnd. A mindennapos
problémak az iskolakban is éreztetik hatasukat, mert befolyasoljak a gyerekek eredményeit,
viselkedését, tarsaikhoz és a munkéhoz vald viszonyukat. Az iskoldk a telepiilésen lakotelepi
kornyezetben taldlhatoak. Ezért fontos, hogy az igényeknek megfelelden bekapcsolddjunk abba
a tarsadalmi Osszefogasba, mely korunk veszélyforrasaival szemben, elsédlegesen a tanulok
személyiségének, ¢életszemléletének olyan iranyt fejlesztését jelenti, amely képessé teszi Oket
az itéletalkotasra és a negativ jelenségek elutasitasara.

Tiszaujvarosban a nevelési, oktatasi feladatokat az alabbi intézmények biztositjak:

—  Tiszaujvdrosi Napkézi Otthonos Ovoda (4 évodai telephellyel: Bébita Ovoda, Szederinda
Ovoda, Szivarvany évoda, Tiinderkert Ovoda),

—  Tiszaujvdrosi Reformdtus Ovoda

—  Tiszatijvirosi Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola (3 feladat-elldtdsi hellyel:
Hunyadi Matyds Iskola, Vindor Sandor Zeneiskola, Eltes Mdtyds Iskola),

—  Tiszaujvdrosi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola,

—  Tiszaujvdrosi Szent Istvan Katolikus Altaldnos Iskola,

—  Kazinczy Ferenc Reformdtus Altaldnos Iskola,

— Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Tiszaujvdarosi Tagintézménye,

— Tiszaujvarosi Eotvos Jozsef Gimnadzium, Szakgimndzium és Kollégium,

— Szerencsi SZC Tiszaujvdrosi Brassai Samuel Technikum és Szakképzd Iskola.
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A fenti intézményekben a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama
az elmult 6t évben az alabbiak szerint alakult:

Ovo- Altala- Ko6zépisko- Ossze- | Ovo- Altala- Kozépisko- Ossze-
dai HH | nos isko- | lai HH (f6) sen HH | dai nos isko- | lai HHH sen
(f6) lai HH (f6) HHH | lai HHH | (f6) HHH
(f6) (fo) (f6) (fo)
2012. | 122 255 146 523 35 71 44 150
okt.
2013. 58 152 70 280 21 54 16 91
okt.
2014. 16 50 12 78 19 22 3 44
okt.
2015. 20 48 31 99 14 19 8 41
okt.
2016. 12 46 12 70 17 19 9 45
okt.

Forras: Oktatasi Hivatal, KIR — 2016.

2013-ban valtozott a gyermekvédelmi tdrvény, amely szigoritotta a hatranyos helyzet és a hal-
mozottan hatranyos helyzet megéllapitdsdnak kritériumait. Ennek hatdséra lathatd, hogy mind
a HH mind pedig a HHH kritériumnak megfeleld gyermekek létszama csokkent €s azodta is
folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

2016. év Létszam | HH-s gyere- | HH-s gyerekek | HHH-s gyere- ekl
kek sz a % Kkek sz4 gyerekek
€K Szama aranya 7o €K Szama , -
ardanya %
Ovodasok szama 573 12 2,1% 17 3%
Altalanos iskola-
sok szama 1590 46 2,9% 19 1,2%
Kozépiskolasok
szama 1140 12 1,1% 9 0,8%
Osszesen: 3303 70 2,1% 45 1,4%

Forras: Oktatasi Hivatal, KIR — 2016.; dnkormanyzati adatgytijtés

Ezek a szazalékos adatok messze a régids és orszagos atlag alatt vannak. A hatranyos helyzetli
tanulok ardnyaban nagy teriileti kiilonbségek vannak. Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alfol-
don a legrosszabb a helyzet, ahol a HH-ardny az orszagos atlag kozel kétszerese (29, illetve 28
szazalék). Ezzel szemben K6zép-Magyarorszagon és Nyugat-Dunantilon az orszagos atlag fe-
1ét sem éri el (5,9, illetve 6,5 szazalék).

A 8. éviolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ara-

Tanév nya a nappali rendszeri oktatasban
6 %
2011/2012 225 13,80%
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2012/2013 244 14,80%
2013/2014 204 12,40%
2014/2015 229 14,10%
2015/2016 164 10,30%

Forrés: TelR, dnkormanyzati adatgyljtés

Fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Tiszatjvéarosi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Eltes Matyas Iskola feladat-
ellatasi helyén végzi a varosban az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk, tanulasban és értelmében
akadalyozott tanuldk altalanos iskolai oktatdsaval és a kozépsulyos fogyatékosok tanuldsban és
értelmében akadalyozott tanulok altalanos iskolai oktatasaval kapcsolatos feladatokat.

A tanuldk szama folyamatosan csokken, a 2014/2015. tanévben 33 fdvel 3 csoportban, a
2015/2016-0s tanévben 30 f6vel 4 csoportban foglalkoztak és a 2016/2017-es tanévben 26 fovel
szintén 4 csoportban foglalkoznak.

a.) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Védonaoi szolgalat

Hat teriileti védond és harom foallasu iskolai védono ladt el védonoi tevékenységet. A teriileti
védonok feladatai kozé tartozik a névédelem, a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasdgra valo célzott felkészités, valamint az ujsziilottkortol a tanuloi jogviszony megkezdé-
séig a gyermekek gondozdsa, ami magaba foglalja a csecsemdk és gyermekek testi és lelki
fejlodésének figyelemmel kisérését, az anyatejes taplalas osztonzését, a kiilon jogszabaly sze-
rinti sziirovizsgalatok elvégzését. A védono tagja a gyermek veszélyeztetettséget jelzo gyer-
mekvédelmi rendszernek is.

Egy védondére juté gyermekek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016

440
435
430
425
420
415
410
405
400
395

Forras: dnkormanyzati adatgytijtés
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b.) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatdshoz
valo hozzaféres, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas

Az alapellatasi feladatokat 8 feln6tt és 4 gyermekorvosi szolgélat latja el. Tertileti ellatassal
miikédik 7 fogorvosi szolgélat, az alapellatasi kozponti ligyelet. A gyermek-, és fiatalkortiak
ellatasaban a hazi gyermekorvosokkal egyiittmiikodve részt vesznek az iskola orvosi és védonoi
szolgalatok. Utobbiak f0 feladata a prevencié megvaldsitasa, amelynek érdekében felvilagosito
tevékenységet, ill. szliréseket végeznek.

c.) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi — szocidlis — oktatasi) elldatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Tiszaujvarosban a 0-7 éves koruak korai fejlesztését a Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos
Ovoda, a Tiszaiijvirosi Reformdtus Ovoda és a Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye ldtja el.

A Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Szakszolgdlat Tiszaujvarosi Tagintézménye az aldabbi szii-
réseket végzi el:

— beszédhiba sziirés, minden 5 éves gyermek esetén,

— fejlesztd pedagogiai sziirések,

— a Start csoportos gyerekek képesség-szint mérése,

— a szakvizsgdlatra kiildott gyermekek specialis sziirése, megfigyelése,

— iskolaérettségi vizsgdlatok.

A szakszolgalat feladatellatasara vonatkozo jogszabalyvaltozasok miatt, a 2013-2014-es neve-
lési évtdl megsziint a tankoteles kora gyermekek teljes kor(i diszlexia sziirése, viszont ezt a
feladatot a Tiszatjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda latja el. Szintén a szakszolgalatokra vonat-
kozo6 jogszabalyvaltozdsok miatt az SNI gyermekek logopédiai ellatasa is az 6voda feladata,
mely feladat ellatdsdhoz az intézmény egy f6 logopédust alkalmaz. Az évodaban a 2014-2015-
0s nevelési évtdl alkalmazzak az n. ,,Sz61-e?” tesztet, amely egy logopédiai sziirdeljaras.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek esetében, akik beilleszkedési-, tanulasi-, vagy
magatartasi nehézséggel birnak az 6voda fejlesztOpedagogiai megsegitést nyujt. E feladatot két
foallasu fejlesztOpedagdgus végzi, a fejlesztd terapiak 1-3 f6s csoportokban folynak, figye-
lembe véve a megsegitésre szoruld képességstrukturakat.

A szocialis kompetencia fejlesztését szolgalja, a Viselkedésrendezés az 6voddban és az Erzelmi,
erkolcsi nevelés munkakozosségek miikodése. Az élményszerli tanulés biztositasa érdekében a
csoportok kidllitdsokon, konyvtarban, szinhazi- €s babeléadasokon, tanyan, vadasparkokban,
kozos utazdsokon autdbusszal, vonattal skanzenben, tdjhazakban katasztrofavédelmi szervek-
nél (mentdk, tlizoltok, renddrség) tesznek latogatast.

Az 6voda 2011 juniusa oOta regisztralt Tehetségpontként, 2013 szeptembere ota akkreditalt Te-
hetségpontként miikodik. Jelenleg 7 tehetséggondozd mithely miitkddik az 6vodaban, logika-
matematikai, zeneli, testi-kinesztikus, térbeli-vizualis és interperszonalis tehetségteriileteken.
Minden évben megvaldsulnak az 6vodai egészségligyi szlirévizsgalatok, igymint altalanos szii-
rdvizsgalat, latas €s fogaszati szlirés.
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A TAMOP 6.1.4. Koragyermekkori (0-7 év) programnak aktiv résztvevdi voltak a tiszatjvarosi
védondk. Ez a program 0-7 éves korosztaly optimalis fejlodésének komplex tdmogatasat cé-
lozta meg, melynek eredményeképpen az eddiginél korabban felismerésre keriilhetnek a fejlo-
désben veszélyeztetett gyermekek. A tovabbképzésen részt vett védondk korszerii szlirGvizsga-
lati modszereket, a csecsemé és kisgyermekek testi-lelki problémaira is fogékony szemléletet
sajatitottak el, mely ebben a korai idészakban oOriasi preventiv erével rendelkezik.

A varosban kiegészit6 egészségligyi szolgaltatasként gyogytiszas igénybevételére is lehetdség
van.
Tiszaujvarosban nincs gyermekrehabilitacios osztaly, sem fekvd, sem jarobeteg ellatas.

d.)-e.) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem

Tiszaajvarosban a Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont miikodteti a gyermekjoléti szol-
galtatast és a bolcsddei ellatast, amely kotelezd onkormanyzati feladat. A két szolgéltatas a
gyermekvédelmi ellatérendszer része.

Gyermekjoléti alapellatas
— gyermekjoléti szolgaltatds: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csaldd- és gyermekjoléti
kozpont,
— gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcsdde.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

Tiszatjvarosban a Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont gyermekjoléti szolgaltatasokat is

biztosit6 intézmény. 2016. januar elsejétdl atalakult a csalad- és gyermekjoléti rendszer. Meg-

valosult a gyermekjoléti alapellatds és a csaladsegités integracioja, megalakult a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.

A szolgélat f6 feladatai:

— figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek életkoriilményeit, szocialis hely-
zetét, a szocidlis sziikségletek iranti igényeket,

— mikddteti a veszélyeztetettséget illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld jelzo-
rendszert,

— aveszélyeztetettség megeldzésére esetkonferencidkat szervez,

—  segiti és tdmogatja a csaladokat a krizishelyzetek megoldasaban,

— szervezi a szocidlis €s gyermekjoléti szolgaltatdsokhoz, tdmogatasokhoz valo hozzajutast,

—  koz0sségépitd programokat, egyéni €s csoportos készségfejlesztést szervez,

— adomanyokat gytijt és kozvetit.

A hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo (védelembe vétel, ideiglenes hatalyt elhelyezés, neve-
lésbe vétel) eseteket, valamint a specidlis szolgaltatasokat (jogi és pszicholdgiai tanacsadas,
kapcsolattartasi ligyelet, készenléti szolgalat, iskolai szocialis munka, csaladsegitok szakmai
segitése, jarasi jelzOrendszeri feladatok a Tiszatjvarosi Jarés telepiilésein) egy uj szakmai egy-
ség, a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont latja el.

A hatosagi intézkedésben részesiild gyermekek gondozasa soran a kdzpont egyiittmiikddik a
telepiilés Gyermekjoléti Szolgalataival, jarasi telepiilések polgarmestereivel, egészségiigyi, ok-
tatasi, nevelési intézményekkel, renddrséggel, ligyészséggel, birdsaggal, partfogoi feliigyeldi
szolgalattal, Jarasi Gyambhivatallal, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, gyermekvé-
delmi gyammal, 4tmeneti gondozast nyujtokkal, més gyermekjoléti kozponttal.
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Az intézmény megszervezte a Veszélyeztetettséget, Krizishelyzetet Eszleld és Jelzd Rendszert,
mely a telepiilési csalad- és gyermekjoléti szolgalatok feladata.

Tagjai:

— egészseégligyi szolgaltatast nyujtok (védondi szolgalat, haziorvos, hazi gyermekorvos),
— személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok (csaladsegitd szolgalat, csaladsegitd koz-

pont),

— koznevelési intézmények,

— renddrség,
— lgyészség,
— Dbirosag,

— partfogo6 feliigyeldi szolgalat,
— aldozatsegités és karenyhités feladatait ellato szervezetek,

— menekiilteket befogadd allomas, menekiiltek atmeneti szallasa,

— egyesiiletek, alapitvanyok, egyhazi jogi személyek,
— munkatigyi hatosag.

Beérkezo jelzések 2016-ban a jelzés kiildéje szerinti megosztasban:
Csalad- és Mas Kozokta- Egészségiigyi Gyim- | Lakos- | Atmeneti | Rend- | Part Onkor-
Gyermek- | szolga- tasi in- szolgaltaté haté- sagi gondo- orség fogé | manyzat,
joléti Koz- lattol tézmény- Sag zast kor-
ponttél t6l nyujtok manyhi-
Kor- Vé- vatal
haz déné
G FEETE3 11 1 33 3 7 3 8 1 7 1 2
szdma

Forras: Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kézpont adatai

Onkéntesen egy esetben keresték a szolgélatot.
A fenti jelzés szam a 2015-0s évhez képest 1ényegesen alacsonyabb, amikor a szolgalathoz
érkezett ] jelzések szama Gsszesen 153 volt az alabbi megoszlas szerint: 76 jelzorendszer altal
kezdeményezett, 15 gydmhatosag altal kezdeményezett, 32 szolgalat altal kezdeményezett, és
Oonkéntes/sziilovel kozos megkeresés 30.
2016. évben jelzett problématipusok szerinti megoszlas:

— Igazolatlan hidnyzas: 19

— Szabalysértés, blincselekmény: 12

—  Eletviteli, egészségiigyi-mentélis: 11
— Elhanyagolas: 10
— Magatartasi-beilleszkedési: 7

— DBantalmazas: 6

— (Csaladi konfliktus: 4

— Anyagi nehézség, kornyezettanulmany kérés: 3
— Magéntanul6i véleményezés kérése: 6

A szolgaltatast az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd személyek veszik igénybe leg-
inkabb, aminek az egyik oka, hogy a kliensek 37%-a (91 f6) 0-17 év kozotti és tanulmanyaik
még folyamatban vannak.
A szolgaltatast egytittmikodési megallapodas alapjan igénybe vevok 15%-a egyediil €1, 31%-a
hazastarsi, vagy élettarsi kapcsolatban gyermekekkel, 35% csonka csalddban ¢él, a fennmarad6
11% hazastarsi, illetve €lettarsi kapcsolatban ¢l gyermek nélkiil.
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A szolgaltatast igénybe vevo személyek szama a kezelt problémak szerint (halmozott adat)

A probléma tipusa Problémak halmozott szama

Eletviteli 48
Ebbdl szenvedélybetegség 8
Csaladi — kapcsolati konfliktus 41
Csaladon beliili bantalmazas 8
Elhanyagolas 22
Ebbdl: oktatasi, nevelési elhanyagolés 7
Gyermeknevelési 69
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség 6
Magatartdszavar, teljesitményzavar 22
Fogyatékossag 0
Lelki — mentalis 13
Egyéb egészségi probléma 15
Foglalkoztatassal kapcsolatos 4
Anyagi (megélhetési, lakhatdssal 6sszefiiggo) 111
Ugyintézéssel kapcsolatos 8
Informacidkéréssel kapcsolatos 0
Egyéb 1

Osszesen 368

Forras: Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kézpont adatai

Az alapellatasban részesiil6 csaladoknal, ahogyan a fenti tablazat is mutatja, problémaként nagy
aranyban jelentkezik az anyagi — megélhetési probléma. Sok esetben ezek a megélhetési prob-
1émak azok, amelyek a csaladi konfliktusok hatterében allhatnak. A gyermekek is elszenvedoi
ezeknek a konfliktusoknak, melyek kdvetkeztében az oktatasi intézményekben, vagy kortars
kapcsolataikban tiineteket produkalnak. Tovabbra is jelen vannak a gyermeknevelési nehézsé-
gek, az elhanyagolas, ezen beliil az oktatési, nevelési elhanyagolas, igazolatlan hianyzas.
Tovébbra is a rendszerben vannak az egészségi probléma miatt elhelyezkedési problémaval,
valamint lelki-mentalis problémaval kiizd6 egyének. Egyre tobb alkalommal talalkozik a szol-
gélat egyediil €16, pszichiatriai problémakkal kiizdd, vagy demens, csaladi timogatd hattérrel
nem rendelkezd €s olykor az egyiittmiikodést is visszautasitd egyénekkel is.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkdzbeni ellatasat 20 hetes kortol 3 éves korig a ,,Napsugar” Bolcsdde bizto-
sitja.
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A Képviseld-testiilet 2011-ben 24

€ro

7o

hellyel bdvitette az intézményt, igy a féréhelyek szama
108-ra ndvekedett. Az életkori sajatossagok, a csaladok eltérd helyzete, szokasai, a csaladi élet
ciklusai miatt azonban a tényleges kihasznaltsag valtoz6. A munkaba jaras megndveli a gondo-
zottak szamat. A bolcsdde egész évben folyamatosan nyitva tart, sem nyari, sem a téli sziinetben
nem zar be, ezzel is segiti a sziil6ket a gyermekek nevelésében és elhelyezésiik megoldasaban.

A kihasznaltsagi adatok szerint a bolcsddei ellatasban tovabbi bovitésre nincs sziikség.

A varosban miikddik Csalddi Napkozi is, ami tovabb bdviti a bolcsddei ellatdshoz vald hozza-

jutas lehetdségét.

Csaladi napkozik és engedélyezett férohelyek szama
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Ovodai nevelés adatai
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2012 752 29 765 5 658 0
2013 738 28 765 5 599 0
2014 693 28 765 5 578 0
2015 669 28 765 5 581 0
2016 643 28 765 5 573 0
Forras: TelR, dnkormanyzati adatgytijtés
Altalanos iskolaban tanulék szama
Altalanos iskola | Altalanos iskola | Altalanos is- v . ,
, . . Napkozis tanulok
Tanév 1-4. ev’folyarmon 5-8. ev,folya,m0n kolflsok szAma
tanulok szama tanulok szama szama
fo fo fo fo %
2011/2012 791 845 1636 818 50,0%
2012/2013 810 815 1625 839 51,6%
2013/2014 834 810 1644 868 52,8%
2014/2015 868 772 1640 960 58,5%
2015/2016 869 756 1625 979 60,2%

Forras: TelR, dnkormanyzati adatgytijtés

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2016. janudr honapban 59 alapellatott esetet (gyermek-
szam) vett at a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttdl. Az év soran 38 veszélyeztetett kiskort
kertilt ujonnan nyilvantartasba, ami az elmult évhez képest 42%-os csokkenést jelent.

Az 10j gondozasi esetekben a jelzések tobbsége a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol érkezett,
valamint a jelzérendszer (kdzoktatasi intézmények, renddrség, védondi szolgalat) részérdl. A
jelzésekben nagyrészt igazolatlan hidnyzasok, magatartasi problémak, csaladon beliili konflik-
tusok (tavoltartas), a kiskortak altal elkdvetett szabalysértések, blincselekmények szerepeltek.

Uj gondozasi esetek a kapcsolatfelvétel médja szerint

2014. 2015. 2016.

Onkéntes (gyermek kezdeményezte) 0 0 0
Sziilével kozdsen 3 30 4
Gyermekjoléti szolgalat vagy Kp. altal kezdeménye-

sott 8 32 67
Jelzorendszer altal kezdeményezett 34 76 26
Gyéambhatosag altal kezdeményezett 9 15 0
Osszesen: 54 153 97

Forras: Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont

f.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdasok

Tiszatjvarosban a szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodést nyujté alap- és
szakositott ellatas, valamint a gyermekjoléti alapellatas 2000 oOta integralt intézményi formaban
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valosul meg. A szolgaltatasok igénybevételét a Tiszatjvarosi Humanszolgaltatdo Koézpont biz-
tositja. A kdzpont altal nyujtott - fentebb felsorolt — szolgaltatasok igénybe vehetdek krizis es-
tén. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld
¢s Informacids Telefonszolgalattal.

Drogprevencios tevékenység

A Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozpont vezetdje tagja a Kabitoszeriigyi Egyezteté Férum-

nak (a tovabbiakban: KEF), mely szervezi és koordinalja a varos drog-prevencios tevékenysé-

gét. A szakmai egyiittmiikodés sordn az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz a KEF ta-

nacskozasain és rendezvényein.

A Tiszaujvéarosi Humanszolgéltatdo Koézpont a szakmai munkaja soran:

— Téjékoztatast nyujt a kliensek szaméra a Drogambulancia alacsony kiiszobt szolgaltatasa-
irol, és a szolgaltatas elérhetoségének modjarol.

— Biztositja a Drogambulancia altal készitett plakatok, szorolapok elérhetdségét.

— Tandcsadast nyljt a segitséget onként kérd kabitdszer-problémaval kiizdd kliens szamara.

0.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2015. marciusi iilésén elfogadta
Tiszaujvaros 1) Egészségtervét.

Az egészség meglrzését, a betegségek megeldzését, az emberhez mélto élet meghosszabbitasat
csak az egész tarsadalom szervezett erOfeszitéseivel, anyagi, szellemi eréforrasainak, egyéni
kezdeményezéseinek mozgositasaval és hatékony felhasznalasaval lehet elérni. Ennek érdeké-

ben a tarsadalomban, a helyi kozdsségekben, a csaladokban meglévd potencialt széleskorti
szakmakdzi egylittmitkddéssel sziikséges aktivizalni.

Tiszatjvaros 0j Egészségtervében hosszl-, kdzép- és rovidtava (stratégiai, taktikai és miive-
leti) tervezési célok keriiltek meghatarozasra, a gazdasag, a kornyezeti tényezok, az infrastruk-
tura, a kozszolgaltatasok, ugy, mint egészségligy, koznevelés és szocialis ellatasok, valamint a
civil halozat tekintetében.

Az Egészségtervben a 2016-2017. évre meghatarozott f0bb egészségfejlesztési feladatok szer-
vezetenként:

— B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Mezékévesdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztdlya
Vizsgalatok végzése a lakossag taplalkozasi helyzetére, taplaltsagi allapotara, a taplalkozas
¢és az egészségi allapot kozotti Osszefiiggésekre vonatkozdan, ennek kapcsan taplalkozas-
egeszseégligyl vizsgalatok végzeése, kiilonds tekintettel a vendéglatas, és ezen beliil kiemel-
ten a koznevelési intézményekben, munkahelyeken barmely formaban torténd étkeztetés
teriiletén a szolgaltatott €lelmiszerekre, ételekre, étrendre vonatkozoan tdpanyag-szamitas-
sal és biokémiai elemzéssel.

Kiemelt munkatervi feladatként keriilt rogzitésre a 4 éves korti gyermekek védondi sziir6-
vizsgélati tevékenységének egységes szakfelligyeleti vizsgalata, valamint a Védéndi Szol-
galat részvétele a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkodésében.

— Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet
A gyermekek egészségtudatos ¢és karos szenvedélyeket keriild magatartasanak
kialakitasahoz az iskola-egészségiigyi ellatast nyljtd védondk szines egészségnevelési
programjainak kidolgozasa, a program megvalodsitasdba a ,,Tiszatjvaros Gyermekeinek
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Egészségéért” Alapitvany bevondasa.

— Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont
A 0-6 éves korosztaly, valamint a varandés anyak integralasa a szolgalat altal miikddtetett
Baba-Mama Klub foglalkozasaiba, ahol nagy szerepet kap a prevencid, valamint a veszé-
lyeztetett kismamak dohanyzasrol torténd leszoktatasa egészségiigyi szakemberek (hazior-
vos, védond, négyodgyasz) aktiv bevondsaval.
Veszélyeztetett helyzetli fiatalok és csaladok tamogatasa, kiilonb6z6 szabadidds, preven-
ci6s programokkal, a sziil6i szerepek erdsitését célzo csoportokkal, valamint a fiatalok mo-
tivalasa a mozgasra, a szamitogép hasznalat, és energiaital fogyasztas €s egyéb ¢élvezeti
szerek hasznalatanak csokkentésére.
Az élvezeti szerek (dohdnyzas, alkohol, drog, energiaital) hasznalatat csokkentd preven-
cios programok (Onismeret, konfliktuskezelés, relaxacio, konfliktuskezeld tréningek) biz-
tositasa a helyi altalanos iskolak felso tagozatain és a helyi kozépiskolakban tanul6 diakok,
valamint a problémaban érintett csaladok szamadra.

— Koznevelési intezmények
A gyermekek fizikai erénlétének fejlesztése, a mozgas €s sport megszerettetése (a min-
dennapos mozgés biztositdsa, tartdsjavitd és labtorna, vizhez szoktatd program biztosi-
tasa).
Az egészséges taplalkozasi szokasok alakitasahoz kapcsolodo tevékenységek, progra-
mok.
Az egészséges ¢letmod szokasainak kialakitdsat célzé rendezvények az egészségmegor-
zésben kompetens szakemberek bevonasaval.
Egészségiigyi szlirdvizsgalatok szervezése.

Az dnkorményzati fenntartast kulturalis intézményen tul civil szervezetek, az dnkorményzat
altal alapitott kdzalapitvany, egyhazak és nemzetiségi szervezetek is folytatnak — kiilonb6zo
mértékil — kulturalis, mlivelédési és miivészeti tevékenységet.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata — az éves koltségvetési lehetdségeihez mérten — kiemelten
tdmogatja a varosban megvaldsitasra keriild programok, rendezvények szervezését.

Tiszaujvaros sportrendelete, sportkoncepcidja szabalyozza az dnkormanyzat legfontosabb ten-
nivaloit, a sport teriiletén meghatarozott alapelveit, kotelez6 és onként vallalt feladatait.

Az dnkormanyzat sportfeladatai ellatdsa és a gazdasagi tarsasaga tulajdonaban 1évd sportléte-
sitmények €s sportcélil ingatlanok mukodtetése €s fejlesztése érdekében az éves koltségvetési
rendeletben foglaltaknak megfelelden biztositja az ifjusagi sport, az utanpotlas-nevelés, vala-
mint a kiemelt sportdgak tdmogatasat.

Az dnkormanyzat 2012-2016. kozott évente 10-11 milli6 forinttal timogatta a didksportot. Ezen
tul évente az oktatasi-nevelési intézmények létesitményhasznalatara 10 millié forintot, a DSE
uszodahasznadlatra 1 milli6 forintos keretet biztositott.

A Képviseld-testiilet a didksport tamogatasara 2017. évben 11.293.520 Ft-ot biztosit a tiamoga-
tasi céltartalék terhére. Az 6nkormanyzati timogatas 0sszege elsdsorban az érintett kdznevelési
intézmények didkjainak szabadidében, tanoran kiviili sportfoglalkozasokon és a nevelési-okta-
tasi intézményekben miikodo sportegyesiileti keretek kozott végzett rendszeres, szervezett test-
edzésének, sportolasanak, a gyermek- és ifjusagi sport fejlesztésének, a didkolimpiai és egyéb
versenyek megrendezésének, azokon vald részvételének koltség kiegyenlitésére hasznalhato
fel. A tAmogatasi 6sszeg maximum 10%-a miikodési kiadasok fedezetéiil is felhasznalhato.
Az alabbi szervezetek részesiilnek timogatasban:
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— Tiszatjvarosi Napkézi Otthonos Ovoda

— Tiszatjvarosi DSE

— Tiszatjvarosi Reformatus Didksport Egyesiilet
— TISZI Diaksport Egyesiilet

— Tiszajvarosi Gimi DSE

— Viarosi Didksport Bizottsag

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata valdsitja meg
a ,, Hétszinvirag” nyari napkozi elnevezesli programsorozatat.

A programban a tiszaszederkényi varosrészben €16, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti,
veszélyeztetett, ingerszegény lakokornyezetben €16, a nyari sziiniddt sziiloi feliigyelet nélkiil
t6lt6, a nyari szocialis gyermekétkeztetésben részesiilé 7-15 éves kort gyermekek vesznek
részt. A szervezést, a programok lebonyolitasat, a gyermekek feliigyeletét a Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai biztositjak.

A Derkovits Kulturalis K6zpont a gyermekek szabadidejének hasznos és szinvonalas eltoltése
érdekében szamos programot szervez: csaladi jatszohazakat ¢s mesedélutdnokat, babeldadaso-
kat, ir6-olvaso taladlkozodkat, tovabba biblioterapids, muzeum-pedagogiai ismeretterjesztd fog-
lalkozasokat, valamint amatdr miivészeti csoportokban torténd ismeretatadasokat.

Az intézmény minden évben megvaldsitja az igen népszeri nydri napkézis olvasotabort hatra-
nyos helyzetli gyermekek szamara.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Jelen programban az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1. pont d) alpontja taglalja.

2016. januar 1. napjatol a telepiilési onkormanyzatok kotelezd feladata, természetbeni, gyer-
mekvédelmi ellatasként a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa.

A sziinidei gyermekétkeztetés kiterjed az iskolai sziinid6 (téli, tavaszi, nyari, 0szi) idészakara.
A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a telepiilési dnkormanyzatnak — a sziild, torvényes
képviseld kérelmére — a napi, egyszeri, déli meleg f6étkezést kell ingyenesen biztositani az arra
raszorul6 gyermekek szamara.

A Tiszagjvarosi Huménszolgaltato Kozpont 2016. évben a tanitasi sziinetek ideje alatt feliigye-
letet biztositott a gyermekétkeztetést igénybe vevo gyermekek részére.

A tanitasi sziinidokben a gyermekétkezes igénybevétele 0sszesitve az alabbi tablazatban sze-
repld adatok szerint alakult:

Tavaszi sziinet Nyari sziinet

Megallapitott Ténylegesen Megadllapitott Ténylegesen

, igénybe vett igénybe vett
Kozponti Etterem 36 31 1602 1090
Esély 36 27 1234 688
Osszesen 72 58 2836 1788
Kihasznaltsag _I 81% _ 63%

Oszi sziinet Téli sziinet
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Megallapitott Ténylegesen Megallapitott Ténylegesen
igénybe vett igénybe vett
Ko6zponti Etterem 42 25 98 65
Kihasznaltsag [ 60% ] %

Forras: Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont adatai

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor

A telepiilésen sem jarasi, sem Oonkormanyzati, sem civil érdekképviselet részér6l nem késziilt
felmérés az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérol a szolgaltatasok nytjtasa soran.

J.) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Az dnkorményzat szocialis ellatorendszerével segiti a raszoruld gyermekek csaladjat, melyet
egyedileg kell kérelmezniiik és indokolniuk a sziildknek. A bolcsddei €s dvodai felvételnél
eloényt élveznek a szocidlisan raszoruld gyermekek.

4.4. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €10 gyere-
kek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A koznevelés-fejlesztés sarkalatos pontja az esélyegyenldség €s az egyenld hozzaférés biztosi-
tasanak elve. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében kiilonos figyelmet kell forditani a hal-
mozottan hatranyos helyzetli gyermekek oktatasi helyzetére.

a.) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

A Tiszatijvarosi Napkozi Otthonos Ovoda alapit6 okirata tartalmazza a sajatos nevelési igényii
gyermekek integralt nevelésének lehetdségeét.

Megnevezés 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
okt. 01. | okt. 01. | okt.01. | okt. 01. | okt. O1.
Szivarvany Ovoda 186 177 170 171 175
Katica Ovoda 68 69 67 72 61
Bobita Ovoda 188 168 161 165 155
Tiindérkert Ovoda 173 142 136 136 147
Szederinda Ovoda 43 43 44 37 35
Osszesen 658 599 578 581 573
Bejaro gyermekek 15 18 18 16 42
Csoportok szama 29 28 28 28 28
Veszélyeztetett gyermek 11 5 5 0 0
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Hatranyos helyzetii gyermek 130 69 16 17 12
Halmozottan hatranyos helyzeti 35 22 21 11 19
gyermek
Sajatos nevelési igényii gyermek 2 4 5 4 4
(2x)
Sajatos nevelési igényi gyermek 6 3 4 3 5
(3x)
Beilleszkedési, tanulasi, maga- 48 27 19 17 34
tartasi nehézséggel kiizdo gyer-
mek
Gyermekjoléti alapellatasban ré- 20 19 16 12 15
szesiilo gyermek

Forras: Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda

A fenti tdblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az intézmény altal nyilvantartott hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamaban csokkenés figyelheté meg, ami a
Gyvt. 2013. évi modositasaval magyarazhatd, amikor is szigorodtak a megallapitas szabalyai.
A sajatos nevelési igényii gyermekek szamaban jelentdsebb valtozas nem tapasztalhato. A be-
illeszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek szama 2012. és 2013. kozott
nagyobb mértékben csokkent, viszont 2015. és 2016. kdzott a duplajara emelkedett a szamuk.

Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és tanulok szama

) Altalanos | Kozépiskolai | Osszesen | Altalanos | Kozépiskolai | Osszesen
Ev | iskolai HH HH HH iskolai HHH HHH
(f6) (f6) (f6) HHH (f6) (f6) (f6)
2012 255 146 401 71 44 115
2013 152 70 222 54 16 70
2014 50 12 62 22 3 25
2015 48 31 79 19 8 27
2016 46 12 58 19 9 28

Forras: Oktatasi Hivatal, KIR — 2016.; 6nkormanyzati adatgyjtés

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok aranya folya-
matosan nétt a 2013/2014-es tanévig, ezutan viszont csokkenni kezdett.

Ez az eredmény csaldka, ennek oka az, hogy 2013. szeptember 1-jétdl szigorodtak azok a jog-
szabalyi feltételek, amelyek meghataroztak, kik sorolhatok a HH és HHH gyermekek, illetve
tanulok kozé.

Igazolatlan hianyzasokrol sz0lo jelzések szama a 2014-2016. évben

10 ora alatti igazolat- 10 6rat meghalado 50 érat meghalado
lan hidnyzas igazolatlan hianyzas | igazolatlan hianyzas
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Altala'nos iskolai 11 0 0 5 6 5 3 4 0
tanulo
Kozepiskolai  ta-| o5 |\ g | o | 2 | 7 | 15| 0 | 0 | 2
nuld
HID  programos
szakképzo iskola 0 0 0 0 2 0 ! ! 0
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| Osszesen | 44 | o | o | 7 | 15| 20 ] 4 | 5 | 2 |

Forras: Tiszaujvarosi Humanszolgéltaté Kozpont

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Kozpont altal elkészitett Veszélyeztetettséget és Krizishely-
zetet Eszleld és Jelzd Rendszer 2016. évi munkéjanak osszefoglald értékelése alapjan 2016.
évben 10 ora alatti igazolatlan hidnyzasokrol szolo jelzés nem volt. A 10 6rat meghalado iga-
zolatlan hidnyzasok szama az altalanos iskoldba jar6 gyermekek koziil kozel azonos a 2015.
évhez képest, azonban a kozépiskolai tanulok kérében dupléjara emelkedett.

b.) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskoldara/ovodara juté gyégype-
dagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodik

A Tiszatijvdrosi Napkozi Otthonos Ovoddban, évodapedagdgusi munkakérben 61,5 dlldshe-
Iyen, 1 dllashelyen fejlesztopedagogus, 0,5 dllashelyen gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds, 1
dllashelyen ovodapszichologus és 1 dllashelyen gyogypedagogusi munkakor van meghatda-
rozva. Az ovoda akkreditalt kivalo tehetségpontként jelenleg 7 tehetséggondozo miihelyben
foglalkoztatja a gyermekeket. Magasan képzett fejleszté - és gydgypedagogiai végzettségii
szakembereket biztositanak a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd, illetve
sajdtos nevelési igényii ovoddsok neveléséhez, fejlesztéséhez.

2017. szeptember 1-jétdl a Tiszaujvdrosi Reformdtus Egyhdzkozség valt a Tiszaujvdrosi Nap-
kézi Otthonos Ovoda Katica Ovoda fenntartdjavd, mely Tiszaijvdrosi Reformdtus Ovoda né-
ven miikodik tovabb.

Altalanos Iskolak

Tiszatjvarosban miikodd Tiszanjvarosi Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola és a Ti-
szaujvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola fenntart6i joga 2013. januar 1-jét61 a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontot, 2017. januar 1-jét6l a kdznevelési intézmények székhelye sze-
rint illetékes tankeriileti kozpontot illeti meg. A tankeriileti kozpont ettdl az idOponttol atvette
az illetékes onkormanyzatoktdl a kdznevelési intézmények miikddtetési feladataihoz kapcso-
16d6 jogokat €s kotelezettségeket is.

A Kazinczy Ferenc Reformatus Altaldnos Iskola tekintetében a Tiszatjvarosi Reformatus Egy-
hazkozség, a Tiszaujvarosi Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola vonatkozasaban pedig az
Egri Féegyhdzmegye a fenntart6 és a miikodteto.

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata, a KépviselS-testiilet 176/2016. (X1.24.) hatarozata alapjan
az allami és egyhazi fenntartasu tiszajvarosi koznevelési intézmények tekintetében kiilon meg-
allapodasokban rogzitette vallalasait:

— 2017. december 31-ig az dnkormanyzat biztositja az érintett tankeriileti kozpont szamara, a
koznevelési intézmények altal hasznalt varosi informatikai rendszer igénybevételét (a varosi
levelezOrendszer, az internet és az IP telefonok iigyviteli célokat szolgdlo hasznalatanak le-
hetdsége, virusvédelem, web-tarhely biztositasa); a Huntéka-konyvtarhasznalati szoftver al-
kalmazasa; a vagyonvédelmi technikai tavfeliigyelet biztositéasa.

— A mindenkori 6nkormanyzati kdltségvetési lehetdségek fliggvényében biztositando vallala-
sok kore, nevezetesen:

— az intézmények didksportjanak timogatasa;
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— aziskolai DSE keretein beliil zajlé Giszasoktatds tdmogatésa;

— tanuldk ingyenes taboroztatdsa a testvérvarosi keretek kozott;

— a Derkovits Kulturalis Koézpont szinhaztermének ingyenes hasznélata, az intézmények
évfordulds eseményeinek tdmogatasa;

— atanulok szdmara ingyenes egyszeri strandbelépd biztositasa;

— atanuldk részére a tanulmanyi 6sztondijrendszerben valo részvétel;

— ingyenes sajtomegjelenés a kozérdekii kozlemények esetében;

— intézményi beruhazasok, felujitdsok tdmogatasa.

— 2017. januar 1-jét6l, a nem Onkormanyzati fenntartast koznevelési intézmények egységes
tamogatasi rendszerének fenntartasa érdekében, az egyhézi fenntartasu iskolak a céllal ka-
pott éves dnkormdnyzati tamogatasbol megvasarolva vehetik igénybe a Sportcentrum léte-
sitményeit, illetve a tanorai keretek kozott folyd uszasoktatashoz a Deak téri uszodat, vala-
mint biztosithatnak az iskolai udvarok karbantartisa és a portaszolgalat tekintetében felme-
rilt koltségekre fedezetet.

C.) hatranyos megkiilonbaztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intéz-
mények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy hatranyos megkiilonboztetés €s
jogellenes elkiilonités eléfordulna az oktatas, képzés teriiletén, valamint az egyes intézmények
kozott és intézményen beliili szegregacid forméjaban.

d.) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysdagdaban
mutatkozo eltérések

Valamennyi iskolanak sajatos arculata van, amelyet vagy emelt szintli képzésekben vagy fej-
lesztd, felzarkoztatd tevékenységekben teljesit ki. A hattérvaltozok kozott a csalad szociokul-
turalis jellemzdi er6teljesen jelen vannak. Legszemléletesebb mutatot a témakorben a kompe-
tenciamérés eredményei adnak.

A tiszajvarosi altalanos iskoldk a sorozatos atszervezések hatasara kiilonb6zd modon teljesi-
tenek a kompetenciamérések tiikrében. Ahogy az kiolvashatd az Oktatdsi Hivatal honlapjan
megtalalhato éves jelentésekbdl, az iskolak tobbsége konstans teljesit. Ami figyelemre ad okot,
hogy a harom fokozatt skila minden szegmense megtalalhatd. Tobbségében azonban az orsza-
gos atlagnak megfeleld vagy azt meghalado teljesitményt nydjtanak a didkok a 6. €s 8. évfolya-
mos felméréseken.

e.) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata munkéja soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tele-
piilésen él6k koruknak, képességiiknek, egészségi allapotuknak megfeleld, mas, hasonld adott-
sagu személyekkel azonos szinvonalu oktatasban, egészségiigyi €s szocialis ellatasban, lakas-
hoz val6 hozzéjutasban, koziigyekhez vald hozzaférésben, kozlekedésben részesiiljenek, vala-
mint torekszik arra, hogy polgarainak esélyegyenldségét biztositsa, keriilve a diszkriminaciot.
A fenti torekvésnek torténd megfelelés érdekében miitkddik Tiszatjvaros Varos Onkormanyza-
tanak Képviselo-testiilete altal 1étrehozott Tiszaujvarosi Mecénas Kozalapitvany is.

A Kozalapitvany célja és tevékenysége az alabbiak szerint foglalhatd dssze:

— Tiszaujvaros kulturélis, kozmuvelddési életének fejlesztése,

— kulturdlis tradiciok megalapozasanak elinditasa, miivészeti tevékenység tdmogatasa,
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— egészséges ¢letmod és a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése; sporttdmo-
gatas,

— gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a fogyaték-
kal ¢él6k sportjanak timogatasa,

— a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatod sajatos nevelési igényli gyerme-
kek, tanulok 6vodai nevelésének ¢€s iskolai nevelésének-oktatasanak segitése, tamogatésa,

— a hatranyos helyzetli emberek munkaerd-piaci integracioja,

— az oktatési, tudomanyos tevékenységek keretein beliil a tehetséges, jo képességl, tiszaujva-
rosi lakohellyel rendelkez6 fiatalok alap-, kozép- és felsdfokt tanulmanyainak 6sztondij ti-
pusu vagy egyedi kérelem alapjan torténd tamogatasa.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii, szociali-
san raszorul6 fiatalok felséfoku tanulmanyainak tdmogatasa tekintetében évek ota részt vesz az
Emberi Eréforrds Tamogataskezeld altal kiirt Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazaton is.

Osztondijak 2014-2016. kozott

2014. 2015. 2016.
adat | timogatas | adat | timogatas | adat | tamogatas

(16) Osszege (16) Osszege (16) Osszege
(Ft) (Ft) (Ft)

Tiszaujvdarosi Mecénas Kozalapit- | 155 6.748 153 6.618 137 6.038
vany 6sztondij tamogatasaban része-
siilltek szama  (fels6oktatasban
résztvevo hallgatok)

Tiszaujvarosi Mecénas Kozalapit- | 162 4.050 169 4.200 175 4.375
vany kozremiikodésével tanulmanyi
Osztondijban részeslilok szama (al-
talanos iskola, kozépiskola)

ebbdl:
altalanos iskolai tanuld 72 1.800 70 1.750 72 1.800
kozépiskolai tanuld 90 2.250 99 2.480 103 2.575
Bursa Hungarica Felséoktatdsi | 88 3.308 61 1.908 45 1.608

Onkormanyzati Osztondijban része-
stiltek szama
Forras: dnkormanyzat sajat adatai
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Beazonositott probléma Fejlesztési lehetoség

A telepiilés-szintli esélyegyenldségi tervhez,
koznevelésben megallapitott esélyegyenlo-
ségi tervhez és az egészségfejlesztési tervhez
sziikséges adatbegyljtési csatorndk Ossze-
hangolasa.

Az onkormanyzat szamara nyujtott adatszol-
galtatasok 6sszehangolasa

Oszténdzni kell a kiskortak élethelyzet javi-
tasaért tevékenykedd szervezetek rendszeres

Intézménykdzi kommunikacio fejlesztése kommunikacios alkalmait.
Telepiilés-szintli esetkonferencidk szerve-
zése

Eldsegiteni a telepiilésen miikodd civil ifju-
sagi szervezetek létrehozasat és tdmogatni
mindazon kezdeményezéseket, melyek erdsi-
Ifjusagi szervezetek tamogatasa tik a varoshoz vald kotédését a fiataloknak.
Megteremteni azokat a feltételeket, szintere-
ket, melyek segitségével a fiatalok érdekeiket
jobban meg tudjak jeleniteni.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A ndk csaladban és tarsadalomban betdltott szerepe, valamint munkaerd-piaci helyzete napja-
inkra jelent0sen megvaltozott. A kétkeresés csaladmodell elterjedése utan a nék a hagyoma-
nyos szerepeiken tul kénytelenek megfelelni a munka vilagaban is, ami hatassal van a haztartasi
munkamegosztasra, a munkaerdpiac nyujtotta lehetdségekre, esélyegyenldségre, rugalmas fog-
lalkoztatasi formakra.

M¢ég napjainkban is jellemzd, hogy a munkaltatok a ndket a kivalasztas és bérezés tekintetében
— részben a csaladi kotelezettségeik €s az ehhez kapcesolodo sztereotipidk miatt — hatranyban
részesitik a munkaer6-piacon.

A munka torvénykonyve szerint a munkaviszonnyal kapcsolatban, valamint az egyenld, illetve
egyenlo értékliként elismert munka dijazasanak meghatarozasa soran az egyenld banasmaod ko-
vetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az el-
végzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriillményeket, a sziikséges szak-
képzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figye-
lembe venni. A munkakori besorolason vagy teljesitményen alapuldo munkabért ugy kell meg-
allapitani, hogy az az egyenld banasmod kovetelményének megfeleljen.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést jogszabaly is tiltja ugyan (pl.: Magyarorszag
Alaptorvénye XV. cikk (3) bek., a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-a),
de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség termé-
szetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el jogszabaly.

A ndk helyzetének javitdsara vonatkozdan az el6z6, 2012-ben elfogadott HEP az alabbi javas-

latokat teszi:

— A napkdzbeni ellatas formdinak kiterjesztése a ndk rugalmasabb foglalkoztatdsa elémoz-
ditasara

— No6k tudatosabb helyi szerepvallalasa

A javasolt beavatkozasok teljesiilése érdekében a napkozbeni elldtorendszer férdhelyeinek fel-
mérését, lehetdség és igény szerinti kapacitdsbdvitését az onkormanyzat folyamatosan elvégzi.

A civil szervezetek alapitdi és aktivistdi meghatdrozo tobbségben ndk, azaz a tarsadalmi sze-
repvallalasukra az aktivitas jellemzo.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a.) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

. P 180 napon tuli nyilvan-
fiv Aktiv kortak szama Nyllvanstéll:‘tsozt;;gaskere- tartolt)t él!ziskel?]es(ik
szama

férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2011 5394 5877 342 482 140 284
2012 5350 5815 401 425 151 242
2013 5300 5723 303 401 140 200
2014 5212 5557 309 428 147 241
2015 5071 5434 279 363 146 202

Forrés: TelR
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Az aktiv kora lakossagon beliil a férfiak feliilreprezentaltak, ugyanakkor a nyilvantartott allas-
keres6k kozott a ndk szama magasabb. Ugyanez jellemz6 a 180 napon tal nyilvantartott allas-
keresOk szamat vizsgalva is. A foglalkoztatottsagra vonatkozoan részletesebb adatok (kor, is-
kolai végzettség, csaladi allapot) nem allnak rendelkezésre.

A munkanélkiiliség a n0k esetében tartdsnak mondhato, a regisztralt allaskeresok kozott a nok
jelentdsen tobben vannak, mint a férfiak. A palyakezd6 allaskeresdk kozott szintén meghata-
rozd a nok szerepe. A telepiilés gazdasagi profiljat tekintve ez nem is meglepd, hiszen a vallal-
kozasok kozott meghatdrozo az ipar, épitdipar talsulya. A ndk foglalkoztatasaban a telepiilésen
miik6do konnytipari vallalatok, valamint a kozszféra ad lehetdséget.

A gyerekes csalddok munkaerd-piaci helyzetérdl kapott informécioé szerint a kisgyerekes csa-
ladokban gyakran el6fordul az egykeresds csaladmodell, koszonhetden a fizetoképes vallalatok
altal biztositott magasabb bérezésnek.

b.) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A munkaerd-piacrol torténd kiesés nem csak és nem elsdsorban a szaktudas elavuldsa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyermekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo gyengii-
lése, am a szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék
esélye a legrosszabb a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési
esélyiiket tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé ndk val-
lalnak hadrom vagy tobb gyermeket.

Foglalkoztatast segitd és képzési programokat a varosban a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez, illetve jellem-
z6ek az altala tdmogatott képzések.

c.) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedése elsésorban olyan munkahelyeken tortén-
het, ahol a munkavégzés nem igényel szakképzettséget. A nyilt munkaerd-piacon ez a betanitott
munkat igényld allashelyeket jelenti. Az 6nkormanyzat foként kdzfoglalkoztatas keretében tud
munkalehetdséget biztositani az alacsony iskolai végzettségli ndk szamara.

d.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A varos nem rendelkezik kimutatassal a nok és férfiak bérezését illetden. Az nkormanyzatnak
nincs tudomasa arrdl, hogy a foglalkoztatok ugyanazért a munkaért eltérd bért fizetnének.

A véros egyik legnagyobb foglalkoztatoja a Jabil Circuit Magyarorszag Kft., amely rendelkezik
CSR srtatégiaval. A stratégia esélyegyenldségre vonatkozoan megfogalmazza, hogy a foglal-
koztatasi politikdjaban egyenld esélyeket biztosit, és tdmogatja a sokféleséget. Munka/magén-
¢let egyensuly vonatkozédsaban torekszik olyan munkahely kialakitasara, ahol a munkavallalok
egészséges egyensulyt talalhatnak munkdjuk €s maganéletiik kozott.

ALFA-HUMAN Ugyviteli, Szolgaltaté és Tanacsadd Kft. palyazati forrasbol valdsitott meg
programot, melynek célja a GYES-rdl visszatérd munkavallalok foglalkoztatasi szinvonaldnak
novelése, szamukra a munkahelyi koriilmények megteremtése volt a cél, osztott munkaido al-
kalmazésa révén.

A kozszféraban az egyenld bérezés megvalosul az itt dolgozd ndk esetében, amit a ktelezéen
alkalmazand6 bértabla biztosit. A varandds és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és
tamogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bol-
csodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugal-
mas munkaidoé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését a varos az intézményi infrastruktira
fejlesztésével tudja tamogatni. A varosban egy bolcsode miikodik, amelynek a kapacitaski-
haszndltsiga csaknem teljes. A Tiszatijvirosi Napkozi Otthonos Ovoda 4 évodai feladat-elld-
tasi hellyel mitkodik, kihasznaltsaga a csokkend gyerekszam miatt nem teljes. 2017. szeptem-
ber 1-jétél a Tiszaujvdarosi Reformdtus Egyhdzkizség fenntartasdba keriilt 1 db évoda, mely
Tiszavijvdrosi Reformdtus Ovoda néven miikodik tovdbb.

A varosban tobb csaladi napkozi is mitkodik, lehetévé téve a ndk Gyes-rél valo visszatérését.
A csaladi napkozi alternativ lehetdséget kinal a bolcs6dék mellett a gyerekek teljes korti nap-
kozbeni ellatasara. A statisztikai adatok szerint az elmult években ez az elhelyezési forma —
rugalmassaganak, csaladias kornyezetének koszonhetden — egyre népszertibb.

Az intézmények nyitva tartasukkal is alkalmazkodnak a munkavallalok igényeihez.

, . .t nas R - Csaladi nap-
3 év alatti Mikéds | Bélesédei Bo!csodebe Muk?d.o Ferohelyek il e
- gyermekek | ..., e beirt gyer- csaladi szama csa-
Ev . bolcs6dék | féréhelyek v . e . dozott gyer-
szama a te- szAma (db) | széma (6) mekek napkozik | ladi napko- mekek sz4ma
lepiilésen | >” z szama (f6) | szama (db) | zikben (f6) (fﬁ)z
2011 503 1 108 110 3 21 14
2012 514 1 108 95 3 21 19
2013 502 1 108 92 5 35 30
2014 484 1 108 104 5 35 26
2015 490 1 108 95 5 35 38

Forras: TelR

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoénd a gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermek-
agyas anya, ill. 0-3 éves kort gyermek €l (ezt kovetden koznevelési rendszerben tevékenykedd
védond 1ép kapcsolatba a gyermekkel). A védond feladata a ndvédelem: kozremiikddik az
egészségnevelésben, tandcsot ad a csaladtervezéssel kapcsolatban, segiti a ndk anyasagra valo
felkészitését, részt vesz a sziirdvizsgalatok szervezésében, elvégzésében. A védéndk otthonuk-
ban is meglatogatjak a varandosokat €s az Ujsziilotteket, életvezetési-, lakasrendezési tanacso-
kat adnak, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogadasa és gondozasa.

Hazassag, csaladtervezés

A hazassagkotések szamanak és gyakorisaganak alakulasat vizsgalva elmondhatd, hogy az még
sosem volt ilyen alacsony, mint az ezredfordulé kérnyékén. Az emberek idésebb korban haza-
sodnak. 2010-ben a férfiak atlagos életkora elsé hazassagkotésiikkor 34 év, a ndkeé 27 év kozott
volt, mig 2000-ben az atlagos életkor 30. illetve 25 év volt. Az elsd hazassdgkotés késobbre
halasztasa nem feltétleniil jelenti a parkapcsolat késbbre halasztasat, mert a fiatalok jelentds
része szivesen valasztja atmenetileg az élettarsi kapcsolatot.
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Hazassagkotések és valasok szamanak alakuldsa

Ev Hazassagkotések szama Valasok szama (eset)
(eset)
2011 4 >
2012 67 1
2013 89 =
2014 3 >
2015 97 2

Forras: TelR

Sziiletések

A sziiletések szamaban a korabbi lassi novekedést csokkenés kovette. A jelenség mogott a
gyermekvallalas idésebb korra torténd attolddasa is allhat. Okkal feltételezhetd, hogy az utdbbi

években tarsadalmi szinten véltozott a gyermekvallalasi attitiid.

Ev Elve sziiletések szama (f6)
2011 151
2012 167
2013 151
2014 147
2015 154

Forras: TelR

Csecsemdhalalozas
A csecsemOhalalozasi mutatok fontos indikatorai az egészségiigyi ellatasban, illetve a szocialis-

gazdasagi helyzetben fenndllo egyenldtlenségeknek.

Ev

Csecsemohalalozas (f6)

2011

1

2012

2013

2014

2015

—INOO

Forras: TelR

Terhesség megszakitas

Annak ellenére, hogy a terhesség megszakitasok szama viszonylag egyenletesen alacsony, a
megsziiletett gyermekek szdma kevésnek mondhatd. Fontos feladat a tinédzserek korai felvila-
gositasa €s a hatékony egészségfejlesztési modszerek bevezetése ezen a teriileten, hogy a nék

a terhesség megeldzését valasszak annak megszakitasa helyett.

Ev Terhesség megszakitasok szama (f6)
2011 58
2012 62
2013 43
2014 44
2015 49
Forras: TelR
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5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyér-
telmiien a csaladon beliili er0szak a leggyakoribb haldlozasi ok.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat
szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat szamara jelentdsen megne-
heziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

A Tiszagjvarosi Renddrkapitanysag annak érdekében, hogy a csalddon beliili erészak vissza-
szoruljon, illetve stulyosabb kovetkezményekkel ne jarjon, évek 6ta kovetkezetesen alkalmazza
az ideiglenes megeldzo tavoltartas jogintézményét. Ennek eredményeképpen 2016. évben 105
esetben rendeltek el ideiglenes megel6z6 tavoltartast, illetve az azt megszegékkel szemben 26
esetben ¢éltek az Orizetbe vétel lehetdségével. Talan ennek tulajdonithatd, hogy kiemelt targyi
sulyu, élet elleni biincselekmény nem kovetkezett be.

Csaladon beliili er6szak esetén az aldozatokat, sértetteket minden esetben megfeleld felvilago-
sitdsban, tanacsadasban részesiti a renddrség, annak érdekében, hogy ne valjanak ismételten
aldozatta.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Tiszatjvarosban nem muikodik krizishelyzetben igénybe vehetd intézmény. A Tiszatjvarosi
Humaénszolgaltato Kozpont segitséget ny1jt a bajba keriilt anyadknak, csaladokban atmeneti ott-
honban vagy anyaotthonokban torténd elhelyezéshez. Elérhetd szolgaltatasok a megyében: Lo-
rantffy Zs. Reformatus Kismamahazért Alapitvany kismama-otthona (Miskolc), a Magyar Oku-
menikus Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona (Miskolc), Zempléni Reformatus Egy-
hazmegye Vissi Atmeneti Anyaotthona (Viss).

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 2019. évi a helyi onkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasat kovetoen Tisza-
ujviros Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletében 11 f6 képviseld koziil 3 f6 képviseld né.
A harom miikédo bizottsagban osszesen 7 f6 no talalhato képviseldi vagy kiilso bizottsagi tag
mindsitésben.

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata intézményeinél és gazdasagi tarsasdgaindl tdbbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztat, ahogy azt az alabbi kimutatas is mutatja:

Tiszajvaros Varos Onkormanyzata intézményeinél foglalkoztatottak

- . . T. Varosi T', Intéz"-
it T. Napkozi | T. Hu,man,- Derkovrlt.s Rendelgin- | Ménymi-
teri Hivatal Otthonos szolgaltaté | Kulturalis tézet kodteto

Ovoda Kozpont Kozpont Kozpont
Osszes fog- | Osszes fog- | Osszes fog- | Osszes fog- | Osszes fog- | Osszes fog-
lalk. (6) lalk. (£6) lalk. (f6) lalk. (f6) | lalk. (f6) | lalk. (£6)
Foglalkoz- 74 104 74 34 137 163
tatottak N6 | Férfi | No |Férfi| Né Férfi | N6 |Férfi| N6 | Férfi | N6 | Férfi
(f6) (f6) | (f6) | (f6) | (f6) (f6) (f6) | (f6) | (fo) | (f6) | (fo) | (f6)
52 22 | 104 | O 68 6 26 8 |126| 11 | 150 | 13
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Fels6 veze- 1 2 3 4 3
kszama |5 1 3 | 1 o | 1| 1 [ 1| 2]4 2 | 1
Kozép ve- 3 2 4 4 4
zetok
szama 4 1 3 0 2 0 4 0 4 4 0
Forras: dnkormanyzati adatgytijtés
Tiszawjviros Viros Onkormanyzata gazdasigi tarsasagainal foglalkoztatottak
TiszaSzolg 2004 | T. Varosgazda T. Sport-Park . -
Kft. Nonprofit Kft. Nonprofit Kft. LBz LSRN
Osszes foglalk. Osszes foglalk. Osszes foglalk. Osszes foglalk.
(f6) (f6) (f6) (f6)
Foglalkoztatottak 106 91 31 12
N6 (f6) | Férfi (f6) | N6 (f6) | Férfi (f6) | N6 (f6) | Férfi (f6) | N6 (£6) | Ferfi (f6)
46 60 26 65 16 15 9 3
Fels6 vezetok 3 1 1 1
srama 1 2 0 1 0 1 1 0
Kozép vezetok 6 3 2 1
i 3 3 1 2 1 1 1 0

Forras: 6nkormanyzati adatgytijtés

A vérosban szamos civil szervezet miikodik megfeleld teret és lehetdséget biztositva arra, hogy
a nok helyi tdrsadalomban szerepet vallaljanak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-
nyul6 kezdeményezések

A ndket fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem azonosithatoak be Tiszatjvarosban. Nemi
megkiilonboztetés nem érheté nyomon a telepiilésen.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

Az dnkorményzat nagyon kevés adattal ren-
delkezik a ndk helyzetét illetden

1. NOk helyzetérdl helyi adatgytjtés

2. Kapcsolatfelvétel a helyi és térségi civil
szervezetekkel

3. Kapcsolatfelvétel regionalis és orszagos,
noket tdmogatd civil szervezetekkel

NOk korében tapasztalhaté munkanélkiiliség

1. Foglalkoztatas elésegitése, timogatasa

2. Alternativ foglalkoztatasi formak beveze-
tése, népszerlisitése

3. Csaladi szerepeket megerdsitd és tamogatd
programok megvaldsitasa

Csaladbarat munkahelyek hianya/nincs kelld
informacio, hogy a munkahelyek milyen
mértékben teljesitik ezt a kritériumot

1. Csaladbarat munkahely cim kritérium-
rendszerének népszerisitése

2. Csaladi szerepeket megerdsitd és tamogatd
programok megvalodsitasa (palyazati tamoga-
tas)

3. Csaladbarat munkahelyek kialakitasa civil
¢s egyhdzi szervezetek bevonasaval (palya-
zati tAmogatas)

4. Kozintézményekben csalddbarat tdmoga-
toi rendszer kiépitése (rugalmas munkakez-
dés, kapcsolattartds gyes-en 1évé munkatér-
sakkal, csaladi napok szervezése, stb)

Csaladon beliili er6szakkal, nobantalmazas-
sal kapcsolatos informacié hidnya (a prob-
léma altalaban rejtve marad a jellegébdl faka-
ddan)

1. Renddrség, csaladsegitd szolgalat, gyer-
mekjoléti szolgaltatas statisztikai: torténjen
meg erre vonatkozdan adatgyiijtés, krizis-
helyzetbe keriil6 nok, csaladok szamanak fel-
térképezése, a ndk/csaladok altal igénybe ve-
hetd szolgaltatasok kapacitasanak meghata-
rozasa

2. Krizishelyzetben 1évé ndk/csaladok sza-
mara igénybe vehetd szolgaltatasok kialaki-
tasa és mikodtetése (civil €s egyhazi szerve-
zetek, palyazati er6forras bevonasaval)

3. Lakossagi tajékoztatas: gyermekjoléti €s
csaladsegité szolgaltatas munkatarsai — felis-
meréstdl a thmogatésig

A ndk korében gyakori a nyugdijazashoz
sziikséges munkaévek szdmanak hidnya

1. Adatgyljtés és tajékoztatas munkaképes
korti nék korében, fokozott figyelemmel a
kisgyermekes csaladokra

2. Alternativ foglalkoztatasi formak beveze-
tése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Aziddskori népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogra-
fiai trendek stb.)

Az 6regedési index az id6s (65 év feletti) népesség aranyat mutatja meg a gyermeknépességhez
(15 ¢év alattiak) viszonyitva. Az alabbi abrabodl egyértelmiien latszik az arany emelkedése az
elmult években. Tiszajvarosban a legiddsebbek aranya alatta marad a legfiatalabbak aranya-
nak, azaz az eloregedés mértéke ezeken a teriileteken még nem éri el az orszagos szintet.

Oregedési index

(2] 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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Forrés: TelR

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

) Nyugdijban, nyugdij- | Nyugdijban, nyugdij- |
Ev szeru ellatasban része- | szeri ellatasban ré- | Osszes nyugdijas
siilé férfiak szama szesiilo nok szama
2011 1756 2628 4384
2012 1724 2644 4368
2013 1656 2645 4301
2014 1558 2664 4222
2015 1542 2668 4210

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a.) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Tiszatjvarosban a regisztralt dllaskeresdk 33%-a a kora miatt munkaerd-piaci szempontbol hat-
ranyos helyzetlinek tekinthetd. Ez a jelenség orszagosan megfigyelhetd, melyre a kormanyzat
célzott aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoket rendel, a probléma mérséklése érdekében.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehe-
toségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy a tele-
piilésen jellemzoek-e idések, nyugdijasok foglalkoztatasat timogato programok.

C) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol és az Oket
érintd hatranyos megkiilonboztetésekrdl a foglalkoztatds terén. Az dnkormanyzat, mint foglal-
koztato a telepiilésen fokozottan figyel a nyugdij el6tt allé dolgozok pozitiv megkiilonbozteté-
sére.

Az alabbi tablazatbol megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdma a telepiilésen
2011-2015. kozott csokkenést mutat, az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama azonban

novekedést jelez.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

) Regisztralt munkanélkii- |55 év feletti regisztralt munkanélkii-
Ev liek szama liek szama
fo fo %
2011 824 65 8%
2012 826 90 11%
2013 704 86 12%
2014 737 118 16%
2015 642 119 19%

Forras: TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idéskoruak kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférése

Az dnkormanyzat az idosek kozdsségi €letben vald részvételét, civil szervezddését, kozosség-
épitését, mentalis allapotanak javitdsat a minden évben meghirdetett egyesiiletek, civil szerve-
zetek tamogatésara kiirt palyazati lehetdségével segiti. 2017. évben 12 féle olyan jellegii prog-
ram megvalositasat timogatta a Képviselo-testiilet, mely az idések kozosségi élet gyakorlasa-
hoz val6 hozzaférését segiti eld, tovabba a Tiszaujvarosi Nyugdijasok Egyesiilet miikodését és
programjainak megvaldsitasat az onkorményzat éves szinten tobb millio forinttal tdimogatja.
Az 6nkormanyzat a Kulturalis programok szervezésében valo kozremiikodéssel, ingyenes he-
lyiség biztositdsaval nyujt lehetdséget arra, hogy a nyugdijas egyesiilet és az 6nkormanyzati
intézményekben ellatott idoskortiak is megmutathassak magukat, egyiitt €ljék at a szereplés €l-
ményét, épitsék kapcsolataikat. A Tiszajvarosi Humanszolgaltaté Kozpont az iddskoraak ko-
z0sségi életben valo részvételéhez az 6nkormanyzati esték rendezvénysorozat megvalositasaval
jarul hozza.

Az idéskoruak kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférése

Az idéskortak kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférése érdekében az onkormanyzat — a helyi
jaratokon kiviil — kiilon szerzodés alapjan, temetdi jaratokat kozlekedtet az Autdbusz-allomas
— Tiszapart varosrész — Sajoszoged Varosi Temetd utvonalon, valamint Tiszaszederkény varos-
részbe, illetve egyéb célu szerzddéses jaratok is indulnak. A temetd Gtvonalon kozlekedd auto-
buszok tobbségében alacsony padldzath jarmiivek.

A tiszajvarosi autobusz-allomason megvalosult a valoés idejii utas-tajékoztatas. A kocsi-alla-
sokon elektronikus kijelzdn keresztiil torténik az induld autdbuszjaratok adatainak megjeleni-
tése. Ezen kiviil 2 db 6sszesito kijelzon keresztiil tajékozddhatnak az utasok az induld és érkezo
autobuszjaratokrol.

Az autdbusz-dllomason az esélyegyenldség biztositasa érdekében kialakitasra keriilt egy illem-
hely a mozgaskorlatozottak részére, valamint akadalymentesitett az autdobusz-allomas peron
jardaszegélye. Az ugynevezett SOS-oszlop hasznélataval lehetdség van a kozvetlen segitség
kérésére — a forgalmi szolgalattol — az arra raszoruld személyeknek.

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozzdférése
Az idéskoruak egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idOkortiak az egészseégiigyi alapellatast 8 felndtt haziorvosi korzetben vehetik igénybe. En-
nek keretében torténik vizsgalatuk, gyogykezelésiik, egészségi allapotuk ellendrzése, orvosi re-
habilitaciojuk, sziikség esetén szakorvosi, vagy fekvObeteg gyogyintézeti vizsgalatra, gyogy-
kezelésre valo utalasuk.

Az alapellatason tul az 6nkormanyzat az idéskoriuak egészségmegdrzése, betegségmegeldzése,

az ellatasokhoz val6 hozzajutas segitése érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

— Az alanyi jogosultsag mellett méltanyossagbol is tAmogatast nyjt a gyogyszerkoltségekhez,
gyogyaszati segédeszkozok kivaltasahoz.

— Otthoni szakéapolasi szolgélat miikodtetésével segitséget nyujt a korhazi ellatasbol kikeriild,
de tovabbra is szakszerl apolast igényl6 idéskortiak részére.
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— A mozgasképtelen vagy mozgésukban korlatozott, nehezen kozlekedd idskoruak ellatasa
érdekében mozgd laboratoriumi szolgaltatast, a lakasukon torténd vérvétel lehetdségét biz-
tositja, segitve ezzel a gyogyito terapia mielébbi megkezdését, hatékonysagat.

A Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont az idéskort lakossag szamara nytjtott alapszolgal-
tatasok korében nagy figyelmet fordit az idéskortiak életmindségének megdrzésére, betegsége-
inek megel6zésére, mentalis allapotuk javitasara, ezért az idések szamara is biztositott a Speci-
alis joga tornan vagy gyogytornan vald részvétel, orvosi tanacsadas, illetve tobb alkalommal
egészségmegorzeéssel és a betegségek megeldzésével kapcsolatban felvilagositd eldadasokra,
forumok megtartasara is sor keriil. Az,,Id6sek hete” rendezvénysorozat keretében az intézmény
lehetdséget biztosit egészségi allapotfelmérésekre, valamint egyéb ingyenes sziirOvizsgala-
tokra. A ,, Tiszaszederkényi” Id6sek Klubjaban a Csaladsegit6 Szolgalat szakemberének egylitt-
miikédésével miikodik az iddskoruak testi-lelki egészségének védelmét szolgalod ,,Mentakor”
program és az ,,Orizd meg az egészséged” egészségmegdrz6 foglalkozassorozat.

Az idéskoruak szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata az iddskoruak szocialis problémajanak kezelése, segitése
érdekében a helyi ellatorendszerét folyamatosan az idéskoruak sziikségleteihez, igényeihez iga-
zitja a pénzbeli ellatasok és a személyes gondoskodast nyjtd szocialis szolgaltatasok tekintet-
¢ben egyarant.

Tiszatjvaros Varos Onkorméanyzata az idéskoruak részére a Tiszatjvarosi Humanszolgéltato
Kozponton keresztiil az alabbi szocialis szolgaltatasokat teszi hozzaférhetdve:

— étkeztetés,

— hazi segitségnyujtas,

— jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

— csaladsegités,

— 1d0dsek nappali ellatésa,

— 1d6sek klubja,

— 4polast-gondozast ny;to ellatas.

Az iddsek atmeneti elhelyezésére az dnkormanyzat éltal fenntartott 44 féréhelyes ,,Eziisthid”
Gondozohazban, tovabba az idosek tartos elhelyezésére a Tiszaljvarosi Reformatus Egyhaz-
kozség altal fenntartott 49 férdhelyes Nikodemus Idések Otthonaban van lehetdség.

Az ,Eziisthid” Gondozohaz kihasznaltsaga és feltoltottsége évek 6ta magas, 90% koriil mozog,
az ellatas igénybevételére varakozok szama folyamatosan nd.

A novekvd lakossagi igényeknek és az ellatast kérelmezdk egészségi allapotdnak megfeleld
ellatas érdekében 2018. januar 15. napjatdl a Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont keretei
kozott, 6 féréhelyes demens részleggel, 20 férdhelyes iddsek otthona kezdte meg mitkodését.

b) kulturadlis, kézmiivelddési és informacioszolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Tiszaajvaros kozmiivelddési, mizeumi és konyvtari szolgaltatasait a Derkovits Kulturalis Ko6z-
pont biztositja. A fenntarto altal eldirt és rogzitett, valamint 6nként vallalt kozmiivelddési tevé-
kenység keretében hivatdsos €s amatdr miivészek kozremiikodésével rendez miisorokat és be-
mutatokat. Rendezvényeik sokrétiiek, széles skalan mozognak. Minden korosztaly megtalal-
hatja az érdeklédésének megfeleld eseményt szinhazi, kreativ €s interaktiv eldadasok sordban.
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llyenek pl.: a gyermek és feln6tt szinhazi eldadasok, konnyii- és komolyzenei koncertek, kavé-
hazi esték, ismeretterjesztd eléadasok, civil szervezetek kulturalis programjai, kiilonb6z6 Klub-
foglalkozasok, helytorténeti vetélkedok.

Az idbsebb korosztaly korében nagy népszeriiségnek drvend az intézmény keretében miikodo
Guzsalyas és a Szederke Diszitémiivészeti Szakkor, valamint a Tiszavirag Foltvarrd Kor.

A Derkovits Kulturalis Kozpont jol egylittmiikddik a Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont-
tal, valamint a Tiszatjvarosi Nyugdijasok Egyesiiletével. Segiti a szép kortiakkal foglalkozé
intézmény ¢&s civil szervezet altal megvaldsitott programokat, illetve k6zos rendezvények ese-
tében szervezdi és technikai timogatast nyujt.

Az idOsebb korosztaly szamara az informacidhoz vald hozzajutast biztositja:
— az Onkorményzat altal hetente megjelentett Tiszatjvarosi Kronika,
— atelepiilés — részben akadalymentesitett — honlapja,
— aTisza TV musorai,
— az éves rendezvénynaptar,
— a Derkovits Kulturdlis K6zpont honlapja és havi programfiizetei.

C) idbsek informatikai jartassaga

Az dnkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is
elérhetéek. A honlapon elérhetdek és letdlthetdk az ligyintézéshez sziikséges dokumentumok.

Az dnkormanyzati fenntartast iddsek- és fogyatékkal ¢lok nappali ellatasat biztositd intézmé-
nyekben, az ellatottak részére biztositott az internet elérés, amely lehetdséget nytjt a korosz-
talytol fiiggetlen, széleskorli informaciok megismeréséhez €s kicseréléséhez. Segitséget kap-
hatnak tovabba az iddsek részére nyujtott kiilonbozo ellatasok, szolgaltatdsokhoz vald hozza-
férési, elérhetdségi lehetdségek megismeréséhez.

A Derkovits Kulturalis Kézpont Hamvas Béla Varosi Konyvtara rendszeresen szervez és valo-
sit meg szamitogép, illetve internet-hasznalati foglalkozésokat az idds korosztaly szamara.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepii-
lésen

A varosban tobb, az iddseket tomoritd civil szervezet és dnszervez0dd nyugdijas kor is miiko-
dik, amelyek aktivan részt vesznek az iddsebb korosztaly szamara szervezett programok el6ké-
szitésében, lebonyolitasdban. Ezek a nyugdijas szervezetek altalaban az adott teriileten, telepii-
lésrészen €16 id6seket fognak Ossze, igy jol ismerik egymas szocialis koriilményeit, segitik egy-
mast. J6 kapcsolat alakult ki a nyugdijas szervezetek és az 6nkormanyzat kozott is.

Nyugdijas szervezetek:

— , Oszirdzsa” 1dések Klubja

— ,,Tiszaszederkény”Iddsek Klubja

— . Tiszavirag”ldések Klubja

— ,,Tiszaparti”’Szabadid6haz

— TVK Nyugdijas Klub

— Arany Alkony Nyugdijas Klub

— Kaftka Margit Nyugdijas Klub

— Reménység Nyugdijas Klub

— Egészségiigyi Nyugdijas Klub

— Tiszaajvarosi Nyugdijasok Egyesiilete

— Borostyan Alapitvany
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Az dnkormanyzat minden évben palyazatot hirdet egyesiiletek, civil szervezetek tevékenysége-
nek tamogatasara, melynek keretén beliil miikodésre, programok megvaldsitasara palyazhatnak
a civil szervezetek.

Az Onkormanyzat a Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kdzpont intézményén keresztiil biztositja
és finanszirozza az idések szaméra szervezett, hagyomanyos rendezvényeit: Szépkoraak Uj Ke-
nyér Unnepe, Szépkortiak Majalisa, Szépkoruak Karacsonyi Unnepe, Id6sek hete rendezvény-
sorozat, Kocsonya bal, Szépkortiak Nénapi Unnepsége.

Az d6nkormanyzat felmérte és kielégitette azokat az igényeket, sziikségleteket, amelyekkel se-
giteni, javitani tudja az idéskortak életkoriilményeit. Megteremtette azokat a feltételeket, ame-
lyek a szabadidd hasznos eltdltését és a kozosségszervezodést, a mentalis és egészségi allapot
megOrzését segitik. Hozzajarult ahhoz, hogy az iddsek kiszolgaltatottsdga csokkenjen, bizton-
sagérzete megerdsodjon.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

Iddések, nyugdijasok foglalkoztatasara vonat-
kozdan az Onkorméanyzat nem rendelkezik
adatokkal

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasaval kap-
csolatos adatgyiijtés a kozintézményekben,
civil és gazdasagi szféraban, programok fel-
tarasa, tajékoztatas

Iddsellatas helyzete

— Az alapszolgaltatasok és az intézményes
gondozasi formdk ellatotti igények sze-
rinti determinalasa.

— Megfeleld humanerdforrds racionaliza-
lasa

Hospice ellatas

A hospice tevékenység mentén az egylittmii-
kodés fejlesztése az idosellatasban tevékeny-
kedd szervezetek kdzott

Generaciok kozotti kapcsolat

Onkéntes munka 0sztondzése az id6sellatas-
ban
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenlé méltoésagu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan
nem képesek élni. Az Orszaggylilés a fogyatékossaggal él6 emberek hatranyainak enyhitésére,
esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében
elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi
XXVI. torvényt.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghata-
rozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nyujtandé komplex rehabilitacid szabalyo-
zasa, ¢s mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 6nallo életvi-
telének ¢és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa.

A torvény deklaralja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fo-
gyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érintd dontések soran te-
kintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kdzosség egyen-
rangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetové teszik szamukra
a tarsadalmi ¢életben valo részvételt.

A fogyatékkal €16 személyek szamara vonatkozoan helyi adat nem all rendelkezésre.
Legutobb a 2011. évi népszamlalaskor keriilt sor vonatkozasukban adatgytijtésre, onkéntes
adatszolgaltatas keretében. E szerint Magyarorszagon 490 ezer f6 volt a fogyatékkal é16k
szdma, mely jelentdsen alacsonyabb, mint a 2001. évi adat, ami annak kdszonhetd, hogy a nép-
szamlalasnal megjelent a tartdsan beteg kategoria is. A helyzet sajnos ennél sokkal rosszabb.
A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentdsebb szam-
ban vannak iddskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol fogva sériilt,
hanem ¢letkora eldre haladtaval betegség vagy baleset kdvetkeztében valt azza. A fogyatékos
személyek kozott a 60 évnél idésebbek aranya 52%.

A 2011. évi népszamlalas kategoriai szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil
legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériiltek képviselik egytittesen (47%), mig
az értelmi fogyatékosok aranya megkdzelitdleg 9%, a vakok és gyengén 1atok aranya 17%.
Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 21%-uk szenved. Az egy¢b fogyatékossagban szen-
veddk aranya 6%.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a.) fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkozta-
tas, kozfoglalkoztatas)

,»Az Europai Unidhoz valo csatlakozés, a munkaltatok szemléletében az esélyegyenldség szem-
pontjanak megjelenése, a foglalkozéasi rehabilitacids szakma er8sodése egyarant abba az
iranyba hatnak, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdnak mara si-
keriilt a szegregalt megoldasok kizardlagossagabol elmozdulnia, és a nyilt munkaeré-piaci
megoldasok felé eldrelépnie.” (FSZK, Mddszertani kézikonyv)

A fogyatékos emberek csoportjaba tartoznak mindazok a személyek, akiknek végleges, az egész
¢letiikre kihato testi, értelmi, érzékszervi, kommunikacios, pszicho-szocialis karosodésa, kor-
latozottsaga, sériilése van, amely tartds hatranyt jelent szdmara a tarsadalmi részvétel aktiv gya-
korlasaban, és hatranyai kompenzaldsaban segédeszkdzre, specidlisan kialakitott kornyezetre,
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segitd személyre van sziiksége. A fogyatékossag kovetkezményeként az egyén mindennapi te-
vékenységeinek végzésében akadalyozotta, korlatozottd valik.

A funkcidképesség, fogyatékossag és az egészség nemzetkozi osztalyozasa (FNO) elsésorban
az egyén egészségéhez kapcsolddo allapotait rogziti, melynek eredményeként meghatarozhato
a fogyatékossag mértéke €s nagysaga.

A jelenleg érvényes szabalyozas értelmében fogyatékos személynek mindsiilnek a mozgas-, a
latas-, a hallas-, az értelmi és a halmozottan sériilt emberek, az autizmus spektrumzavarral és a
pszicho-szocialis fogyatékossaggal él6k. A fogyatékos személyekhez sorolhatéak még a be-
szédfogyatékos (pl. az aphasia), illetve a tanulasban akadalyozott személyek is.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
szolo 2011. évi CXCI. torvény az egészségi allapotot az aldbbiak szerint fogalmazza meg:
»egeszsegi allapot: az egyen fizikai, mentdlis, szocidlis jollétéenek betegség, illetve sériilés utan
kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fennallo tartos vagy végleges kedve-
zotlen valtozasait (a tovabbiakban: egészségkarosodas) figyelembe véve meghatarozott dlla-
pot;”.

Az egészségkarosodott személyek csoportjaba azok a személyek tartoznak, akiknek kiilonb6zo
fiziologiai, fizikai funkcioi rovidebb-hosszabb ideig rendellenesen miikodnek, és ezért dllando
vagy idészakos orvosi ellatasban részesiilnek a rendellenességek gyogyitasa, javitdsa vagy szin-
ten tartasa érdekében.

Az egészségkarosodas korébe tartozik minden olyan betegség, amely egészségiigyi eszkdzok-
kel tokéletesen meg nem gydgyithatd, de szinten tarthat6 rovidebb-hosszabb ideig tartod egész-
ségiigyi beavatkozasokkal, illetve romlo allapot esetén a romlés lassithatd. Az egészségkaroso-
dott személyek esetén a betegségiik jellemzdinek figyelembevételével valosulhat meg a foglal-
koztatasuk.

A munkaadok motivaltak abban, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozési
rehabilitaciojat eldsegitsék, hiszen rehabilitdcids hozzajarulas fizetésére koteles (2011. évi
CXCI. torvény 23. § (1) bekezdés) az a munkaltatd, ahol az altala foglalkoztatottak atlagos
statisztikai allomanyi létszdma a 25 fét meghaladja, és az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek atlagos statisztikai allomanyi 1étszama nem éri el a 1étszam 5 sza-
zalékat (kotelezo foglalkoztatési szint).

Az dnkormanyzat is kdtelezett a rehabilitacios jarulék megfizetésére. Amennyiben ezt a forrast
nem az allamnak fizeti be, hanem megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazdsahoz
hasznalja fel, azzal kiemelt segitséget tud nyujtani a Tiszatjvarosban €16, a foglalkoztatas szem-
pontjabdl is nehéz helyzetben 1évo emberek szamara. Lehetdséget teremt az €rintett személyek-
nek, hogy az intézményeknél, a hivatalban, a cégeknél olyan munkakort toltsenek be, amely
hasznos a varos szamara ¢és €pitd a foglalkoztatottak szamara is. Ezek az emberek megteleld
szakmai munkat tudnak végezni, ha lehetdséget kapnak.
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Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatdsat biztositsa intézményeiben.

C Foglalkoztatottak Megvaltozott munkake-
Intézmény neve . pességi munkavallalok
szama .
szama
Tiszaujvarosi Polgarmesteri Hivatal 76 1
Tiszanjvarosi Napkozi Otthonos Ovoda 103 -
Derkovits Kulturalis Kézpont 35 -
Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Koz- 74 i
pont
Tiszaujvaros Varosi Rendeléintézet 133 5
Tiszaujvarosi Intézménymiikodteto
N 163 2

Kozpont
Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit

31 2
Kft.
TiszaSzolg 2004 Kft. 106 1
Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit

91 4
Kft.
Tisza Média Kft. 12 -

Forras: dnkormanyzati adatgyiijtés — 2016. december 31-ei allapot

A varosban a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatala Csa-
ladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Foosztalyanak Rehabilitacios Ellatasi és Szakértdi Osz-
talya altal nyilvantartott megvaltozott munkaképességli — Tiszatjvarosban allandé lakhellyel
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd — személyek szama 2017 februarjdban 59 {6 volt, mind-
annyian rehabilitacios ellatasban részesiiltek. Koziiliik 28 6 munkaviszonyban allt.

Tiszatjvaros kozigazgatasi teriiletén nincs akkreditalt foglalkoztatd, de a Miskolci Jarasi Hiva-
tal informacioi szerint 2016. évben is pl.: a miskolci Para-Mis Kft. 1 {6, a Horizont Alapitvany
1 6, a debreceni KREKK-INFO Kft. 1 {6 tiszatjvarosi lakost alkalmazott.

b.) hdtranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munkaké-
pességili emberek hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozoan a foglalkoztatas teriiletén.

C.) onadllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdasok, programok

A varosban miikodik a Mozgaskorlatozottak, Egészségkarosodottak Tiszatjvarosi Egyesiilete.
Az egyesiilet célja a miikddési teriiletén €16 mozgéskorlatozottak tarsadalmi részvételének elo-
segitése. Segitséget nyujt egyéni €lethelyzetiik javitdsaban, munkaképességiik fejlesztésében.
Tajékoztatokat és egyéb kiadvanyokat terjeszt. Egylittmiikodik a helyi és orszagos szervezetek-
kel. Szocialis szolgaltatasokon beliil a tamogaté szolgaltatd nyujt segitséget a fogyatékkal é16k-
nek.
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A szolgaltatassal érintettek kore:

— kozépsulyos értelmi fogyatékos

— sulyosan értelmi fogyatékos

- vak

— nagyothallo

— siket

— enyhe mozgéskorlatozott

— kozepesen mozgaskorlatozott

— sulyosan mozgaskorlatozott

— autista

A tamogat6 szolgalat altalaban az alabbi tevékenységeket biztositja:
— jogi tanacsadas

— szabadid6s programok szervezése

— eszkdz, segédeszkoz, konyv kolesonzése
— szallito szolgalat

— személyi segités

A térségben a Magyar Maltai Szeretetszolgalatnak van ellatasi teriilete.

A Tiszaujvarosi Napkozi Otthonos Ovoda Alapité Okiratinak megfelelden ellatja, az integral-
tan nevelheto sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek integralt nevelését, inkluziv fejlesztését.
A kozoktatasban is biztositott a SNI tanulok oktatasa.

A fentieken t0l a Tiszatjvarosi Humanszolgéltaté Kozpont mitkddtetésében 1évo ,,Esély” Nap-
kozi Otthon nappali ellatast és szolgaltatast nyujt az értelmi fogyatékosok szamara.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Bizonyos betegségtipusok utan adokedvezmény (a tovabbiakban: személyi kedvezmény) illeti
meg a maganszemély adozot. A személyi kedvezményt az Szja tv. szerint sulyos fogyatékos
maganszemélynek mindsiilo személy érvényesitheti az 6sszevont addalap ad6jabol.

Stlyos fogyatékos személynek azt a maganszemélyt kell tekinteni, aki az 6sszevont addalap
adojat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos fogyatékossagnak mindsiild
betegségekrdl sz616 kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkant-
sagi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A fogyatékossagi tAmogatasban részesiild maganszemély 2015. janudr 1-jétdl jogosult a sze-
mélyi kedvezmény igénybevételére. A kedvezmény mértéke a fogyatékos allapot kezdd napja-
nak honapjatdl ezen allapot fennalldsa idején havonta az addév elsé napjan érvényes havi mi-
nimalbér 5%-nak megfeleld osszeg.

Megvaltozott munkaképességiieknek jaro ellatasban részesiilok szama (f6)
Ev férfiak nék

2011 267 431

2012 246 387

2013 231 358

2014 222 356

2015 212 323

Forras: TelR
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A fogyatékkal €16 személyek egészségi allapotabol adddo hatranyok és tobbletkiadasok lekiiz-
déséhez, tobbféle tamogatas is igénybe vehetd az alabbiak szerint:

— Magasabb 6sszegli csaladi potlék

— Fogyatékossagi tamogatas

— Vakok személyi jaradéka

— Rokkantsagi jaradék

— Kozgyogyellatas

— Kozlekedési kedvezmény

— Parkolasi Igazolvany

— Személyi jovedelemadd kedvezmény

— Gépjarmiiado fizetése aloli mentesség

— Utazasi kedvezmény

— Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye
— Kedvezmények a helykozi kozlekedésben
— Utazasi koltségtérités

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo em-
ber — azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyo-
san-halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a
komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez
olyan eszk6zok €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy - egy szolgal-
tatast a mozgassériilt embereken tul 1atas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos em-
berek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciods hurok, konnyen értheto tajékoztato fii-
zetek, sth.)

Az akadalymentesités ligye beépiilt az onkormanyzat altal megvalodsitott infrastrukturalis beru-
hazasok miiszaki tartalmdba, hiszen az elmult tervezési idészakban barmilyen infrastrukturalis
beruhazassal kapcsolatban alapvetd elvaras volt, hogy az épitmények akadalymentesitése tor-
ténjen meg.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-0sS. A
kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott. Az 6nkor-
manyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informécidk is elérhetdk.
A honlapon miikodik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letdlthetdk az ligyinté-
zéshez sziikséges dokumentumok.
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a.) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akaddalymentesitettsége

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé épiiletek akaddlymentesitettsége

Mozgas- . Tapint- )
. . Vakve- 8 . Hangos tajé- | Indukcios P Jelnyelvi
Intézmény neve Lift . korlatozott | Rampa . hato infor- A
zeto sav koztatas hurok - segitség
WC macio
allando
nincs, ha
Tiszatjvaros Varosi Rendeldintézet van van van van van »A” épl- | ,,A” epiilet- 1geny van
letben ben ra: telefo-
nos elérhe-
tdség van
Kazinczy Kozosségi Haz nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Tiszatjvarosi Polgarmesteri Hivatal van nincs van van nincs nincs nincs nincs
Derkovits Kulturalis Kézpont Hamvas Béla . . . . .
, c e . van niNncs van van NINcs NiNcs nincs NINCS
Virosi Konyvtar
Tiszaujvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Is- .
kola van van van van van van van nincs
Tiszatjvérosi Altalanos Iskola és Alapfoku . . . . . . .
v . NiNcs NiNcs NiNcs van NINCcs NiNcs NnINCS NnINCS
Mivészeti Iskola
Tiszaujvarosi Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola Vandor Sandor Zeneisko- | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
laja
Tiszaujvérosi Altaldnos Iskola és Alapfoky : : , , : : :
?, ,u‘] .OS ’ 08 S, 0, ©s p oxu nincs nincs nincs van Nnincs niNncs nincs nincs
Miivészeti Iskola Eltes Matyés Iskoldja
Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Is- . . . . . . . .
kola y nincs nincs nincs nincs Nnincs niNncs nincs nincs
Tiszaujvarosi Szent Istvan Katolikus Altala- . . . . .
S7aUJvaros Sze S Olkus nincs nincs van van van nincs nincs nincs
nos Iskola
Tiszajvarosi Eotvos Jozsef Gimndzium, .
. ;. , ;- van van van van van van van NniNcs
Szakgimnazium és Kollégium
Derkovits Kulturélis Kozpont nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs




Mozgas- . Tapint- .
. . Vakve- z8 5 Hangos tajé- | Indukcios p Jelnyelvi
Intézmény neve Lift . korlatozott | Rampa . hato infor- o
zetd sav koztatas hurok [ s segitség
WC macio
Tiszatjvéarosi Napkozi Otthonos Ovoda (Bo-
bita Ovods, Katica Ovoda, Szederinda nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Ovoda, Szivarvany Ovoda, Tiindérkert
Ovoda)
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai , . . : :
, NP S van nincs van van nincs nincs nincs nincs
Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye
,Napsugar” Bolcséde nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
,,Eziisthid” Gondozohaz van van van van nincs nincs nincs nincs
,0szirdzsa” Idések Klubja nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
Tiszaparti Szabadidéhaz nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
Derkovits Kulturalis Kozpont Tiszaszeder- | . . . . . . .
P nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs
kényi Miivelédési Haz
,» L1szaszederkény” Idések Klubja - Szolgal- . . . . . .
1 . nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
tatd hdz Tiszaszederkény
,Esély” Napkozi Otthon nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs
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b.) kozszolgadltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségel, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A véros sajat honlapot miikddtet, amely részben akaddlymentesitett forméban a gyengén latok
szamara elérhetd.

A kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés részben biztositott a
telepiilésen, azaz fogyatékkal €16k szamara is elérhetdek.

A véros korszerli lakasalloméannyal rendelkezik, 97%-a 6sszkomfortos, 83%-a tavfiitésii kor-
szerli lakas. A varos lakashelyzetében van néhany specialis vonds. Nagyon magas (56%) a la-
koételepi lakédsok aranya. A lakasok 98-99%-a magantulajdonban van, a magantulajdonban llo
laké épiiletek akadalymentesitettségérdl az Gnkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

c¢.) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat épiileteinek — melyek egyben munkahelyet nyujtéd intézmények is — akadaly-
mentesitettsége az a.) pontban keriilt bemutatasra.

Arra vonatkozodan, hogy a varosban miikodd egyéb munkaltatok/munkahelyek akadalymente-
sitése milyen mértékben valosul meg, az 6nkormanyzat nem rendelkezik informacidval, pontos
adatokkal.

d.) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés jellemzoi a 3.4. g) pontban kertiltek részletezésre.

Az utak esetében alkalmazott gyakorlathoz hasonldan fontos a jardak esetében is a karbantartas
mellett a teljes feliileten torténd feltjitas. Az el6z6 években a varos tobb pontjan megtortént az
aszfaltozott jardaszakaszok diszburkolattal tortént feltjitasa.

Fontos az Git-jarda kapcsolatok esztétikus, akadalymentes kialakitasa, ezeket tobb ponton a gya-
logatkel6-helyek kiemelésével oldottdk meg.

Az utak, jardak kialakitasarol, felujitasardl a Polgarmesteri Hivatal gondoskodik, a karbantartas
a Tiszaujvarosi Varosgazda Nonprofit Kft. feladata.

e.) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozleke-
dési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Tiszaujvarosi Huménszolgaltato Kozpont szolgaltatasi korében keriilt megszervezésre az ér-
telmi fogyatékosok napkozi otthona, az "Esély" Napkozi Otthon, amely nappali ellatast és szol-
galtatast nyljt az igénybe vevok szamara. A fogyatékkal ¢élok nappali ellatasat enyhe vagy ko-
zépsulyos értelmi fogyatékkal €16 személyek vehetik igénybe, akikkel egyéni és csoportos te-
rapias foglalkozasokon folynak a fejlesztések.

A fogyatékos személyek nappali intézményében a féréhelyek szama 16 6, melynek alapjan
kettd nyolc f0s gondozasi csoport keriilt kialakitéasra.

Az intézmény elhelyezkedése Tiszaszederkény varosrészben van.

A fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vevd személyek tiszatijvarosi lakosok, szamuk 2016-
ban 9 16, 5 férfi és 4 nd, életkoruk 18. életévtdl 31. életévig terjed. 1 f6 enyhe értelmi fogyaté-
kossagban szenved, a tobbiek kozépsulyos értelmi fogyatékosok.



f.) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatdasok, szolgadltatdsok)

A Kinyujtott Kéz Alapitvany segiti a MOL Petrolkémiai Zrt.-nél, annak jogelddjénél 1étesitett
munkaviszonnyal Osszefliggésben bekovetkezett balesetek sériiltjeit, illetve a foglalkozasi és
egyéb megbetegedést szenvedett munkavallalok — halalos kimenetelii baleset esetén az elhunyt
kozeli hozzatartozoi — szamadra az életkoriilményeik javitasat, a balesetek, foglalkozasi eredetii
megbetegedések okozta egészségkarosodassal és életkoriilmények romlasaval jaroé anyagi hat-
ranyok enyhitését €és ezen munkavallalok, illetve kozeli hozzatartozoik részére a tarsadalmi
¢letbe val6 beleilleszkedés eldsegitését végzi.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisz-
tikai adatokkal, a fogyatékkal ¢él6krol (sza-
mukrol, fogyatékossdg mértékérol, foglal-
koztatottsagukrol, stb.) és problémaikrol

Fogyatékkal ¢lokkel foglalkozo sajat adat-
bazis 1étrehozasa

Kapcsolatfelvétel és egylittmitkddés térségi
¢s orszagos fogyatékkal éloket segitd szer-
vezetekkel

Hianyoznak a fogyatékossaggal €16k foglal-
koztatasat eldiranyz6 tervek, nincs informa-
cio a foglalkoztatasukrol

Kapcsolddas fogyatékkal €16k foglalkozta-
tasat eldsegitd programokhoz

Lehetdség szerint fogyatékkal €16 munka-
vallalo alkalmazasa az Onkormanyzatnal,
onkormanyzati fenntartas intézmények-
ben, gazdasagi tarsasagoknal

Fogyatékkal ¢l6k kozfoglalkoztatasa On-
kormanyzati intézményekben — lehetdségé-
nek vizsgélata

Szolgaltatasok elérhetdsége

Akadalymentes fizikai kornyezet biztosi-
tasa, a meglévoek fenntartasa

Egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa (fizi-
kai akadalymentesitésen tul)

Tarsadalmi befogadas eldsegitése palyazati
programokon keresztiil
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

Tiszaujvaros Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varosban miikddé tarsadalmi
(civil) szervezetekre. Az onkormanyzat évrol-évre sajat koltségvetése terhére palyaztatasi for-
maban kivanja eldsegiteni a civil tarsadalom megerdsodését, fejlodését, a szervezetek tarsa-
dalmi szerepvallalasat. Célja tovabba azon szervezetek tamogatasa, melyek tevékenységiikkel
a Tiszaujvarosban €10k érdekeit szélesebb korben szolgaljak, illetve olyan programokat valosi-
tanak meg, melyek a varos hirnevét dregbitik.

a.) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szerve-
zetek, onszervezodesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfelada-
tonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

3-7. pontban szerepl? teriileteket érint0 civil szervezetekkel kozfeladat ellatasi szerzodés nem
kottetett. Tiszaujvaros Varos Onkormanyzatanak gazdasagi tarsasdgai azonban hozzajarulnak
az dnkormanyzat kotelez6 feladatainak ellatasahoz.

Kozszolgaltatasi feladat

— Az egészséges életmod segitését szolgald szolgaltatasok (A helyi
koziigyek/helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatando
helyi dnkormanyzati feladatok)

— Kulturalis szolgaltatas, eléado-miivészeti szervezet tdimogatasa, a
kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kozmiivelddési tevé-
kenység timogatasa (A helyi kozligyek/helyben biztosithat6 koz-

Tiszatjvéarosi Sport-Park |  feladatok korében ellatandé helyi énkormanyzati feladatok)

Nonprofit Kft. — Az egészséges életmdd és a szabadidésport gyakorlasa feltétele-
inek megteremtése; a gyermek-és ifjusagi sport tamogatasa (Al-
lami feladat.)

— Sport, ifjusagi tigyek (A helyi koziigyek/ helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatandé helyi 6nkorményzati feladatok)

— Tamogatja a lakossag onszervezddd kdzosségeit, erdsiti a telepii-
1és onfenntartd képességét. (A helyi 6nkormanyzat a feladatai el-
latasa korében timogatja a lakossag 6nszervezddo kozosségeinek
a tevékenységét, egylittmiikodik e kdzossegekkel)

— Szakkozépiskolai, szakiskolai oktatdsban, valamint a felndtt ok-
tatasban valo részvétel. (Allami feladat.)

— A kulturélis 6rokség helyi védelme. (Az allami/onkormanyzati
szervek egylittmiikodnek az érintett gazdasagi szervezetekkel.)

— A nemzeti emlékhelyek védelme és hozzaférhetove tétele. (Az
allami/6nkormanyzati szervek egyiittmiikodnek az érintett gaz-
dasagi szervezetekkel.)

— Az épitett kornyezet kialakitasa és védelme. (Az allami/6nkor-
manyzati szervek egyiittmiikodnek az érintett gazdasagi szerve-
zetekkel.)
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Tiszaujvarosi Véros-
gazda Nonprofit Kft.

— Telepiiléstisztasag (kozutak locsolasa, sikossag-mentesités), he-

lyi kozteriiletek tisztantartasa, helyi kdrnyezet-, és természetvéd-
elem. (Onkormanyzati feladat.)

Telepiiléstizemeltetés (koztemetok kialakitasa és fenntartasa, a
kozvilagitasrol valé gondoskodas, a helyi kdzutak és tartozékai-
nak kialakitasa és fenntartasa, a kozparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitasa és fenntartasa). (Onkormanyzati feladat.)

A Kkatasztrofakra torténé felkésziilés, részvétel a katasztrofak el-
leni védekezés és helyreallitas, ujjaépités feladataiban, valamint
a kornyezet veszélyeztetésének, karositdsanak megeldzésében és
elharitasaban, kovetkezményeinek felszamolasaban. (A hatdsa-
gok a katasztréfavédelemben részt vevok bevonasaval, illetve
kozremiikodésével biztositjak a feladat ellatasat.)

Feln6ttképzési tevékenység: meghatarozott jogalanyok sajat kép-
z¢€si programja alapjan megvaldsulo iskolarendszeren kiviili
olyan képzése, amely célja szerint meghatarozott képzettség
megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyuld 4altaldnos
képzés, felnéttképzéshez kapesolodo szolgaltatas. (Allami fel-
adat.)

Helyi kozfoglalkoztatds. (Onkormanyzati feladat)

,,Tisza Média” Misorké-
szit6- és Szolgaltato Kft.

Televiziomiisor Osszedllitasa, szolgaltatasa, hirkdzlés, informa-
cioszolgaltatas.

TiszaSzolg 2004 Koz-
szolgaltato, Vagyonke-

zel6 ¢és Gazdasagfejlesztd
Kft.

Termal- és Gyogyfiirdd lizemeltetése, mely a gyermekek, a csa-
ladok ¢és az iddsek szamara is hasznos szabadidds tevékenységet
biztosit.

Fizikai kozérzet javitod szolgaltatds, vendéglatas, szallashely tize-
meltetés.

Tavtiitési szolgaltatas.

Ingatlankezelés.

Kozszolgaltatasi feladat

Tiszatjvaros Varosi Ren-
deldintézet

- Egészségiigyi alapellatas, jarobeteg szakellatas, gyogyfiirdd szol-

galtatasok, aktiv fekvdbeteg ellatas (egynapos sebészet), mozgd
szakorvosi szolgalat, valamint otthoni hospice ellatas és otthoni
szakapolasi feladatok ellatasa. (A helyi koziigyek/helyben bizto-
sithato kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati fel-
adatok)

Tiszaujvarosi Intézmény-
miukodtetd Kézpont

Felelos a hozzarendelt koltségvetési szervek gazdalkodasanak
megszervezéséért és iranyitasaért, a vagyon hasznalataval, védel-
mével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli
rend betartasaért. (Onkormanyzati feladat)

Tiszatjvarosi
Otthonos Ovoda

Napkozi

Ovodai ellatas biztositasa. (A helyi koziigyek/helyben biztosit-
hato kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati felada-
tok)

Kulturélis szolgéltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasa; a helyi kozmuivelddési tevékenység tdmogatasa, mu-
zealis feladat ellatasa. (A helyi koziigyek/helyben biztosithatod
kozfeladatok korében ellatandd helyi dnkormanyzati feladatok.)
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— Szinhazi eldaddsok, gyermekrendezvények, konnyl és
komolyzenei koncertek, filmszinhazi eléadédsok, szorakoztatd
rendezvények megvalositasa.

Derkovits Kulturalis |- Nemzeti és allami iinnepek szervezése, lebonyolitasa. A Varosi

Kozpont Onkormanyzat megbizasabol és tdmogatasaval a varosi szintii
nagyrendezvények szervezése.

— A kozosségszervezés, a helyi ontevékeny és Onszervezddo,
alkoté kozosségek, amatér miivészeti csoportok, kulturalis
egyesiiletek, korok miikodésének tamogatiasa, az egyedi és
tarsadalmi kezdeményezések felkarolasa, segitése.

— Az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, OnképzO, szakképzd
tanfolyamok, ¢életmindséget ¢és éEletesélyt javitd tanulasi,
felndttoktatasi lehetdségek, valamint tanfolyamok szervezésének
¢s lebonyolitdsanak segitése.

Tiszatjvarosi  Humdn- |- Gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok. (A helyi koz-

szolgaltato kozpont tigyek/helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatando helyi
Onkormanyzati feladatok)

— A teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabili-
sitasa. (A helyi koziigyek/helyben biztosithato kozfeladatok kor-
¢ben ellatand6 helyi onkormanyzati feladatok)

b.) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség be-
mutatdsa

Kapcsolatok, egyiittmiikodések

A Képviselo-testiilet a lakossdg megelégedettségének egyik zalogat latja abban, hogy a véros-
ban miikddo civil szervezetekkel, egyhazakkal, szakmai és lakossagi érdekképviseleti és érdek-
védelmi szervezetekkel, megyei €s orszadgos intézményekkel, a gazdasagi €let szerepldivel fo-
lyamatos parbeszédet folytat, és torekszik a meglévd kapcsolatok fejlesztésére, uj kapcsolatok
kialakit4sara.

A Képviseld-testiilet e kapcsolatokban az egyenrangu partnerséget elismerve a véarosi érdekeket
kivanja megjeleniteni, ezért timogat minden olyan kezdeményezést, amelyek az 6nkorményzati
feladatok hatékonyabb, eredményesebb ellatasat és a lakossagi igények magasabb szinvonalon
tortend kielégitését segitik el6. Ennek érdekében fontos, hogy az dnkormanyzat tovabbra is
mitkddtesse az érdekegyeztetés forumait, tegye lehetdvé, hogy a szakmai, lakossagi érdekkép-
viseleti szervezetek kifejthessék allaspontjukat az dket kozvetleniil érinté dontésekkel kapcso-
latban.

Az 6nkormanyzat - a lehetéségekhez mérten - tovabbra is timogatja az altala 1étrehozott Tisza-
ujvarosi Mecénas Kozalapitvanyt, melynek célja Tiszajvaros miivészeti és kulturalis életében
a hagyomanyok megalapozasa, elinditasa, tovabbélésének segitése, valamint a tehetséges, jO
képességli, tiszaujvarosi lakohellyel rendelkezd fiatalok alap-, kdzép- és felséfoku tanulménya-
inak tdmogatasa.

Az dnkorményzat hatékony egytittmiikdési rendszert alakitott ki a nemzetiségi dnkorményza-
tokkal, melyet igyekszik a jovoben fenntartani és tamogatja Oket az identitasuk megdrzésében.
Az egyiittmiikddés teriiletei elsésorban az oktatas, foglalkoztatas, az egészségiigy €s a kulturalis
értékek megdrzése. Kozos feladat a kolcsondsség, egyenranglisag biztositasa ebben a kapcso-
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latban. A nyilvanossag biztositasa, a dontések elokészitésének, végrehajtasanak €s a miikodés-
nek az atlathatésdga az dnkormanyzat legfontosabb feladatai koz¢ tartozik, ezaltal juthat a la-
kossag informaciokhoz az 6nkormanyzat tevékenyseégérol, €s ez teremt lehetdséget a vélemény-
cserére, a polgarok jogainak ¢€s kotelezettségeinek megismerésére.

Az 6nkormanyzat éves kommunikacios tervének megfeleléen folyamatosan biztositott a Kép-
visel6-testiilet, valamint a lakossag, a gazdalkodo szervezetek és egyéb helyi szervezetek ko-
z0Otti kapcsolattartas, tajékoztatas és véleménycsere.

Az dnkormanyzat nemzetkozi kapcsolatok teriiletén folytatja, fejleszti a testvérvarosi, illetve
partnerségi kapcsolatokat jelenlegi partnereivel, tovabba szorgalmazza 0j kapcsolatok kialaki-
tasat a kolcsonos tapasztalatesere, a gazdasagi, kulturalis, kdzigazgatési egyiittmiikodés eldse-
gitése érdekében. Tovabbra is torekszik arra, hogy a hataron tal €16 magyarsag altal lakott va-
rosokkal is &polja kapcsolatait.

Civil szervezodések

A Képviseld-testiilet igyekszik a civil szervezetek tevékenységét 6sztondzni és segiteni egy-
arant. Ennek érdekében létrehozésra keriilt egy palyazati alap, amely az egyesiiletek, civil szer-
vezetek tamogatéasat szolgalja. A szervezetek évente palyazhatnak a megrendezésre keriil6 ren-
dezvényeik, illetve éves miikddési koltségeik tdmogatasara. A feloszthatd keretdsszeg az éves
koltségvetési lehetéségektol fiiggden 10-15 milli6 forint. A beérkezett tdimogatasi kérelmek jel-
lemzden évrdl évre ndvekvd tendencidt mutatnak. A péalydzatokkal, a dontés-elokészitéssel és
a tamogatasok felhasznalasanak ellendrzésével kapcsolatos feladatokat szintén az Intézmény-
feliigyeleti, Szocialis és Sport Osztaly végzi, egylittmiikodve a Pénziigyi, Fejlesztési és Varos-
tizemeltetési Osztallyal. 2016-ban 86, 2017-ben 84 palyazo szervezet volt. Elmondhatd, hogy
jelenleg a varosban tobb olyan civil szervezet is van, amely csak az nkormanyzat altal nyujtott
tamogatasbol tudja miikddését biztositani.

A helyi civil szervezetek aktivitasa tevékenységiiktol fiiggden valtozo6. Az aktivabb szervezetek
kozé tartoznak a sport, a kulturalis €és az érdekvédelmi feladatokat felvallalok.

Tiszatjvaros Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 39/2017. (I11.30.) hatéarozata az
egyesiiletek, civil szervezetek tdmogatasi kérelmeinek elbiralasarol szol. Ez alapjan a varosban
2017-ben 84 civil szervezet kapott 50.000 Ft-tol 400.000 Ft-ig terjedd tdmogatast az dnkor-
manyzat altal elkiilonitett civil timogatasi keretbdl miikddésre és kiilonb6zd programok meg-
valositasra, ezen kiviil azonban kiilonb6z6 jogcimeken, mint példaul a DSE uszodahasznalata-
nak biztositasa, a civil szervezetek mas modon torténd tdmogatasa is megvalosult. A palyéazati
keret teljes egészében nem lett felhasznalva.

A civil szervezetek koziil az iddsek, a gyermekek, illetve a hatranyos helyzetliek csoportjainak
tamogatasat, segitését szolgalja a koznevelési intézmények alapitvanyai, a Borostyan Alapit-
vany, a ,,Napraforg6d Alapitvany” a sajatos nevelést igénylé gyermekekért, a ,,Nikodémus Ala-
pitvany”, a ,,Segitség egy jobb életért” Alapitvany, a Petrolkémiai munkavallalok beteg gyer-
mekeinek gyogykezeléséért Alapitvany, az Alapitvany Tiszaujvaros Gyermekeinek Egészségé-
ért, a Tiszatjvarosi Nyugdijasok Egyesiilete, a Mozgaskorlatozottak, Egészségkarosodottak Ti-
szaujvarosi Egyesiilete, a Cukorbetegek Tiszaujvarosi Egyesiilete, a Tiszaujvarosi Cigany
Nagycsaladosok Szervezete és a Tiszaujvarosi Roma Polgarjogi Mozgalom.

C.) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Jelenleg a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulassal és a Miskolci Regiona-
lis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsuldssal van érvényben megallapodas.
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d.) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A 2019. évi vilasztisokat kivetéen a varosban Ruszin és Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
miikodik. E két szervezddés rendszeresen szervez programokat, melyekhez az onkormanyzat
minden évben hozzdjdarul.

Tiszaujviros Viros Onkormdnyzata Kozigazgatdsi szerzé- | Idevonatkozd legfiissebb in-

dést kotott az alabbi nemzetiségi onkormanyzatokkal kormadnyzati hatarozat szama:
Tiszaujvarosi Ruszin Nemzetiségi Onkormdnyzat 16/2020. (111.30.) hatarozat
Tiszaujvdirosi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 16/2020. (111.30.) hatarozat

e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A kozhasznu civil szervezeteknek minden évben kdzhasznusagi jelentést kell késziteniiik az
éves tevékenységiikr6l. Ezen jelentés nyilvanos adat. A palyazati programjaik alapjan lefedik a
varosi hatranyos helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak ta-
mogatasatol kezdve az iddskoruak kulturaldédasaig, a hagyomanyorzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, szocidlis szolgalta-
tasok, kultira, mivelddés, kozrend, kozbiztonsag) adgazataiban lehetséges esélyegyenldséget
tdmogato szolgaltatasok korét.

f.) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatdsaban.

A telepiilés for-profit szerepldi altalaban nem vallalnak szerepet a helyi esélyegyenldségi fel-
adatok ellatasaban. Viszont a teleptilés legnagyobb foglalkoztatoi vallalaton beliil komoly ener-
giat forditanak az esélyegyenldség biztositasara, a tarsadalmi feleldsségvallalasra.

Jabil Circuit Magyarorszag Kft. vallalasai

Az éltala megfogalmazott legfébb értékek a tarsadalom vonatkozéséban:

— Téarsadalmi kerekasztal: kotelességének érzi, hogy aktiv parbeszédet folytasson a tarsa-
dalmi csoportokkal, beleértve a civil szervezetek segitését gy, hogy eréforrdsait hatéko-
nyan hasznalja fel.

— JOvO generacio: stratégiai partnereinek tekinti az oktatasi intézményeket, akik a jovo kép-
zett szakembereit biztositjak szamara.

— Adomanyozas: kotelességének érzi, hogy a vallalat tevékenységének helyén miikodo ko-
zOsségeket és oktatasi intézményeket, valamint munkavallaloi kiemelkedd teljesitményeit
szervezett keretek kozott timogassa.

Az éltala megfogalmazott legfébb értékek a munkatarsak vonatkozésaban:

— Esélyegyenl6ség: foglalkoztatasi politikajaban egyenld esélyeket biztosit, és tdmogatja a
sokféleséget.

— Kétiranyt kommunikacio: a vallalat sikeres miikodésének alappillére €s a motivacio egyik
fontos formadja a vallalaton beliili nyilt és dszinte kétiranyt kommunikacio.

— Egészség: Elkotelezett munkavallaldival és tevékenységeivel kapcesolatosan érintett kozos-
ségek egészsége irant.
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— Munka/magénélet egyensuly: olyan munkahely kialakitasara torekszik, ahol munkavallaloi
egészséges egyensulyt talalhatnak munkajuk €s maganéletiik kozott.

A Jabil Kft. azon for-profit szerepld, amely nemcsak munkavallal6i, hanem a tarsadalom ira-
nyaba is jelentds tamogatasi tevékenységet folytat.

A MOL Petrolkémia Zartkori Részvénytarsasag vallalasai

A vallalat a tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatosan megfogalmazta, hogy nem elég kiemel-
ked6 gazdasagi teljesitményt nyujtani, meg kell talalni azt az utat, amely a human értékek fel-
ismeréséhez vezet.

A tiszatjvarosi teriiletl tarsasag négy alapitvanyt miikddtet hossza évek ota. Ezek koziil kettd
a dél-borsodi régid és Tiszaujvaros fejlesztését, illetve az itt €16 hatranyos helyzetii, tehetséges
fiatalok felkaroldsat célozza. Masik két alapitvany célja pedig a gondoskodas cégtél nyugdijba
vonult dolgozokrol, illetve azokrél, akik az eltdltott munkaviszonyuk alatt szenvedtek egész-
ségkarosodast.

— A, Tiszaujvaros jovéjéért” Alapitvany (TJA) révén a helyi dnkormanyzattal kdzosen ta-
mogatjak a varos életét és hirnevét meghatarozo, kiemelked6 programokat és személyisége-
ket. A TJA-t 2000-ben alapitotta a tarsasag. Még ugyanabban az évben csatlakozott hozza
Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata, az alapitvanyt azota a vallalat és az dnkorméanyzat mii-
kodteti, egyenld aranyban hozzajarulva az alapitvany anyagi forrasaihoz. Muikodési ideje
alatt a TJA Osszességében kozel egymilliard forint koriili tamogatast osztott ki. Az alapit-
vany tamogatja Tiszatjvaros kulturdlis, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, szabadidds és
sportéleti tevékenységét. Segiti a varos nemzeti és nemzetkozi kulturalis és sport rendezvé-
nyeinek megszervezését, lebonyolitasat, tovabba a varosi kozéletben meghatarozé szerepet
betolté média tAmogatasaval hozzajarul a varos nemzeti, illetve nemzetkozi ismertségének,
illetve elismertségének az elmélyitéséhez. Az alapitvany tamogatja a varos kulturalis, okta-
tasi, egészségiigyi, szocidlis és szabadidd eltoltésére hivatott intézményeinek, valamint
sportlétesitményeinek szinvonalas miikodtetését, annak érdekében, hogy a varos a kultara-
ban, az oktatasban, az egészségiigyben, a sportéletben eddig elért kiemelkedd eredményeit
tovabb gyarapitsa.

— A MOL Petrolkémia Zrt. a Dél-Borsodi Régioért Alapitvany (DBA) révén a térség 31 te-
lepiilésén igyekszik javitani az ott €16k életfeltételeit, hozzajarul az ott €16 fiatalok oktatési
koriilményeinek javulasdhoz. A DBA-t 2000-ben alapitotta a tarsasag. Miikodésének évei
alatt szazmilli6 forintot meghalad6 6sszegben osztott ki tdmogatasokat tobbek kozott a tele-
piilésfejlesztés, az egészségiigyi és szocidlis ellatas, a hatranyos helyzetli fiatalok segitése
terén.

— A Borostyan Alapitvany a tarsasagtol és jogelddjétdl nyugdijba vonult munkavallalok élet-
koriilményeinek javitasat célozza. Célja a TVK-tol, annak jogel6djétol, valamint a TVK al-
tal alapitott kft.-ktdl nyugdijba vonult volt munkavallalok tdmogatasa, kiilonos tekintettel
¢letkoriilményeik javitasara, egészségi allapotuk miatt sziikségessé vald gyogykezelésiik
eldsegitésére, valamint a tarsadalmi életben valo aktiv részvételitk eldmozditasara. Az ala-
pitvany biztositja a fedezetet a nyugdijasok temetési segélykérelmeihez. Tevékenységi kore
az évek soran kibdviilt a nyugdijas klubok mikodtetésével €s a nyugdijas taldlkozok meg-
szervezésével, lebonyolitasaval.
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A Kinyujtott Kéz Alapitvany a tarsasdgnal és jogelddjénél foglalkoztatott munkavallalok
szamara a munkaviszonnyal Osszefiiggésben elszenvedett balesetiik, egészségkarosodasuk
miatt kialakult hatranyok enyhitését célozza. Célja a TVK-nal, annak jogelédjénél 1étesitett
munkaviszonnyal 0sszefliggésben bekovetkezett balesetek sériiltjei, illetve foglalkozasi és
egyéb megbetegedést szenvedett munkavallalok — haldlos kimenetelii baleset esetén az el-
hunyt kozeli hozzatartozoi — szamara ¢€letkoriilményeiknek javitasa, a balesetek, foglalko-
zasi eredetli megbetegedések okozta egészségkarosodassal és €letkoriilmények romlaséval
jéar6 anyagi hatranyok enyhitése és ezen munkavallalok, illetve kdzeli hozzatartozoik részére
a tarsadalmi ¢életbe valo beleilleszkedés eldsegitése.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a.)a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett nemzeti-
segi onkormanyzatok, egyeb partnerek (dallami vagy énkormanyzati intézmények, egyhdazak,
civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Az adatelemzési folyamatot az nkormanyzat ,,1atoterében” 1évo szervezetek, intézmények be-
szamoloira, elkésziilt koncepciodkra, tervekre épitettiik, illetve a Polgadrmesteri Hivatal sajat
adatgytjtésére. Igy relevans, partnerek altal elkészitett adattablakat hasznaltunk.

A varosban miikodo telepiilési nemzetiségi Onkorméanyzatok (roma, ruszin) jogszabalynak
megfelelden elfogadas eldtt véleményezik a HEP-et.

b.) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visz-
szacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa

Tiszatjvaros Véaros Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja a lakossag, vala-
mint az esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi onkormanyzatok, illetve
egy¢b allami vagy dnkormdnyzati intézmények, civil szervezetek, egyhazak szamara elérhetd
Tiszatjvaros (www.tiszaujvaros.hu), valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
honlapjan (www.szgyf.gov.hu).

A maganszemélyek, valamint a kiilonbozo szervezetek észrevételeiket elektronikus uton a Ti-
szaujvarosi Polgarmesteri Hivatal honlapjan keresztiil elérheto elektronikus tirlap kitoltésé-
vel, valamint a CityApp mobilalkalmazas segitségével tehetik meg. A helyi esélyegyenloségi
programban érintett célcsoportok javaslataikkal fordulhatnak az érdekképviseleti szerveik-
hez is.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése:

Beazonositott probléma

Fejlesztési lehetoség

Mélyszegénységben élok és romak

Adathiany a roma nemzetiségiiek
szamarol, iskolazottsagi szintjiik-
ol

A romdkkal kapcsolatos adatbazis elkészitése becsiilt adatok-
kal.

Adathidany a mélyszegénységben
¢lok szamarol, az eladdsodottsag
mértékérol

Mélyszegénységben ¢élokkel foglalkoz6 adatbéazis létreho-
zasa.

Magas az alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkezdk szdma

Alacsonyan iskolazottak 6sztonzése felndttképzés keretében
az altalanos iskola elvégzésére.

Alacsonyan iskolazottak szamara feln6tt szakképzés beindi-
tasa helyben, a hidnyszakmakban.

Alacsonyan iskolazottak onfoglalkoztatasanak segitése me-
zO0gazdasagi szocialis szovetkezet 1étrehozasaval.

Magas a palyakezd6 fiatal munka-
nélkiiliek szama

Palyakezd6 fiatalok szamara 1j szakmak elsajatitasa/atképzés
felndttoktatas keretében.

Palyakezd6 fiatalok szamara személyes kompetencidk fej-
lesztése.

A munkaeré-piaci felzarkoz-
tatast, szolgaltatdsokat nyljtd
civil szervezetek hidnya

A munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujto civil szervezetek
felkutatasa a térségben.

A helyi civil szervezetek altal a nyujtott szolgaltatasok bovi-
tése munkaerd-piaci szolgaltatasokkal.

Gyermekek

Az dnkormanyzat szdmara nyujtott
adatszolgaltatdsok 6sszehangoldsa

A telepiilésszintii esélyegyenldségi tervhez, kdznevelésben
megallapitott esélyegyenldségi tervhez és az egészségfejlesz-
tési tervhez sziikséges adatbegylijtési csatornak dsszehango-
lasa.

Intézménykozi kommunikacio fej-
lesztése

Osztondzni kell a kiskortiak élethelyzetének javitasaért tevé-
kenykedd szervezetek rendszeres kommunikacids alkalmait.
Telepiilés-szintli esetkonferencidk szervezése.

Ifjusagi szervezetek tamogatasa

Eldsegiteni a telepiilésen miikodo civil ifjasagi szervezetek
létrehozasat €s timogatni mindazon kezdeményezéseket, me-
lyek erdsitik a varoshoz vald kotddését a fiataloknak. Megte-
remteni azokat a feltételeket, szintereket, melyek segitségével
érdekeiket jobban meg tudjak jeleniteni a fiatalok.

114




Nék

Az Onkormanyzat nagyon kevés
adattal rendelkezik a nék helyzetét
illetden

NOk helyzetérdl helyi adatgytijtés.

Kapcsolatfelvétel a helyi és térségi civil szervezetekkel.
Kapcsolatfelvétel regionalis és orszadgos, ndket tamogatd civil
szervezetekkel.

N6k korében tapasztalhaté munka-
nélkiiliség

Foglalkoztatas eldsegitése, timogatasa.

Alternativ foglalkoztatasi formak bevezetése, népszerisitése.
Csaladi szerepeket megerdsitd és tdmogatd programok meg-
valositasa.

Csaladbarat munkahelyek hié-
nya/nincs kellé informacio, hogy a
munkahelyek milyen mértékben
teljesitik ezt a kritériumot

Csaladbarat munkahely cim kritériumrendszerének népszeri-
sitése.

Csaladi szerepeket megerdsitd és tdmogatd programok meg-
valositasa (palyazati timogatas).

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa civil és egyhazi szerve-
zetek bevonasaval (palyazati tamogatas).
Kozintézményekben csaladbarat tamogatoi rendszer kiépitése
(rugalmas munkakezdés, kapcsolattartds gyes-en 1évé mun-
katarsakkal, csaladi napok szervezése, stb).

Csaladon beliili erészak, nobantal-
mazas kelld informacié hianya (a
probléma altalaban rejtve marad a
jellegébdl fakadoan)

Renddrség, csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti szolgaltatas
statisztikai: torténjen meg erre vonatkozoan adatgytjtés, kri-
zishelyzetbe keriild nék, csaladok szamanak feltérképezése, a
nok/csaladok altal igénybe vehetd szolgaltatasok kapacitasa-
nak meghatarozasa.

Krizishelyzetben 1év0 nék/csaladok szamara igénybe vehetd
szolgaltatdsok kialakitasa és miikddtetése (civil és egyhdzi
szervezetek, palyazati er6forras bevonasaval).

Lakossagi tajékoztatas: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsai — felismeréstdl a tdmogatésig.

A n6k korében gyakori a nyugdija-
zashoz sziikséges munkaévek sza-
manak hidnya

Adatgytijtés és tajékoztatds munkaképes kort nék korében,
fokozott figyelemmel a kisgyermekes csaladokra.
Alternativ foglalkoztatasi formak bevezetése.

Idgsek

Iddsellatas helyzete

Az alapszolgaltatasok és az intézményes gondozasi formak,
ellatotti igények determinalasa.
Megfelel6 huménerdforras racionalizélasa.

Hospice ellatés

A hospice tevékenység mentén az egyiittmiikodés fejlesztése
az iddsellatasban tevékenykedd szervezetek kozott.

Generaciok kozotti kapcesolat

Onkéntes munka 0sztondzése az idésellatasban.

Fogyatékkal él6k

A telepiilés nem rendelkezik rész-
letes statisztikai adatokkal, a fo-
gyatékkal €él6krdl (szdmukrol, fo-
gyatékossag mértékérdl, foglal-
koztatottsagukrol, stb.) és problé-
maikrol

Fogyatékkal él6kkel foglalkoz6 sajat adatbazis 1étrehozasa.
Kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés fogyatékkal éloket segitd
térségi és orszagos szervezetekkel.




Hidnyoznak a fogyatékossaggal
¢lok foglalkoztatasat eldiranyzo
tervek, nincs informécié a foglal-
koztatasukrol

Kapcsolodas fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatasat eldsegitd
programokhoz.

Lehetdség szerint fogyatékkal é16 munkavallalo alkalmazésa
az Onkormanyzatnal, onkormanyzati fenntartastu intézmé-
nyekben, gazdasagi tarsasagoknal.

Fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasa Onkormanyzati intézmé-
nyekben — lehetdségének vizsgalata.

Szolgéltatasok elérhetdsége

Akadalymentes fizikai kornyezet biztositasa, a meglévioek
fenntartasa.

Egyenlo esélyli hozzaférés biztositasa (fizikai akadalymente-
sitésen tal).

Tarsadalmi befogadas eldsegitése palyazati programokon ke-
resztiil.
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2. Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) Feliilvizsgalt Intézkedési Terve, Tiszaujvaros 2021.

A B C D E F G H | J K
Intézke-
dés
A helyzetelemzés A megvalo-
.. R celkitiizés . . Intézkedés Gl Intézkedés
z kovetkeztetéseiben ; . . . Intézkedés , sitasahoz z
Intéz- . R 1 . . Intézkedéssel | Osszhangja . ; . ; o eredmé- .. eredménye- N
a Intézkedés cime, feltart esély- el R ) Intézkedés Intézkedés megvalosi- "y sziiks. - Feliilvizsgalat
kedés 7 e elérni kivant egyéb - o nyességeét - inek
megnevezése egyenléségi 7 f o tartalma felelose tasanak o eréfor-
Sorsz. probléma cél stratégiai hatdrideje | . 'mc’:ro risok fenrjta}rt-
e dokument indikatorok ot hatosaga
umokkal ——
pénziigyi,
technikai
I. Valamennyi célcsoportra iranyulo intézkedés
/1. Védett célcsoportokra | Specialis Agazati és cél- | Onkorm. Esélyegyenl- Jegyz6, ill. | 2022.12.31. | Err6l sz0l6 | Szocidl- | Kozigazg. Az adatgylijtés és az adatok
vonatkozé adatgyiijtés | adatbazisok, agazati | csoport stratégiai ségi altala intézkedés, politikali beagyazo- rendszerezése folyamatos.
rendszeresitése és célcsoport | informéaciok anyagai: nyilvéantartas, megbizott ill.  ennek | kerek- das Minden évben Tiszaljvaros
Onalloan, ill. | nyilvantartasok Osszehangola- | Gazd. szakteriileti szakember, revidealt asztal, ]\E/a}’;) S lc,?n%(o.manyzata
kormanyhivatal, mas | hidnya, ill. nem | sa, lehetséges | Prog., alapt és | RONOK majd onkorm. kszéfggsgtosegn & a
szervezetek  egylitt- | rendezett allapota beavatkozasok | Szoc. Osszesitett bevonasaval korrigalt szakem- Szocialpolitikai kerekasztal
miikodésében tervezésének Szolg. problématérkép valtozata (2 | berek; is évente iilésezik.
elésegitése Szerv. készitése. Helyi ill. 5 éven | pélyazati A megvaldsitis  ideje
Koncepcio, | és agazati beliil) forrasok- mddositasra keriilt
ITS; HVS | parbeszéd kal 2022.12.31-re.
(Helyi tervezési és kiegé-
Vidékfejl. kommunikacios szitve
Stratégia) anyagainak
biztositasa
1/2. Helyi fejlesztések, | Szikség  van  a | Kozvetlen ITS, A varos, a helyi | Jegyz6 altal | 2022.12.31. | Munkaterv- | Képv. Ld. el6z6 | A feladat végrehajtasa
programok esély- | befejezett programok | informaciokat | Nemzeti lakosok szem- | megbizott ben test. altal | ,,I” pont folyamatos. ~ Tiszaujvaros
egyenl8ségi fenntarthatosaganak | szerezni  az | Roma pontjabol helyi  szak- megjeldlt meg- Véros ~ Onkorményzata
szempontu kovetése vizsgalatara implementacié | Stratégia kiemelten fontos | ember indikatorok | szabott :?el ;\szﬁf’)ssi(ésat:;\giesiﬁets:
és a kezdeményezé- | iranyitasaval alapjan keretek a programjai, rend e;vény oi
kotelezettség- sek kozott megszervezése, megtartisa
vallalasok utdhatasanak alatt f0|yamatosan
teljestilésérdl értékelése figyelembe  veszi  az
esélyegyenl6ségi

szempontok megtartasat.
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ideje
keriilt

A megvalositis
méodositasra
2022.12.31-re.

A B C D E F G H | J K
Intézke-
dés
A helyzetelemzés & megvalo-
.. R celkitiizés . . Intézkedés Gl Intézkedés
Intéz- v s Intézkedéssel | Osszhangja Loz el eredmeé- sitdsahoz eredménye-
. Intézkedés cime, feltart esély- A nel Intézkedés Intézkedés megvalosi- " sziiks. meny Feliilvizsgalat
kedés " s elérni kivant egyéb ,, 5 nyességét - inek
megnevezése egyenl6ségi z Rt tartalma felelose tasanak i erofor-
sorsz. “obléma cél stratégiai hatrideie mérd rasok fenntart-
mI; nevezése dokument 1 indikatorok G hatosaga
g umokkal L
pénziigyi,
technikai
I1. Mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
Az alacsony iskolai | Alacsony ERAK, Kovetni tovabbi | Polgarmester | palyéazati Orszagos v. | Polg. m. | Orszagos, A feladat végrehajti
végzettséglieck képzettségiick | NRS kiirasokat: feltétel helyi + képv. | ill. folyamatos. - Tiszatjviros
helyzete a | bevonasa TAMOP a) szocialis kotelezettsé | test. strukturalis | Vdros Omkormdnyzata a
legkritikusabb programokba | 1.1.2,1.1.4 | gazdasag gvallalas hataro- | feltételek- i;‘z‘l“s‘;g’ ele‘fa{féif{t’)‘z’::;;
v. ) aktiv b). Val}alkozas- alapjan zatban tol fugg fejlesztése  tekintetében
munkaerd- fejleszt§s . fog Ia]tak 2013-ban elfogadta
piaci ¢) szocialis f61d- Szocial- Tiszatijvdros helyi
projektekbe programok politikai adépolitikdjinak
képzés erek- kozéptivi startégidjat,
(képzes) kerek P gid
asztal illetve dontott a helyi adok
bevondsa csokkentésérdl. A GINOP-

/1.

Kozfoglalkoztatasi és
egyéb munkaero-
piaci programok
Kapcsolodas helyi, ill.
térségi
kezdeményezésekhez

5.}.-15-2015-00001 szami
»Ut a munkaerd-piacon”

elnevezésii bérkoltség
tamogatds program
megvalosult.
2021.03.16-161 2022.02.28-
ig 20 fi
kozfoglalkoztatisira van
lehetdség a Tiszaujvdrosi
Virosgazda Nonprofit
Kft.-nél.

A GINOP-6.1.1-15 szdmu,
wAlacsony  képzettségiiek
és kozfoglalkoztatottak
képzése” cimii palyazat
keretében  felzdrkoztato,
vagy szakképzettség
megszerzésére irdnyulo
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indult, mely
tamogatdasra  keriilt  az
ehhez sziikséges
kozfoglalkoztatis
keretének
megszervezésével. A
program a  hdtranyos
helyzeti, munkaképes
koru személyeket,
kiemelten a
kozfoglalkoztatottakat
célozza, melynek keretében
munkaerd-piaci

képzés

/2.

Telepiilési szocialis
és gyermekjoléti
szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés

szempontbol relevins
ismeretek és képzettség

megszerzése a cél.
Alacsony  statusz | Helyi Szocidlis Specialis Polgarmester | 2022.12.31. | Szolgaltata- | Polg. m. | A helyi | A feladat végrehajtasa
lakosok és romak | célcsoportok Szolgdlta- | problémakkal sok + képv. | ellato rend- fOI}’?matOS- A ”V_amea}l
szocialis/gy.joléti/ tajékoztatasa, | tdstervezési | kiizdo igénybevé- | test. szer nqutottk_,lrs_zomahs s

kult./adossagvéd. kiilonosen  a | Koncepcié | célcsoportok tele alapjan | rendelet- | intézmé- f;’:lr;zi a:ltZSf)tll(

ellata’sqk%loz folr«?zott 2019 azonositasa,  a ben,, nyein hozzAférésénck feltételeird]
hozzaférése krizishelyzet- beavatl_mzas hataro- keresztiil a lakossag tajékozédhat
be keriiltekre tovabbi zatban hirdetés utjan a Kronika
1épéseinek foglaltak hasdbjain, a Képujsag
megtervezésével Szocial- oldalan, a varos és a
politikai Polgarmesteri Hivatal
kerekasz- honlapjan. Személyesen és
tal telefonon is felvilagositast
bevondsa kaphatnak a Polgarmesteri

Hivatal

Intézményfeliigyeleti,
Szocialis és Sport
Osztalyan, az
Ugyféltajékoztatoban.
Egyes tamogatasok
vonatkozasaban a
Tiszatjvarosi

Humanszolgaltaté Kozpont
is utbaigazitast ny@jt az
ugyfelek részére.

2019. februdrjaban kezdte
meg miikodését a CityApp
telefonos
mobilalkalmazds, melyen
keresztill a  legfrissebb
hirekrél tajékozodhat a
lakossag, valamint

lehetéség  van __ fontos
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informdciok, kiemelt hirek
azonnali tovdbbitisdra is
az  alkalmazdst  letolté
felhasznalok részére.

A megvalositas  ideje
mddositdsra keriilt
2022.12.31-re.
A B C D E F G H | J K
Intézke-
dés
A helyzetelemzés , A , , , megvalo- , 5
. o celkitlizés . . Intézkedés . Intézkedés
. kovetkeztetéseiben , , . . Intézkedés . sitasahoz )
Intéz- . B i ; z Intézkedéssel | Osszhangja , a z a ot eredmé- .. eredménye- T
\ Intézkedés cime, feltart esély- R . Intézkedés Intézkedés | megvaldsi- s sziiks. : Feliilvizsgalat
kedés z e elérni kivant egyéb . oz nyességét = inek
megnevezése egyenléségi . L . tartalma felelose tasanak o eréfor-
Sorsz. robléma cél stratégiai hatérideie mero résok fenntart-
P R dokument 1 indikatorok 2 hatosaga
megnevezése (human,
umokkal e
peénziigyi,
technikai
I11. Gyermekek esélyegyenlosége
A jelenség | Gyereksze- Szocidlis Kritikus Jegyz6 &ltal | 2022.12.31. | Helyi  ja- | Megbi- Palyazati A feladat végrehajtisa
eléfordulasanak génység Szolgdlta- | teriiletek megbizott vaslatok zott tdmogatas- fquarnatgs. ) A
azonositasa a | lekiizdését tastervezési | felmérése helyi  szak- alapjan munka- tol fliggden I’l_‘{lszaijar?S{l Ko
varosban célzo Koncepcio ember csoport umanszolgaltato Kozpont
khoz | 2019 Csalad- ¢és Gyermekjoléti
programo, Szolgalata ~a  Magyar
csatlakozas Gyerfek- ) Elelmiszerbank
szegenyseg Egyesiilettel és a TESCO
- 2012, GLOBAL Zrt.-vel
Civil egyiittmiikodve tartos
Gyerekszegénység jelentés élelmiszer(z;dl?mémliyal
oo segiti  id6kozonként a
/1. :fk';z‘les,et °el,Z°kh raszorulokat. A TESCO
€z em?n},’ezese &z Pékség projekt keretében
kapcsolodas hetente tobb alkalommal

pékaru, illetve zoldség
keriil kiosztasra a
raszorulok részére.

A Jarvanyhelyzetre
tekintettel 2020-ban
élelmiszeradomdnyban
részesiiltek a szocidlisan
rdaszorulo, iddszakosan
vagy tartésan
létfenntartasi problémdval
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kiizdé  csaladok és a
rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé
csaladok.

A virosban  miikodd
» Cipdsdoboz” akcio 2019-
ben megtartisra keriilt,
2020-ban a
Jjdarvanyhelyzetre tekintettel
nem keriilt megtartdsra.

A Tiszatjvarosi
Humanszolgaltaté Kézpont
Csalad- és Gyermekjoléti
szolgalata az alabbi
tevékenységekkel,
szolgaltatasokkal nyujt
segitséget a gyermekek és
sziilok részére:
-Drogprevencios
tevékenység

-Bantalmazas,
elhanyagolas esetén
segitségnyujtas

-A  Veszélyeztetettséget,
Krizishelyzetet Eszlelé és
Jelzérendszer

-Csoportos szocialis munka
és specialis szolgaltatasok:
,»Mocorg6”  Baba-Mama

Klub, Ifjasagi
Jardrszolgalat.
A Jjarvinyhelyzetre

tekintettel tobb program,
igy a pl.: a ,,Mocorgé”
Baba-Mama Klub nem
keriilt megrendezésre
2020. elsé negyedévét
kovetden.

Tiszaujvaros Varos
Onkormanyzata sajat
forrasbol az alabbi
tamogatasokat biztositotta
gyermekek, csaladok
részére:

-sziinidei
gyermekétkeztetés,

-¢letkezdési timogatas,
-taboroztatasi tdmogatds,
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-iskolakezdési timogatas,
-sziiletési tamogatas,
-gyermekétkeztetési téritési
dijkedvezmény,
-gyermekes csaladok év
végi tamogatasa.

2020-ban méadositdsra
keriilt  tobb  szocidlis
tamogatds értékhatara,
valamint egyes tamogatds
esetén emelésre keriilt a
tamogatds dsszege is.

A megvalositas  ideje
mddositdasra keriilt
2022.12.31-re.
A B C D E F G H | J K
Intézke-
A dés
6 . , : megvalo- , ,
éhelyzetelyem.zes célkitlizés : , Intézkedés e Intézkedés
. kovetkeztetéseiben . , .. . Intézkedés , sitasahoz )
Intéz- z 2o 4 z z Intézkedéssel | Osszhangja : a : a ar eredmé- .. eredménye- Loy
2 Intézkedés cime, feltart esély- 8 AR . Intézkedés Intézkedés megvalosi- . sziiks. - Feliilvizsgalat
kedés , e elérni kivant egyéb . p nyességét p inek
megnevezése egyenldoségi 7 AhC tartalma felelose tasanak . eré6for-
SOrsz. . cél stratégiai ey s mérd = fenntart-
probléma hatarideje | . .. ', rasok R
2 dokument indikatorok 2 hatosaga
megnevezése (human,
umokkal 2 o
pénziigyi,
technikai
IV. N6k esélyegyenlésége
Piaci és nem piaci |A Szocialis Féréhelyek fel- |Polgarmester |2022.12.31., |Felmérés Megvalo- |A helyi el- | A feladat végrehajtasa
helyi kisgyermekes  |Szolgdltatds | mérése, ill. péalyazati |alapjan sitasi terv |latdé  rend- fquamatgs.
kezdeményezések anyak - tervezési |tavolsagi, feltétel alapjan szer TI‘\IszauJW}rSS%?f‘l Sde 14 a
felmérése, tervek a |foglalkoztata- |Koncepcié |kozlekedési, intézménye- | »hepsugar” Bolesode latja
. iy . P . .. el a bolesédei ellatast a
kialakitasra sanak 2019 pénziigyi in keresztiil Tiszatjvérosi
A napkozbeni ellatas magasabb nehézségek Huménszolgaltato
formainak rataja csokkentése Kozponton  belil. Az
VL kiterjesztése a ndk Ovodai ellatds 6t ovodai
" |rugalmasabb épiiletben  miikodik. A
foglalkoztatasa fér6helyek minden
elémozditasara intézményben biztositottak.

Ezen kiviil lehetdség van,

nem Onkormanyzati
fenntartasban 1év6 csaladi
napkozi szolgaltatas

igénybe vételére is. A
bolcsodei  és az  ovodai
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rendelkezésre allo
féréhelyszam elegendé a
helyi lakossag igényeinek

kielégitésére.
A megvalositas  ideje
mddositdsra keriilt
2022.12.31-re.
Nok tudatosabb helyi | Gender szakadékok | N6k munkaba | Partsz¢lr6l Gender szem- | Jegyz6 altal | 2022.12.31. | Esetmeg- 1 f6 | Tovabbi A feladat végrehajtasa
IV/2. | szerepvallalisa csokkentése allasa, a pontok el8térbe | megbizott beszélések | felkészi- | szakembe- | folyamatos. — Tiszatjvaros
egészségligy, fésodorba, | allitasa helyi  szak- szdma tett helyi | rek _V?OS ,Onl_‘ofma“yzata“"‘,k
tajékoztatas, 2009 ember szakem- | bevonasa intézményeinél &
, , gazdasagi tarsasagainal
aldozatvéde- ber foglalkoztatottak tobbsége
lem né. A  foglalkoztatok
specialis megoszlasa
szerint az oktatdsi és
ugyviteli, kozigazgatasi
feladatokat ellatd
intézmények, szervezetek
és cégek  tobbségében
holgyeket foglalkoztatnak,
mig a tobbségében fizikai
feladatot  ellatd  cégek
kozott a ndéi  munkaerd
hattérbe szorul.
A megvalositis  ideje
méodositasra keriilt
2022.12.31-re.
A B C D E F G H | J K
Intézke-
dés
A helyzetelemzés 5 megvalo-
e célkitiizés oo | Intézkedss | oo Intézkedés
: kovetkeztetéseiben . 5 . . Intézkedés X sitasahoz X
Intéz- . o ; , Intézkedéssel | Osszhangja . a . a o eredmé- ik eredménye- Feliilvizsedlat
kedé Intézkedés cime, feltart esély- \érni kivant ‘b Intézkedés Intézkedés megvalosi- St sziks. inek eliilvizsgala
edés . P elérni kivan egyé - oA nyességeé -
megnevezése egyenléségi z Rt tartalma felelose tasanak L erdfor-
sorsz. probléma cél stratégiai hatérideje méro risok fenntart-
mesnevezése dokument indikatorok ot hatosaga
g umokkal S
pénziigyi,
technikai
V. Idések esélyegyenlésége
Egyre tobb a | Azegyediilallo | Szocidlis A szocialis | Megbizott 2022.12.31., |Helyi orvos |Palyazat, |A helyi el- | A feladat végrehajtasa
Telepiilési egészség- | haztartasban egyediil | nyugdijasok Szolgdltatd |alapszolgaltata- |helyi  szak- |ill. palyazati |szakember, |ill. lat6  rend- | folyamatos.  Tiszatjvaros
VI1. |védelmi / életviteli é16 id6s ember, s | tamogatdsa a | stervezési |sok ember feltétel ill.  csoport |6nerdt6l  |szer Egészségterve alapjan
program tamogatasa |ndvekszik a | varosi  joléti | Koncepcio |intenzitdsanak a altal fliggben intézménye- b1ztos1t9t,tak az Egesiseci
2019 megallapitva in keresztiil | DT o8 Programok.
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megdzvegyiiltek
szama.

modell egyik
prioritésa.

novekedése
jellemzd.

Tiszaujvdarosi Miivelodési
Kozpont részben a
Tiszatijvarosi
Humanszolgdltato
Kozponttal
egyiittmiikédve,  részben
onszervezods  kozisségek
egyiittmiikodésével,
valamint sajat
szervezésben az egészséges
életmod és az egészséges
taplilkozds, valamint a

tartalmas szabadidé
eltoltés és a mozgds
fontossagat kozvetito,

valamint ismeretterjeszté
és kulturdlis programok
szervezéseét és
lebonyolitasat végzi el, pl.:
Egészségnap, Test és Lélek
kapcsolata eléaddssorozat.

A Tiszaujvarosi
Humdanszolgaltato
Kozpont elinditotta

Szakdpolas tevékenységeét,
mely novelte az Iddsek
Otthona intézmény
komfortjdt és a szolgaltatds
szinvonaldt.

A Tiszavjvdrosi
Humanszolgdltato
Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti  Szolgdlat

életviteli, csaladi-
kapcsolati, lelki-  és
gyermeknevelési

tandcsaddsa folyamatosan
miikodik, melyre az elmult
évben  fokozott  igény

jelentkezett. A
» Tiszaszederkényi” Iddsek
Klubjaban miikodo

»Mentakor” iddsek részére
szervezett tevékenység,
mely a képességek,
készségek alakitasdra és
szinten tartdsdra, valamint
informdciécserére helyezi
a hangsulyt. A ,,Ne felejts
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Klub” a Tiszaujvarosi
Nyugdijasok Egyesiiletével
egyiittmiikodési

megdllapodds  keretében
miikodtetett  szolgdltatds,

melynek célja az
esetlegesen kialakulo
A, "” k scloltoto

preventiv eszkozokkel. A
koronavirus jarvany
kovetkeztében tobb

program  nem  keriilt
megrendezésre 2020. elsé
negyedévét kovetien.

A nyugdijasok szamdra az
alabbi tamogatdsok
biztositottak:

- nyugdijasok egyszeri év
végi tamogatdsa,

- kdabel TV -eldfizetési
dijtamogatas,

- hulladékszallitdsi
dijtamogatas,

- szocidlis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtds,

- jelzorendszeres  hazi
segitségnyuijtds,

- iddskoriak  nappali
ellatdsa,

- iddsek klubjai.
A megvalositas  ideje
mddositdasra keriilt

2022.12.31-re.
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A B Cc D E F G H | J K
Intézke-
dés
A helyzetelemzés . A . , , megvalo- : ,
. R celkitlizés , ; Intézkedés B Intézkedés
. kovetkeztetéseiben . , . . Intézkedés N sitasdhoz 3
Intéz- z B o ; Intézkedéssel | Osszhangja . ; , a - eredmé- . eredménye- P
i Intézkedés cime, feltart esély- s . Intézkedés Intézkedés megvalosi- . sziiks. - Feliilvizsgalat
kedés z e elérni kivant egyéb = ol nyességét p inek
megnevezése egyenléségi z P tartalma felelése tasanak . eré6for-
SOrsz. , cél stratégiai P mérd . fenntart-
probléma hatarideje | . .., rasok r oz
, dokument indikatorok 2 hatosaga
megnevezése (human,
umokkal 2o
pénziigyi,
technikai
VI. Fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
Az érintettekkel | A helyi | Szocidlis Térségi Jegyz6 altal [2022.12.31. |Megbizas Helyi Helyi A feladat  végrehajtisa
kapcsolatos foglalkoztatok | Szolgdlta- |tapasztalatok megbizott alapjan képv. paktumok folyamatos.  Tiszaljvaros
informaciok lehet6ség tds- alapjan szakember javaslat, testiilet mintajara Varos ,Onlfoma“yzzta“,a]f
hinyosak szerinti tervezési | foglalkoztatasi munkaterv | altal intzmenyel, ~ gazdasagl
. ., . S tarsasagai  koziil tobben
megkeresése a | Koncepcio |keretek keresése. jovaha- foglalkoztatnak
fogyatékkal 2019 Megallapodasok gyott megvaltozott
Fogyatékkal &6k é16k ' Gazdasagi el’okeszne’s.e k?reitek munkake:pes§égﬁ
(s foglalkoztata- | Program vallalkoz6i kozott. munkavallalokat.
VI/1. |foglalkoztatasinak . N A _Esélv” Nankzi Otth
eldsegitése saval korrel. »Esély” Napkozi tt] on
kapcsolatban fogyatékossaggal ¢lo
felnottek fejlesztésével
foglalkozik, segitve az
esetleges Onallo  életvitel
kialakitasat.
A megvaldsitas  ideje
méodositasra keriilt
2022.12.31-re.
Fizikai és | Teljes kort | Szocialis Kommunikacioés |Jegyz6 altal |2022.12.31. | Akadaly- Palyazat, |A helyi | A feladat végrehajtasa
infokommunikacios | akadalymentesi |Szolgdltatds |és  informacios | megbizott mentesitett ill. ellato fOlyama,tOS- A f}lé_glevo
hozzaférés még nem |tés a |- tervezési |akadalymentesi- |szakember épiiletek oner6t8l | rendszer Olr(‘k(‘i),r{“a"yzat‘, eP‘{Ietik
teljes kozintézménye |Koncepcio |tés szama fiiggben  |intézménye- | 2 alymentesitettscgene
kb 2019 Fol . ik il fenntartdsa folyamatos. Az
en “o yamatos €S n keresztu G beruhazasok
Szolgaltatasokhoz utemezett ) kivitelezésénél mér
VI1/2. |valé hozzaférés akadalymentesi- megtdrténik az
javitasa tés akadalymentesités. Az
Onkormanyzat és
intézményei, gazdasagi

tarsasagai sajat honlapot
tizemeltetnek, a friss hirek
informaciok elérhetéek. Az
info-kommunikéacios
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akadalymentesités a
gyengénlatok szamara
megvalosult. Miikodik az e-
igyintézés.

A megvalositas  ideje
méodositasra keriilt
2022.12.31-re.
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3. Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a teleptilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri vi-
szony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik mitkodését érintd, és az esélyegyenlo-
ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozoé stratégiai dokumentumokba
¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra €s esélyegyenlo-
ségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Prog-
ramjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP IT-ben vallalt feladatok megvalositasara, tovabba értékelésére, ellen-
Orzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara évente Esélyegyenldségi konferenciat tart.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehaj-
tasa érdekében évente Esélyegyenldségi konferencidt szervez és tart az esélyegyenldség foku-
szaban 1év0 célcsoportokhoz tartozoan az érintett onkormanyzati intézmények vezetdi, szakér-
tok, helyben miikddo civil szervezetek képviseldi részvételével.
Az Esélyegyenldségi konferencia iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a Polgarmesteri Hivatal el-
lendrzi, és javaslatot készit a Helyi Esélyegyenldségi Program sziikség szerinti aktualizalasara
az egyes beavatkozasi teriiletek felel6sei, Gnkormanyzati intézmények beszamoloi, illetve a he-
lyi tarsadalmi szervezetek jelzései alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald Esélyegyenldségi konferencia 6sz-
szehivasa.

A nyilvanossag biztositasara az d6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezveé-
nyein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogata-
sanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai €s tarsadalmi kor-
nyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester

felel:

— Az 6 feladata és felelossége évente megszervezni az Esélyegyenldségi konferenciat.

— Gondoskodik arrdl, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi part-
nerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

— Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményei-
nek dolgozoi megismerik és kovetik a Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltakat.

— Téamogatja, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkap-
jék a sziikséges felkészitést és segitséget a Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasa-
hoz.

— Kaoteles az egyenl6 banasmadd elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges 1épéseket, vizsga-
latot kezdeményezni, €s a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

A Polgarmesteri Hivatal és a telepiilési intézmények vezetoi

— felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsola-
tos ismereteiket bovitsék.

— Kotelességiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

— Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

— Az dnkormdanyzati intézmények vezetdi gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban
foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényestilésérol.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, vagy ha megéallapita-
saiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem ele-
gendé modon jarulnak hozza a kitlizétt célok megvalositdsdhoz, a HEP IT-t modositani sziik-
séges.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, €s — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

Tiszatjvaros Véros Onkorméanyzatinak polgérmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozzd
kapcsolédo egyes torvények modositasarol szolé 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) be-
kezdése alapjan a Képvisel6-testiilet feladat- és hatiskorét gyakorolva az esélyegyenl6ségi
program feliilvizsgalatat elvégezte és a modositott Helyi Esélyegyenldségi Programot elfo-

gadta.

|
Dr. Fiilop Gyorgy
polgarimeste
el

Tiszaujvaros, 2021. majus 27. '
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